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Delegaciam v prilohe zasielame kl'ac¢ové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ (EMCO) na zaklade
vyroc¢nej spravy o vysledkoch v oblasti zamestnanosti (AEPR) a monitora vysledkov v oblasti

zamestnanosti (EPM) na ucely ich schvélenia v Rade EPSCO 9. oktébra 2023.
Uplné znenie AEPR sa uvadza v dokumente 13307/23 ADD 1.

Uplné znenie EPM sa uvadza v dokumente 13307/23 ADD 2.
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KPucové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ (EMCO) na zaklade vyrocnej spravy
o vysledkoch v oblasti zamestnanosti a monitora vysledkov v oblasti zamestnanosti

za rok 2023

1. V silade so svojim mandatom podl'a ¢lanku 150 ZFEU vypracoval Vybor pre zamestnanost’
ro¢né preskiimanie situacie v oblasti zamestnanosti v EU uréené Rade. Toto preskiimanie
vychddza z monitora vysledkov v oblasti zamestnanosti za rok 2023 (EPM?), v ramci ktorého
sa monitoruje pokrok pri dosahovani cielov do roku 2030 a v ktorom sa uvadza stru¢ny
prehl'ad kIicovych vyziev v oblasti zamestnanosti a dobrych vysledkov trhu prace v ramci

celej EU, ako aj jednotlivo pre kazdy ¢lensky tat.

2. Hlavné zistenia tohtorocného EPM, na ktorom sa dohodla skupina vyboru EMCO
pre ukazovatele koncom méja, st zhrnuté vo vyrocnej sprave o vysledkoch v oblasti
zamestnanosti za rok 2023 (AEPR). Dopliiaju zavery z mnohostranného dohl'adu Vyboru
pre zamestnanost’ nad vykonavanim odporicani Rady pre jednotlivé krajiny a inych

odportacani Rady v rdmci eurdpskeho semestra.

3. EPM aj AEPR druhy rok po sebe zahfiajii hlavné ciele EU do roku 2030 v oblasti
zamestnanosti a vzdelavania dospelych, ktoré navrhla Eurépska komisia v Akénom plane
na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav a ktoré uvitali veduci predstavitelia EU
na socidlnom samite v Porte v mdji 2021 a na zasadnuti Eurdpskej rady v juni 2021,
ako aj suvisiace vnutrostatne ciele stanovené ¢lenskymi $tatmi a predlozené na zasadnuti

Rady EPSCO v jani 2022.

1 EPM vychadza zo zisteni rdmca spolo¢ného hodnotenia. Rdmec spolo¢ného hodnotenia
je hodnotiaci nastroj zaloZeny na ukazovatel'och, ktory spolo¢ne vypracovali Vybor pre
zamestnanost’, Vybor pre socialnu ochranu (SPC) a Europska komisia a ktory sa vzt'ahuje
na vSeobecné aj Specifické oblasti zahrnuté do usmerneni pre politiky zamestnanosti, pricom
jeho ciel'om je identifikovat’ kI'aCové vyzvy v oblasti zamestnanosti a dobré vysledky trhu
préace v tychto oblastiach a podporit’ ¢lenské Staty pri stanovovani ich priorit.
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Okrem toho analyza predlozend v tohtoro¢nej AEPR zahffia vyhl'adovy aspekt s minimalnym
roénym rastom zamestnanosti pozadovanym na Grovni EU a na vnitrostatnej arovni, aby sa
do roku 2030 dosiahli prislusné ciele tykajuce sa miery zamestnanosti, a takisto sa v nej
poukazuje na potencial konkrétnych skupin obyvatel’stva prispiet’ k pokroku pri dosahovani

cielovej miery zamestnanosti.

Napriek tomu, Ze hospodarstvo EU &elilo vaznym vyzvam, ako je Gitoéna vojna Ruska proti
Ukrajine, energeticka kriza a infla¢né tlaky, dosahovalo v roku 2022 relativne dobré vysledky
a trh prace zostal odolny, priCom miery zamestnanosti a nezamestnanosti dosiahli nové

rekordné Urovne.

Presnejsie, miera zamestnanosti 0sob vo veku 20 — 64 rokov v EU27 sa v roku 2022 d’alej
zlepsila na 74,6 % (narast o 1,5 percentualneho bodu v porovnani s rokom 2021),

¢o je najvyssia miera od zaciatku casovych radov v roku 2009. ZvySenie miery zamestnanosti
sa v roku 2022 zaznamenalo na turovni EU vo vietkych hlavnych vekovych skupinach (mladi
pracovnici, pracovnici v produktivnom veku a starsi pracovnici). Navyse vo vsetkych
¢lenskych Statoch zaznamenala miera zamestnanosti 0s6b vo veku 20 — 64 rokov v roku 2022
v porovnani s rokom 2021 zlepsenie a takmer vo vietkych &lenskych statoch EU prekrodila

v roku 2022 miera zamestnanosti (20 — 64 rokov) troven spred pandémie (2019). Miera
aktivity v EU (v pripade 0s6b vo veku 20 — 64 rokov) sa v roku 2022 nad’alej zlepSovala.
Dosiahla 79,4 %, o je narast o 1 percentudlny bod v porovnani s rokom 2021, pri¢om

k tomuto vyvoju viac prispeli Zeny.

Miera nezamestnanosti 0sob vo veku nad 15 rokov v EU klesla v roku 2022 v porovnani
s rokom 2021 v priemere o 0,9 percentualneho bodu na 6,2 %, pri¢om v roku 2022 bol
zaznamenany pokles takmer vo vSetkych ¢lenskych §tatoch. NavySe aj miera dlhodobe;j

nezamestnanosti v EU27 zaznamenala v roku 2022 pokles.
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8.  Miera nezamestnanosti mladych I'udi v EU (vo veku 15 — 24 rokov) v roku 2022 v porovnani
s predchadzajucim rokom klesla, je vSak viac ako dvojndsobne vyssia ako celkova miera
nezamestnanosti, co poukazuje na kl'icovu vyzvu v tejto suvislosti a na pretrvavajicu potrebu
vykonavat posilnent zaruku pre mladych Pudi. Okrem toho miera I'udi v EU, ktori st vo veku
15 — 29 rokov a nie s zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET), klesla v roku 2022 o 1,4 percentualneho bodu na 11,7 %. Navyse rozdiel
v zamestnanosti zien a muzov v EU27, t. j. rozdiel medzi mierou zamestnanosti muZov a Zien
vo veku 20 — 64 rokov, zostdva na vysokych urovniach, hoci v roku 2022 mierne klesol
na 10,7 percentualneho bodu z 10,9 percentudlneho bodu v roku 2021. V tychto dvoch
oblastiach je preto potrebné dosiahnut’ vyznamny pokrok. Podl'a Akéného planu na realizaciu
Eurodpskeho piliera socidlnych prav sa na dosiahnutie hlavného ciel'a 78 % miery
zamestnanosti do roku 2030 musi Eurdpa usilovat’ znizit’ rozdiel v zamestnanosti zien
a muzov aspon o polovicu v porovnani s rokom 2019 a znizit’ mieru NEET u mladych l'udi
vo veku 15 — 29 rokov z 12,6 % (2019) na 9,0 % do roku 2030 (Co predstavuje pokles

o0 3,6 percentudlneho bodu), a to konkrétne zlepSenim ich vyhliadok na zamestnanie.

9.  Pokial ide o budicnost’, jednym z hlavnych zaverov hospodarskej prognézy Komisie z jari
2023 je o¢akavanie, ze pokracujuce prehrievanie na trhu prace, hromadenie pracovne;j sily
v dosledku nedostatku zruénosti, ako aj silny dopyt, najméa po sluzbach, zmiernia vplyv
spomalenia hospodarskeho rastu na trh prace. V tomto ramci sa tento rok predpoklada rast
zamestnanosti v EU na trovni 0,5 %. V roku 2024 m4 byt rast zamestnanosti nad’alej mierny
(0,4 %), o naznacuje nizsi rast podporujici tvorbu pracovnych miest nez v roku 2022.
Ocakava sa, e miera nezamestnanosti v EU zostane v roku 2023 blizko svojho historického

minima na urovni 6,2 % a v roku 2024 klesne na 6,1 %.
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10.

1.

Pokial’ ide konkrétne o hlavny ciel’ v oblasti miery zamestnanosti do roku 2030, vyrazne
priaznivé podmienky na trhu prace v roku 2022 znac¢ne prispeli k dosiahnutiu pokroku pri
plneni ciela 78 % do roku 2030. Dosiahnutie tohto ciela si teraz na urovni EU vyzaduje
priemerny narast o 3,4 percentudlneho bodu do roku 2030, avSak osem Clenskych Statov

sa v zaujme splnenia svojich vnutrostatnych cielov snazi mieru zamestnanosti zvysit’ o viac
ako tito hodnotu. Na zaklade najnovsich dostupnych ro¢nych udajov z VZPS o miere
zamestnanosti (I'udi vo veku 20 — 64 rokov) prekrocilo v roku 2022 péat’ Clenskych Statov
svoje vnutrostatne ciele a jeden Clensky stat svoj vlastny ciel’ splnil. Okrem toho v jedenastich
¢lenskych $tatoch miera zamestnanosti v roku 2022 u presiahla hlavny ciel’ EU na trovni

78 % (pred rokom bolo tychto ¢lenskych Statov osem).

Pri porovnani nedavneho rocného rastu zamestnanosti (2022) v ¢lenskych Statoch

s priemernym ronym rastom zamestnanosti v obdobi 2013 — 2019 (pred pandémiou
COVID-19) a s minimalnym (ro¢nym) rastom zamestnanosti potrebnym na to, aby kazdy
Clensky stat dosiahol svoj vnutrostatny ciel’ tykajuci sa miery zamestnanosti, mozno
konStatovat’, Zze v roku 2022 vécsina ¢lenskych Statov dosiahla vyssi rast zamestnanosti,
nez boli prislu§né priemerné miery pred pandémiou COVID-19, a Ze v dosledku poklesu
poctu obyvatel'ov by vicsina ¢lenskych Statov potrebovala na dosiahnutie svojich

vnutro$tatnych ciel'ov niz§i minimalny ro¢ny rast zamestnanosti ako v predkrizovom obdobi.
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12. 'V ramci analyzy a monitorovania pokroku pri dosahovani ciel'a v oblasti miery zamestnanosti
do roku 2030 je uzitocné preskimat’ aj vysledky v pripade r6znych skupin obyvatel'stva
(napriklad mladych l'udi, pracovnikov v produktivnom veku a starSich pracovnikov)

a identifikovat’ tie skupiny, ktoré¢ dosahuji nizsie nez priemerné vysledky. Ak sa potencial
kazdého clenského $tatu a podskupiny vyjadri ako rozdiel medzi konkrétnou mierou
zamestnanosti a prislugnou priemernou mierou zamestnanosti v EU (alebo priemerom troch
najvyssich mier zamestnanosti v EU pre tato skupinu obyvatel'stva), potom sa od zvy3enia
miery zamestnanosti tychto konkrétnych skupin o¢akava hypoteticky prinos. Tyka sa to najméa

nizkokvalifikovanych osob (Zien a muZov) v znaénom poéte ¢lenskych statov EU.

13.  V neskorsej faze bude skupina vyboru EMCO pre ukazovatele diskutovat’ aj o metodickom
pristupe k monitorovaniu pokroku pri dosahovani hlavnych a vnutrostatnych ciel'ov v oblasti
vzdeldvania dospelych do roku 2030, a to s oh'adom na zmenu zdroja idajov zo zistovania

o vzdelavani dospelych (AES) na vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) v roku 2022.

14. Pokial ide o tematické priority pre ¢lenské staty, idaje z EPM 2023 poukazuji na niekol’ko
kl'acovych vyziev v oblasti zamestnanosti. V oblasti zru¢nosti a celozivotného vzdelavania
suvisia tieto vyzvy najmi s nesiladom medzi ponukanymi a poZadovanymi zru¢nost'ami
a nizkou ucastou na odbornej priprave. Ocakava sa, ze Europsky rok zru¢nosti poskytne
celoZivotnému vzdeldvaniu novy impulz, umozni 'udom a podnikom prispievat’ k zelenej
a digitalnej transformécii a podpori inovacie a konkurencieschopnost’. Pokial’ ide o systémy
vzdelavania a odbornej pripravy, hlavnymi vyzvami st zavislost’ vystupov vzdelavania
od socidlno-ekonomického zédzemia, nizka miera dosahovania zédkladnych zru¢nosti, ako aj
terciarne vzdelavanie, vyskyt pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a nizka atraktivnost’

ucitel'ského povolania.
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15.

16.

17.

Vyzvy sa identifikovali aj v oblasti Gi€asti na trhu préce, a to aj v pripade osobitnych skupin,
ako su starsi pracovnici, mladi l'udia, zeny, nizkokvalifikovani pracovnici a Statni prislusnici
tretich krajin. V niektorych krajinach sa vyskytuju problémy suvisiace s fungovanim davok

v nezamestnanosti a/alebo vplyvom danovych systémov a systémov davok na ticast’ na trhu
prace (napr. pasce nizkej mzdy, pasce nezamestnanosti). V oblasti rodovej rovnosti

je hlavnym problémom pretrvavanie rozdielov v zamestnanosti Zien a muzov, zatial

¢o v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom st klI'i¢ovymi problémami
zabezpecenie a vyuzivanie starostlivosti a vplyv rodi¢ovstva na i€ast’ na trhu prace.

Pre niektoré Clenské Staty zostava nad’alej problémom aj segmentacia trhu prace, zatial’

¢o d’alSie vyzvy su identifikované v oblasti aktivnych politik trhu prace (APTP) a fungovania

verejnych sluZieb zamestnanosti (VSZ).

V analyze sa v ramci EU identifikuju aj spoloéné ,,pozitivne najnovsie trendy*, ako aj

%6

,hegativne trendy, ktoré treba sledovat™. V EPM sa vyzdvihuje najmé niekol'ko pozitivnych
zmien v obdobi rokov 2021 — 2022: zvySenie miery zamestnanosti I'udi vo veku 20 — 64 rokov
vo vsetkych ¢lenskych Statoch; zvySenie celkovej zamestnanosti v 25 ¢lenskych Statoch;
zvySenie miery zamestnanosti star§ich pracovnikov v 24 ¢lenskych Statoch; zniZzenie miery
NEET v pripade 0sob vo veku 15 — 29 rokov v 19 ¢lenskych Statoch; zvySenie ucasti

na celozivotnom vzdelavani (percentualny podiel dospelej populacie vo veku 25 — 64 rokov,
ktora sa za posledné Styri tyZdne zacastnila na vzdelavani a odbornej priprave) v 15 krajinach.
Niektoré z tychto rocnych trendov potvrdzuje analyza dlhodobejsSieho vyvoja v priebehu troch
rokov. V EPM sa v§ak v obdobi 2021 — 2022 identifikovalo aj niekol'’ko negativnych trendov:
zhorSenie nominalnych jednotkovych nékladov prace v 21 ¢lenskych Statoch a vysoky vyskyt

neaktivity a prace na ¢iasto¢ny uvidzok v dosledku osobnych a rodinnych povinnosti

v 13 ¢lenskych Statoch.

Z nedévnej ¢innosti vyboru EMCO v oblasti mnohostranného dohl'adu vyplyva, Ze ¢lenské
Staty vykonali reformy vo vSetkych oblastiach politiky, ktoré sa v EPM urcili ako prioritné
oblasti, ale vyzvy stale pretrvavaju, ako sa zdoraziuje aj v odportcaniach pre jednotlivé

krajiny na rok 2023.
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18.

19.

Clenské §taty zaviedli alebo planuji zaviest’ politiky zvySovania Girovne zruénosti

a rekvalifikacie s cielom riesit’ rastici nedostatok zru¢nosti v odvetviach s vysokym dopytom
(ako je zdravotna starostlivost’), riesit’ nesulad medzi ponukanymi a pozadovanymi
zrucnostami a prispdsobit’ zrucnosti pracovnej sily meniacemu sa svetu prace, a to aj

s podporou zdrojov dostupnych z ESF+ a NextGenerationEU. V stvislosti s napdtymi trhmi
prace a nizkou nezamestnanost'ou ¢lenské $taty ¢oraz viac zavadzaji opatrenia v oblasti
odbornej pripravy zamerané predovsetkym na najzranitel'nejSie osoby, ktorych potencial
zostava nevyuzity. Pokracuje usilie o to, aby sa v ramci verejnych sluzieb zamestnanosti
(VSZ) zlepsilo poskytovanie sluzieb a zvysili sa ich kapacity, a to aj prostrednictvom
digitadlnych a zdokonalenych nastrojov na prognézovanie vyvoja na trhu prace

a na prognozovanie zru¢nosti. Clenské 3taty okrem toho zintenziviiuju svoje usilie o zlepsenie
zruénosti ucitel'ov, najma ich digitadlnych zrucnosti, a o zvySenie atraktivnosti uc¢itel'ského

povolania.

Segmentacia trhu prace v ¢lenskych Statoch nad’alej ovplyviiuje urcité skupiny, najma
mladych l'udi, Zeny, migrantov a nizkokvalifikované osoby. V niektorych pripadoch zostava
miera nedobrovol'ného zamestnania na ¢iasto¢ny uvédzok vysoka, pricom miera prechodu

z docasnych pracovnych zmlav na trvalé pracovné zmluvy je nizka. Pocas roka 2022 mnohé
Clenské staty pokracovali vo svojom usili o podporu zmlav na neurcity ¢as ako typickej formy
pracovného dojednania. Prioritou programu mnohych ¢lenskych Statov v tejto oblasti politiky
zostava boj proti zneuzivaniu atypickych foriem prace a samostatnej zarobkovej ¢innosti

a rieSenie problému nedeklarovanej prace. Navyse vzrastol vyznam prace pre platformy, ktora
prispieva k vytvaraniu pracovnych miest, ale zadrovein predstavuje vyzvy, pokial ide

o spravodlivé pracovné podmienky.
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20.

21.

Pokial’ ide o zdanovanie prace, v dosledku rastucich cien energii a potravin mnohé ¢lenské
Staty v roku 2022 zaviedli opatrenia na zmiernenie vplyvu inflacie na prijmy domacnosti

a pracovnikov. V mnohych clenskych Statoch sa zaznamenal aj pokrok pri ekologizacii
danového systému a zvySovani jeho podpory pre udrzatel'ny rast. V mnohych ¢lenskych
Statoch vsak stale existuje znacny priestor na presunutie dailového zat'azenia z prace na iné
oblasti a na zlepSenie danovo-davkovych systémov, aby sa podporil inkluzivny rast. Dobre
navrhnuté marginalne sadzby dane mozu podporit’ ucast’ na trhu prace, najméa v pripade
druhych zarobkovo ¢innych 0s6b v domacnosti, a zvysit’ pracovné uvizky. Okrem toho
danovo-odvodové zat'azenie pracovnikov s nizkymi mzdami zostava v mnohych ¢lenskych

Statoch vysoké.

Opatrovatel'ské povinnosti, okrem in¢ho v pripade osdb, ktoré potrebuji dlhodobu
starostlivost’, a deti st v mnohych ¢lenskych $tatoch nad’alej jednym z hlavnych faktorov,
ktoré brania ucasti zien na trhu prace a zamestnaniu na plny uvizok, v désledku ¢oho zostava
mimo trhu prace priblizne 7,7 miliona zien. Napriek tomu sa v poskytovani pristupu k cenovo
dostupnému a kvalitnému vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve vo vSeobecnosti
dosiahol pokrok, predovsetkym rozsirenim ponuky dostupnych miest a podporou rodin

s nizkymi prijmami pri pristupe k sluzbam. V niektorych pripadoch sa ucast’ na vzdelavani

a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) zvysila znizenim veku povinnej skolskej dochadzky.
Napriek vynalozenému usiliu pretrvavaju znacné vyzvy, pokial’ ide o zlepSenie pristupu deti
so slabym socialno-ekonomickym zdzemim a prisposobenie VSRD potrebam deti so

zdravotnym postihnutim alebo potrebam deti, ktoré si vyZaduju osobitnu starostlivost’.
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22.

23.

24.

V preskumani vyboru EMCO zameranom na socialny dialdg sa zdoraznilo, ze vo vSetkych
¢lenskych $tatoch, s vynimkou malého poctu z nich, je institucionalny ramec pre socialny
dialog viac nez primerany. Je vSak nad’alej mimoriadne dblezité¢ vyhnut sa Cisto
formalistickému zapojeniu socidlnych partnerov a zabezpecit’ v€asny a zmysluplny
konzultaény proces pocas celého procesu tvorby politik. Kvalita konzultacii sa méze zlepsit’
aj vtedy, ked’ sa bude opierat’ o zistenia zalozené na dokazoch a posudenia vplyvu

navrhovanych pravnych predpisov ex-ante.

Pokial’ ide o jarny balik z roku 2023, ktory Komisia prijala 24. méja, vybor EMCO

v spolo¢nom horizontadlnom stanovisku s vyborom SPC k eur6pskemu semestru 2023
uré¢enom na zasadnutie Rady EPSCO v juni 2023 konstatoval, Ze pocet odporucani pre
jednotlivé krajiny v oblastiach, ktoré patria do pravomoci EPSCO, zostava obmedzenej$i ako
v cykloch semestra predchadzajicich zavedeniu Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.
Vzal tiez na vedomie relativne vys$si pocet ,,horizontalnych* odporacani pre jednotlivé krajiny
navrhnutych pre vSetky ¢lenské Staty, pri¢om zdoraznil, Ze je potrebné zachovat’ Specificky

charakter tychto odporucani zameriavajlci sa na jednotlivé krajiny.

Vybory EMCO a SPC vo svojom stanovisku vyzvali na zabezpecenie uz§ej koordinacie
medzi hospodarskymi, fiskalnymi a socidlnymi politikami a politikami zamestnanosti?
vzhl'adom na Siroku Skalu sticasnych socidlno-ekonomickych rizik a politickych vyziev
ovplyvnenych tto¢nou vojnou Ruska voc¢i Ukrajine a s ciel'om zabezpecit’ spravodliva zelent
a digitalnu transformdciu a udrzatel'ny a inkluzivny rast. V tejto suvislosti je posilnenie tilohy
Rady EPSCO a jej vyborov v ramci eurdpskeho semestra aj nad’alej kI'i€ovou prioritou,
priCom sa uznava potreba pokracovat v Usili o0 modernizaciu monitorovacich nastrojov
vyborov, zachovat’ si¢asné zameranie semestra v stilade so zmluvou a zabranit’ rizikdm

administrativneho zat'azenia.

V sulade s prisluSnymi pravomocami vyplyvajicimi zo zmluvy a so zasadami subsidiarity
a proporcionality.
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25.

26.

V reakcii na tito vyzvu, ako aj na predchadzajicu vyzvu Rady EPSCO z marca 20223 zacala
skupina pre ukazovatele reflexiu o nastrojoch vyboru EMCO na monitorovanie a podavanie
sprav s cielom lepSie prisposobit’ tieto nastroje svojmu ucelu. Prvé faza tohto procesu, ktora
v sucasnosti prebieha, zahffia preskiimanie ramca spolo¢ného hodnotenia ako zakladu pre

vSetky ostatné nastroje.

Europsky semester je nad’alej uc¢innym koordinaénym nastrojom na podporu udrzatel'ného
a inkluzivneho hospodarskeho rastu, konkurencieschopnosti, zamestnanosti a primerane;j
socidlnej ochrany a socidlneho zaclenenia. V ramci cyklu eurdpskeho semestra 2024 by sa
mali nad’alej riesit’ su¢asné a nadchadzajice vyzvy na trhu prace v kontexte neistych
globalnych geopolitickych a hospodarskych vyhliadok, a to aj v suvislosti s ito¢nou vojnou
Ruska proti Ukrajine, ako aj udalostami suvisiacimi s narusenim klimy. V d’alSom cykle
semestra by sa mala takisto nad’alej podporovat’ zelena a digitalna transformécia a riesit’ vplyv
demografickych zmien na trh prace. Ako sa zdoraziuje v EPM, na dosiahnutie hlavnych
cielov EU a vnutrostatnych cielov na rok 2030 je potrebné riesit’ §trukturalne vyzvy

v oblastiach ucasti na trhu préace a aktivnych politik trhu prace, vzdeldvania a odbornej
pripravy, zrucnosti a celozivotného vzdeldvania, fungovania daitovych systémov/systémov
davok, rodovej rovnosti a rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, ako aj

segmentacie trhu prace.

Pozri dokument Rady 6933/22.
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