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Dotyczy: Najwazniejsze przestania Komitetu ds. Zatrudnienia sporzgdzone na

podstawie Rocznego sprawozdania dotyczgcego sytuacji w dziedzinie
zatrudnienia i Przeglgdu sytuacji w dziedzinie zatrudnienia

— Zatwierdzenie

Delegacje otrzymuja w zalaczeniu najwazniejsze przestania Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO)
sporzadzone na podstawie Rocznego sprawozdania dotyczacego sytuacji w dziedzinie zatrudnienia
1 Przegladu sytuacji w dziedzinie zatrudnienia, z mysla o ich zatwierdzeniu przez Rad¢ (EPSCO)

w dniu 9 pazdziernika 2023 r.

Pelna wersja Rocznego sprawozdania dotyczacego sytuacji w dziedzinie zatrudnienia znajduje si¢

w dok. 13307/23 ADD 1.

Przeglad sytuacji w dziedzinie zatrudnienia znajduje si¢ w dok. 13307/23 ADD 2.
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Najwazniejsze przestania Komitetu ds. Zatrudnienia sporzadzone na podstawie Rocznego
sprawozdania dotyczacego sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2023) i Przegladu sytuacji

w dziedzinie zatrudnienia

1.  Zgodnie ze swoim mandatem okre§lonym w art. 150 TFUE Komitet ds. Zatrudnienia
sporzadzit dla Rady roczng analize¢ sytuacji w dziedzinie zatrudnienia w UE. Analiza opiera
sie na Przegladzie sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2023)!, ktory przedstawia postepy
w realizacji celow wyznaczonych na 2030 r. i pokazuje zarys kluczowych wyzwan
w dziedzinie zatrudnienia oraz dobre wyniki na rynku pracy w UE 1 w poszczegdlnych

panstwach cztonkowskich.

2. Gléwne wnioski z tegorocznego Przegladu sytuacji w dziedzinie zatrudnienia,
zatwierdzonego pod koniec maja przez grupe EMCO ds. wskaznikéw, podsumowano
w rocznym sprawozdaniu dotyczacym sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2023). Stanowig
one uzupehienie wnioskow z prowadzonego przez Komitet ds. Zatrudnienia wielostronnego
nadzoru wdrazania zalecen Rady dla poszczegolnych krajow i innych zalecen Rady w ramach

europejskiego semestru.

3. Zardéwno Przeglad sytuacji w dziedzinie zatrudnienia, jak i Roczne sprawozdanie dotyczace
sytuacji w dziedzinie zatrudnienia drugi rok z rzedu uwzgledniajg glowne cele UE na 2030 .
w zakresie zatrudnienia 1 uczenia si¢ dorostych zaproponowane przez Komisj¢ Europejska
w Planie dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych i przyjete z zadowoleniem
przez przywddcow UE na Szczycie Spotecznym w Porto w maju 2021 r. oraz na posiedzeniu
Rady Europejskiej w czerwcu 2021 r., a takze powiazane cele krajowe okre$lone przez

panstwa cztonkowskie i przedstawione na posiedzeniu Rady EPSCO w czerwcu 2022 r.

Przeglad sytuacji w dziedzinie zatrudnienia opiera si¢ na wnioskach ptynacych ze
wspolnych ram oceny. Wspdlne ramy oceny to narzedzie oceny oparte na wskaznikach,
przygotowane wspolnie przez Komitet ds. Zatrudnienia, Komitet Ochrony Socjalnej oraz
Komisje¢ Europejska, obejmujace ogolne 1 szczegdotowe obszary polityki podlegajace
wytycznym dotyczacym polityki zatrudnienia. Maja on stuzy¢ jasnemu wskazaniu, jakie sg
w tych obszarach kluczowe wyzwania i dobre wyniki na rynku pracy, oraz wesprzec
panstwa czlonkowskie w ustalaniu wtasnych priorytetow.
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4.  Ponadto w analizie przedstawionej w tegorocznym sprawozdaniu uwzglednia si¢ aspekt
perspektywiczny i okre$la si¢ minimalny roczny wzrost zatrudnienia wymagany na szczeblu
UE 1 na szczeblu krajowym, aby osiggna¢ odpowiednie cele w zakresie wskaznika
zatrudnienia do 2030 r., a takze przedstawia si¢ potencjat, jaki majg poszczegolne grupy

ludnosci, by przyczyni¢ si¢ do osiaggniecia celu dotyczacego tego wskaznika.

5. Pomimo powaznych wyzwan, takich jak rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie,
kryzys energetyczny i presja inflacyjna, gospodarka UE odnotowata stosunkowo dobre
wyniki w 2022 r., a rynek pracy pozostat odporny, przy czym stopa zatrudnienia i stopa

bezrobocia osiggnety nowe rekordowe poziomy.

6.  Doktadniej rzecz ujmujac, wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat w UE-27 wzrost
w 2022 r. do 74,6 % (wzrost o 1,5 punktu procentowego w pordwnaniu z 2021 r.) i stanowi
najwyzszy wynik od poczatku szeregu czasowego w 2009 r. W 2022 r. na szczeblu UE
odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia we wszystkich gtéwnych grupach wiekowych
(mlodziez, pracownicy w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej 1 starsi pracownicy).
Ponadto w 2022 r. we wszystkich panstwach cztonkowskich wskaznik zatrudnienia oséb
w wieku 20-64 lat poprawit si¢ w porownaniu z 2021 r., a w prawie wszystkich panstwach
cztonkowskich UE w 2022 r. wskaznik ten przekroczyt poziom sprzed pandemii (2019 r.).
W 2022 r. wskaznik aktywnos$ci zawodowej w UE (dla osob w wieku 20—64 lat) nadal sig¢
poprawial. Wyniost on 79,4 %, co oznacza wzrost o 1 punkt procentowy w porownaniu

z 2021 r., przy czym w wigkszym stopniu przyczynity si¢ do tego kobiety.

7. Stopa bezrobocia 0sob w wieku powyzej 15 lat spadta w UE $rednio o 0,9 punktu
procentowego 1 wyniosta 6,2 % w 2022 r. w porownaniu z 2021 r., przy czym spadek
odnotowano w prawie wszystkich panstwach cztonkowskich. Ponadto w 2022 r. w UE-27

spadta tez stopa bezrobocia dlugotrwatego.
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8.  Stopa bezrobocia mtodziezy w UE (w wieku 15-24 lat) zmniejszyta si¢ w 2022 r.
w poréwnaniu z rokiem poprzednim, jest jednak ponad dwukrotnie wyzsza niz ogolna stopa
bezrobocia, co wskazuje na kluczowe wyzwanie w tym wzgledzie oraz na ciaggla potrzebe
wdrazania wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy. Przy tym odsetek oséb w wieku 15-29 lat,
ktdre nie pracuja, nie ksztalcg si¢ ani nie szkolg (mlodziez NEET), spadt w 2022 r. w UE
o 1,4 punktu procentowego do 11,7 %. Ponadto luka w zatrudnieniu migdzy kobietami
a mezczyznami w UE-27, tj. r6znica migdzy wskaznikiem zatrudnienia m¢zczyzn i kobiet
w wieku 2064 lat — pomimo nieznacznego spadku w 2022 r. do 10,7 z 10,9 punktu
procentowego w 2021 r. — utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. W zwigzku z tym w tych
dwoch obszarach konieczne sg znaczne postgpy. Zgodnie z planem dziatania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych, aby osiagna¢ gtoéwny cel dotyczacy wskaznika
zatrudnienia na poziomie 78 % do 2030 r., Europa musi dazy¢ poprzez poprawe perspektyw
zatrudnienia do zmniejszenia co najmniej o potowe luki w zatrudnieniu miedzy kobietami
a m¢zczyznami w porownaniu z 2019 r. i do zredukowania odsetka mtodziezy NEET w wieku
15-29 lat z 12,6 % (2019 r.) do 9,0 % do 2030 r. (co oznacza spadek o 3,6 punktu

procentowego).

9.  Jednym z gléwnych wnioskéw zawartych w prognozie gospodarczej Komisji z wiosny 2023
r. jest to, ze w przysztosci wciaz kurczace si¢ zasoby pracy, chomikowanie pracy
spowodowane niedoborem wykwalifikowanej sity roboczej, a takze duzy popyt, zwtaszcza na
ustugi, maja ztagodzi¢ wptyw spowolnienia gospodarczego na rynek pracy. W tym kontekscie
w tym roku przewiduje si¢, ze wzrost zatrudnienia w UE wyniesie 0,5 %. W 2024 r.
zatrudnienie ma nadal umiarkowanie rosna¢ (0,4 %), co oznacza mniej sprzyjajacy tworzeniu
miejsc pracy wzrost gospodarczy w poréwnaniu z rokiem 2022. Oczekuje si¢, ze w UE
w 2023 r. stopa bezrobocia utrzyma si¢ na poziomie zblizonym do rekordowo niskiego

poziomu — 6,2 %, a w 2024 r. nieznacznie spadnie do 6,1 %.
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10.

11.

Jezeli chodzi w szczego6lnosci o gtoéwny cel dotyczacy wskaznika zatrudnienia na poziomie
78 % do 2030 r., korzystne warunki na rynku pracy w 2022 r. w znacznym stopniu
przyczynity si¢ do postgpoéw w jego realizacji. Obecnie osiggnigcie tego celu wymaga, by do
2030 r. wzrost na szczeblu UE wynosit srednio 3,4 punktu procentowego, jednak osiem
panstw cztonkowskich dazy do zwigkszenia wskaznikow zatrudnienia o wigcej niz ten
wskaznik, aby osiagnaé swoje cele krajowe. Z najnowszych dostepnych rocznych danych
badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnos$ci dotyczacych wskaznika zatrudnienia (oséb

w wieku 20-64 lat) wynika, ze w 2022 1. pie¢ panstw cztonkowskich przekroczyto swoje cele
krajowe, a jedno panstwo osiagneto swoj cel. Ponadto w 2022 r. w jedenastu panstwach
cztonkowskich wskaznik zatrudnienia juz przekraczat gtéwny cel UE na poziomie 78 % (rok

wczesniej — w o$miu panstwach cztonkowskich).

Poréwnujac niedawny (2022 r.) roczny wzrost zatrudnienia w panstwach cztonkowskich ze
$rednim rocznym wzrostem zatrudnienia w latach 2013-2019 (przed pandemig COVID-19)
oraz z minimalnym (rocznym) wzrostem zatrudnienia wymaganym dla kazdego panstwa
cztonkowskiego, aby osiggna¢ krajowy cel dotyczacy wskaznika zatrudnienia, mozna
stwierdzi¢, ze w wigkszosci panstw cztonkowskich w 2022 r. wzrost zatrudnienia przekroczyt
odpowiednie $rednie wskazniki sprzed pandemii COVID-19 oraz ze ze wzgledu na spadek
liczby ludnos$ci wigkszos$¢ panstw cztonkowskich potrzebowataby nizszego minimalnego
rocznego wzrostu zatrudnienia, aby osiggna¢ swoje cele krajowe, niz w okresie przed

kryzysem.
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12.

13.

14.

Podczas analizy i monitorowania postepdéw w realizacji celu dotyczacego wskaznika
zatrudnienia na 2030 r. przydatne jest rowniez zbadanie wynikéw réznych grup ludnosci

(np. mlodziez, pracownicy w wieku najwyzszej aktywnos$ci zawodowej 1 starsi pracownicy)
oraz wskazanie grup, ktore plasujg si¢ ponizej sredniej. Jezeli potencjal dla kazdego panstwa
cztonkowskiego i kazdej grupy okresla si¢ w przyblizeniu na podstawie roznicy mi¢dzy
konkretnym wskaznikiem zatrudnienia a odpowiednim $rednim wskaznikiem zatrudnienia

w UE (lub $rednig trzech najwyzszych wskaznikow zatrudnienia w UE dla tej grupy
ludnosci), wowczas nalezy oczekiwac hipotetycznych korzys$ci wynikajacych ze zwigkszenia
wskaznikow zatrudnienia w poszczegdlnych grupach. Dotyczy to w szczegdlnosci 0sob

o niskich kwalifikacjach (kobiet i mezczyzn) w znacznej liczbie panstw cztonkowskich UE.

Na po6zniejszym etapie grupa EMCO ds. wskaznikow omowi rowniez podejscie
metodologiczne dotyczace monitorowania postepéw w realizacji gtownego celu na 2030 r.
dotyczacego uczenia si¢ dorostych oraz celow krajowych w tym zakresie, biorac pod uwage,
ze w 2022 r. zmieniono zrédto danych z badania edukacji dorostych (AES) na badanie

aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci.

Jezeli chodzi o priorytety tematyczne dla panstw cztonkowskich, lektura przegladu sytuacji
w dziedzinie zatrudnienia z 2023 r. wskazuje na szereg kluczowych wyzwan w dziedzinie
zatrudnienia. W zakresie umiejetnosci i1 uczenia si¢ przez cale zycie wyzwania te sg zwigzane
gléwnie z niedopasowaniem umiejetnosci i niskim poziomem uczestnictwa w szkoleniach.
Oczekuje si¢, ze Europejski Rok Umiejetnosci nada nowy impuls uczeniu si¢ przez cate zycie
oraz sprawi, ze ludzie i przedsigbiorstwa beda mogli przyczynia¢ si¢ do transformacji
ekologicznej 1 cyfrowej, wspierajagc innowacje 1 konkurencyjnos¢. Jesli chodzi o systemy
ksztatcenia 1 szkolenia, gtdowne wyzwania to zaleznos¢ efektow ksztalcenia od statusu
spoteczno-ekonomicznego, niski poziom umiejetnosci podstawowych oraz niski odsetek osob
z wyksztalceniem wyzszym, czgste wezesne konczenie nauki oraz niska atrakcyjno$¢ zawodu

nauczyciela.
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15.

16.

17.

Zidentyfikowano rdwniez wyzwania, jesli chodzi o udziat w rynku pracy, w tym

w odniesieniu do konkretnych grup, takich jak starsi pracownicy, mtodziez, kobiety,
pracownicy o niskich kwalifikacjach i obywatele panstw trzecich. W niektérych krajach
obserwuje si¢ wyzwania zwigzane z funkcjonowaniem zasitkow dla bezrobotnych lub
wptywem systemow podatkowych i systemow §wiadczen na uczestnictwo w rynku pracy (np.
pulapki niskich zarobkéw, putapki bezrobocia). W obszarze rownouprawnienia plci jednym
z gléwnych problemow jest utrzymywanie si¢ luki w zatrudnieniu miedzy kobietami

a mezczyznami, natomiast w dziedzinie rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym kluczowymi kwestiami sg zapewnienie i wykorzystanie ustug opieki oraz
wplyw rodzicielstwa na uczestnictwo w rynku pracy. Dla niektérych panstw cztonkowskich
problemem pozostaje rowniez segmentacja rynku pracy, a dalsze wyzwania zidentyfikowano

w zakresie aktywnych polityk rynku pracy i1 funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia.

W analizie wskazano roéwniez wspoélne unijne ,,najnowsze pozytywne tendencje”

i ,,negatywne tendencje wymagajace obserwacji”’. W szczegdlnosci w przegladzie sytuacji
w dziedzinie zatrudnienia podkreslono szereg pozytywnych zmian w latach 2021-2022:
wzrost wskaznika zatrudnienia wéroéd oséb w wieku 20-64 lat we wszystkich panstwach
cztonkowskich; wzrost zatrudnienia ogétem w 25 panstwach cztonkowskich; wzrost
wskaznika zatrudnienia starszych pracownikéw w 24 panstwach cztonkowskich; spadek
wskaznika mtodziezy NEET (osoby w wieku 15-29 lat) w 19 panstwach cztonkowskich;
wzrost uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate zycie (odsetek osob dorostych w wieku 25-64
lat uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniu w ciagu ostatnich 4 tygodni) w 15 panstwach.
Niektore z tych rocznych tendencji znajdujg potwierdzenie w analizie rozwoju sytuacji

w perspektywie trzyletniej. W przegladzie sytuacji w dziedzinie zatrudnienia wskazano
jednak réwniez szereg negatywnych tendencji w latach 2020-2021: pogorszenie si¢
nominalnego jednostkowego kosztu pracy w 21 panstwach cztonkowskich oraz czgste
wystepowanie biernosci zawodowej 1 zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy ze

wzgledu na obowiazki osobiste 1 rodzinne, co odnotowano w 13 panstwach cztonkowskich.

Ostatnie prace Komitetu ds. Zatrudnienia w zakresie wielostronnego nadzoru wskazuja, ze
panstwa czlonkowskie przeprowadzity reformy we wszystkich obszarach polityki uznanych
w przegladzie sytuacji w dziedzinie zatrudnienia za obszary priorytetowe, ale nadal istniejg

wyzwania, co podkreslono rowniez w zaleceniach dla poszczeg6lnych krajow na 2023 r.
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18. Panstwa czlonkowskie wprowadzity lub planuja wprowadzi¢ polityki podnoszenia i zmiany
kwalifikacji, by zaradzi¢ rosngcemu niedoborowi kwalifikacji w sektorach o wysokim
popycie (takich jak opieka zdrowotna), zajac¢ si¢ kwestig niedopasowania umiejetnosci oraz
by dostosowac¢ umiejgtnosci pracownikéw do zmieniajacego si¢ Swiata pracy, w tym
z pomocg zasobow dostgpnych w ramach EFS+ i NextGenerationEU. W kontekscie
kurczacych si¢ zasobow pracy i niskiego bezrobocia panstwa cztonkowskie coraz czesciej
wprowadzaja srodki szkoleniowe skierowane przede wszystkim do oséb znajdujgcych sig
w najtrudniejszej sytuacji, ktorych potencjat pozostaje niewykorzystany. Trwaja wysitki na
rzecz poprawy $wiadczenia ushug przez publiczne stuzby zatrudnienia i zdolnosci tych stuzb,
w tym za pomocg cyfrowych i ulepszonych narzedzi prognozowania rynku pracy
1 umiejetnosci. Ponadto panstwa cztonkowskie intensyfikuja wysitki na rzecz poprawy
umiejetnosci nauczycieli, w szczegolnos$ci ich umiejetnosci cyfrowych, oraz zwigkszenia

atrakcyjnosci zawodu nauczyciela.

19. Segmentacja rynkow pracy w panstwach cztonkowskich wcigz negatywnie oddziatuje na
niektore grupy, zwtaszcza mtodych ludzi, kobiety, migrantow i osoby o niskich
umiejetnosciach. W niektorych przypadkach wymuszone zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, a przy tym niski jest wskaznik
przechodzenia z umow na czas okre§lony na umowy na czas nieokreslony. Przez caty 2022 r.
wiele panstw cztonkowskich kontynuowato starania, by promowa¢ umowy na czas
nieokreslony jako typowa forme pracy. Reagowanie na naduzycia w stosowaniu nietypowych
form pracy i samozatrudnienia oraz przeciwdziatanie pracy nierejestrowanej wcigz nalezy do
priorytetow politycznych wielu panstw cztonkowskich. Ponadto na znaczeniu zyskata praca
za posrednictwem platform internetowych, przyczyniajac si¢ do tworzenia miejsc pracy, ale

réwniez stwarzajac wyzwania w dziedzinie sprawiedliwych warunkow pracy.
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20.

21.

Jezeli chodzi o opodatkowanie pracy, ze wzgledu na rosnace ceny energii i Zzywnosci wiele
panstw czlonkowskich wprowadzito w 2022 r. $rodki majace na celu ztagodzenie wptywu
inflacji na dochody gospodarstw domowych i pracownikow. W wielu panstwach
cztonkowskich odnotowano rowniez postepy w ekologizacji systemu podatkowego

1 sprawieniu, ze bedzie on w wigkszym stopniu wspierat zrOwnowazony wzrost gospodarczy.
Jednak w kontekscie wspierania inkluzywnego wzrostu w wielu panstwach cztonkowskich
nadal istniejg znaczne mozliwosci, jesli chodzi o przesuni¢cie opodatkowania z pracy

1 poprawg ich systemoéw podatkow 1 swiadczen. Dobrze zaprojektowane krancowe stawki
podatkowe moga zachecaé do uczestnictwa w rynku pracy, zwlaszcza drugich zywicieli
rodziny, i do zwigkszania liczby godzin pracy. Ponadto w wielu panstwach cztonkowskich

utrzymuje si¢ wysoki klin podatkowy dla pracownikéw nisko uposazonych.

Obowiazki opiekuncze, w tym wobec 0sob wymagajacych opieki dlugoterminowe;j 1 dzieci,
nadal sa w wielu panstwach cztonkowskich jednym z gléwnych czynnikow utrudniajacych
uczestnictwo kobiet w rynku pracy i zatrudnienie kobiet w pelnym wymiarze czasu pracy, co
powoduje, ze ok. 7,7 mln kobiet pozostaje poza rynkiem pracy. Wida¢ jednak ogolne postepy
w zapewnianiu dostepu do przystepnej cenowo i dobrej jakosciowo wczesnej edukacji

i opieki nad dzieckiem, a zwtaszcza w zwigkszaniu liczby dostepnych miejsc i wspieraniu
rodzin o niskich dochodach w dostepie do ustug. W niektorych przypadkach zwigkszono
korzystanie z wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem poprzez obnizenie wieku obowigzku
szkolnego. Mimo wysitkéw nadal istniejag powazne wyzwania w zakresie zwigkszania dostepu
dzieci w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz dostosowywania wczesnej
edukacji 1 opieki nad dzieckiem do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub

wymagajacych szczegolnej opieki.
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22.

23.

24.

Przeglad EMCO dotyczacy dialogu spotecznego pokazat, ze we wszystkich panstwach
cztonkowskich — z niewieloma wyjatkami — ramy instytucjonalne dialogu spotecznego sa
wiecej niz odpowiednie. Jednak niezwykle wazne jest, aby zaangazowanie partnerow
spotecznych nie byto czysto formalne i1 aby zadba¢ o terminowe 1 konstruktywne konsultacje
w trakcie catego procesu ksztattowania polityki. Jako$¢ konsultacji moze rowniez wzrosnac,
gdy ich podstawa begda ustalenia oparte na dowodach oraz oceny ex ante skutkow

proponowanych przepisow.

W odniesieniu do pakietu wiosennego na 2023 r. przyjetego przez Komisje 24 maja Komitet
ds. Zatrudnienia zauwazyl we wspolnej opinii horyzontalnej z Komitetem Ochrony Socjalne;j
w sprawie europejskiego semestru 2023 na posiedzenie Rady EPSCO w czerwcu 2023 r., ze
liczba zalecen dla poszczegolnych krajow w obszarach wchodzacych w zakres kompetencji
Rady EPSCO pozostaje bardziej ograniczona niz w cyklach semestru poprzedzajacych
wprowadzenie Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci (RRF). W opinii
odnotowano tez stosunkowo wigksza liczbg ,,horyzontalnych” zalecen dla poszczeg6lnych
krajow zaproponowanych dla wszystkich panstw cztonkowskich, a jednocze$nie podkreslono
potrzebe zadbania o to, by zalecenia miaty nadal charakter specyficzny dla poszczegélnych

krajow.

W swojej opinii Komitet ds. Zatrudnienia 1 Komitet Ochrony Socjalnej wezwaty do
ustanowienia $cislejszej koordynacji miedzy polityka gospodarcza, fiskalng, zatrudnieniowa

i spoteczna?, biorac pod uwage szeroki zakres obecnych zagrozen spoteczno-gospodarczych

1 wyzwan politycznych, na ktére ma wptyw rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie,
oraz z mys$la o zapewnieniu sprawiedliwej zielonej 1 cyfrowej transformacji oraz
zrownowazonego 1 inkluzywnego wzrostu. W tym konteks$cie wzmocnienie roli Rady EPSCO
1 jej komitetdéw w ramach europejskiego semestru pozostaje jednym z najwazniejszych celow,
przy jednoczesnym uznaniu, ze nalezy kontynuowac wysitki na rzecz uaktualnienia narzedzi
monitorowania stosowanych przez te komitety, utrzymania obecnego ukierunkowania

semestru zgodnie z Traktatem oraz unikania ryzyka obcigzenia administracyjnego.

Zgodnie z odpowiednimi kompetencjami traktatowymi oraz zasadami pomocniczosci i
proporcjonalnosci.
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W odpowiedzi na to wezwanie, a takze na wczesniejszy apel Rady EPSCO z marca 2022 r.3,
grupa EMCO ds. wskaznikow rozpoczeta refleksje nad narzedziami monitorowania

1 sprawozdawczos$ci stosowanymi przez EMCO, by lepiej dostosowac te narzedzia do
zatlozonego celu. Pierwszy etap tego procesu, ktory jest obecnie w toku, obejmuje przeglad

wspolnych ram oceny jako punkt odniesienia dla wszystkich innych narzedzi.

Europejski semestr nadal stanowi skuteczne narzedzie koordynacji stuzace wspieraniu
zrownowazonego 1 inkluzywnego wzrostu gospodarczego, wspieraniu konkurencyjnosci,
zatrudnienia oraz adekwatnej ochrony socjalnej i wtaczenia spotecznego. Cykl europejskiego
semestru 2024 powinien nadal uwzglgdniac¢ obecne i przyszte wyzwania na rynku pracy

w obliczu niepewnych globalnych perspektyw geopolitycznych i gospodarczych, w tym

w zwigzku z rosyjska wojng napastnicza przeciwko Ukrainie, a takze zdarzeniami
zwigzanymi z zaktéceniami klimatycznymi. Kolejny cykl semestru powinien rOwniez

w dalszym ciggu wspiera¢ transformacj¢ ekologiczng i cyfrowag oraz uwzglednia¢ wptyw
zmian demograficznych na rynek pracy. Jak wskazano w Przegladzie sytuacji w dziedzinie
zatrudnienia, aby osiggna¢ gldwne unijne cele i cele krajowe na 2030 r., nalezy zajac si¢
wyzwaniami strukturalnymi w obszarach uczestnictwa w rynku pracy i aktywnych polityk
rynku pracy, ksztatcenia i szkolenia, umiej¢tnosci i uczenia si¢ przez cate zycie,
funkcjonowania systemow podatkowych i systemow §wiadczen, rtownouprawnienia pici oraz

rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, a takze segmentacji rynku pracy.

3

Zob. dok. Rady 6933/22.
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