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Targy: A Foglalkoztatasi Bizottsag altal az éves foglalkoztatasi
teljesitményértékelf jelentés és a foglalkoztatasi teljesitményfigyeld
alapjan megfogalmazott legfontosabb Gzenetek

— Jovahagyas

Mellékelten tovabbitjuk a delegaciok részére a Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) altal az éves
foglalkoztatasi teljesitményértékeld jelentés és a foglalkoztatési teljesitményfigyeld alapjan
megfogalmazott legfontosabb iizeneteket, hogy a Tanacs (EPSCO) 2023. oktober 9-én jovahagyja

azokat.

Az éves foglalkoztatési teljesitményértékeld jelentés teljes szovege a 13307/23 ADD 1

dokumentumban talalhato.

A foglalkoztatasi teljesitményfigyeldt a 13307/23 ADD 2 dokumentum tartalmazza.
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A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) altal a 2023. évi foglalkoztatasi teljesitményértékelo

jelentés és a foglalkoztatasi teljesitményfigyelé alapjan megfogalmazott legfontosabb iizenetek

1. A Foglalkoztatasi Bizottsag — az EUMSZ 150. cikke szerinti megbizatasaval 6sszhangban —
éves értékelést készitett az Unid foglalkoztatasi helyzetérdl a Tanacs szamara. Ez az értékelés
a 2023. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyelén! alapul, amely szamba veszi a 2030-ra
kitizott célok megvalosulasa terén elért eredményeket, illetve attekintést nyujt az Unidban és
az egyes tagallamokban tapasztalhato legfobb foglalkoztatasi kihivasokrol, valamint a

kiemelkedd munkaerdpiaci eredményekrol.

2. Az EMCO mutatokkal foglalkozé csoportja altal majus végén elfogadott idei foglalkoztatési
teljesitményfigyeld f6 megallapitasait a 2023. évi foglalkoztatasi teljesitményértékeld jelentés
foglalja 6ssze. A jelentés megallapitasai kiegészitik a Foglalkoztatasi Bizottsag altal az
europai szemeszter keretében folytatott, a Tanacs orszagspecifikus ajanlasainak, illetve mas

tanacsi ajanlasoknak a végrehajtasara iranyuld tobboldalu feliigyelet megallapitésait.

3. Mind a foglalkoztatasi teljesitményfigyeld, mind az éves foglalkoztatasi teljesitményértékeld
jelentés most mar masodik éve tartalmazza az Eurdpai Bizottsag altal a szocialis jogok
europai pillérére vonatkozd cselekvési tervben javasolt, az unios vezetdk altal a 2021. majusi
portdi szocialis csucstalalkozon €s az Eurdpai Tandcs 2021. janiusi tilésén idvozolt, a
foglalkoztatasra €s a felndttkori tanulasra vonatkozo, 2030-ra kitlizott kiemelt unios célokat,
valamint a tagallamok altal meghatarozott ¢s az EPSCO Tanécs 2022. jiniusi iilésén

eléterjesztett kapcsolodd nemzeti célokat.

A foglalkoztatasi teljesitményfigyeld a kozos értékelési keret megallapitasaira épiil. A kdzos
értékelési keret a Foglalkoztatasi Bizottsdg, a szocidlis védelemmel foglalkozd bizottsag
(SPC) ¢és az Eurdpai Bizottsag altal kozosen kidolgozott, mutatéalapti eszkdz, amely a
foglalkoztataspolitikai irdnymutatdsokban szerepld 4altalanos ¢és konkrét szakpolitikai
teriileteket foglalja magaban. Célja az e teriileteken felmeriild legfébb kihivasok és
kiemelkedd munkaerdpiaci eredmények azonositasa, valamint a tagallamok tamogatasa
prioritasaik meghatarozasaban.
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4.  Emellett az idei foglalkoztatasi teljesitményértékeld jelentésben ismertetett elemzés egy arra
vonatkozo, eléretekintd szempontot is magaban foglal, hogy unios és nemzeti szinten évente
minimalisan milyen mértékben kell novekednie a foglalkoztatottsagnak ahhoz, hogy 2030-ra
el lehessen érni a foglalkoztatasi ratara vonatkozo célokat, tovabba bemutatja, hogy az egyes
népességcsoportok mennyiben jarulhatnak hozza a foglalkoztatési ratara vonatkozo cél

eléréséhez.

5. Az olyan komoly kihivésok ellenére, mint Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios haborugja, az
energiavalsag €s az inflacios nyomas, az unios gazdasag 2022-ben viszonylag jol teljesitett, és
a munkaerdpiac reziliens maradt, 0j rekordszinteket érve el a foglalkoztatési és

munkanélkiiliségi rata terén.

6.  Konkrétabban, az EU-27-ben a 20-64 éves személyek foglalkoztatasi rataja 2022-ben tovabb
javult, és elérte a 74,6%-ot (ez 1,5 szazalékpontos ndvekedést jelent 2021-hez képest), ami az
iddsor 2009-es kezdete Ota a legmagasabb arany. 2022-ben valamennyi {6 korcsoport (fiatal,
aktiv keresdképes kort és iddsebb munkavallalok) esetében unids szinten nétt a
foglalkoztatasi rata. Emellett a 20—-64 éves személyek foglalkoztatasi rataja 2022-ben 2021-
hez képest valamennyi tagallamban javuldst mutatott, és a foglalkoztatasi rata 2022-ben (a
20-64 évesek esetében) szinte valamennyi unios tagallamban meghaladta a vilagjarvany elotti
(2019-es) szintet. Az unids aktivitasi rata (a 20-64 éves személyek esetében) 2022-ben tovabb
javult. Elérte a 79,4%-ot, ami 1 szazalékpontos novekedést jelent 2021-hez képest, amely

ndvekedéshez a n6k nagyobb mértékben jarultak hozza.

7. A 15 év felettiek munkanélkiiliségi ratdja az EU-ban 2021-hez képest 2022-ben 4tlagosan 0,9
széazalékponttal, 6,2%-ra csokkent — 2022-ben szinte valamennyi tagallamban csékkenés volt

tapasztalhatd. Emellett az EU-27 tartdos munkanélkiiliségi ratdja szintén csokkenést mutatott

2022-ben.
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8. Az unio6s ifjisagi munkanélkiiliségi rata (a 15-24 évesek korében) 2022-ben csokkent az egy
évvel korabbihoz képest, azonban tobb mint kétszerese az altalanos munkanélkiiliségi ratanak,
ami ravilagit egy kulcsfontossagu kihivasra ezen a téren, valamint arra, hogy tovabbra is
sziikség van a megerdsitett ifjusagi garancia végrehajtasara. Tovabba a nem foglalkoztatott,
oktatasban ¢és képzésben nem részesiilé 15-29 évesek (NEET-fiatalok) aranya 2022-ben 1,4
szazalékponttal, 11,7%-ra csokkent az EU-ban. Emellett az EU-27-ben a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség — azaz a 20—64 éves férfiak és nok foglalkoztatési rataja kozotti
kiilonbség — noha 2022-ben kis mértékben csokkent (a 2021. évi 10,9 szazalékpontrdl 10,7
szazalékpontra), tovabbra is magas. Ezért e két teriileten jelentOs eldrelépésre van sziikség. A
szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara vonatkozo cselekvési terv szerint ahhoz,
hogy 2030-ra megvalosuljon a 78%-o0s foglalkoztatasi rataval kapcsolatos kiemelt cél,
Eurdpénak torekednie kell arra, hogy 2019-hez viszonyitva legalabb a felére csokkentse a
nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbséget, és a 15-29 éves fiatalok korében a NEET-fiatalok
aranyat (a 2019-es) 12,6%-rol 2030-ra 9,0%-ra csokkentse (ami 3,6 szédzalékpontos

csOkkenést jelent), mégpedig foglalkoztatasi kilatasaik javitasaval.

9.  Amiajovét illeti, a Bizottsag 2023. tavaszi gazdasagi eldrejelzésének egyik f6 megallapitasa
szerint a folyamatosan sziik munkaerdpiac, a szakemberhiany miatti munkaerd-tartalékolas,
valamint a — kiilonOsen a szolgaltatasok iranti — jelentOs kereslet varhatéan enyhiti a
gazdasagi lassulds munkaerdpiacra gyakorolt hatdsat. E keretek kozott a foglalkoztatéasi
novekedés az eldrejelzések szerint idén 0,5% lesz az EU-ban. 2024-ben a foglalkoztatas
véarhatoan mérsékelten (0,4%-kal) tovabb fog néni, ami 2022-h6z képest kevésbé
munkahelyteremtd novekedést jelent. A munkanélkiiliségi rata varhatdéan az eddigi
legalacsonyabb szint kozelében marad: 2023-ban 6,2% lesz, majd 2024-ben 6,1%-ra csokken
az EU-ban.
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10.

1.

Ami konkrétan a foglalkoztatési rata tekintetében 2030-ra kitlizott kiemelt célt illeti, 2022-ben
a kedvez6 munkaerdpiaci feltételek jelentés mértékben hozzajarultak ahhoz, hogy elérelépés
torténjen a 2030-ra kitlizott 78%-os cél iranyaba. A cél eléréséhez jelenleg unios szinten
atlagosan 3,4 szazalékpontos ndvekedésre van sziikség 2030-ig, azonban nyolc tagéallam a
foglalkoztatasi ratdjanak ennél magasabb novelését tiizte ki célul a nemzeti céljai elérése
érdekében. A foglalkoztatasi ratara (a 20—64 éves személyek esetében) vonatkozo6 legfrissebb
éves munkaerd-felmérési adatok alapjan 2022-ben 6t tagallam meghaladta, egy pedig elérte a
sajat kitlizott nemzeti céljait. Tovabba a foglalkoztatasi rata 2022-ben (az el6z6 évi nyolc

helyett) tizenegy tagallamban mar meghaladta a 78%-os kiemelt unids célt.

Osszehasonlitva a tagallamok kdzelmultbeli (2022-es) éves foglalkoztatasi novekedését a
2013-2019-es (Covid eldtti) idoszak atlagos éves foglalkoztatasi novekedésével és az egyes
tagallamok esetében a foglalkoztatasi rata tekintetében kitlizott cél eléréséhez sziikséges
minimalis (éves) foglalkoztatasi novekedéssel, megallapithatd, hogy 2022-ben a tagallamok
tobbsége a Covid el6tti atlagaranyoknal magasabb foglalkoztatasi novekedést ért el, és hogy a
népességesokkenés miatt a tagallamok tobbségének a nemzeti célok eléréséhez alacsonyabb

minimalis éves foglalkoztatasi ndvekedést kellene elérnie, mint a valsag eldtti iddszakban.
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12. A foglalkoztatési ratara vonatkozdan 2030-ra kitlizott cél felé tett elérehaladas elemzésének és
nyomon kovetésének keretében hasznos megvizsgalni a kiillonb6z6 népességesoportok
(p¢ldaul a fiatal, az aktiv keresoképes koru és az idésebb munkavallalok) teljesitményét is, és
azonositani azokat, akik az atlagnal alacsonyabban teljesitenek. Ha az egyes tagallamok ¢és
alcsoportok potencialjat az adott foglalkoztatasi rata és a vonatkozé unids atlagos
foglalkoztatasi rata (vagy az adott népességcsoportra vonatkozo harom legmagasabb unids
foglalkoztatasi rata atlaga) kozotti kiilonbségként vessziik, akkor feltételezhetd elonyok
varhatok az adott csoportok foglalkoztatasi ratajanak fellenditésétdl. Ez kiilondsen igaz az

alacsony képzettségiiekre (ndkre és férfiakra) szamos unids tagallam esetében.

13. Egy késobbi szakaszban az EMCO mutatokkal foglalkozo6 csoportja megvitatja majd a
felnottkori tanulasra vonatkozo, 2030-ra elérendo kiemelt cél és nemzeti célok felé tett
elérehaladds nyomon kovetésére vonatkozé modszertani megkozelitést is, figyelembe véve,

hogy 2022-ben a felnéttoktatasi felmérés helyett a munkaerd-felmérés szolgalt adatforrasként.

14.  Ami a tagallamok tematikus prioritésait illeti, a 2023. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld
szamos kulcsfontossagl foglalkoztatasi kihivasra mutat rd. A készségek €s az egész életen at
tart6 tanulas tekintetében ezek elsdsorban a strukturdlis munkaeréhidnyhoz és a képzésben
valé alacsony részvételhez kapcsolodnak. A készségek eurdpai éve varhatdan uj lendiiletet ad
az egész ¢€leten at tartd tanulasnak, és lehetdséget ad az emberek és a vallalkozasok szdmara,
hogy hozzajaruljanak a zold és digitalis 4tallashoz, timogatva az innovaciot és a
versenyképességet. Az oktatési és képzési rendszereket illetden a legfobb kihivast a
kovetkezdk jelentik: az oktatasi eredményeknek a tarsadalmi-gazdasagi hattértdl valo fliggése,
az alapkészségek alacsony szintli elsajatitasa és a felsdoktatasban valo alacsony részvétel, a

korai iskolaelhagyas ardnya, valamint a tanari szakma alacsony vonzereje.
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15.

16.

17.

Kihivasokkal kell szembenézni a munkaerdpiaci részvétel terén is, tobbek kozott egyes
meghatarozott csoportok — példaul az idésebb munkavallalok, a fiatalok, a ndk, az alacsony
iskolai végzettségli munkavallalok és a harmadik orszagbeli allampolgarok — esetében. Egyes
orszagokban nehézségek figyelhetok meg a munkanélkiili ellatdas mikodésével és/vagy az
ado- és szocidlis ellatérendszerek munkaerdpiaci részvételre gyakorolt hatasaval kapcsolatban
(pl. szegénységi csapdak, munkanélkiiliségi csapdak). A nemek kozotti egyenldség teriiletén a
f6 probléma a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek folytatdlagos fennallasa, mig a
munka €s a maganélet kozotti egyensuly teriiletén kulcsfontossagu kérdés az apolasi-
gondozasi lehetdségek biztositasa és igénybevétele, valamint a sziil6i szerep munkaerdpiaci
részvételre gyakorolt hatdsa. Egyes tagallamok esetében tovabbra is aggalyos a munkaerdpiac
szegmentacidja, emellett tovabbi kihivasokat azonositottak az aktiv munkaerdpiaci

szakpolitikdk és az allami foglalkoztatasi szolgélatok (afsz-ek) miikodése terén is.

Az elemzés emellett azonosit kdzos unids ,,kozelmultbeli pozitiv trendeket” és ,,figyelemmel
kisérend6 negativ trendeket”. A foglalkoztatasi teljesitményfigyeld kiemeli kiilonosen a
2021-2022-es iddszak tobb pozitiv fejleményét: minden tagallamban emelkedett a 20-64 éves
személyek foglalkoztatasi ratdja; 25 tagallamban emelkedett a foglalkoztatottak 6sszlétszama;
24 tagallamban emelkedett az id6sebb munkavallalok foglalkoztatasi rataja; 19 orszagban
csokkent a 15-29 éves NEET-fiatalok ardnya; 15 orszagban nott az egész €leten at tartd
tanulasban valo részvétel (az elmult 4 hét soran oktatdsban €s képzésben részt vevo 25-64
éves felndtt lakossag szdzalékos ardnya). Ezen éves trendek némelyikét megerdsiti a hosszabb
tavu fejleményekre vonatkoz6, haroméves iddszak tekintetében végzett elemzés is. A
foglalkoztatasi teljesitményfigyeld ugyanakkor tobb negativ trendet is azonosit a 2021-2022-
es id6szakra vonatkozoan: 21 tagallamban romlott a nominalis fajlagos munkakoltség, 13
tagallamban pedig magas a személyes és csaladi feladatok miatti inaktivitas, illetve

részmunkaidds foglalkoztatéas el6fordulasa;

Az EMCO a kozelmultban végzett tobboldalu feliigyeleti munka soran megéllapitotta, hogy a
tagallamok reformokat hajtottak végre a foglalkoztatasi teljesitményfigyeld altal kiemelt
teriiletként azonositott valamennyi szakpolitikai teriileten, de — amint azt a 2023. évi

orszagspecifikus ajanldsok is hangsulyozzak — tovabbra is allnak fenn kihivasok.
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18.

19.

A tagéllamok bevezettek vagy terveznek bevezetni tovabbképzési és atképzési politikakat,
amelyek célja a nagy kereslettel bir6 dgazatokban (példaul az egészségiigyben) tapasztalhato
novekvo szakemberhidny kezelése, a strukturalis munkaerdhiany kezelése, valamint a
munkaerd készségeinek hozzaigazitasa a munka valtoz6 vilagahoz, tobbek kozott az ESZA+
¢és a NextGenerationEU keretében rendelkezésre allo forrasok segitségével. A feszes
munkaerdpiacokkal és az alacsony munkanélkiiliséggel 6sszefiiggésben a tagallamok egyre
tobb olyan képzési intézkedést vezetnek be, amelyek elsdsorban a legkiszolgaltatottabb
helyzetben 1évoket célozzak, akiknek a potencidlja tovabbra is kiaknazatlan. A tagallamok
torekednek az allami foglalkoztatasi szolgalatok (afsz) altal nytjtott szolgaltatasok és az afsz-
ek kapacitasanak a javitasara, tobbek kozott digitalis eszk6zok, valamint jobb munkaerdpiaci
¢s készségigény-elorejelzési eszk6zok révén. Tovabba a tagallamok fokozzék a tanarok
készségeinek, kiillondsen a digitalis készségeinek a fejlesztésére, valamint a tanari hivatas

vonzerejének novelésére iranyulod erdfeszitéseiket.

A munkaerdpiaci szegmentacid tovabbra is az 0sszes tagallamban érint bizonyos csoportokat,
kiilondsen a fiatalokat, a ndket, a migransokat és az alacsony képzettségli személyeket. Egyes
esetekben még mindig jelentds a nem 6nként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas, és
alacsony a hatarozott idejii munkaszerzédésekrol hatarozatlan idejii munkaszerzédésekre valod
attérés aranya. 2022 folyaman szamos tagallam folytatta az arra irdnyul6 eréfeszitéseit, hogy a
tipikus foglalkoztatasi formaként a hatarozatlan idejli munkaszerzédéseket 6sztonozze. Az
atipikus foglalkoztatasi formak és az dnfoglalkoztatas alkalmazasaval kapcsolatos
visszaélések elleni fellépés, valamint a be nem jelentett munkavégzés kezelése tovabbra is
kiemelt jelentOséggel szerepel szamos tagallam szakpolitikai menetrendjében. A
platformalaptt munkavégzés is fontosabbé valt, ami hozzajarul a munkahelyteremtéshez,

ugyanakkor kihivast jelent a tisztességes munkafeltételek tekintetében.
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20.

21.

Ami a munkat terheld addkat illeti, az emelkedd energia- és €élelmiszerarak miatt 2022-ben
szamos tagallam intézkedéseket vezetett be az inflacio altal a haztartdsok és a munkavallalok
jovedelmére gyakorolt hatdsok enyhitése érdekében. Tobb tagallamban eldrelépés is tortént a
kornyezetvédelmi szempontoknak az adorendszerben valo érvényesitése és az adorendszer
fenntarthat6 ndvekedést tdmogat6 jellegének fokozasa terén. Az inkluziv novekedés
tdmogatasaval 0sszefliggésben ugyanakkor szamos tagallamban tovabbra is jelentds
mozgastér adodik az adéknak a munkardl valo elmozditasara, valamint az ado- és szocialis
ellatorendszer javitasara. A jol megtervezett marginalis adokulcsok 0sztonozhetik a
munkaerdpiaci részvételt, kiilondsen a masodik keresdk esetében, és a munkaidd ndvekedését
eredményezhetik. Ezenkiviil az alacsony bérrel rendelkezé munkavallalokat terheld adoék sok

tagallamban tovéabbra is magas.

A — tobbek kozott a tartds apolasra-gondozésra szorulok és a gyermekek ellatdsdhoz
kapcsolodo — apolasi-gondozasi feladatok szdmos tagallamban tovabbra is a ndk
munkaerdpiaci részvételét és teljes munkaidds foglalkoztatasat akadalyozo f6 tényezok kozé
tartoznak, amelyek miatt mintegy 7,7 millié né marad tavol a munkaerdpiactol. Ennek
ellenére altalanos eldrelépés tortént a megfizethetd és szinvonalas kisgyermekkori neveléshez
¢és gondozashoz vald hozzaférés biztositasa terén, kiilonosen a rendelkezésre allo helyek
szamanak bovitése €s az alacsony jovedelmu csalddok szamara a szolgaltatasokhoz valod
hozzaférés terén nyljtott tdimogatas révén. Egyes esetekben a kisgyermekkori nevelésben és
gondozasban val6 részvétel a kotelezé nevelés-oktatas korhataranak csokkentése nyoman
nétt. A megtett eréfeszitések ellenére tovabbra is jelentds kihivast tdmaszt a hozzaférés
javitasa a rossz tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6é gyermekek korében, valamint a
kisgyermekkori nevelés €s gondozas hozzaigazitasa a fogyatékossaggal €16 vagy kiilonleges

gondozast igényld gyermekek sziikségleteihez.
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22.

23.

24.

Az EMCO altal a szocialis parbeszéddel kapcsolatban végzett vizsgalat ravilagitott arra, hogy
a szocialis parbeszéd intézményi kerete — kevés tagallam kivételével — minden tagallamban
tobb mint megfeleld. Mindazonaltal valtozatlanul rendkiviil fontos, hogy a szocialis partnerek
részvétele ne csupan formasag legyen, és a teljes szakpolitikai dontéshozatali folyamat soran
biztositsak a kelld idében torténd, érdemi konzultacids folyamatot. A konzultaciok mindségét
javithatja az is, ha azokat a javasolt jogszabaly tényeken alapuld megallapitasai és eldzetes

hatasvizsgalatai tamasztjak ala.

A Bizottsag altal majus 24-én elfogadott 2023. tavaszi csomagot illetéen az EMCO a 2023.
évi eurdpai szemeszterrdl az EPSCO Tanacs 2023. juniusi iilésére készitett, az SPC-vel kozos
horizontalis véleményben megjegyezte, hogy az EPSCO hataskorébe tartozo teriileteken az
orszagspecifikus ajanldsok szama tovéabbra is alacsonyabb, mint a Helyreallitasi ¢és
Rezilienciaépitési Eszkdz bevezetését megel6z0 szemeszteri ciklusokban. Tudomasul vette
emellett, hogy viszonylag tobb ,,horizontalis™ orszagspecifikus ajanlast javasolnak
valamennyi tagallam szamara, ugyanakkor hangsulyozta, hogy meg kell drizni az

orszagspecifikus ajanldsok orszagspecifikus jellegét.

Az EMCO és az SPC a véleményében a gazdasag-, a koltségvetési, a foglalkoztatas- és
szocialpolitikak kozotti szorosabb koordinacié kialakitasara? szolitott fel, tekintettel az
Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios haboraja éltal befolyasolt, jelenlegi tarsadalmi-
gazdasagi kockazatok €s szakpolitikai kihivasok széles korére, valamint a méltanyos zold és
digitalis atallas, illetve a fenntarthat6 és inkluziv ndvekedés biztositasara. Ezzel
Osszefliggésben tovabbra is kulcsfontossagu prioritds az EPSCO és bizottsagai altal az eurdpai
szemeszterben betoltott szerep megerdsitése, elismerve ugyanakkor, hogy folytatni kell a
bizottsdgok nyomonkodvetési eszkozeinek korszeriisitésére iranyulo eréfeszitéseket, a
szemeszter jelenlegi fokuszat a Szerz6déssel 6sszhangban kell tartani, és el kell kertilni az

adminisztrativ terhek kockazatat.

A Szerzddésen alapuld vonatkozo hataskorokkel, valamint a szubszidiarités és az
aranyossag elvével 0sszhangban.
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25.

26.

E felhivasra, valamint az EPSCO Tandcs korabbi, 2022. marciusi felhivasara’ valaszul a
mutatdkkal foglalkozé csoport megkezdte az EMCO nyomonkdvetési €s jelentéstételi
eszkozeinek vizsgalatat azzal a céllal, hogy az eszkdzoket a célra alkalmasabba tegye. E
folyamat jelenleg zajlo elsO szakaszanak része a kozos értékelési keret feliilvizsgalata, amely

az Osszes tobbi eszkoz kiindulasi alapja.

Az eurdpai szemeszter tovabbra is hatékony koordinacids eszkdzként szolgél a fenntarthat6 és
inkluziv gazdasagi novekedés, a versenyképesség, a foglalkoztatds, valamint a megfeleld
szocialis védelem és tarsadalmi befogadas elomozditdsahoz. Az eurdpai szemeszter 2024. évi
ciklusanak tovabbra is kezelnie kell a jelenlegi és jovobeli munkaerdpiaci kihivasokat a
bizonytalan globalis geopolitikai és gazdasagi kilatasok kozepette, tobbek kdzott Oroszorszag
Ukrajna elleni agresszios habortjaval és az éghajlati 6sszeomlassal kapcsolatos eseményekkel
Osszefiiggésben. A szemeszter kovetkezd ciklusdnak valtozatlanul tdmogatnia kell a zold és
digitalis atallast, és kezelnie kell a demografiai valtozads munkaerdpiacra gyakorolt hatasat.
Amint arra a foglalkoztatasi teljesitményfigyeld ramutat, a 2030-ra kitliz6tt unids kiemelt
célok és nemzeti célok elérése érdekében le kell kiizdeni a munkaerdpiaci részvétel és az aktiv
munkaerdpiaci szakpolitikak, az oktatas és a képzés, a készségek €s az egész életen at tartd
tanulds, az ado- és szocidlis ellatorendszerek miikddése, a nemek kozotti egyenldség, a munka
¢s a maganélet kozotti egyensuly, valamint a munkaerdpiac szegmentacioja terén jelentkezd

strukturalis kihivasokat.

Lasd a 6933/22 tanacsi dokumentumot.
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