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A TANACS (EU) 2025/... HATAROZATA

(..))

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzodésre és kiillondsen annak 148. cikke (2)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére!,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,
a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultaciot kdvetden,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére?,

1 A ...-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
2 A ...-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kdzz¢é).
3 A ...-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
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mivel:

(1

)

Az Eurépai Unidrél szol6 szerzodés (EUSZ) 145. cikke értelmében a tagallamoknak és az
Unionak az Europai Uniorol szolo szerzédés (EUSZ) 3. cikkében megallapitott, a
kiegyensulyozott gazdasagi novekedésre, a teljes foglalkoztatottsagra és a tarsadalmi
haladasra, valamint a magas foku védelemre vonatkoz6 célkitlizések elérése érdekében
Osszehangolt foglalkoztatasi stratégia kialakitasan kell munkalkodniuk, kiilonds tekintettel
a szakképzett, képzett és alkalmazkodasra képes munkaero €s az inkluziv, reziliens,
jovoorientalt €s a gazdasagi valtozasokra reagalni képes munkaerdpiacok fejlesztésére. Az
EUMSZ 146. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban a tagallamoknak kozos érdekii
iigyként kell tekinteniiik a foglalkoztatas elémozditasara, és az ez iranyu fellépésiiket 6ssze

kell hangolniuk a Tanécs keretében.

Az EUSZ 3. cikke értelmében az Unidnak kiizdenie kell a tdrsadalmi kirekesztés és
megkiilonboztetés ellen, €s el kell mozditania a tarsadalmi igazsdgossagot €s védelmet, a
nok és férfiak kozotti egyenloséget, a nemzedékek kdzotti szolidaritast és a gyermekek
jogainak védelmét. Az EUMSZ 9. cikke értelmében az Unidnak a politikai és
tevékenységei meghatirozasa és végrehajtasa soran figyelembe kell vennie a foglalkoztatés
magas szintjének eldmozditasara, a megfeleld szocialis védelem biztositasara, a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatas, a képzés és az emberi egészség

védelmének magas szintjére vonatkozo6 kovetelményeket.
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3)

Az Unid szakpolitikai koordinécios eszkdzoket alakitott ki és vezetett be a gazdasag- és
foglalkoztataspolitikdkra vonatkozoan. Ezen eszk6zok részeként az (EU) 2024/3134
tanacsi hatarozat* mellékletében meghatarozott, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozé irdnymutatasok (a tovabbiakban: a foglalkoztatdsi iranymutatasok) az

(EU) 2015/1184 tanacsi ajanlasban® meghatarozott, a tagallamok és az Unio
gazdasagpolitikdira vonatkozo atfogé iranymutatdsokkal egytitt képezik az integralt
iranymutatasokat. A foglalkoztatasi irdanymutatasok vezérfonalként szolgalnak a
szakpolitikak tagallamokban és az Uni¢ altal torténd végrehajtasahoz, tiikrozve a
tagallamok kozotti kdlesonds fliggdséget. Az ennek eredményeként 1étrejovo, 0sszehangolt
unids és nemzeti szakpolitikakbol és reformokbol allo6 csomag a gazdasag-, foglalkoztatas-
¢s szocialpolitikak olyan 4tfogo, megfeleld és fenntarthatd 6tvozetét alkotja, amelynek
pozitiv tovabbgyliriiz6 hatasokat kell gyakorolnia a munkaerdpiacokra és a tarsadalom
egészére, meg kell erdsitenie a gazdasagi és tarsadalmi rezilienciat, és hatékonyan kell
reagalnia az olyan k6zép- és hosszu tavu kihivasokra, mint példaul a versenyképesség
megerdsitésének sziikségessége, a globalis kereskedelempolitikéval kapcsolatos
bizonytalansag, valamint az Oroszorszag Ukrajna elleni agresszids habortijaval és a tagabb

geopolitikai kontextussal kapcsolatos hatasok.

A Tandcs (EU) 2024/3134 hatarozata (2024. december 2.) a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozo iranymutatasokrol (HL L, 2024/3134 2024.12.13.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/3134/0j).

A Tanacs (EU) 2015/1184 ajanlasa (2015. julius 14.) a tagallamok ¢és az Eurdpai Unid
gazdasagpolitikdira vonatkozo atfogd iranymutatasokrol (HL L 192.,2015.7.18., 27. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2015/1184/0j).
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4

A gazdasagi és tarsadalmi haladés ¢és a felfelé iranyul6 konvergencia fokozasa érdekében, a
z01d és digitalis atallas timogatasa, az Unid ipari bazisanak, termelékenységének és
versenyképességének megerdsitése, a demografiai kihivasok kezelése, valamint az inkluziv
¢s reziliens uni6s munkaerdpiacok megvalositasa céljabol a tagallamoknak ,,A készségek
unidja” cimi, 2025. marcius 5-i bizottsagi kdzleménnyel 6sszhangban kezelniiik kell a
munkaerd- és szakemberhidnyt, és mindenki szdmara el kell mozditaniuk a mindségi
foglalkoztatast, valamint a mindségi €s inkluziv oktatast és képzést, kiilonds hangsulyt
fektetve arra, hogy fejlesszék — az alapkészségekre vonatkoz6 cselekvési tervre
tamaszkodva — az alapkészségeket, valamint a munkaerdpiac szempontjabol relevans
készségeket, tobbek kozott a digitalis és a zold készségeket, kivaltképp a hatranyos
helyzetli didkok és felndttek korében. A tagallamoknak — a természettudoményok, a
technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM) oktatasi stratégiai tervnek
megfeleléen — fel kell lenditenilik a STEM oktatasat és képzését, meg kell erdsiteniiik a
jovoorientalt szakképzést — kiilonos figyelmet forditva arra, hogy lanyokat és ndket
vonzzanak a STEM teriiletére —, valamint az egész életen at tartd tovabbképzést és
atképzést; emellett torekednitik kell az oktatasi rendszerek inkluzivva tételére, tovabba
hatasos aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdkat, valamint jobb munkafeltételeket és
karrierlehetdségeket kell biztositaniuk, tiszteletben tartva ugyanakkor a szocidlis partnerek

szerepét €s autonomiajat.
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Amint a 2022. janius 16-i tandcsi ajanlas® is megallapitja, az oktatasi és képzési
dimenzidnak a zold atallassal kapcsolatos egyéb szakpolitikakba valo, az egész életen at
tarto tanulds szemléletének szempontjai szerint torténd szisztematikus integralasa
tamogathatja e szakpolitikak végrehajtasat. Az emlitett elemek megerdsitése kiilondsen
fontos az Uni6 kevésbé fejlett, tavoli és legkiilso régiodi esetében, ahol ezekre a leginkabb
szlikség van. A hianyokat enyhitheti még a munkavallalok és a tanulok Unidn beliili
méltanyos mobilitdsanak javitasa, valamint a tehetségek Union kiviilrdl vald bevonzasa €s
megtartasa. Emellett meg kell erdsiteni az oktatasi és képzési rendszerek és a
munkaerdpiac kozotti kapcsolatokat, valamint érvényesiteni kell és el kell ismerni a nem
formalis és informalis tanulds révén elsajatitott készségeket, ismereteket és

kompetenciakat.

6 A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) a zold atallast és a fenntarthato fejlodést szolgalo

tanulasrol (HL C 243., 2022.6.27., 1. 0.).
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)

A foglalkoztatasi iranymutatasok dsszhangban dllnak az Uni6 2024. aprilis 30-an hatalyba
lépett 1j gazdasagi kormanyzasi keretével’, valamint a hatalyos unids jogszabalyokkal és a
meglévd kiilonféle unids kezdeményezésekkel, ideértve a 2021. jinius 14-i8, a

2021. november 29-i%, a 2022. aprilis 5-i'°, a 2022. junius 16-i1,

10

11

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1263 rendelete (2024. aprilis 29.) a
gazdasagpolitikdk hatékony 0sszehangolasarol és a tobboldalu koltségvetési feliigyeletrdl,
valamint az 1466/97/EK tandacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L, 2024/1263,
2024.4.30., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).

A Tandcs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021. junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia
létrehozasarol (HL L 223., 2021.6.22., 14. o,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j).

A Tanacs ajanlasa (2021. november 29.) a magas szinvonalu €s inkluziv alap- és kozépfoka
oktatast eldmozdit6d vegyes tanuldsi megkozelitésekrdl (HL C 504.,2021.12.14., 21. o.).

A Tanacs ajanlasa (2022. aprilis 5.) a hatékony europai fels6oktatasi egyiittmiikodéshez
sziikséges kapcsolatok kiépitésérdl (HL C 160.,2022.4.13., 1. o.).

A Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) a zold atallast €s a fenntarthat6 fejlédést szolgalo
tanulasrol (HL C 243.,2022.6.27., 1. 0.), a Tan4acs ajanlésa (2022. jinius 16.) az egész
¢leten at tartd tanulast és a foglalkoztathatosagot célz6 mikrotanusitvanyokra vonatkozo
europai megkdzelitésrol (HL C 243., 2022.6.27., 10. o.), a Tanécs ajanlasa (2022. junius 16.)
az egyéni tanulasi szamlakrol (HL C 243., 2022.6.27., 26. 0.) €és a Tandcs ajanlasa (2022.
Jjunius 16.) a klimasemlegességre valé méltanyos atallas biztositasarol (HL C 243.,
2022.6.27., 35. 0.).
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a 2022. november 28-i'%, a 2022. december 8-i'3, a 2023. januar 30-i'4, a 2023. junius 12-
i!5 és a 2023. november 27-i' tanacsi ajanlast, az (EU) 2021/402 bizottsagi ajanlast!”?,

12

13

14

15

16

17

A Tandcs ajanlasa (2022. november 28.) az ,,Utak az iskolai sikerhez” kezdeményezésrol és
a korai iskolaelhagyas csokkentését célzo szakpolitikakrol szo6lo, 2011. junius 28-1 tanacsi
ajanlas felvaltasarol (HL C 469.,2022.12.9., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2022. december 8.) a megtizetheté magas szinvonalu tartos apolashoz-
gondozashoz val6 hozzaférésrél (HL C 476.,2022.12.15., 1. 0.) és a Tandcs ajanléasa (2022.
december 8.) a kisgyermekkori nevelésrdl €s gondozasrol: a 2030-ra vonatkozo barcelonai
célok (HL C 484.,2022.12.20., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2023. januar 30.) az aktiv befogadast biztositdo megfeleld
minimumjévedelemrdl (HL C 41.,2023.2.3., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2023. junius 12.) a szocialis parbeszéd megerdsitésérdl az Europai
Unioban (HL C, C/2023/1389., 2023.12.6., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/0j).
A Tanacs ajanlasa (2023. november 27.) a szocidlis gazdasag keretfeltételeinek
fejlesztésérdl (HL C, C/2023/1344, 2023.11.29., ELL:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).

A Bizottsag (EU) 2021/402 ajanlasa (2021. marcius 4.) a Covid19-valsagot kdvetden a
foglalkoztatas hatékony ¢és aktiv tamogatasarol (EASE) (HL L 80.,2021.3.8., 1. 0.).
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a 2021. februar 26-i tanacsi allasfoglalast'8, az emberkdzpontu gazdasag kiépitésérdl és a
szocialis gazdasagra vonatkozé cselekvési tervrdl sz616, 2021. december 9-1, a ,,Digitalis
oktatasi cselekvési terv 2021-2027” cimii, 2020. szeptember 30-1, a ,,Stratégia a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogainak érvényre juttatdsaért (2021-2030)” cimdi,
2021. marcius 3-i, az eurdpai gondozasi stratégiardl szolo, 2022. szeptember 7-i, ,,A z6ld
megallapodashoz kapcsolodo ipari terv: a nulla nett6 kibocsatas kora” cimii,

2023. februar 1-jei, a szocialis parbeszéd Eurdpai Union beliili erdsitésérol szolo,

2023. januar 25-1, a ,,Demogréafiai valtozasok Eurépaban: a cselekvés eszkoztara” cim,
2023. oktober 11-i, a tagallami szakpolitikak elosztasi hatdsanak pontosabb értékelésérol
sz010, 2022. szeptember 28-i, és a ,,Munkaer6- és szakemberhidny az EU-ban: cselekvési
terv”’ cimii, 2024. méarcius 20-1, valamint ,,A készségek unidja” cimii, 2025. marcius 5-i
bizottsagi kozleményt, az (EU) 2021/2316!° és az (EU) 2023/9362° eurdpai parlamenti és

tanacsi hatarozatot,

18 A Tandcs allasfoglaldsa az oktatéds és képzés terén az eurdpai oktatési térség 1étrehozasa
érdekében és azon tilmutatéan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérol
(2021-2030) (HL C 66.,2021.2.26., 1. 0.).

19 Az Europai Parlament és a Tan4cs (EU) 2021/2316 hatarozata (2021. december 22.) az
ifjusag eurodpai évérdl (2022) (HL L 462.,2021.12.28., 1. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2021/2316/0j).

20 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/936 hatarozata (2023. majus 10.) a készségek

europai éveérdl (HL L 125.,2023.5.11., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).
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tovabba az (EU) 2022/204121, az (EU) 2022/238122, az (EU) 2023/970% &s az

(EU) 2024/2831%* eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet.

A Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktober 19.) az Eurdpai
Unidban biztositandé megfelel6 minimalbérekrdl (HL L 275., 2022.10.25., 33. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

2 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2381 iranyelve (2022. november 23.) a
nyilvanosan miikddo részvénytarsasagok igazgatdi kdrében a nemek kozotti egyensuly
javitasarodl és a kapcsolodo intézkedésekrol (HL L 315., 2022.12.7., 44. o.,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j).

3 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) a férfiak és
nodk egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazasa elve alkalmazasénak a
bérek atlathatdsaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd megerdsitésérdl (HL
L 132.,2023.5.17., 21. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

2 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. oktober 23.) a
platformalapti munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol (HL L, 2024/2831, 2024.11.11.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).
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(6)

Az eurodpai szemeszter kiillonbozo eszkozoket 6tvoz az Union beliili gazdasag- és
foglalkoztataspolitikdk integralt tobboldalu koordinaciojara és feliigyeletére szolgalo
atfogo keretben. Az eurdpai szemeszter kulcsfontossagu eszkoz a versenyképességi
iranytiiben meghatéarozott prioritasok teljesitése szempontjabol; az iranytli maga pedig
keretet biztosit a versenyképesség fokozasahoz az innovacios szakadék megsziintetése, az
Uni6 gazdasaganak dekarbonizécioja, a tilzott fliggdségek csokkentése és a biztonsag
novelése révén, amely horizontalis tAmogatd eszkozoket is meghataroz, ide sorolva tobbek
kozott a készségeket, a mindségi munkahelyeket és a tarsadalmi méltanyossagot. Az
europai szemeszter magaban foglalja az Eurdpai Parlament, a Tanécs és a Bizottsag altal
2017 novemberében kihirdetett, a szocialis jogok eurdpai pillérének?s (a tovabbiakban: a
szocialis jogok eurdpai pillére) az elveit és a nyomonkovetési eszkdzét, az Union beliili
felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érintd kockazatok ¢és kihivasok elemzését is
lehetévé tevo szocialis eredménytablat, valamint biztositja a szoros egyiittmikodést a
szocialis partnerekkel, a civil tarsadalommal és mas érdekelt felekkel. Az eurdpai
szemeszter tdmogatja tovabba az Egyesiilt Nemzetek altal meghatarozott fenntarthato
fejlddési célok megvaldsitasat. Az Unid és a tagallamok gazdasag- és
foglalkoztataspolitikdinak, valamint szocidlis politikainak kéz a kézben kell haladniuk az
Unio klimasemleges, kornyezeti szempontbdl fenntarthato €s digitalis gazdasagra valo
méltanyos atallasaval, javitaniuk kell a versenyképességet €s a termelékenységet,
biztositaniuk kell a megfeleld munkafeltételeket, 6sztondzniiik kell az innovaciot, eld kell
mozditaniuk a munkahelyi demokréciat, a szocidlis parbeszédet, a tdrsadalmi
1gazsdgossagot, az es¢élyegyenldséget és a felfelé iranyulo tarsadalmi-gazdasagi
konvergenciat, kezelniiik kell az egyenldtlenségeket €s a regionalis kiilonbségeket, tovabba

kiizdeniiik kell a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen.

25

A szocialis jogok europai pillérének kihirdetésérdl szolo intézménykozi nyilatkozat (HL
C428.,2017.12.13., 10. 0.).
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(7

Az éghajlatvaltozas és a kdrnyezettel kapcsolatos egyéb kihivasok, a méltanyos zold
atallas, az energiafiiggetlenség, a nettd zéro kibocsatasi célt szolgalo ipardgak fokozott
versenyképessége €s a technoldgiai szuverenitas biztositasanak sziikségessége, tovabba a
védelmi kiadasok novelésének és Eurdpa nyitott stratégiai autonomidja biztositdsanak
sziikségessége, valamint a demografiai valtozasok ¢és a digitalizacio — tobbek kozott a
mesterséges intelligencia, az algoritmikus iranyitas, a platformalapti gazdasag és a
tavmunka — fejlodése jelentdsen atalakitjak a gazdasagokat és tarsadalmakat az Unidban.
Az Unionak és tagallamainak egytitt kell dolgozniuk az ilyen strukturalis fejlemények
hatékony és proaktiv kezelése és a meglévo rendszerek sziikség szerinti kiigazitasa
érdekében, felismerve a tagallamok gazdasagainak és munkaerOpiacainak, valamint a
kapcsolodo szakpolitikdknak a szoros egymadsrautaltsdgat. Ehhez mind unids, mind
nemzeti szinten dsszehangolt, ambicidzus és hatékony, egyben a szocialis partnerek
szerepét is elismerd szakpolitikai fellépésre van sziikség, 6sszhangban az EUMSZ-szel és
az unids jog gazdasagi kormanyzasra vonatkoz6 rendelkezéseivel, figyelembe véve a
szocidlis jogok eurdpai pillérét. Az ilyen szakpolitikai fellépésnek az Uniod Osszes
elkdtelezOdést az olyan, megfelelden tlitemezett reformok és beruhdzasok irant, amelyek
javitjak a fenntarthat6 és inkluziv gazdasagi novekedést, a készségeket, a mindségi
munkahelyek eldmozditasat, a termelékenységet, a versenyképességet, a méltanyos
munkafeltételeket, a tarsadalmi és teriileti kohéziot, a felfelé iranyuld tarsadalmi-gazdasagi

konvergenciat, a rezilienciat s a feleldsségteljes koltségvetési gazdalkodast.
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Tamogatast kell nydjtani a meglévo uniods finanszirozasi programokbol, kiilondsen az

(EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel?® 1étrehozott Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkdzbdl és a kohézios politikai alapokbol, ideértve az (EU) 2021/1057
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel?” 1étrehozott Eurdpai Szocialis Alap Pluszt, az
(EU) 2021/1058 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet?® szerinti szabalyozas ala tartozo
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapot, az (EU) 2023/955 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelette]?® 1étrehozott Szocialis Klimaalapot, valamint az (EU) 2021/1056 eur6pai
parlamenti és tandcsi rendelette]® létrehozott Igazsagos Atmenet Alapot is. A szakpolitikai
fellépésnek 6tvoznie kell a kinalati oldali és a keresleti oldali intézkedéseket, figyelembe
véve ugyanakkor az ilyen intézkedések gazdasagi, kornyezeti, foglalkoztatasi és tarsadalmi

hatasat.

26

27

28

29

30

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol (HL L 57.,2021.2.18., 17. o.,

ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/reg/2021/241/0j).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. janius 24.) az Europai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél (HL L 231., 2021.6.30., 21. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2021/1058 rendelete (2021. janius 24.) az Europai
Regionalis Fejlesztési Alaprol és a Kohézios Alaprol (HL L 231., 2021.6.30., 60. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1058/0j).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/955 rendelete (2023. majus 10.) a Szocialis
Klimaalap létrehozasarél és az (EU) 2021/1060 rendelet modositasarol (HL L 130.,
2023.5.16., 1. o., ELIL: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/955/0j).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. junius 24.) az Igazsagos
Atmenet Alap létrehozéasarol (HL L 231., 2021.6.30., 1. o,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1056/0j).
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A szocidlis jogok eurdpai pillére a jol miikodo és méltdnyos munkaerdpiacok és szocialis
joléti rendszerek tdmogatasa érdekében hiisz elvet és jogot hataroz meg, amelyeket harom
kategoriaba sorol: esélyegyenldség és a munkaerdpiachoz valé hozzaférés, méltanyos
munkafeltételek, valamint szocialis védelem és tarsadalmi befogadés. Az emlitett elvek és
jogok stratégiai iranyt szabnak az Unidnak, biztositva, hogy a klimasemlegességre, a
kornyezeti fenntarthatosagra és a digitalizaciora valo atallds, valamint a demografiai
valtozasok hatdsa tdrsadalmi szempontbdl méltanyos és igazsagos legyen, és megdrizze a
tertiileti kohéziot. A szocidlis jogok eurdpai pillére €s az azt kisérd szocialis eredménytabla
iranymutatasként szolgal a tagallamok foglalkoztatasi és szocialis teljesitményének, ezen
beliil az Unidn beliili felfel¢ iranyul6 tarsadalmi konvergencidnak a nyomon kovetéséhez
az eurdpai szemeszter keretében, a nemzeti, regiondlis €s helyi szintli reformok és
beruhazasok 6sztonzéséhez, valamint a mai modern gazdasag ,,szocialis” és ,,piaci”
szempontjainak 0sszeegyeztetéséhez, tobbek kozott a szocialis gazdasag elomozditasa
révén. A Bizottsag 2021. marcius 4-én cselekvési tervet adott ki a szocialis jogok eurdpai
pillérének végrehajtasara vonatkozoan (a tovabbiakban: a cselekvési terv), amely
ambicidzus, ugyanakkor realis kiemelt unios célokat tiz ki 2030-ra a foglalkoztatasra (a
20-64 év kozotti lakossag legalabb 78 %-anak foglalkoztatasban kell lennie), a
készségekre (valamennyi felnott legalabb 60 %-anak évente képzésben kell részt vennie)
¢és a szegénység csokkentésére (legalabb 15 millio fével kevesebb személy legyen a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitéve, ideértve 6tmillio
gyermeket) (a tovabbiakban: a 2030-ra kitliz6tt kiemelt unids célok), emellett pedig

kiegészitd részcélokat, valamint egy feliilvizsgalt szocialis eredménytablat is tartalmaz.
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Amint azt a 2021. majus 8-1 portdi szocialis csticstalalkozon (a tovabbiakban: a portdi
szocialis csucstalalkozo) az allam-, illetve kormanyfok elismerték, a szocialis jogok
europai pillérének végrehajtasa erdsiteni fogja az Unid digitalis, zold és méltanyos atallasra
iranyul6 torekvéseit, valamint hozza fog jarulni a felfelé iranyul6 tarsadalmi-gazdasagi
konvergencia megteremtéséhez és a demografiai kihivasok kezeléséhez. Az allam-, illetve
kormanyfdk hangsulyoztak, hogy a szocidlis dimenzio, a szocialis parbeszéd és a szocialis
partnerek aktiv bevondsa a magas versenyképességli szocialis piacgazdasag kozponti
eleme, ¢és lidvozolték az ) kiemelt unios célokat. Kijelentették, hogy az Eurdpai Tanacs
2019-2024-es id6szakra sz0l6 stratégiai menetrendjében foglaltaknak megfelelden eltokélt
szandékuk, hogy a hataskoroket, valamint a szubszidiaritas és az ardnyossag elvét
megfelelden tiszteletben tartva folytassak a szocialis jogok eurdpai pillére unids és nemzeti
szinten torténd végrehajtasanak elmélyitését. Végezetiil hangsulyoztdk annak fontossagat,
hogy — a legmagasabb szinten is — szorosan nyomon kell kdvetni a szocialis jogok europai
pillérének végrehajtasa és a 2030-ra kitlizott kiemelt unios célok megvalositasa terén elért

eredményeket.
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Az allam-, illetve kormanyfok a portoi szocialis cstcstalalkozon és az Eurdpai Tanacs
2021. jiniusi tlésén tidvozolték a 2030-ra kitlizott kiemelt unids célokat. Ezen célok

a szocialis eredménytablaval egylitt segitenek nyomon kdvetni — az eurodpai szemeszter
keretében, a szakpolitikai koordinacids keret részeként — a szocialis jogok eurdpai pillére
elveinek végrehajtasa terén elért eredményeket. Emellett a portoi szocialis csucstalalkozon
felszolitottak a tagallamokat, hogy hatarozzanak meg olyan ambiciézus nemzeti célokat,
amelyek — kelléen figyelembe véve az egyes tagallamok kiindulési helyzetét — megfeleld
hozzajarulast jelentenek a 2030-ra kitliz6tt unios kiemelt célok eléréséhez. A szocialis
jogok eurdpai pillére végrehajtasanak és a 2030-ra kitlizott unios kiemelt €s nemzeti
célokkal kapcsolatos elérelépésnek a nyomon kovetését a Tandcs altal 2025 marciusadban
elfogadott egyiittes foglalkoztatasi jelentés (a tovabbiakban: a 2025. évi egyiittes
foglalkoztatasi jelentés) tartalmazza, az eredmények pedig beépiilnek az eurdpai
szemeszter nyomonkovetési eszkozeibe. Az egyiittes foglalkoztatasi jelentés a 2024. évi’!
kiadésa ota tartalmazza — a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos kerettel 6sszhangban —
a felfel¢ iranyul6 tarsadalmi konvergenciat érint6 lehetséges kockazatokra vonatkozoan
elvégzett, un. ,els6 szakasz szerinti orszagelemzés”-t, amely azonositja az olyan
potencialis kockazatoknak kitett tagallamokat, amelyeket egy mélyrehatobb ,,mésodik
szakasz szerinti elemzés” keretében meg kell vizsgélni. A 2025. évi egylittes
foglalkoztatasi jelentésben eldszor 10 tagallamot azonositottak, majd a mélyrehatdbb
elemzés konkluzidja nem mindegyikiik esetében erdsitette meg az altalanos kihivasok

fennallasat.

31

A Tandcs (EPSCO formacidban megtartott) 2023. juniusi iilésén megbeszélésekre keriilt sor
egy tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret 1étrehozasardl, mégpedig a
Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsag (SPC) e
célra létrehozott k6z6s munkacsoportja altal 2022 oktdbere €és 2023 majusa kozott végzett
munka alapjan az EMCO ¢és az SPC legf6bb iizenetei formajaban nyujtott hozzajarulés
felhasznalasaval. Az egyiittes foglalkoztatasi jelentés 2024-ben tartalmazott els6é alkalommal
— kisérleti jelleggel — egy elsd szakasz szerinti orszagelemzést a felfelé iranyul6 tarsadalmi
konvergenciat érintd potencialis kockazatokrol.
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Az Ukrajna elleni orosz invaziot kovetéen az Eurdpai Tandcs a 2022. februar 24-i
kovetkeztetéseiben elitélte Oroszorszag azon 1épéseit, amelyek az europai és globalis
biztonsag ¢és stabilitas aladsasara iranyulnak, €és szolidaritasat fejezte ki az ukran nép irant,
hangsulyozva a nemzetkdzi jog és az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyaban foglalt elvek
Oroszorszag altali megsértését. A jelenlegi kontextusban az (EU) 2022/382 tanacsi
végrehajtasi hatarozat®? altal biztositott és az (EU) 2024/1836 tanacsi végrehajtasi
hatéarozat®? altal meghosszabbitott atmeneti védelem keretében az Unidban segitségben
részesiilhetnek az ukrajnai lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek, és Unio-szerte
¢lhetnek bizonyos, megfeleld szintli védelmet nyjté minimumjogokkal. Az unios
munkaerdpiaci részvételiik révén ezek az ukrajnai lakohelyiiket elhagyni kényszertilt
személyek tovabbra is hozzajarulhatnak az Uni6 gazdasdganak megerdsitéséhez, és
egyuttal hazajukat és népliket is tdimogathatjadk. A megszerzett tapasztalatok ¢és készségek a
jovoben elésegithetik Ukrajna 0jjaépitését. A kisérd nélkiili gyermekek és tizenévesek
esetében az atmeneti védelem biztositja a torvényes gyamsaghoz valo jogot, valamint

a gyermekkori neveléshez és gondozashoz val6 hozzaférést. A tagallamoknak valtozatlanul
be kell vonniuk a szocialis partnereket azon szakpolitikai intézkedések kialakitasaba,
végrehajtasaba és értékelésébe, amelyek célja a foglalkoztatassal és készségekkel
kapcsolatos kihivasok kezelése, ideértve az ukrajnai lakohelyiiket elhagyni kényszertilt
személyek képesitéseinek elismerését is. A szocidlis partnerek kulcsszerepet jatszanak az

emlitett habort hatdsainak enyhitésében a foglalkoztatas és a termelés megdrzését illetden.

32

33

A Tanacs (EU) 2022/382 végrehajtasi hatarozata (2022. marcius 4.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek Ukrajnabol vald tomeges bedramlésa tényének a 2001/55/EK
iranyelv 5. cikke értelmében torténd megallapitasarol €s d&tmeneti védelem bevezetésérol
(HL L 71.,2022.3.4., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2022/382/0j).

A Tanacs (EU) 2024/1836 végrehajtasi hatarozata (2024. junius 25.) az (EU) 2022/382
végrehajtasi hatdrozattal bevezetett atmeneti védelem meghosszabbitasarol (HL L,
2024/1836, 2024.7.3., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2024/1836/0j).
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A munkaerdpiaci reformoknak — beleértve a nemzeti bérmegallapitasi mechanizmusok
reformjat is — figyelembe kell venniiik a szocidlis parbeszéddel és a kollektiv targyaldssal
kapcsolatos tagallami gyakorlatokat, valamint a szocialis partnerek autonomiajat annak
érdekében, hogy a bérezés méltanyos legyen, és — a nyugdijas évek sordn is — lehetdvé
tegye a tisztes megélhetést, valamint a fenntarthatdé novekedést és a felfelé iranyuld
tarsadalmi-gazdaséagi konvergenciat. Az ilyen reformoknak lehetdvé kell tenniiik a
tarsadalmi-gazdasagi tényezdk széles korti figyelembevételét, igy tobbek kozott a
fenntarthatosag, a versenyképesség, az innovacio, a mindségi munkahelyek eldmozditasa,
a méltanyos munkafeltételek, a munkahelyi demokracia, a nemek kozotti egyenldség, a
dolgozoi szegénység megeldzése és csokkentése, a mindségi oktatds és képzés, a
készségek, a népegészségligy, a szocialis védelem és a tdrsadalmi befogadas, a demogréfiai
valtozas és a kiegészitd nyugdijrendszerek elémozditasa, valamint a redljovedelmek terén
elért javulas figyelembevételét is. A 2024-es Val Duchesse-i csucstalalkozon és a 2025
marciusaban aldirt, eurdpai szocidlis parbeszédrdl szol6 paktumban megerdsitést nyert,
hogy a szocialis parbeszéd fontos szerepet tolt be a munka vilagaban jelentkez6 kihivasok

— tobbek kozott a munkaerd- €s készséghidnyok — kezelésében.
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A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz és mas unids alapok tdmogatjak a
tagallamokat az olyan reformok és beruhdzasok végrehajtasaban, amelyek 6sszhangban
vannak az Uni¢ prioritasaival, ezaltal pedig az uniés orszdgok gazdasaga és tarsadalma
fenntarthatobba és reziliensebbé, valamint a z61d és digitalis atallasra felkésziiltebbé valik.
Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios haboraja tovabb sulyosbitotta a mar meglévo
tarsadalmi-gazdasagi kihivasokat — tobbek kozott a magasabb energiadrak nyoman fellép6
energiaszegénységet —, mikozben a vildgkereskedelem bizonytalansagai és tagabb
értelemben a geopolitikai kdrnyezetbdl eredd bizonytalansagok veszélyeztetik a
novekedést. A tagallamoknak és az Unionak tovabbra is biztositaniuk kell a tarsadalmi,
foglalkoztatasi és gazdasagi hatasok enyhitését, valamint azt, hogy az atallas tarsadalmi
szempontbol méltdnyos €s igazsagos legyen, figyelembe véve azt is, hogy a fokozott
nyitott stratégiai autonomia és a felgyorsult zold atallas hozza fog jarulni az energia €s mas
stratégiai termékek és technologidk behozatalatol valo fliggdség enyhitéséhez. Alapvetd
fontossagu a reziliencia megerdsitése, valamint egy olyan befogad6 tdrsadalom iranyéaba
torténd elmozduléas, amelyben az emberek védelmet élveznek és képesek a valtozasokat
elére felmérni és kezelni, valamint amely lehetové teszi a tarsadalomban és a gazdasdgban

vald aktiv részvételuket.
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A munkaerdpiaci integracid és atmenetek tdmogatdsdhoz az aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikdk olyan koherens kombindcidjara van sziikség, amely ideiglenes és célzott, a
munkaerd-felvételt €s az &tmenetet tdmogatd 0sztonzoket, készségfejlesztési — tobbek
kozott a zold atallast és a fenntarthato fejlodést szolgalod tanuldsra vonatkozd —
szakpolitikakat, valamint célzott, hatékony és adaptalhato foglalkoztatasi szolgéltatasokat
egyarant magaban foglal. Ezért fontos teljes mértékben kihasznalni a még kiaknazatlan
munkaerdpiaci potencialt — tobbek kozott az idosebb munkavallalok megtartasa €s a
rugalmas nyugdijbavonulasi lehetdségek elomozditasa révén —, 6sszhangban az aktiv
befogadas szemléletével, valamint tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérének jovojérdl
sz010, 2024. évi La Hulpe-i nyilatkozatban3* is kiemelt zold és digitalis kettds atallasra.
Biztositani kell a megfeleld munkafeltételeket, valamint a munkahelyi egészséget és

biztonsagot, a munkavallalok fizikai és mentalis egészségét egyarant ideértve.

34

A nyilatkozatot a Belga Kirdlysag irta ala 25 tagallam nevében.
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(15) A megkiilonboztetés minden forméja ellen fel kell 1épni, biztositani kell a nemek kdzotti
egyenldséget, és tamogatni kell a munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportok
foglalkoztatasat. Egyenld hozzaférést és lehetoségeket kell biztositani mindenki szamaéra,
tovabba csokkenteni kell a szegénységet €s a tarsadalmi kirekesztést, kiilondsen a
gyermekek, a fogyatékossaggal é16 személyek és a romak esetében, mindenekeltt
hatékonyan miikodé munkaerdpiacok, valamint megfeleld és inkluziv szocialis védelmi
rendszerek biztositasaval, a 2019. november 8-13% és a 2023. januar 30-i3® tanacsi
ajanlasban foglaltak szerint. Ezenfeliil el kell haritani az inkluziv és jovOorientalt, magas
szinvonalu oktatas, képzés, egész €leten at tartd tanulds és munkaerdpiaci részvétel elott
allo akadalyokat. A tagallamoknak be kell ruhdzniuk a kisgyermekkori nevelésbe és
gondozasba — dsszhangban az (EU) 2021/1004 tanacsi ajanlassal? és ,,A 2030-ra
vonatkozo barcelonai célok™ cimii ajanlassal® —, a szakképzés vonzerejének és
inkluzivitasanak ndvelésébe — 6sszhangban a 2020. november 24-i tanacsi ajanlassal®® —,
tovabba a digitalis és zold készségekbe — 6sszhangban a digitalis oktatasi cselekvési
tervvel és a zold atallast és a fenntarthatd fejlédést szolgalo tanulasrol szolo, valamint az

,Utak az iskolai sikerhez” cimii kezdeményezésrdl sz616 tanacsi ajanlassal.

35 A Tandcs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nall6 vallalkozok szocialis
védelemhez valé hozzaférésérol (HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.)
36 A Tandcs ajanlasa (2023. januar 30.) az aktiv befogadast biztositdé megfeleld

minimumjévedelemrdl (HL C 41.,2023.2.3., 1. 0.).

37 A Tanacs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021. junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia
létrehozasarol (HL L 223., 2021.6.22., 14. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j).

38 A Tandcs ajanlasa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrol: a 2030-
ra vonatkozo barcelonai célok (HL C 484.,2022.12.20., 1. o.).
39 A Tandcs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi

méltanyossagot és a rezilienciat célz6 szakképzésrol (HL C 417., 2020.12.2., 1. o.).
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A megfizethetd és megfeleld lakhatashoz — tobbek kozott a szocidlis lakhatashoz — valo
hozzaférés az esélyegyenldség biztositasanak egyik sziikséges feltétele. A hajléktalansag
ellen fel kell Iépni, mégpedig megeldzo intézkedések révén, valamint az allando
lakhatashoz val6 hozzaférés és az olyan koncepcidkon alapuld tdmogatd szolgaltatasok
elémozditasaval, mint példaul az ,,elséként lakhatas” megkdzelitése. A potencidlis jovobeli
egészségligyi kockazatokra tekintettel €s a népesség eloregedésével 0sszefliggésben
kiilonosen fontos az idében torténd €s egyenld hozzaférés a megfizethetd €s magas
szinvonalu tartés apolashoz-gondozashoz — 6sszhangban a 2022. december 8-1 tanacsi
ajanlassal?? — és egészségiigyi szolgaltatasokhoz, a betegségmegelzést és az
egészségfejlesztést is ideértve. Jobban ki kell aknézni a fogyatékossaggal €16 személyek
gazdasagi novekedéshez és tarsadalmi fejlddéshez vald hozzajarulasaban rejld
lehetdségeket, 6sszhangban a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo stratégidval,
amely arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy hatarozzanak meg foglalkoztatasi és

felnottoktatasi célokat a fogyatékossaggal €16 személyekre vonatkozoan.

40

A Tandcs ajanlasa (2022. december 8.) a megfizethetd magas szinvonalu tartds apolashoz-
gondozéshoz valé hozzaférésrol (HL C 476.,2022.12.15., 1. 0.).
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A Bizottsag ,,Az egyenldségkdzpontu Unid: A romék egyenldségének, tarsadalmi
befogadéasanak és részvételének eldmozditasat célzd unios stratégiai keretrendszer” cimd,
2020. oktober 7-i kozleménye és a 2021. marcius 12-i tanacsi ajanlas*! kiemeli, hogy a
marginalizalt roma kézosségeken beliil megvan a kapacitds a munkaero- és készséghiany
csOkkentésére, és a roma kozosségek €s a teljes népesség kozotti foglalkoztatasi kiilonbség
legalabb felére valo csokkentését célozza. Az 0j technoldgiak és a valtozoban 1évo
munkahelyek Unio-szerte lehetdvé teszik, hogy rugalmasabba valjanak a munkafeltételek
¢s javuljon a termelékenység, valamint a munka és a maganélet kdzotti egyensuly, ezzel
egyidejileg pedig hozzajarulnak az Unio6 z6ld kotelezettségvallalasainak teljesitéséhez. Az
emlitett fejlemények egyuttal uj kihivasok el¢ allitjak a munkaerdpiacokat, és hatassal
vannak a munkafeltételekre, a munkahelyi egészségre ¢és biztonsagra, valamint a
munkavallalok és az onfoglalkoztatok megfeleld szocialis védelemhez valo hatékony
hozzaférésére. A tagallamoknak — a szocialis partnerekkel egylittmiikodésben —
biztositaniuk kell, hogy a munkaszervezés j formai mindségi munkalehetoségeket és
megfeleld, egészséges €s biztonsagos munkahelyeket és munkafeltételeket teremtsenek,
biztositsak a munka és a magéanélet kozotti egyenstlyt, valamint a tevékeny €s egészséges
iddskort, ugyanakkor meg kell érizniiik a meglévé munkavallaloi és szocidlis jogokat, és

erositenitlik kell az europai szocialis modellt.
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A Tandcs ajanlasa (2021. marcius 12.) a romék egyenldségérdl, tarsadalmi befogadasarol és
részvételérdl (HL C 93., 2021.3.19., 1. 0.).

13303/25 22

LIFE.4 HU



(16)

Az integralt irAanymutatasoknak alapul kell szolgalniuk az orszagspecifikus ajanlasokhoz,
amelyeket a Tanacs a tagallamokhoz intéz. A tagallamoknak teljes mértékben ki kell
hasznalniuk az Europai Szocialis Alap Pluszt, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapot, a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt és az egyéb unids alapokat — ideértve a
Szocialis Klimaalapot, az Igazsagos Atmenet Alapot és az (EU) 2021/523 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelettel*? létrehozott InvestEU-t, valamint a Technikai Tamogatasi
Eszkozt — a mindségi foglalkoztatas €s a szocialis beruhazasok 0sztonzése, a szegénység €s
a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a megkiilonboztetés elleni kiizdelem, az
akadalymentesség €s az inkluzivitas biztositdsa, valamint a munkaerd tovabbképzési és
atképzési lehetdségeinek, a mindenki szdmara hozzaférhetd egész €leten at tartd
tanulasnak, valamint a magas szintii oktatdsnak és képzésnek az eldmozditasa céljabol,
tobbek kozott a digitalis jartassag és készségek teriiletén, annak érdekében, hogy az
allampolgarok rendelkezzenek a digitalis, zold és versenyképes gazdasadghoz sziikséges

tudéssal és képesitésekkel.
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Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2021/523 rendelete (2021. marcius 24.) az
InvestEU program létrehozasarol és az (EU) 2015/1017 rendelet modositasarol (HL L 107.,
2021.3.26., 30. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/523/0j).
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Az (EU) 2024/795 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet*? altal bevezetett modositasok és
a ,,Korszertsitett kohézios politika: félidos feliilvizsgalat” cimii bizottsagi kdzlemény célja,
hogy a nyujtott tamogatast az Uj stratégiai prioritasokhoz igazitsak, azaz tobbek kozott a
bizonyos agazatokban — példaul a kritikus technologidk kifejlesztése és gyartasa terén, a
védelmi iparban, valamint a dekarbonizacid és a z6ld és digitalis atallas altal érintett
agazatokban — tapasztalhat6 készséghiany kezelésére forditsak. A tagallamoknak emellett
teljes mértékben ki kell hasznalniuk az (EU) 2021/691 europai parlamenti €s tanacsi
rendelettel** Iétrehozott, az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgald Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodési Alapot azon munkavallalok tdmogatasa érdekében, akiket
jelentdsebb szerkezetatalakitasok, példaul globalis tendencidknak betudhato tarsadalmi-
gazdasagi atalakulasok, vagy technoldgiai és kornyezeti valtozadsok miatt bocsatottak el.
Bér az integralt iranymutatasok a tagallamoknak és az Unionak szolnak, azokat
valamennyi nemzeti, regionalis és helyi hatosaggal partnerségben kell végrehajtani,
szorosan bevonva a nemzeti parlamenteket, valamint a szocidlis partnereket és a civil

tarsadalom képviseldit.

43

44

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/795 rendelete (2024. februar 29.) a Stratégiai
Technologidk Eurdpai Platformjanak (STEP) létrehozasarol és a 2003/87/EK iranyelv,
valamint az (EU) 2021/1058, az (EU) 2021/1056, az (EU) 2021/1057, az 1303/2013/EU, a
223/2014/EU, az (EU) 2021/1060, az (EU) 2021/523, az (EU) 2021/695, az (EU) 2021/697
¢s az (EU) 2021/241 rendelet modositasarol (HL L, 2024/795, 2024.2.29.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/795/0j),

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/691 rendelete (2021. &prilis 28.) az elbocsatott
munkavallalok tdAmogatasat szolgald Europai Globalizacids Alkalmazkodasi Alaprol
(EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 153.,2021.5.3.,
48. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).

13303/25 24

LIFE.4 HU



(17) A Foglalkoztatasi Bizottsdgnak és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsagnak — az
EUMSZ 150., illetve 160. cikke szerinti megbizatasaikkal 6sszhangban — nyomon kell
kovetniiik, hogyan valosul meg a relevans szakpolitikak végrehajtasa a foglalkoztatasi
iranymutatasok fényében. E bizottsagoknak €s a Tanacs azon el6készitd szerveinek,
amelyek részt vesznek a gazdasagi €s szocialis politikdk koordindcidjaban, szorosan egyiitt
kell miikddnitik. Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti szakpolitikai

parbeszédet fenn kell tartani, kiilondsen a foglalkoztatasi iranymutatasok tekintetében.
(18) A szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsaggal konzultaciora keriilt sor,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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1. cikk

Az (EU) 2024/3134 hatarozat mellékletében meghatarozott, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozé irdnymutatasok a 2025. évre is érvényben maradnak, €s azokat a tagallamoknak

foglalkoztataspolitikajukban és reformprogramjaikban figyelembe kell vennitik.

2. cikk

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

a Tanacs részerol

az elnok
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