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Odbor za izobrazevanje je preucil navedeni osnutek resolucije Sveta, da bi ga Svet za
izobrazevanje, mladino, kulturo in Sport lahko sprejel na seji 8. novembra 2019. Z besedilom zdaj

soglaSajo vse delegacije.

Odbor stalnih predstavnikov naj zato besedilo poslje v sprejetje Svetu, nato pa bo objavljeno v

Uradnem listu.
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PRILOGA

Osnutek resolucije Sveta o nadaljnjem razvijanju evropskega izobraZevalnega prostora za

podporo v prihodnost usmerjenih sistemov izobraZevanja in usposabljanja

SVET EVROPSKE UNIJE —

v okviru tekoc¢ih razprav o prihodnosti Evrope —

POUDARIJA, da:

1.  Evropa dozivlja obdobje, v katerem imajo globalizacija, tehnoloski napredek, izzivi v zvezi s
trajnostjo, trdovratni izzivi na podroc¢ju socialnega vkljuc¢evanja, politi¢na nestabilnost in
demografske spremembe velik vpliv na evropsko druzbo in drzavljane. Ti skupni izzivi

zahtevajo skupni razmislek in usklajene ukrepe drzav ¢lanic;

2.  stavloga izobrazevanja in vloga usposabljanja pri spodbujanju drzavljanstva in demokracije,
osebnega razvoja, socialnega vkljucevanja, enakih moznosti in opolnomocenja ter pri
spodbujanju dobrega pocutja in podpiranju kohezivnih druzb prednostni nalogi prihodnjega
sodelovanja na tem podro¢ju. Glavni druzbeni vlogi izobrazevanja in usposabljanja — in sicer
njun prispevek h konkurencnosti, inovativnosti in zaposljivosti ter k aktivnemu drzavljanstvu,
socialni vkljucenosti, koheziji in osebnemu razvoju — sta v danasnji druzbi tesno povezani in

se v celoti dopolnjujeta;
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izobrazevanje in usposabljanje sta klju¢na instrumenta politike za ustvarjanje in ohranjanje
trajnostne rasti in konkurencnosti ter spodbujanje zaposlovanja in udelezbe na trgu dela na
evropski ravni. Njun potencial pri reSevanju SirSih druzbenih izzivov bi bilo treba v celoti
upostevati pri pripravi nove strategije Unije za rast. Kakovostno izobraZevanje in
usposabljanje dajeta Uniji konkurenéno prednost v vedno bolj digitaliziranem in na znanju
temeljeCem svetovnem gospodarstvu, saj bo Evropa v prihodnosti $e bolj odvisna od
ustvarjalnih, visoko izobrazenih in dobro usposobljenih ljudi. Prav tako bo bistveno usmeriti
razvoj in uvajanje novih tehnologij ter podpreti prehod Unije v krozno in nizkooglji¢no
gospodarstvo s spodbujanjem znanja, ves¢in in spretnosti ter kompetenc, potrebnih za

pospesevanje teh sprememb;

Evropsko sodelovanje na podrocjih izobraZevanja in usposabljanja je bistven instrument
politike za pripravo inovativnih, v prihodnost usmerjenih in odzivnih strategij, s katerimi bi
obravnavali te skupne izzive ob upostevanju nacel subsidiarnosti in sorazmernosti ter bogate

raznolikosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja v Uniji;

— v okviru izvajanja nove strateSke agende za obdobje 2019-2024, ki jo je 20. junija 2019

dolocil Evropski svet —

POUDARIJA klju¢no vlogo izobrazevanja in usposabljanja na vseh njunih ravneh in v vseh oblikah

pri izvajanju glavnih prednostnih nalog strateSke agende, saj l[judem omogoca, da izkoristijo
priloZnosti, ki jih prinasajo sedanje gospodarske in druzbene spremembe, in spodbuja razvoj

talentov v Evropi, pri cemer poudarja naslednje:

5. nalozbe v kakovostno izobraZevanje in usposabljanje za vse prina$ajo pomembne koristi ne le

drzavljanom, temvec¢ tudi gospodarstvu in druzbi. NaloZbe v kompetence morajo zajemati vsa

zivljenjska obdobja ucecih. Za doseganje kakovostnih rezultatov izobrazevanja so potrebni

ustrezni viri, ki morajo biti dobro uravnotezeni na celotni poti vsezivljenjskega ucenja;
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6. nalozbe v izobraZevanje, usposabljanje ter znanja in spretnosti je treba spodbujati na evropski
in nacionalni ravni. Zagotoviti je treba ucinkovite in inovativne delovne metode, ki
spodbujajo pristop krepitve zmogljivosti in podpirajo razvoj sistemov izobrazevanja in
usposabljanja prek pametnih in strateSkih nalozb. Posebno pozornost bi bilo treba nameniti
krepitvi kompetenc, ki bodo pomembne v prihodnosti, strateski uporabi financnih sredstev za
digitalizacijo in inovacije, posodobljeni izobrazevalni infrastrukturi, inovativnim in varnim
u¢nim okoljem ter izboljsSanim pedagoskim pristopom, pa tudi izboljSanju dostopa do storitev
vsezivljenjskega usmerjanja in njihove kakovosti. Nalozbe bi lahko zajemale nadaljnji razvoj
evropskega izobrazevalnega prostora in izboljSanje sinergij med evropskimi instrumenti
financiranja, pa tudi med politikami EU in njenimi instrumenti financiranja, ki so pomembni

za izobrazevanje in usposabljanje;

7. vceloti je treba izkoristiti moznosti izobrazevanja in usposabljanja, ki bi prispevale k
doseganju podnebno nevtralne in zelene Evrope. [zobrazevanje in usposabljanje sta klju¢na za
zagotavljanje znanja, ves¢in in spretnosti ter kompetenc ter za spodbujanje vrednot in
motivacije, ki so bistvenega pomena za pravi¢no in enakopravno druzbeno preobrazbo.
Evropski ukrep za zeleno Evropo, ki temelji na priporocilu Sveta o klju¢nih kompetencah za
vsezivljenjsko ucenje in priporocilu Sveta o spodbujanju skupnih vrednot, mora vkljucevati
vse stopnje in oblike izobrazevanja in usposabljanja ter vsa zivljenjska obdobja in pri tem
omogocati dejavnosti, ki se izvajajo na lokalni in regionalni ravni, ter v sodelovanju s civilno

druzbo, da bi dosegli napredek pri izvajanju zadevnih ciljev ZN za trajnostni razvoj;

8.  Evropski steber socialnih pravic bi bilo treba uveljaviti na ravni EU in na ravni drzav ¢lanic in
pri tem ustrezno upostevati delitev pristojnosti. Pravico do kakovostnega in vkljuc¢ujocega
izobrazevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja bi bilo treba spoStovati v vseh
zivljenjskih obdobjih, od zgodnjega otroStva do starosti ter na vseh ravneh in v vseh oblikah
izobrazevanja in usposabljanja, v sinergiji s prizadevanji v okviru evropskega izobrazevalnega
prostora. Pri izvajanju bi bilo treba posebno pozornost nameniti u€inkoviti dostopnosti,
enakim moznostim in politikam vkljucevanja, zagotavljanju dostopa do vsezivljenjskega

ucenja in prehoda vanj;
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— v okviru nadaljnjega razvoja vizije evropskega izobraZevalnega prostora do leta 2025 —

[ZPOSTAVLJA

9.  pomen varovanja in spodbujanja skupnih vrednot Unije, vklju¢no z demokracijo, pravno

drzavo in temeljnimi pravicami;

10. znaten napredek v smeri evropskega izobrazevalnega prostora in pomen krepitve zavezanosti
ambicioznemu nadaljnjemu razvoju njegovih ciljev in obsega, da bi vizija evropskega
izobrazevalnega prostora postala resnicnost in da bi Evropa postala vodilna uceca se druzba
na svetu; prispevanje h kulturi, ki spodbuja ljudi in druzbe, jih opolnomoca in motivira za
ucenje in inovacije, vklju¢no z vsemi ravnmi in oblikami izobrazevanja in usposabljanja ter

vsemi zivljenjskimi obdobji;

11. pomen razvoja prihodnjega strateskega okvira za sodelovanje v izobrazevanju in
usposabljanju kot orodja za podporo in izvajanje evropskega izobrazevalnega prostora, ki

prispeva k njegovemu uspeSnemu izvajanju in ambicioznemu nadaljnjemu razvoju;

12. kljucno vlogo programa Erasmus + pri uresnicevanju evropskega izobrazevalnega prostora s
ponujanjem Sirokega dostopa do ucne mobilnosti ter okrepljenih strateskih partnerstev in
podpore politike za izobraZevanje, usposabljanje in mladinske politike, ki so bolj vkljucujoci,

temeljijo na vsezivljenjskem ucenju in inovacijah ter upostevajo vidik spola;

13. potrebo po nadaljnjih prizadevanjih za podporo in razvoj sodelovanja na evropski ravni med
drzavami ¢lanicami, da bi okrepili medsebojno in vzajemno ucenje ter izmenjavo najbol;jSih
praks, obenem pa odpravili ovire za u¢no mobilnost, ter po podpori drzavam ¢lanicam pri
celovitem razvijanju njihovih sistemov izobraZevanja in usposabljanja, da bi prispevali k
splosni vzdrZnosti teh sistemov in s tem povecali socialno-ekonomsko konvergenco od spodaj

navzgor;
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14.

potrebo po obravnavanju svetovnih izzivov in priloznosti ter razmisleku o njih, zlasti na
podro¢jih podnebnih sprememb, digitalizacije, umetne inteligence in zavajajocih ali laznih
informacij, s spodbujanjem razvoja znanja, vescin in spretnosti, kompetenc ter kriticnega
razmisljanja, in sicer od osnovnih ves¢in in spretnosti do kvalifikacij visjih stopenj, na vseh

ravneh in vseh oblikah izobrazevanja in usposabljanja;

POZIVA KOMISIJO, naj pri nadaljnjem razvijanju evropskega izobrazevalnega prostora in

prihodnjega strateSkega okvira za sodelovanje na podrocju izobraZevanja in usposabljanja v skladu

$ svojimi pristojnostmi in ob ustreznem upostevanju nacela subsidiarnosti:

15.

16.

17.

opozarja na ambicije, izraZene v sklepih Sveta o prizadevanjih za uresnicitev vizije
evropskega izobrazevalnega prostora, da bi moral navedeni prostor temeljiti na kontinuiteti
vsezivljenjskega ucenja, od predsolske vzgoje in varstva, prek Sole ter poklicnega in
strokovnega izobrazevanja in usposabljanja, do visokoSolskega izobrazevanja in
izobraZzevanja odraslih, ter nadaljevati izvajanje odlo¢nih ukrepov za odpravo ovir pri uéni
mobilnosti, spodbujanje in pospesevanje mobilnosti in sodelovanja v izobraZevanju in
usposabljanju ter podporo drzavam ¢lanicam pri posodabljanju njihovih sistemov
izobrazevanja in usposabljanja, spodbujanje poucevanja in ucenja jezikov, vzajemno

priznavanje kvalifikacij in rezultatov, pridobljenih med u¢nimi obdobji v tujini;

sprejme nadaljnje pobude za oblikovanje resni¢nega evropskega izobrazevalnega prostora, da
bi se nadalje razvili njegovi cilji in obseg ter da bi se okrepile njegove povezave s strateSkim
okvirom za sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju po letu 2020, in sprejme ustrezne
ukrepe, s katerimi bo zagotovila, da se vse ravni in oblike izobraZevanja in usposabljanja

spodbujajo na enaki osnovi;

v celoti izkoristi moZnosti prednostnih nalog iz strateske agende za obdobje 2019-2024, in
sicer s povecanjem nalozb v tiste kompetence, ki so potrebne za izpolnitev delovnih zahtev in
zahtev spreminjajoce se druzbe, ki med drugim izhajajo iz podnebnih sprememb,
globalizacije, digitalizacije, umetne inteligence in robotizacije, da bi spodbudili inovacije,

sodelovanje v demokrati¢nih druzbah in socialno vkljucevanje;
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18.

19.

20.

21.

sodeluje pri skupnem preucevanju moznosti, ustreznih politicnih ukrepov in rezultatov, ki bi
prispevali k strateSkemu cilju podnebno nevtralne in zelene Evrope ter pravicnemu prehodu,
in uposteva velik potencial izobraZevanja in usposabljanja pri oblikovanju evropskih politik
za zeleno Evropo, zlasti v okviru programa Erasmus +, in se osredotoCi na dejavno udelezbo

ucecih v izobrazevanju za trajnostni razvoj;

nadaljuje usklajena prizadevanja za napredek pri celovitem akcijskem nacrtu za digitalno
izobrazevanje za Evropo in usklajenem nacrtu za umetno inteligenco, in sicer z
zagotavljanjem dopolnjevanja, dodane vrednosti in usklajevanja ciljev politike in orodij v

zvezi z evropskim izobrazevalnim prostorom;

na podlagi zbirke orodij za sodelovanje v okviru ET 2020 razvijejo konkretne, v prihodnost
usmerjene in inovativne delovne metode na podroc¢ju evropskega sodelovanja v izobrazevanju
in usposabljanju. Moznosti za uporabo instrumentov sodelovanja, kot so mednarodna analiza,
raziskovalni in Studijski obiski ter skupni pilotni projekti, se lahko v celoti preucijo s ciljem
uvajanja novosti in testiranja politik in orodij za izvajanje ter razvoja in spodbujanja tematskih
scenarijev, ki temeljijo na raziskavah, in dolgoro¢nih napovedih o prihodnosti dela in druzbe,

tako na evropski kot na svetovni ravni;

razvije nove nacine za usposabljanje in podpiranje kompetentnih, motiviranih in visoko
kvalificiranih uciteljev, vodij usposabljanja, izobraZevalcev in vodstvenih delavcev Sol ter
spodbujanje njihovega nenehnega poklicnega razvoja in visokokakovostnega izobraZevanja

uciteljev, ki temelji na raziskavah;
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NADALIJE POZIVA drzave ¢lanice in Komisijo, naj v skladu s svojimi pristojnostmi in ob

ustreznem upoStevanju subsidiarnosti:

22.

23.

24.

25.

26.

spodbujajo razvoj digitalnih spretnosti in kompetenc, inovacije in podjetnisko miselnost v
izobrazevanju in usposabljanju za vse u¢ence z odpiranjem izobrazevanja bolj prilagodljivim
moznostim ucenja ter z izboljSanjem prepustnosti poti izobraZzevanja in usposabljanja, pa tudi
z zagotavljanjem vkljucujocih in inovativnih pristopov, vklju¢no s prizadevanji za

odpravljanje neenakosti;

podpirajo izboljSave, da bi imeli visokokakovostne, vklju€ujoce, vsezivljenjske in prozne

sisteme izobraZevanja in usposabljanja, ki upoStevajo vidik spola in temeljijo na inovacijah;

v celoti izkoristijo potencial vseh relevantnih podrocij izobrazevanja in usposabljanja, da bi
izboljSali evropski izobrazevalni prostor in skusali doseci ravnotezje med vsemi pomembnimi

ravnmi in oblikami izobraZevanja in usposabljanja ter njihovo sodelovanje;

si nadalje prizadevajo za vkljucujoce in visokokakovostne sisteme predSolske vzgoje in
varstva, podpirajo ukrepe za spodbujanje kljuénih kompetenc in vkljucujocega
visokokakovostnega izobrazevanja za vse, nadaljnje razvijajo evropsko sodelovanje na
podrocju Solskega izobraZevanja, poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, visokoSolskega
1zobrazevanja in izobrazevanja odraslih ter spodbujajo odli¢no poucevanje na vseh ravneh
izobrazevanja, med drugim s spodbujanjem ¢ezmejne mobilnosti in sodelovanja za ucitelje,
oblikovanja in razvoja odli¢nosti v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju ter s

promoviranjem ucenja na delovnem mestu v vseh oblikah;

spodbujajo sodelovanje in izmenjavo dokazov o koristih vlaganja v izobrazevanje in
usposabljanje, saj lahko boljSe znanje, podatki in analiza v zvezi s koristmi u¢inkovitih javnih
naloZb v izobraZevanje in usposabljanje pomagajo drzavam ¢lanicam pri razvoju bolj
vklju€ujocih, uc¢inkovitih in odzivnih sistemov izobraZevanja in usposabljanja brez dodatnih

upravnih bremen za te drZave ¢lanice;
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27.

spodbujajo razvoj primernih skupnih instrumentov za spremljanje diplomantov
visokoSolskega izobrazevanja ter poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na nacionalni
ravni v skladu z novim programom znanj in spretnosti za Evropo in priporo¢ilom Sveta o

spremljanju diplomantov;

s ciljem nadaljnjega razvoja Pobude o mrezah evropskih univerz

PRIZNAVA

28.

razvoj prvih evropskih univerz kot ambiciozne pobude, ki lahko omogoc¢i intenzivnejSe ter
bolj inovativno in strukturirano sodelovanje med vsemi vrstami visokoSolskih ustanov iz vseh
evropskih regij na vseh ravneh in podro¢jih dejavnosti, od u€enja in poucevanja do raziskav in
inovacij, in meni, da bi to lahko bil prelomni korak naprej v medinstitucionalnem
sodelovanju, saj ponuja razlicne navdihujoce vizije, modele in teme za interakcijo v korist
prihodnjega razvoja evropskega izobrazevalnega prostora v skladu s spreminjajoc¢imi se

potrebami druzbe;

POZIVA drzave ¢lanice in Komisijo, naj v skladu s svojimi pristojnostmi in ob ustreznem

upostevanju subsidiarnosti:

29.

poiscejo nacine za boljSo prepoznavnost evropskih univerz in spodbudijo razli¢ne vrste
visokoSolskih ustanov k sodelovanju, tako da zagotovijo visoko kakovost ter geografsko in

socialno vkljuc¢enost pobude, da bi bila ta resni¢no uspesna, in sicer z:

a. lajSanjem izmenjave pomembnih informacij med stranmi, da se okrepijo prizadevanja za
sodelovanje in izbolj$a u¢inkovitost pristopov;

b. zagotavljanjem primernega operativnega okolja, tako da se ¢im bolje uporabi
razpolozljive vire in po potrebi sprejme ustrezne ukrepe za odstranitev morebitnih

zakonodajnih in nezakonodajnih ovir na nacionalni ravni;
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c. uporabo obstojecih in prihodnjih orodij in instrumentov za poenostavitev ¢ezmejne
mobilnosti in sodelovanja, kot sta evropski pristop k zagotavljanju kakovosti skupnih
programov in pobuda za evropsko Studentsko izkaznico, ter s spodbujanjem izvajanja
dogovorjenih zavez, kot je priporocilo Sveta o spodbujanju avtomati¢nega vzajemnega
priznavanja kvalifikacij in u¢nih obdobij v tujini, in zavez evropskega visokosolskega
prostora;

d. razmislekom o obstojecem okviru politike za u¢no mobilnost in evropskem okviru za
zagotavljanje kakovosti, da se oceni njuna primernost za podporo preobrazbe in okrepi
sodelovanje na podrocju visokoSolskega izobrazevanja;

e. opredelitvijo prednosti in moznosti za izboljSanje na podlagi skupnih informacij in
analize napredka pri pobudi;

f.  uporabo pridobljenih izkuSenj pilotnih evropskih univerz za usmeritev oblikovanja politik
in nadaljnji razvoj s tem povezanega sodelovanja na podrocju izobrazevanja in

usposabljanja ter s preucitvijo, ali je treba izvesti ustrezne politike za evropske univerze.
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PRILOGA K PRILOGI

Svet se ob sprejemanju te resolucije v kontekstu politike sklicuje na naslednje:

1. Sklepi Sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju
(ET 2020) (12. maj 2009)

2. Priporocilo Sveta o potrjevanju neformalnega in priloznostnega ucenja (20. december 2012)

3. Deklaracija o spodbujanju drzavljanstva in skupnih vrednot svobode, strpnosti in
nediskriminacije z izobrazevanjem (Pariz, 17. marec 2015)

4.  Erevansko ministrsko sporocilo (15. maj 2015)

5. Skupno porocilo Sveta in Komisije o izvajanju strateSkega okvira za evropsko sodelovanje v
izobrazevanju in usposabljanju (ET 2020) — Nove prednostne naloge za evropsko sodelovanje
v izobrazevanju in usposabljanju (23. in 24. november 2015)

6.  Resolucija Sveta in predstavnikov vlad drzav Clanic, ki so se sestali v okviru Sveta, o
spodbujanju socialno-ekonomskega razvoja in vkljucenosti v EU z izobraZevanjem: prispevek
izobrazevanja in usposabljanja k evropskemu semestru 2016 (24. februar 2016)

7. Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij — Novi program znanj in spretnosti za Evropo (10. junij 2016)

8. Priporocilo Sveta o poteh izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle (19. december 2016)

9.  Sklepi Sveta in predstavnikov vlad drzav €lanic, ki so se sestali v okviru Sveta, o vkljucujoci
razli¢nosti, ki omogoca dostop do kakovostnega izobrazevanja za vse (17. februar 2017)

10. Priporocilo Sveta o evropskem ogrodju kvalifikacij za vsezivljenjsko ucenje (22. maj 2017)
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11.  Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij z naslovom Krepitev evropske identitete s pomocjo izobrazevanja in
kulture: prispevek Evropske komisije k sreCanju voditeljev v Goteborgu (17. november 2017)

12.  Priporocilo Sveta o sledenju diplomantov (20. november 2017)

13.  Sklepi Sveta o prenovljeni evropski agendi za visoko Solstvo (20. november 2017)

14. Sklepi Sveta o razvoju Sol in odlicnem poucevanju (20. november 2017)

15. Sklepi Evropskega sveta (17. december 2017)

16. Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij o akcijskem nacrtu za digitalno izobrazevanje (17. januar 2018)

17. Porocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij o vmesni oceni programa Erasmus+ (31. januar 2018)

18.  Priporocilo Sveta o evropskem okviru za kakovostna in u¢inkovita vajenistva
(15. marec 2018)

19. Sklepi Sveta o prizadevanjih za uresniCitev vizije evropskega izobrazevalnega prostora
(22. maj 2018)

20. Priporocilo Sveta o spodbujanju skupnih vrednot, vkljuujocega izobraZevanja in evropske
razseznosti poucevanja (22. maj 2018)

21. Priporocilo Sveta o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje (22. maj 2018);

22. Parisko ministrsko sporocilo (25. maj 2018)

23.  Priporocilo Sveta o spodbujanju avtomaticnega vzajemnega priznavanja visokosolskih diplom
in spric¢eval vi§jega sekundarnega izobraZevanja ter izidov iz u¢nih obdobij v tujini
(26. november 2018)

24. Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Evropskemu svetu, Svetu, Evropskemu
ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij o usklajenem nacrtu za umetno inteligenco
(7. december 2018)
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25. Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Evropskemu svetu, Svetu, Evropskemu
ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij o usklajenem nacrtu za umetno inteligenco
(7. december 2018)

26. Sklepi Sveta z naslovom Za vse bolj trajnostno Unijo do leta 2030 (9. april 2019)

27. Priporocilo Sveta o visokokakovostnih sistemih predsSolske vzgoje in varstva (22. maj 2019)

28. Priporocilo Sveta o celovitem pristopu k pouc¢evanju in ucenju jezikov (22. maj 2019)

29. Sklepi Sveta o prihodnosti visoko digitalizirane Evrope po letu 2020 z naslovom ,,Krepitev
digitalne in gospodarske konkuren¢nosti v Uniji ter digitalna kohezija* (7. junij 2019)

30. Evropski svet: Nova strateSka agenda za obdobje 2019-2024 (20. junij 2019)
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