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Comitetul pentru educatie a examinat proiectul de rezolutie a Consiliului sus-mentionat in vederea
adoptdrii sale in cadrul reuniunii Consiliului Educatie, Tineret, Cultura si Sport din

8 noiembrie 2019. Textul intruneste in prezent acordul tuturor delegatiilor.

Prin urmare, Comitetul Reprezentantilor Permanenti este invitat sa Tnainteze textul Consiliului in

vederea adoptarii si publicarii sale ulterioare in Jurnalul Oficial.
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ANEXA

Proiect de rezolutie a Consiliului privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al

educatiei pentru a sprijini sisteme de educatie si formare orientate catre viitor

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

In contextul discutiilor in curs privind viitorul Europei,

SUBLINIAZA ca

1. Europa se gaseste intr-o epocd in care globalizarea, progresul tehnologic, provocarile legate
de durabilitate, provocarile persistente in materie de incluziune sociala, instabilitatea politica
si schimbarile demografice au un impact profund asupra societatilor si cetatenilor europeni.
Aceste provocari comune necesitd un proces comun de reflectie si actiuni coordonate din

partea statelor membre;

2. Rolul educatiei si formarii in promovarea spiritului cetatenesc si a democratiei, a dezvoltarii
personale, a incluziunii sociale, a egalitatii de sanse, a emanciparii si a bundstarii, precum si in
sprijinirea societdtilor bazate pe coeziune constituie o prioritate pentru viitoarea cooperare in
acest domeniu. Cele doua roluri societale principale ale educatiei si formarii — contributia lor
la competitivitate, inovare si angajabilitate si contributia lor la cetdtenia activa, incluziunea
sociala, coeziune si dezvoltarea personald — sunt strans interconectate si sunt pe deplin

complementare in societdtile actuale;
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3. Educatia si formarea sunt instrumente de politica esentiale pentru crearea si mentinerea unei
cresteri durabile si a competitivitatii, precum $i pentru promovarea ocuparii fortei de munca si
a participdrii pe piata muncii la nivel european. Potentialul acestora de a raspunde
provocarilor societale mai ample ar trebui recunoscut pe deplin in momentul pregatirii noii
strategii de crestere pentru Uniune. Educatia si formarea de inalta calitate ofera Uniunii un
avantaj competitiv intr-o economie mondiala tot mai digitalizata si bazatd din ce in ce mai
mult pe cunoastere, intrucét in viitor Europa va depinde si mai mult de oameni creativi, inalt
calificati si bine pregatiti. De asemenea, va fi vitald coordonarea dezvoltarii si a implementarii
noilor tehnologii si sprijinirea tranzitiei Uniunii cdtre o economie circulara si cu emisii
scazute de dioxid de carbon, prin promovarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor

necesare pentru a da curs acestor schimbari;

4.  Cooperarea europeana in domeniul educatiei si al formarii este un instrument de politica
esential pentru pregatirea unor strategii inovatoare, orientate spre viitor i adaptate pentru a
raspunde acestor provocari comune, cu respectarea in acelasi timp a principiilor subsidiaritatii

s1 proportionalitatii si a marii diversitati de sisteme de educatie si formare din cadrul Uniunii;

in contextul punerii in aplicare a noii Agende strategice 2019-2024, astfel cum a fost stabiliti

de Consiliul European la 20 iunie 2019,

SUBLINIAZA rolul crucial al educatiei si formarii, la toate nivelurile si sub toate formele lor, in
punerea in aplicare a principalelor prioritati ale agendei strategice, in a le permite oamenilor sa
valorifice oportunitatile create de transformarile economice si societale actuale si in a permite

talentelor din Europa sa se dezvolte, punandu-se accentul pe urméatoarele aspecte:

5. Investitiile in educatie si formare de inalta calitate pentru toti aduc beneficii substantiale nu
numai cetdtenilor, ci si economiei si societatii. Investitiile in competente trebuie sd acopere
toate etapele vietii cursantilor. Obtinerea unor rezultate educationale de calitate necesita
resurse adecvate, care trebuie sa fie bine echilibrate de-a lungul intregului proces de Invatare

pe tot parcursul vietii;
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6. Investitiile in educatie, formare si competente trebuie sd fie promovate la nivel european si
national. Este nevoie de metode de lucru eficace si inovatoare, care sa promoveze o abordare
bazata pe consolidarea capacitatilor si sa sprijine dezvoltarea sistemelor de educatie si
formare prin investitii inteligente si strategice. Ar trebui sd se acorde o atentie deosebita
stimularii competentelor care vor fi relevante in viitor, utilizarii strategice a finantarii
digitalizarii si inovarii, unor infrastructuri educationale modernizate, unor medii de invatare
inovatoare si sigure si unor abordari pedagogice ameliorate, precum si Imbunatatirii accesului
la serviciile de orientare pe tot parcursul vietii si a calitatii acestora. Investitiile ar putea
include dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei si imbunatatirea sinergiilor
dintre instrumentele europene de finantare, precum si dintre politicile si instrumentele de

finantare ale UE relevante pentru educatie si formare;

7. Trebuie explorat pe deplin potentialul educatiei si formarii de a contribui la obtinerea unei
Europe verzi si neutre din punct de vedere climatic. Educatia si formarea sunt cruciale n
furnizarea de cunostinte, aptitudini si competente si in promovarea valorilor si a motivatiei,
care sunt fundamentale pentru o transformare sociala corecta si echitabila. Actiunea
europeana pentru o Europa verde, bazata pe Recomandarea Consiliului privind competentele-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii si pe Recomandarea Consiliului privind
promovarea valorilor comune, trebuie sd implice educatia si formarea la toate nivelurile, sub
toate formele si in toate etapele vietii, permitand initierea de activitati la nivel local si regional
si In cooperare cu societatea civild, cu scopul de a avansa in directia punerii in aplicare a

obiectivelor de dezvoltare durabila relevante ale ONU;

8. Pilonul european al drepturilor sociale ar trebui pus in aplicare la nivel european si la nivelul
statelor membre, acordand atentia cuvenitd competentelor respective. Dreptul la educatie,
formare si invatare pe tot parcursul vietii, de calitate si favorabile incluziunii, ar trebui sa fie
respectat in fiecare etapa a vietii, de la varsta prescolara pana la varste inaintate, precum si la
toate nivelurile si in toate formele de educatie si formare, in sinergie cu eforturile depuse in
legatura cu spatiul european al educatiei. In cadrul punerii in aplicare ar trebui si se acorde o
atentie deosebita politicilor eficace de accesibilitate, egalitate de sanse si incluziune,
asigurandu-se accesul la invatarea pe tot parcursul vietii si facilitindu-se tranzitiile catre

aceasta,
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In contextul dezvoltarii in continuare a viziunii unui spatiu european al educatiei pana in

2025,

SUBLINIAZA

9.  Importanta asigurarii faptului cd valorile comune ale Uniunii, inclusiv democratia, statul de

drept si drepturile fundamentale, sunt protejate si promovate;

10. Progresele semnificative inregistrate in ceea ce priveste spatiul european al educatiei si
importanta consolidarii angajamentului fata de o dezvoltare ambitioasd in continuare a
scopurilor, obiectivelor si sferei de cuprindere ale acestui spatiu, pentru a transforma in
realitate viziunea spatiului european al educatiei si pentru a face din Europa principala
societate a Tnvatarii din lume; contributia la o cultura care sa Incurajeze, sd motiveze si sa
ofere mijloacele necesare populatiei si societatilor pentru a invata si a inova, inclusiv la toate

nivelurile si in toate formele de educatie si formare, precum si in toate etapele vietii;

11. Importanta dezvoltarii viitorului cadru strategic de cooperare in domeniul educatiei si formarii
ca instrument de sprijinire si de punere in aplicare a spatiului european al educatiei,
contribuind la punerea in aplicare cu succes si la dezvoltarea ambitioasa In continuare a

acestuia;

12.  Rolul esential al programului Erasmus+ in realizarea spatiului european al educatiei prin
oferirea unui acces larg la mobilitatea in scopul invatarii, precum si parteneriate strategice
consolidate si sprijin pentru politici de educatie, formare si pentru tineret mai favorabile
incluziunii, bazate pe invatarea pe tot parcursul vietii, receptive la dimensiunea de gen si

orientate catre inovare;

13. Necesitatea de a continua eforturile de sprijinire si dezvoltare a cooperdrii la nivel european
intre statele membre in vederea consolidarii invatarii reciproce, a invatarii inter pares si a
schimbului de bune practici, eliminand in acelasi timp barierele din calea mobilitatii in scopul
invatarii, precum si de sprijinire a statelor membre in dezvoltarea cuprinzatoare a sistemelor
lor de educatie si formare, cu scopul de a contribui la sustenabilitatea globald a acestor

sisteme si, In cele din urma, la cresterea convergentei socioeconomice;
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14.

Necesitatea de a raspunde provocarilor si oportunitdtilor de la nivel mondial si de a reflecta
asupra acestora, in special in domeniul schimbarilor climatice, al digitalizarii, al inteligentei
artificiale si al combaterii informatiilor inselatoare sau false, prin stimularea dezvoltarii
cunostintelor, aptitudinilor, competentelor si gandirii critice, de la aptitudinile de baza pana la

calificarile de inalt nivel, la toate nivelurile si in toate formele de educatie si formare;

INVITA COMISIA ca, atunci cand dezvolti in continuare spatiul european al educatiei si viitorul

cadru strategic de cooperare in domeniul educatiei si formarii, In conformitate cu competentele sale

si tindnd seama Tn mod corespunzator de principiul subsidiaritatii,

15.

16.

17.

Sa reaminteascd ambitiile exprimate Tn Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a
unui spatiu european al educatiei, si anume ca acest domeniu sa fie sustinut de o continuitate a
invatarii pe tot parcursul vietii, de la educatia si ingrijirea timpurie a copiilor, continuand cu
educatia scolara si cu educatia si formarea profesionald, pana la invatamantul superior si la
invatarea in randul adultilor, precum si sa continue actiunile ferme de eliminare a barierelor
din calea mobilitétii in scopul Tnvatarii, de promovare si incurajare a mobilitatii si a cooperarii
in domeniul educatiei si formarii, de sprijinire a statelor membre in modernizarea sistemelor
lor de educatie si formare, precum si de promovare a predarii si invatarii limbilor strdine si a

recunoasterii reciproce a calificarilor si a rezultatelor perioadelor de Invatare in strainatate;

Sa adopte noi initiative in vederea credrii unui veritabil spatiu european al educatiei, vizand
dezvoltarea in continuare a scopurilor, obiectivelor si domeniului de aplicare ale acestuia,
precum si consolidarea conexiunilor sale cu cadrul strategic pentru cooperarea in domeniul
educatiei si formarii pentru perioada de dupa ET 2020; sa ia masurile necesare pentru a se

asigura ca toate nivelurile si toate formele de educatie si formare sunt promovate in mod egal;

Sa utilizeze pe deplin potentialul prioritatilor Agendei strategice 2019-2024, si anume prin
cresterea investitiilor in acele competente care sunt necesare pentru a face fata cerintelor
pietei muncii si ale unei societdti in schimbare, aparute printre altele ca urmare a schimbarilor
climatice, globalizarii, digitalizarii, inteligentei artificiale si robotizarii, in scopul de a

promova inovarea, participarea la societdtile democratice si incluziunea sociala;
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18.

19.

20.

21.

Sa demareze un proces comun de reflectie privind posibilitdtile, masurile de politica adecvate
si rezultatele care ar urma sa contribuie la obiectivul strategic al unei Europe verzi si neutre
din punct de vedere climatic si al unei tranzitii echitabile; sa ia in considerare bogatul
potential al educatiei si formarii atunci cand elaboreaza politicile europene privind o Europa
verde, in special prin Erasmus+ si prin axarea pe participarea activa a cursantilor la educatia

pentru dezvoltare durabila;

Sa continue eforturile coordonate n vederea inregistrarii de progrese cu privire la un Plan de
actiune cuprinzator pentru educatia digitald pentru Europa si la Planul coordonat privind
inteligenta artificiald, asigurdnd complementaritatea, valoarea adaugata si coordonarea

obiectivelor si instrumentelor de politica 1n legatura cu spatiul european al educatiei;

Pe baza setului de instrumente de cooperare din cadrul ET 2020, sa elaboreze metode de lucru
concrete, orientate catre viitor si inovatoare pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii. Posibilitatile de mobilizare a instrumentelor de cooperare, cum ar fi
analizele internationale, vizitele de cercetare si de studiu si proiectele-pilot de colaborare, pot
fi explorate pe deplin cu scopul de a inova si de a testa politici si instrumente de punere in
aplicare, precum si de a elabora si a promova scenarii tematice bazate pe cercetare si
previziuni pe termen lung privind viitorul muncii si al societatii din perspectiva evolutiilor

atat la nivel european, cat si la nivel mondial;

Dezvoltarea de noi mijloace pentru formarea si sprijinirea de cadre didactice, formatori,
educatori si directori de scoald competenti, motivati si cu un nivel inalt de calificare, precum
si promovarea dezvoltdrii lor profesionale continue si a unui invatamant pedagogic de inalta

calitate bazat pe cercetare;
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INVITA DE ASEMENEA statele membre si Comisia ca, in conformitate cu competentele lor

respective si tinand seama in mod corespunzator de principiul subsidiaritatii,

22.

23.

24.

25.

26.

Sa promoveze dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale, a inovarii si a spiritului

antreprenorial 1n cadrul educatiei si formarii, pentru toti cursantii, prin deschiderea educatiei
catre oportunitati de invatare mai flexibile si prin Tmbunatatirea permeabilitatii parcursurilor
educationale si de formare, precum si prin asigurarea unor abordari favorabile incluziunii si

inovatoare, care sa includa eforturile de combatere a inegalitatilor;

Sa sprijine Tmbunatétirile 1n directia unor sisteme de educatie si formare de 1nalta calitate,
favorabile incluziunii, dedicate tuturor etapelor vietii, flexibile, receptive la dimensiunea de

gen si orientate catre inovare;

Sa utilizeze pe deplin potentialul tuturor domeniilor relevante ale educatiei si formarii in
vederea aprofundarii spatiului european al educatiei si sa urmareasca asigurarea unui echilibru
intre toate nivelurile si formele relevante de educatie si formare, precum si a participarii

acestora la acest spatiu;

Sa se angajeze in continuare in favoarea unor sisteme de educatie si ingrijire timpurie a copiilor
favorabile incluziunii si de Tnaltd calitate, sa incurajeze actiuni de promovare a competentelor-
cheie si a educatiei favorabile incluziunii si de inalta calitate pentru toti, sa dezvolte in continuare
cooperarea europeana privind educatia scolara, educatia si formarea profesionald, invatamantul
superior si invatarea In randul adultilor si sa promoveze o calitate excelenta a predarii la toate
nivelurile de invatdmant, inclusiv prin imbunatatirea mobilitatii si a cooperarii transfrontaliere
pentru cadrele didactice, prin crearea si dezvoltarea excelentei la nivelul educatiei si formarii

profesionale si prin promovarea Invatarii la locul de munca in toate formele sale;

Sa promoveze cooperarea si schimbul de dovezi cu privire la beneficiile investitiilor In
educatie si formare, intrucat imbunatatirea cunostintelor, a datelor si a analizelor cu privire la
beneficiile unor investitii publice eficiente in educatie si formare poate ajuta statele membre
sa dezvolte sisteme de educatie si formare mai favorabile incluziunii, mai eficace si mai

receptive, evitand 1n acelasi timp sarcinile administrative suplimentare pentru statele membre;
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27. Sa promoveze elaborarea unor instrumente comune adecvate pentru monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor de Invataimant superior si de educatie si formare profesionala la
nivel national, in conformitate cu Noua agenda pentru competente in Europa si cu

Recomandarea Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor;

In vederea dezvoltirii in continuare a initiativei privind universitatile europene,

RECUNOASTE

28. Dezvoltarea primelor universitati europene ca o initiativa ambitioasa care poate permite o
cooperare mai intensa, inovatoare si structuratd intre toate tipurile de institutii de invatamant
superior din toate regiunile Europei, la toate nivelurile si In toate domeniile de activitate, de la
invatare si predare la cercetare si inovare; si considera ca aceasta ar putea fi o evolutie
radicald in ceea ce priveste cooperarea interinstitutionald, oferind diverse viziuni, modele si
teme de interactiune care pot servi drept surse de inspiratie pentru dezvoltarea viitoare a

spatiului european al educatiei, in conformitate cu nevoile in schimbare ale societatii;

INVITA statele membre si Comisia ca, in conformitate cu competentele lor respective si tinind

seama in mod corespunzator de principiul subsidiaritatii,

29. Sa caute modalitati de sensibilizare a publicului cu privire la universitatile europene si de
incurajare a participarii diferitelor tipuri de institutii de Invatdmant superior, prin asigurarea
unei calitati inalte, dar si a unui caracter incluziv din punct de vedere geografic si social al

initiativei, cu scopul de a o transforma intr-un adevarat succes:

a. prin facilitarea schimbului de informatii relevante intre parti, pentru a stimula eforturile
de cooperare si a imbunatati eficacitatea abordarilor adoptate;

b. prin asigurarea unui mediu operational adecvat, printr-o utilizare optima a resurselor
disponibile si luarea masurilor care se impun pentru eliminarea eventualelor obstacole

legislative si nelegislative la nivel national, atunci cand este necesar;
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prin valorificarea mijloacelor si instrumentelor existente si viitoare pentru a facilita
mobilitatea si cooperarea transfrontaliera, cum ar fi abordarea europeana privind
asigurarea calitdtii programelor comune si initiativa privind legitimatia europeana de
student, precum si prin incurajarea punerii in aplicare a angajamentelor convenite, cum ar
fi Recomandarea Consiliului privind promovarea recunoasterii reciproce automate a
calificarilor si a perioadelor de invétare petrecute in strdindtate, precum si a
angajamentelor cu privire la Spatiul european al invatamantului superior;

printr-o reflectie asupra cadrului de politica existent privind mobilitatea in scopul
invatarii si asupra cadrului european de asigurare a calitatii, pentru a evalua capacitatea
acestora de a sprijini schimbarile profunde si de a consolida cooperarea in domeniul
invatadmantului superior;

prin identificarea punctelor forte si a oportunitatilor de imbunatatire, pe baza schimbului
de informatii si a unei analize a progresului initiativei;

prin valorificarea experientelor si a invatamintelor desprinse de universitatile europene-
pilot, pentru a contribui la elaborarea politicilor si la dezvoltarea in continuare a
cooperarii aferente in domeniul educatiei si formarii, precum si prin explorarea necesitatii

de a promova politici adecvate pentru universitatile europene.
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ANEXA LA ANEXA

In cadrul adoptarii prezentei rezolutii, Consiliul reaminteste In special urmatoarele documente de

referintd in domeniu:

10.

Concluziile Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale (ET 2020) (12 mai 2009)

Recomandarea Consiliului privind validarea 1invatarii non-formale si informale
(20 decembrie 2012)

Declaratie privind promovarea prin educatie a spiritului cetatenesc si a valorilor comune ale
libertatii, tolerantei si nediscrimindrii (Paris, 17 martie 2015)

Comunicatul ministerial de la Erevan (15 mai 2015)

Raportul comun al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului strategic
pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020) — Noi
prioritdti pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (23 si
24 noiembrie 2015)

Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind promovarea dezvoltarii socioeconomice si a incluziunii in UE prin
educatie: contributia educatiei si formarii profesionale la semestrul european 2016
(24 februarie 2016)

Comunicarea Comisiel catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor — O noua agenda pentru competente in Europa
(10 iunie 2016)

Recomandare a Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi
oportunitati pentru adulti (19 decembrie 2016)

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind incluziunea in diversitate pentru a se atinge o educatie de 1nalta calitate
pentru toti (17 februarie 2017)

Recomandarea Consiliului privind Cadrul european al calificdrilor pentru invatarea pe tot

parcursul vietii (22 mai 2017)
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11. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor — Consolidarea identitatii europene prin educatie si cultura:
Contributia Comisiei Europene la reuniunea liderilor de la Géteborg (17 noiembrie 2017)

12. Recomandarea Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor
(20 noiembrie 2017)

13. Concluziile Consiliului privind o noud agendd a UE pentru invatimantul superior
(20 noiembrie 2017)

14. Concluziile Consiliului privind dezvoltarea scolilor si calitatea excelenta a predarii
(20 noiembrie 2017)

15. Concluziile Consiliului European (17 decembrie 2017)

16. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind Planul de actiune pentru educatia digitala
(17 ianuarie 2018)

17. Raportul Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind evaluarea la jumdtatea perioadei a programului
Erasmus+ (31 ianuarie 2018)

18. Recomandarea Consiliului privind un cadru european pentru programe de ucenicie de calitate
si eficace (15 martie 2018)

19. Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei
(22 mai 2018)

20. Recomandarea Consiliului privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile
incluziunii si a dimensiunii europene a predarii (22 mai 2018)

21. Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii
(22 mai 2018)

22. Comunicatul ministerial de la Paris (25 mai 2018)

23. Recomandarea Consiliului privind promovarea recunoasterii reciproce automate a calificarilor
dobandite in cadrul invatdmantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui
ciclu secundar superior de Invatdmant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de
invatare petrecute in strainatate (26 noiembrie 2018)

24. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - Planul coordonat privind inteligenta
artificiald (7 decembrie 2018)
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25.

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - Planul coordonat privind inteligenta

artificiala (7 decembrie 2018)

26. Concluziile Consiliului intitulate ,,Catre o Uniune tot mai durabila pana in 2030”
(9 aprilie 2019)

27. Recomandarea Consiliului privind sisteme de inalta calitate de educatie si Ingrijire timpurie a
copiilor (22 mai 2019)

28. Recomandarea Consiliului privind o abordare globala a predarii si invatarii limbilor
(22 mai 2019)

29. Concluziile Consiliului privind viitorul unei Europe cu un grad ridicat de digitalizare dupa
2020: ,,Stimularea competitivitatii digitale si economice in intreaga Uniune si a coeziunii
digitale” (7 iunie 2019)

30. Consiliul European: Noua agenda strategica 2019-2024 (20 iunie 2019)

13298/19 ir/AT/cb 13

ANEXA TREE.1.B RO



		2019-10-29T15:34:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



