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Dotyczy: Rezolucja Rady w sprawie dalszego rozwijania europejskiego obszaru

edukacji w celu wsparcia zorientowanych na przysztos¢ systemow
ksztatcenia i szkolenia

— Przyjecie

Komitet ds. Edukacji dokonat analizy wyzej wymienionego projektu rezolucji Rady, tak by
rezolucja ta mogtla zosta¢ przyjeta na posiedzeniu Rady ds. Edukacji, Mtodziezy, Kultury i Sportu

w dniu 8 listopada 2019 r. Tekst cieszy si¢ obecnie poparciem wszystkich delegac;i.

Komitet Statych Przedstawicieli jest zatem proszony o przekazanie tekstu Radzie do przyjecia,

a nastgpnie do publikacji w Dzienniku Urzedowym.
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ZAYLACZNIK

Projekt rezolucji Rady w sprawie dalszego rozwijania europejskiego obszaru edukacji w celu

wsparcia zorientowanych na przysztosé systemow ksztalcenia i szkolenia

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

W kontekscie toczacych si¢ dyskusji na temat przyszlosci Europy,

PODKRESLA, ze

1.  Europa stoi w obliczu ery, w ktorej globalizacja, postep technologiczny, wyzwania zwigzane
ze zrOwnowazonym rozwojem, utrzymujace si¢ wyzwania w zakresie wlaczenia spotecznego,
niestabilno$¢ polityczna i zmiany demograficzne wywieraja ogromny wplyw na europejskie
spoteczenstwa i na obywateli Unii. Te wspdlne wyzwania wymagaja wspolnej refleks;ji

i skoordynowanych dzialan ze strony panstw cztonkowskich;

2. Priorytetami przysztej wspotpracy w tej dziedzinie s3: rola ksztalcenia i szkolenia
w promowaniu postaw obywatelskich 1 demokracji, w rozwoju osobistym, wiaczeniu
spolecznym, rownos$ci szans 1 wzmacnianiu pozycji oraz w zwigkszaniu dobrobytu
1 wspieraniu spdjnosci spoteczenstw. Dwie gtowne spoteczne funkcje ksztatcenia 1 szkolenia
—ich wktad w konkurencyjno$¢, innowacje i1 szanse na zatrudnienie oraz w aktywnga postawe
obywatelska, wtaczenie spoteczne, spdjnos¢ i rozwdj osobisty — sa w dzisiejszych

spoleczenstwach $cisle ze sobg powigzane 1 w pelni komplementarne;
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3.  Ksztalcenie i szkolenie sg na szczeblu europejskim kluczowymi instrumentami polityki
na rzecz tworzenia i utrzymywania trwatego wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci
oraz wspierania zatrudnienia i uczestnictwa w rynku pracy. Przy przygotowywaniu nowej
strategii Unii na rzecz wzrostu nalezy w peini uwzgledni¢ ich potencjat w stawianiu czota
szerszym wyzwaniom spotecznym. Wysokiej jakosci ksztatcenie i szkolenie zapewniajg Unii
przewage konkurencyjng w coraz bardziej cyfrowej 1 opartej na wiedzy gospodarce
Swiatowej, poniewaz w przysztosci Europa bedzie w jeszcze wigkszym stopniu polegad
na kreatywnych, wysoko wykwalifikowanych i dobrze wyszkolonych osobach. Konieczne
bedzie rowniez kierowanie opracowywaniem i wdrazaniem nowych technologii
oraz wspomaganie przeksztalcania Unii w niskoemisyjng gospodarke¢ o obiegu zamknigtym —
poprzez wspieranie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji potrzebnych do napgdzania tych

zmian;

4.  Europejska wspotpraca w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia jest jednym z zasadniczych
instrumentow polityki stuzacych do opracowywania innowacyjnych, zorientowanych
na przyszios¢ i reagujacych na zmiany strategii majacych na celu sprostanie tym wspolnym
wyzwaniom, przy jednoczesnym poszanowaniu zasad pomocniczosci 1 proporcjonalnosci

oraz bogatej roznorodnos$ci systemow ksztaltcenia i szkolenia w Unii;

W kontekscie realizacji Nowego programu strategicznego na lata 2019-2024 ustanowionego

przez Rade¢ Europejska w dniu 20 czerwca 2019 r.,

PODKRESLA kluczowa role ksztatcenia i szkolenia — na wszystkich poziomach i we wszystkich
formach — we wdrazaniu gléwnych priorytetow programu strategicznego, w umozliwianiu ludziom
wykorzystywania mozliwosci wynikajacych z zachodzacych przemian gospodarczych

1 spotecznych oraz w sprzyjaniu rozkwitowi talentow w Europie, z naciskiem na nastgpujace

kwestie:

5.  Inwestowanie w wysokiej jakosci ksztalcenie 1 szkolenie dla wszystkich przynosi istotne
korzysci nie tylko obywatelom, ale rowniez gospodarce i spoteczenstwu. Inwestowanie
w kompetencje musi obejmowac wszystkie etapy zycia 0sob uczacych sie. Osigganie
wysokiej jako$ci wynikow edukacyjnych wymaga odpowiednich zasobow, ktore musza by¢

dobrze wywazone w ramach catej Sciezki uczenia si¢ przez cale zycie;
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6.  Nalezy promowac na szczeblu europejskim i krajowym inwestycje w ksztalcenie, szkolenie
1 umiejetnosci. Potrzebne sg skuteczne 1 innowacyjne metody pracy, ktore sprzyjaja podejsciu
ukierunkowanemu na budowanie potencjatu i wspierajg rozwijanie systemow ksztatcenia
i szkolenia poprzez inteligentne i strategiczne inwestycje. Szczegdlng uwage nalezy zwrédcié
na zwigkszanie kompetencji, ktore bedg istotne w przysztosci, na strategiczne wykorzystanie
finansowania w zakresie cyfryzacji i innowacji, na zmodernizowang infrastrukture
edukacyjng, innowacyjne i bezpieczne otoczenie edukacyjne oraz udoskonalone podejscia
pedagogiczne, a takze na zwigkszenie dostepu do ustug poradnictwa przez cate zycie
1 poprawg ich jakosci. Inwestycje moglyby obejmowac dalsze rozwijanie europejskiego
obszaru edukacji i poprawe synergii mi¢dzy europejskimi instrumentami finansowania,
jak réwniez miedzy unijnymi politykami i1 instrumentami finansowania majacymi znaczenie

dla ksztalcenia i szkolenia;

7. Nalezy w pelni zbada¢ potencjal ksztatcenia i szkolenia w zakresie wnoszenia wktadu
w osiagnigcie neutralnej dla klimatu i1 ekologicznej Europy. Ksztalcenie i szkolenie sg
kluczowe dla zapewnienia wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji oraz wspierania warto$ci
1 motywacji, ktore majg zasadnicze znaczenie dla umozliwienia sprawiedliwej i rOwnej
transformacji spotecznej. Europejskie dzialanie na rzecz ekologicznej Europy, oparte
na zaleceniu Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie
oraz zaleceniu Rady w sprawie promowania wspolnych warto$ci, musi obejmowacé wszystkie
poziomy 1 wszystkie formy ksztalcenia i szkolenia oraz wszystkie etapy zycia 1 umozliwia¢
dziatania inicjowane na szczeblu lokalnym 1 regionalnym oraz we wspotpracy ze
spoteczenstwem obywatelskim, w celu poczynienia postepéw w realizacji odpowiednich

oenzetowskich celow zréwnowazonego rozwoju;

8.  Europejski filar praw socjalnych powinien zosta¢ wdrozony na szczeblu europejskim
1 na szczeblu panstw cztonkowskich, z nalezytym uwzglednieniem odno$nych kompetencji.
Prawo do dobrego jako$ciowo 1 wiaczajacego ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cate
zycie powinno by¢ przestrzegane na kazdym etapie zycia, poczawszy od wczesnego
dziecinstwa po staro$¢, oraz na wszystkich poziomach i1 we wszystkich formach ksztatcenia
1 szkolenia, w synergii ze staraniami podejmowanymi w zwigzku z europejskim obszarem
edukacji. Przy wdrazaniu szczeg6lng uwage nalezy poswigci¢ skutecznym politykom
w zakresie dostgpnos$ci, rownosci szans 1 wlgczenia, zapewniajacym dostep do uczenia si¢

przez cate zycie i mozliwo$ci podejmowania go;
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W kontekscie dalszego rozwijania wizji europejskiego obszaru edukacji do roku 2025,

PODKRESLA:

9.  Znaczenie zapewnienia ochrony i promowania wspolnych warto$ci Unii, w tym demokracji,

praworzadnosci 1 praw podstawowych;

10. Fakt, ze poczyniono istotne postepy na drodze do ustanowienia europejskiego obszaru
edukacji, oraz to, jak wazne jest zwigkszenie zaangazowania na rzecz dalszego rozwijania
w ambitny sposob jego zatozen, celow i zakresu — tak aby wizja europejskiego obszaru
edukacji stata si¢ rzeczywistoscia, a Europa — wiodacym w skali $wiatowej spoleczenstwem
uczacym sig, a takze, jak wazne jest wspieranie kultury, ktoéra zacheca, wzmacnia i motywuje
poszczeg6lnych ludzi 1 spoleczenstwa do uczenia si¢ 1 wprowadzania innowacji — na
wszystkich poziomach i we wszystkich formach ksztatcenia i szkolenia oraz na wszystkich

etapach zycia;

11. Znaczenie opracowania przysztych strategicznych ram wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia
1 szkolenia, jako narzedzia wspierania i wdrazania europejskiego obszaru edukacji,

ktoére przyczyni si¢ do jego pomyslnego wdrozenia i dalszego ambitnego rozwijania;

12. Kluczowa rolg programu Erasmus+ w realizacji europejskiego obszaru edukacji polegajaca
na oferowaniu szerokiego dostepu do mobilnos$ci edukacyjnej, a takze mozliwosci w zakresie
wzmocnionych partnerstw strategicznych 1 wsparcia politycznego na rzecz bardziej
wlaczajacych, opartych na uczeniu si¢ przez cate zycie, uwzgledniajacych aspekt pici

1 stymulowanych innowacjami polityk dotyczacych ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

13. Potrzebg kontynuowania wysitkdw na rzecz wspierania i rozwijania wspotpracy panstw
cztonkowskich na szczeblu europejskim stuzgcej wzmocnieniu partnerskiego 1 wzajemnego
uczenia si¢ oraz wymianie najlepszych praktyk, przy jednoczesnym usuwaniu barier dla
mobilnosci edukacyjnej, a takze potrzebg wsparcia panstw cztonkowskich w rozwijaniu ich
systemow ksztalcenia i szkolenia w sposob catosciowy, w celu przyczynienia si¢ do ogdlnego
zrbwnowazenia tych systemow i ostatecznie do zwigkszenia pozytywnej konwergencji

spoleczno-gospodarczej;
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14. Potrzebe zajecia si¢ globalnymi wyzwaniami i szansami oraz przeprowadzania refleksji
nad tymi kwestiami — zwlaszcza w odniesieniu do zmiany klimatu, cyfryzacji, sztucznej
inteligencji oraz wprowadzajacych w btad lub nieprawdziwych informacji — poprzez
stymulowanie rozwoju wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji oraz krytycznego myslenia,
poczawszy od umieje¢tnosci podstawowych po wysokie kwalifikacje, na wszystkich

poziomach i we wszystkich formach ksztatcenia i szkolenia;

ZWRACA SIE DO KOMISIJI, by podczas dalszego rozwijania europejskiego obszaru edukacji
1 przysztych strategicznych ram wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, zgodnie ze swoimi

kompetencjami i z nalezytym uwzglednieniem zasady pomocniczoS$ci:

15. Miata na wzgledzie ambicje wyrazone w konkluzjach Rady w sprawie krokow
ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru edukacji, zgodnie z ktérymi podstawa
europejskiego obszaru edukacji powinna by¢ cigglo$¢ uczenia si¢ przez cate zycie
obejmujacego wczesng edukacje 1 opieke nad dzieckiem, edukacje szkolna, ksztatcenie
1 szkolenie zawodowe, az po szkolnictwo wyzsze 1 uczenie si¢ dorostych, oraz by
kontynuowata zdecydowane dziatania na rzecz: usuwania barier dla mobilno$ci edukacyjne;j,
promowania i wspierania mobilnosci i wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia,
wspomagania panstw cztonkowskich w modernizowaniu ich systemow ksztalcenia
1 szkolenia, promowania uczenia si¢ 1 nauczania jezykoéw, jak 1 wzajemnego uznawania

kwalifikacji oraz efektow uczenia z okresdw nauki za granica;

16. Podejmowata kolejne inicjatywy na rzecz utworzenia prawdziwego europejskiego obszaru
edukacji, majac na wzgledzie dalsze rozwijanie jego zatozen, celow 1 zakresu, oraz by
wzmocnita jego powigzania z przysztymi strategicznymi ramami wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia 1 szkolenia, ktore zastapig ET 2020; oraz by podejmowata odpowiednie kroki
w celu zapewnienia, by wszystkie poziomy 1 wszystkie formy ksztatcenia i szkolenia byly

promowane na rownych zasadach;

17. W pelni wykorzystata potencjat priorytetow okreslonych w programie strategicznym na lata
2019-2024 — zwlaszcza poprzez zwigkszenie inwestycji w te kompetencje, ktdre sg niezbgdne
do zaspokojenia potrzeb zwigzanych z pracg 1 zmianami zachodzacymi w spoleczenstwie,
ktore to potrzeby wynikaja migdzy innymi ze zmiany klimatu, globalizacji, cyfryzacji,
zastosowania sztucznej inteligencji 1 robotyzacji — w celu promowania innowacji,

uczestnictwa w spoleczenstwach demokratycznych i wlaczenia spotecznego;
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18.

19.

20.

21.

Angazowala si¢ we wspolng refleksje nad mozliwosciami, odpowiednimi dziataniami
politycznymi i rezultatami, ktore przyczynityby si¢ do realizacji strategicznego celu,

jakim jest osiggniecie neutralnej dla klimatu i ekologicznej Europy oraz do sprawiedliwe;j
transformacji; a takze by uwzgledniata bogaty potencjat ksztalcenia i szkolenia podczas
opracowywania europejskich polityk dotyczacych ekologicznej Europy, zwlaszcza

za posrednictwem programu Erasmus+ i poprzez skupienie uwagi na aktywnym udziale osob

uczacych si¢ w edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju;

Nadal podejmowata skoordynowane wysitki na rzecz poczynienia postepéw w realizacji
kompleksowego Planu dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej dla Europy

oraz skoordynowanego planu w sprawie sztucznej inteligencji, poprzez zapewnianie
komplementarno$ci, wartosci dodanej 1 koordynowania celow i narzedzi polityki wzgledem

europejskiego obszaru edukacji;

W oparciu o zestaw narzgdzi wspotpracy ET 2020 opracowata konkretne, zorientowane

na przyszto$¢ i innowacyjne metody pracy w obszarze europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia. Warto by w petni zbada¢ mozliwosci uruchamiania instrumentow
wspoltpracy, takich jak migdzynarodowe analizy, wizyty badawcze i studyjne oraz projekty
pilotazowe oparte na wspotpracy, w celu wprowadzania innowacji oraz testowania polityk

1 narzedzi realizacji, a takze w celu opracowywania i promowania opartych na badaniach
scenariuszy tematycznych i dlugoterminowych prognoz dotyczacych przysztosci pracy

1 spoteczenstwa uwzgledniajacych rozwdj wydarzen zarbwno w Europie, jak 1 na §wiecie;

Opracowata nowe sposoby szkolenia i wspierania kompetentnych, zmotywowanych i wysoko
wykwalifikowanych nauczycieli, 0sob prowadzacych szkolenia, edukatorow i lideréw
edukacyjnych 1 promowatla ich staty rozw6j zawodowy, jak 1 wysokiej jakos$ci, oparte

na badaniach, ksztatcenie nauczycieli;
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Ponadto ZWRACA SIE do panstw cztonkowskich i Komisji, by zgodnie ze swoimi odpowiednimi

kompetencjami i z nalezytym uwzglednieniem zasady pomocniczos$ci:

22.

23.

24.

25.

26.

Promowaly rozwijanie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, innowacyjnosci i ducha
przedsiebiorczosci w ksztalceniu i szkoleniu wszystkich oséb uczacych si¢ poprzez otwarcie
edukacji na bardziej elastyczne mozliwos$ci uczenia si¢ 1 poprzez zwigkszenie przenikania si¢
Sciezek ksztatcenia i szkolenia, a takze poprzez zapewnianie wiaczajacych i innowacyjnych

podejs¢, obejmujacych wysitki na rzecz zwalczania problemu nierownosci;

Wspieraty udoskonalenia pozwalajace osiagnac systemy ksztatcenia i szkolenia
charakteryzujace si¢ wysoka jakoscia, wlaczajace, obejmujace cate zycie, elastyczne,

uwzgledniajace aspekt pici 1 oparte na innowacjach;

W peli wykorzystywaty potencjat wszystkich istotnych obszarow ksztalcenia 1 szkolenia
w celu poglebienia europejskiego obszaru edukacji i dazyly do zapewnienia rownowagi
migdzy wszystkimi odpowiednimi poziomami i formami ksztalcenia i szkolenia

oraz do zaangazowania wszystkich pozioméw i1 form ksztalcenia i szkolenia;

Dalej angazowaty si¢ na rzecz charakteryzujacych si¢ wysoka jako$cia 1 wlaczajacych
systemow wczesne] edukacji 1 opieki nad dzieckiem, wspieraty dziatania majace na celu
promowanie kompetencji kluczowych oraz ogélnodostepnej 1 wlaczajacej, charakteryzujace;j
si¢ wysoka jakoscig edukacji, nadal rozwijaty europejska wspotprace w dziedzinie edukacji
szkolnej, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia si¢ dorostych
oraz promowaty doskonatly poziom nauczania na wszystkich szczeblach edukacji,

w tym poprzez zwigkszanie transgranicznej mobilno$ci 1 wspotpracy nauczycieli, tworzenie

1 rozwijanie doskonalosci w ksztatceniu i1 szkoleniu zawodowym oraz promowanie uczenia si¢

opartego na pracy, we wszystkich jego formach;

Promowaty wspoltprace i dzielenie si¢ dowodami $wiadczacymi o korzysciach pltynacych
z inwestowania w ksztalcenie 1 szkolenie, jako ze lepsza wiedza, dane i1 analizy dotyczace
korzysci ze skutecznych inwestycji publicznych w ksztatcenie i szkolenie moga pomoc
panstwom cztonkowskim w opracowywaniu bardziej wigczajacych, skutecznych

1 reagujacych na zmiany systemow ksztalcenia i szkolenia, przy jednoczesnym uniknigciu

dodatkowych obcigzen administracyjnych dla panstw cztonkowskich;
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27.

Promowaty opracowanie wspolnych, odpowiednich narzedzi umozliwiajacych
monitorowanie, na szczeblu krajowym, loséw absolwentow szkot wyzszych i 0sob,
ktore ukonczyly ksztalcenie i szkolenie zawodowe, zgodnie z Nowym europejskim
programem na rzecz umiejetnosci i zaleceniem Rady dotyczacym monitorowania losow

absolwentow;

Majac na uwadze dalszy rozwoj inicjatywy Europejskie Uniwersytety,

DOCENIA:

28.

Rozwijanie pierwszych Europejskich Uniwersytetow jako ambitnej inicjatywy, ktora moze
pozwoli¢ na bardziej intensywna, innowacyjng i ustrukturyzowang wspotprace miedzy
wszystkimi rodzajami instytucji szkolnictwa wyzszego z wszystkich regionéw w Europie,
na wszystkich poziomach i we wszystkich obszarach dziatalnosci, od uczenia si¢ i nauczania
az po badania i innowacje, oraz uwaza, ze moze to stanowi¢ przetomowy krok naprzéd

we wspolpracy miedzyinstytucjonalnej, poprzez oferowanie réznych inspirujacych wizji,
modeli 1 tematdw interakcji na rzecz przysztego rozwoju europejskiego obszaru edukacji

zgodnie ze zmieniajacymi si¢ potrzebami spoleczenstwa;

ZWRACA SIE do panstw cztonkowskich 1 Komisji, by zgodnie ze swoimi odpowiednimi

kompetencjami i1 z nalezytym uwzglednieniem zasady pomocniczosci:

29.

Poszukiwatly sposobow zwigkszania wiedzy na temat inicjatywy Europejskie Uniwersytety
1 sprzyjania uczestnictwu w niej instytucji szkolnictwa wyzszego réznego typu — poprzez
zapewnienie wysokiej jakoSci tej inicjatywy, a takze jej wlaczajacego charakteru pod

wzgledem geograficznym 1 spolecznym — majac na celu uczynienie jej faktycznym sukcesem:

a. poprzez utatwianie wymiany istotnych informacji miedzy stronami, tak by zwigkszy¢
wysitki na rzecz wspolpracy 1 poprawié¢ skutecznos$¢ przyjetych podejse;

b. poprzez zapewnienie odpowiedniego srodowiska dziatania w drodze jak najlepszego
wykorzystania dostgpnych zasobow 1 podejmowania odpowiednich krokow w celu
usuniegcia ewentualnych przeszkod ustawodawczych i1 nieustawodawczych na szczeblu

krajowym, tam gdzie to konieczne;
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c. poprzez wykorzystanie istniejacych i przysztych narzedzi i instrumentow w celu
utatwienia transgranicznej mobilnos$ci i wspotpracy, takich jak europejskie podejscie
do zapewniania jakos$ci wspdlnych programoéw 1 inicjatywa Europejska Karta Studencka,
oraz poprzez wspieranie realizacji uzgodnionych zobowigzan, takich jak te okreslone
w zaleceniu Rady w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania
kwalifikacji i okreséw nauki za granica, a takze zobowigzan w zakresie europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego;

d. poprzez refleksje nad istniejacymi ramami polityki dotyczacymi mobilnosci edukacyjne;,
a takze europejskimi ramami odniesienia na rzecz zapewniania jakosci — w celu oceny ich
przydatnos$ci we wspieraniu zmian transformacyjnych i wzmacnianiu wspolpracy
w zakresie szkolnictwa wyzszego;

e. poprzez zidentyfikowanie mocnych stron i mozliwosci poprawy w oparciu
o udostepnione informacje i analiz¢ postepow realizacji inicjatywy;

f. poprzez spozytkowanie doswiadczen i wyciagnietych wnioskéw z dzialania pilotazowego
w ramach inicjatywy Europejskie Uniwersytety do celow ksztaltowania polityki
oraz dalszego rozwijania stosownej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia,

a takze poprzez zbadanie, czy istnieje potrzeba podjecia odpowiednich polityk na rzecz

przedmiotowej inicjatywy.

13298/19 be/MD/ur 10
ZALACZNIK TREE.1.B PL



ZAYLACZNIK DO ZAYACZNIKA

Przyjmujac niniejszg rezolucje, Rada powotuje si¢ w szczegdlnosci na nastgpujace dokumenty:

1.  Konkluzje Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspoOtpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (,,ET 2020") (12 maja 2009 r.)

2. Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
(20 grudnia 2012 r.)

3. Deklaracja w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw obywatelskich
oraz wspdlnych wartos$ci, ktorymi s3 wolno$¢, tolerancja iniedyskryminacja (Paryz,
17 marca 2015 r.)

4.  Komunikat ministréw z Erywania (15 maja 2015 r.)

5. Wspdlne sprawozdanie Rady iKomisji zwdrazania strategicznych ram europejskiej
wspOtpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) — Nowe priorytety wspolpracy
europejskiej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (23 1 24 listopada 2015 1.)

6. Rezolucja Rady iprzedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie promowania w UE rozwoju spoleczno-gospodarczego i wlaczenia poprzez
edukacje: wktad ksztatcenia 1 szkolenia w europejski semestr 2016 (24 lutego 2016 r.)

7.  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionéow pt. ,,Nowy europejski program na rzecz
umiejetnosci” (10 czerwca 2016 1.)

8.  Zalecenie Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych
(19 grudnia 2016 r.)

9.  Konkluzje Rady iprzedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie wlaczenia w kontekScie roznorodnosci z mysla o osiggnieciu ogolnodostepnej
edukacji wysokiej jakosci (17 lutego 2017 r.)

10. Zalecenie w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale Zycie

(22 maja 2017 r.)
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11. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow pt. Wzmocnienie tozsamosci europejskiej
dzigki edukacji 1ikulturze: Wklad Komisji Europejskiej w spotkanie przywddcow
w Goteborgu w dniu 17 listopada 2017 r.

12.  Zalecenie Rady dotyczace monitorowania losow absolwentow (20 listopada 2017 r.)

13. Konkluzje Rady w sprawie odnowionego programu UE dla szkolnictwa wyzszego
(20 listopada 2017 1.)

14. Konkluzje Rady w sprawie rozwoju szkét oraz doskonatego poziomu nauczania
(20 listopada 2017 r.)

15. Konkluzje Rady Europejskiej (17 grudnia 2017 r.)

16. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionéw w sprawie Planu dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej (17 stycznia 2018 r.)

17. Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego 1 Komitetu Regionow pt. ,,Ocena $rodokresowa programu
Erasmus+ (2014-2020)” (31 stycznia 2018 1.)

18. Zalecenie Rady w sprawie europejskich ram jako$ci i skuteczno$ci przygotowania
zawodowego (15 marca 2018 r.)

19. Konkluzje Rady w sprawie krokow ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru
edukacji (22 maja 2018 r.)

20. Zalecenie Rady w sprawie promowania wspolnych wartos$ci, edukacji wlaczajacej
1 europejskiego wymiaru nauczania (22 maja 2018 r.)

21. Zalecenie Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie
(22 maja 2018 r.)

22.  Komunikat ministréw z Paryza (25 maja 2018 r.)

23. Zalecenie Rady w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania
kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i srednim
IT stopnia oraz efektow uczenia si¢ osiggnietych w okresach nauki za granica
(26 listopada 2018 r.)

24. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regiondw pt. ,,Skoordynowany plan
w sprawie sztucznej inteligencji” (7 grudnia 2018 r.)
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25. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Skoordynowany plan
w sprawie sztucznej inteligencji” (7 grudnia 2018 1.)

26. Konkluzje Rady pt. ,,Z myslg o sprawieniu, by do roku 2030 Unia stata si¢ jeszcze bardziej
zrownowazona” (9 kwietnia 2019 r.)

27. Zalecenie Rady w sprawie wysokiej jakosci systemdéw wczesnej edukacji 1 opieki
nad dzieckiem (22 maja 2019 r.

28. Zalecenie Rady w sprawie kompleksowego podej$cia do nauczania i uczenia si¢ jezykow (22
maja 2019 r.)

29. Konkluzje Rady w sprawie przyszto$ci wysoce ucyfrowionej Europy po roku 2020:
»Stymulowanie cyfrowej 1 gospodarczej konkurencyjnosci 1 spdjnosci cyfrowej w catej Unii”
(7 czerwca 2019 1.)

30. Rada Europejska: Nowy program strategiczny na lata 2019-2024 (20 czerwca 2019 1.)
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