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Vybor pro vzdélavani posoudil vySe uvedeny navrh usneseni Rady za ucelem jeho pfijeti na
zasedani Rady pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport konajicim se dne 8. listopadu 2019. Se

znénim nyni souhlasi vSechny delegace.

Vybor stalych zastupct se proto vyzyva, aby znéni piedlozil Radé k pfijeti a naslednému zvetejnéni

v Ufednim véstniku.
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PRILOHA

Navrh usneseni Rady o dalSim rozvoji Evropského prostoru vzdélavani za ucelem podpory

systémit vzdélavani a odborné piipravy zaméienych na budoucnost

RADA EVROPSKE UNIE

V souvislosti s probihajicimi diskusemi o budoucnosti Evropy

ZDURAZNUIJE, Ze

1.  Evropa se nachazi v éfe, v niz evropskou spole¢nost a ob¢any intenzivné ovliviiuji
globalizace, technologicky pokrok, vyzvy v oblasti udrzitelnosti, pietrvavajici problémy
tykajici se socidlniho zac¢leniovani, politickd nestabilita a demografické zmény. Tyto spole¢né

vyzvy vyzaduji od ¢lenskych stati spole¢nou reflexi a koordinovana opatient,

2. prioritami budouci spoluprace v této oblasti jsou tloha vzdélavani a odborné piipravy pii
podpoie obcanstvi a demokracie, osobniho rozvoje, socidlniho za¢leniovani, rovnych
piilezitosti a posilovani postaveni a dale pifi podpote blahobytu a soudrznych spole¢nosti. Dvé
hlavni spolecenské tlohy vzdélavani a odborné piipravy, totiz jejich pfinos z hlediska
konkurenceschopnosti, inovaci a zaméstnatelnosti a jejich ptispivani k aktivnimu obcanstvi,
socidlnimu zaclenovani, soudrznosti a osobnimu rozvoji, jsou v dnesni spolec¢nosti tzce

propojeny a plné mite se dopliuji;

13298/19 UM/sk 2
PRILOHA TREE.1.B CS




3. vzdélavani a odborna piiprava jsou klicovymi politickymi nastroji pro vytvareni
a zachovavani udrzitelného ristu a konkurenceschopnosti a pro podporu zaméstnanosti
a ucasti na trhu prace na evropské urovni. Jejich potencial pii feSeni SirSich spoleCenskych
vyzev by mél byt pIn€ uznan pii ptipravé nové rustoveé strategie pro Unii. Vysoce kvalitni
vzdélavani a odbornd ptiprava poskytuji Unii konkurenéni vyhodu ve stale vice digitalni a na
znalostech zalozené svétové ekonomice, nebot’ v budoucnu bude Evropa jesté zavislejsi
na kreativnich, vysoce kvalifikovanych lidech s kvalitnim vzdélanim. Rovnéz bude nezbytné
usmérnovat vyvoj a zavadéni novych technologii a podporovat prechod Unie na obéhové
a nizkouhlikové hospodafstvi, a to prostifednictvim podpory znalosti, dovednosti a kompetenci

nezbytnych k prosazovani téchto zmén;

4.  evropska spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy je zasadnim politickym
nastrojem pro piipravu inovativnich, na budoucnost orientovanych a patfi¢né reagujicich
strategii zamétenych na feseni téchto spolecnych vyzev, pti soucasném dodrzovani zasad
subsidiarity a proporcionality a respektovani bohaté rozmanitosti systému vzdélavani

a odborné ptipravy v Unii;

V souvislosti s provadénim nové strategické agendy na obdobi 2019-2024, kterou stanovila

Evropska rada dne 20. ¢ervna 2019

ZDURAZNUIE kli¢ovou tlohu vzdélavani a odborné ptipravy na viech jejich Girovnich a ve viech
jejich forméach pfi provadéni hlavnich priorit strategické agendy a pfi zajiStovani toho, aby lidé
mohli vyuzivat ptileZitosti vytvoiené sou¢asnymi hospodarskymi a spoleCenskymi zménami a aby

se talenty v Evrop¢ mohly zdarn€ rozvijet, a to s diirazem na nasledujici:

5. investice do kvalitniho vzdélavani a odborné piipravy pro vSechny pfinaseji znac¢ny uzitek
nejen obCaniim, ale 1 ekonomice a spolecnosti. Investice do kompetenci musi
pokryvat vSechny faze zivota studujicich. Dosazeni kvalitnich vysledkli vzdélavani vyzaduje

odpovidajici zdroje, které musi byt v priibéhu celého celozivotniho uceni dobte vyvazeny;
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6. investice do vzdélavani, odborné ptipravy a dovednosti je tfeba podporovat na evropské i
vnitrostatni arovni. Jsou zapotiebi U€inné a inovativni pracovni metody, které podnécuji k
pristupu zalozenému na budovani kapacit a podporuji rozvoj systému vzdélavani a odborné
piipravy prostiednictvim inteligentnich a strategickych investic. Zvlastni pozornost by méla
byt vénovana posilovani kompetenci, které budou relevantni v budoucnu, strategickému
vyuzivani digitalizace a financovani inovaci, modernizované vzdélavaci infrastruktuie,
inovativnimu a bezpe¢nému vzdelavacimu prostiedi a zdokonalenym pedagogickym
pristuptim, jakoz i zlepSovani piistupu ke sluzbam v oblasti celozivotniho poradenstvi a jejich
kvalité. Investice by mohly zahrnovat dalsi rozvoj Evropského prostoru vzdélavani
a zlepSovani soucinnosti mezi evropskymi nastroji financovani, jakoz i mezi unijnimi

politikami a néstroji financovani, jez jsou pro vzdélavani a odbornou ptipravu relevantni;

7. je tieba pln€ prozkoumat potencidl vzdélavani a odborné piipravy, pokud jde o jejich prispéni
k dosazeni klimaticky neutralni a ekologické Evropy. Vzd¢lavani a odborna piiprava jsou
klicové pro poskytovani znalosti, dovednosti a kompetenci a pro podporu hodnot a motivace,
jez maji zasadni vyznam pro umoznéni spravedlivé spolecenské transformace. Evropské usili
pro zelenou Evropu, vychazejici z doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro
celozivotni uc¢eni a doporuceni Rady o podpote spoleénych hodnot, musi zahrnovat v§echny
urovné a vSechny formy vzdélavani a odborné piipravy a vSechny faze zivota a umoznovat
¢innosti iniciované na mistni i regionalni Girovni a ve spolupraci s obcanskou spole¢nosti, aby
bylo dosazeno pokroku smérem k naplnéni piislusnych cilii udrzitelného rozvoje stanovenych

OSN;

8. evropsky pilif socialnich prav by mél byt s naleZitym ohledem na piislusné pravomoci
provadén na evropské trovni i na trovni ¢lenskych stat. Pravo na kvalitni a inkluzivni
vzdélavani, odbornou piipravu a celozivotni u¢eni by mélo byt respektovano v kazdé fazi
zivota, od raného détstvi az do vyssiho v€ku, a na vSech trovnich a ve vSech formach
vzdélavani a odborné piipravy a v soucinnosti s Usilim vyvijenym v souvislosti s Evropskym
prostorem vzdélavani. Pii provadéni by se méla zvlastni pozornost vénovat faktické
dostupnosti, rovnym pfileZitostem a politikam zaclenovani, aby tak byl zajiStén pfistup

k celozivotnimu uceni i piechody k nému;
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V souvislosti s dalSim rozvojem vize Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025

ZDURAZNUIJE,

10.

I1.

12.

13.

ze je dulezité zajistit, aby byly zachovany a podporovany spole¢né hodnoty Unie, vCetné

demokracie, pravniho statu a zakladnich prav;

ze bylo dosazeno vyznamného pokroku v souvislosti s Evropskym prostorem vzdélavani a ze
je tfeba zasazovat se diislednéji o dalsi ambicidzni rozvoj jeho obecnych 1 dil¢ich cilti a
rozsahu, aby se Evropsky prostor vzdélavani mohl stat realitou a aby Evropa zaujala ptedni
misto na svété coby ucici se spolecnost, Ze je tieba prispivat ke kultufe, kterd podnécuje,
posiluje a motivuje lidi i spole¢nosti k uceni a inovacim, a to na vSech trovnich a ve vSech

forméch vzdélavani a odborné ptipravy a ve vSech fazich Zivota;

ze je dulezité vypracovat budouci strategicky ramec pro spolupraci v oblasti vzdélavani a
odborné ptipravy jakozto nastroj na podporu a provadéni Evropského prostoru vzdélavani a

ptispivat k jeho uspésné realizaci a dalSimu ambiciéznimu rozvoji;

pfi realizaci Evropského prostoru vzdélavani plni zdsadni tlohu program Erasmus+, jenz
poskytuje Siroky ptistup k mobilité ve vzdélavani, jakoz i posilend strategicka partnerstvi
a politickéd podpora pro inkluzivnéj$i politiky v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy

a mladeZe zaloZené na celoZivotnim uceni, zohlednujici genderové hledisko a zaméfené

na inovace;

7e je tieba nadale vynakladat usili v z4jmu podpory a rozvoje spoluprace mezi ¢lenskymi
staty na evropské tirovni s cilem posilit vzdgjemné uceni a vyménu osvédcenych postupii

a zéarovein odstranit pfekazky branici mobilité ve vzdélavani, jakoz i podporovat Clenské staty
v souvislosti s komplexnim rozvojem jejich systémii vzdélavani a odborné ptipravy s cilem
piispét k celkové udrzitelnosti téchto systémi a v konecném duasledku posilit vzestupnou

socialné-ekonomickou konvergenci;
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14.

ze je tieba analyzovat a fesit globalni vyzvy a pfileZitosti, zejména v oblasti zmény klimatu,
digitalizace, um¢lé inteligence a zavadéjicich nebo nepravdivych informaci, a to posilenim
rozvoje znalosti, dovednosti a kompetenci a kritického mysleni, po¢inaje zdkladnimi
dovednostmi az po vysoké kvalifikace, a to na vSech trovnich a ve vSech formach vzdélavani

a odborné ptipravy;

VYZYVA KOMISI, aby pti dalsi praci v souvislosti s Evropskym prostorem vzdé&lavani a

budoucim strategickym ramcem pro spolupraci v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, v souladu

se svymi pravomocemi a s nalezitym zohlednénim subsidiarity,

15.

16.

17.

méla na paméti ambice vyjadiené v zaveérech Rady o sméfovani k vizi Evropského prostoru
vzdélavani, podle nichz by tento prostor mél byt podpotfen neptetrzitym procesem
celozivotniho u€eni, pocinaje predskolnim vzdélavanim a péci, pies Skolni vzdélavani a
odborné vzdélavani a pripravu az po vysokoskolské vzdélavani a vzdélavani dospélych, a
pokracovala v diiraznych opatfenich zaméfenych na odstranéni ptekazek branicich mobilité
ve vzdélavani, na prosazovani a posilovani mobility a spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné ptipravy, jakoz i na podporu ¢lenskych statii pfi modernizaci jejich systému
vzdélavani a odborné ptipravy, na podporu vyuky a studia jazykd a vzajemné uznavani

kvalifikaci a vysledkt z obdobi studia v zahranici;

vyvijela dalsi iniciativy zaméfené na vytvoreni skute€ného Evropského prostoru vzdélavani
s cilem dale rozvinout jeho obecné 1 dil¢i cile a rozsah a posilit jeho vazby se strategickym
ramcem spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy v obdobi po roce 2020; a piijala
vhodné opatfeni k zaji§téni toho, aby se vS§em trovnim a v§em formam vzdélavani a odborné

piipravy dostavalo stejné podpory;

pln¢ vyuzivala potencialu priorit strategické agendy na obdobi 2019-2024, a to posilenim
investic do téch kompetenci, které jsou zapotiebi ke splnéni pozadavk trhu prace

a proménujici se spolecnosti, jez vyvstaly mimo jiné v diisledku zmény klimatu, globalizace,
digitalizace, umélé inteligence a robotizace, s cilem podpofit inovace, Gcast na zivoté

demokratickych spolec¢nosti a socialni zaclenéni;

13298/19 UM/sk 6
PRILOHA TREE.1.B CS



18.

19.

20.

21.

prikrocila ke spole¢né reflexi ohledné moznosti, vhodnych politickych opatfeni a vystupt,
které by ptispely ke strategickému cili klimaticky neutralni a zelené Evropy a spravedlivému
piechodu k takové Evropé€; a pii vytvareni evropskych politik tykajicich se zelené Evropy
zohlednila bohaty potencial vzdélavani a odborné pripravy, zejména prostrednictvim
programu Erasmus+ a se zamétenim na aktivni ucast osob zapojenych do procesu uceni v

ramci vzdélavani pro udrzitelny rozvoj;

nadale vynakladala koordinované tsili s cilem dosdhnout pokroku v souvislosti s komplexnim
akénim pldnem pro Evropu v oblasti digitalniho vzdélavani a koordinovanym planem
v oblasti umél¢ inteligence, a to zajisténim doplitkovosti, pfidané hodnoty a koordinace

politickych cilli a nastrojii s ohledem na Evropsky prostor vzdélavani;

na zékladé souboru nastroju spoluprace v ramci ET 2020 vypracovala konkrétni,

na budoucnost orientované a inovativni pracovni metody pro evropskou spolupraci v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy. V plné mife 1ze prozkoumat moznosti vyuzivani nastroji
spoluprace, jako jsou mezinarodni analyzy, vyzkumné a studijni navstévy a pilotni projekty
zalozené na spolupraci, s cilem inovovat a testovat politiky a provadéci néstroje a
vypracovavat a prosazovat tematické scénare zaloZzené na vyzkumu, jakoz i dlouhodobé
progndzy tykajici se budoucnosti prace a spole¢nosti s ohledem na vyvoj v Evropé€ i na

celosvétovy vyvoj;

vypracovala nové zpusoby, jak vzdélavat a podporovat kompetentni, motivované a vysoce
kvalifikované ucitele, Skolitele, pedagogické pracovniky a vedouci pracovniky skol a jak
podporovat jejich pritbézny profesni rozvoj a vysoce kvalitni vzdélavani uciteli zalozené

na vyzkumu,
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DALE VYZYVA ¢lenské staty a Komisi, aby v souladu se svymi ptislu§nymi pravomocemi a s

nalezitym zohlednénim subsidiarity

22. podporovaly rozvoj digitalnich dovednosti a kompetenci, inovaci a podnikatelského mysleni
ve vzdélavani a odborné ptipraveé pro vSechny ucastniky vzdélavani, a to otevienim
vzdélavani pruznéjSim vzdélavacim moznostem a posilenim prostupnosti mezi riznymi
formami vzdélavani a odborné piipravy, jakoz i zajisténim inkluzivnich a inovativnich

pristupti, vetné Usili zaméteného na feSeni nerovnosti;

23. podporovaly zlepSeni s cilem zajistit vysoce kvalitni, inkluzivni, celoZivotni a flexibilni
systémy vzdelavani a odborné piipravy zohlediujici genderové hledisko a zaloZené na

inovacich;

24. plné vyuZzivaly potencidlu vSech ptislusnych oblasti vzdélavani a odborné piipravy s cilem
prohloubit Evropsky prostor vzdélavani a usilovaly o zajisténi rovnovahy mezi vSemi
prislusnymi trovnémi a formami vzdélavani a odborné piipravy a o zapojeni vSech téchto

urovni a forem;

25. pokracovaly v usili smétfujicim k zajisténi inkluzivnich a vysoce kvalitnich systému
predskolniho vzdélavani a péce, prosazovaly opatfeni na podporu kli¢ovych kompetenci a
inkluzivniho, vysoce kvalitniho vzdélavani pro vSechny, dale rozvijely evropskou spolupraci
v oblasti Skolniho vzdélavani, odborného vzdélavani a piipravy, vysokoSkolského vzdélavani
a vzdélavani dospélych a podporovaly vynikajici vyuku na vSech trovnich vzdélavani, mimo
jiné posilenim pteshrani¢ni mobility a spoluprace ucitelll, vytvafenim a rozvojem excelence v
oblasti odborného vzdélavani a ptipravy a podporou uceni zalozeného na pracovni ¢innosti ve

vSech jeho forméch;

26. podporovaly spolupraci a sdileni informaci prokazujicich pfinosnost investic do vzdélavani a
odborné ptipravy, nebot’ lepsi poznatky, tidaje a analyzy tykajici se pfinosu efektivnich
vefejnych investic do vzdélavani a odborné ptipravy mohou ¢lenskym statim pomoci vytvofit
inkluzivngj$i, 0€inngjsi a reakceschopnéjsi systémy vzdélavani a odborné ptipravy, avsak

soucasné aby zabranily dal$i administrativni z4tézi pro Clenské staty;
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27. v souladu s novou agendou dovednosti pro Evropu a s doporuc¢enim Rady o sledovani
uplatnéni absolventli podporovaly vypracovavani spolecnych vhodnych néstrojt pro
sledovani uplatnéni absolventli vysokych skol a zatizeni odborného vzd€lavani a ptipravy

na vnitrostatni Grovni;

S ohledem na dalSi rozvoj iniciativy tykajici se Evropskych univerzit

POVAZUIJE

28. vytvafeni prvnich Evropskych univerzit za ambiciozni iniciativu, kterd miize oteviit cestu k
intenzivngj$i, inovativnéjsi a strukturovanéjsi spolupraci mezi vSemi typy vysokoskolskych
instituci ze vSech regionit Evropy, na vSech urovnich a ve vSech oblastech ¢innosti, od uceni a
vyuky po vyzkum a inovace; ma za to, ze by se mohlo jednat o z4sadni krok vpted v oblasti
spoluprace mezi jednotlivymi institucemi, kdy budou predkladany riizné inspirativni vize,
modely a ndméty pro interakci ve prospéch budouciho rozvoje Evropského prostoru

vzdélavani v souladu s ménicimi se potiebami spolecnosti;

VYZYVA &lenské staty a Komisi, aby v souladu se svymi piisluinymi pravomocemi a s nalezitym

zohlednénim subsidiarity

29. hledaly zptsoby, jak zvysit informovanost o Evropskych univerzitach, a vybizely
vysokoskolské instituce riiznych typt k ti¢asti na této iniciative, a za timto ucelem zajistily,
aby byla iniciativa vysoce kvalitni, jakoz 1 inkluzivni ze zemépisného a socialniho hlediska, a

stala se tak skute¢né Uspé$nou, a to:

a. usnadnénim vymény piislusnych informaci mezi stranami s cilem posilit spolupraci a
zlepsit ¢innost prijatych pristupi;

b. zajisténim vhodného prostredi pro realizaci iniciativy tim, Ze budou co nejlépe
vyuzivany dostupné zdroje a u€inény vhodné kroky k odstranéni pfipadnych
legislativnich i nelegislativnich pfekazek na vnitrostatni urovni, bude-li to

nezbytné;
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c. vyuzivanim stavajicich i pfipravovanych nastroju a mechanismud k usnadnéni
pfeshrani¢ni mobility a spoluprace, jako je evropsky pristup k zajiStovani kvality
spole€nych programu a iniciativa tykajici se evropské studentské karty, a
podporou plnéni dohodnutych zavazka, jako je doporuceni Rady o podpore
automatického vzajemného uznavani kvalifikaci a obdobi studia v zahranici,
jakoz i zavazku souvisejicich s Evropskym prostorem vysoko$kolského
vzdélavani;

d. posouzenim stavajiciho ramce politiky v oblasti mobility ve vzdélavani, jakoz i
evropského ramce pro zajistovani kvality s cilem zhodnotit, zda jsou vhodné pro podporu
transformacnich zmén, a posilit spolupraci v oblasti vysokoskolského vzdélavani;

e. urcenim silnych stranek a ptilezitosti ke zlepSeni na zdkladé sdilenych informaci a
analyzy pokroku v rdmci dané iniciativy;

f.  vyuzitim zkuSenosti a poznatki ziskanych béhem pilotniho projektu Evropskych
univerzit pii tvorbé politik a dal§im rozvoji souvisejici spoluprace v oblasti vzdélavani a
odborné pfipravy a posouzenim potieby pfijmout vhodné politiky pro Gcely iniciativy

Evropskych univerzit.
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PRILOHA K PRILOZE

Pti ptijimani tohoto usneseni Rada pfipomina piedevsim tyto zakladni politické dokumenty:

1.  Zavéry Rady o strategickém ramci evropské spolupradce v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy (ET 2020) (12. kvétna 2009)

2. Doporuceni Rady o uznavani neformalniho a informalniho uc¢eni (20. prosince 2012)

3. Prohléseni o prosazovani obcCanstvi a spolecnych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace
v procesu vzdelavani (Patiz 17. biezna 2015)

4.  Ministerské prohlaseni z Jerevanu (15. kvétna 2015)

5. Spolecna zprava Rady a Komise o provadéni strategického rdmce evropské spoluprace v
oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020) — Nové priority evropské spoluprace v
oblasti vzdélavani a odborné piipravy (23. a 24. listopadu 2015)

6. Usneseni Rady a zastupch vlad clenskych stath zasedajicich v Radé o prosazovani
socioekonomického rozvoje a inkluzivnosti v EU prostiednictvim vzdélavani: ptinos
vzdélavani a odborné ptipravy pro evropsky semestr 2016 (24. unora 2016)

7. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionli — Nova agenda dovednosti pro Evropu (10. ¢ervna 2016)

8. Doporuceni Rady o cestach prohlubovani dovednosti: nové pftileZitosti pro dospélé (19.
prosince 2016)

9. Zavéry Rady a zastupcl vlad clenskych stati zasedajicich v Radé o zacdlenéni v ramci
rozmanitosti v zajmu dosaZeni vysoce kvalitniho vzdélavani pro vSechny (17. tnora 2017).

10. Doporuceni Rady o evropském rameci kvalifikaci pro celoZivotni u€eni (22. kvétna 2017)
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11. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti — Posileni evropské identity prostiednictvim vzdélavani a kultury:
piispévek Evropské komise k setkani vrcholnych piedstavitell v Goteborgu (17. listopadu
2017)

12.  Doporuceni Rady o sledovéani uplatnéni absolventi (20. listopadu 2017)

13.  Zavéry Rady o obnoveném evropském programu v oblasti vysokoskolského vzdélavani (20.
listopadu 2017)

14. Zavéry Rady o rozvoji kol a vynikajici vyuce (20. listopadu 2017)

15. Zavéry Evropské rady (17. prosince 2017)

16. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaifskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiontll o akénim planu digitadlniho vzdélavéani (17. ledna 2018)

17. Zprava Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a sociadlnimu
vyboru a Vyboru regioni o hodnoceni programu Erasmus+ v polovin¢ obdobi (31. ledna
2018)

18. Doporuceni Rady o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni u¢iiovskou ptipravu (15. bfezna
2018)

19. Zavéry Rady o smétovani k vizi evropského prostoru vzdélavani (22. kvétna 2018)

20. Doporuceni Rady o podpoie spole¢nych hodnot, inkluzivniho vzdélavani a evropského
rozméru ve vyuce (22. kvétna 2018)

21. Doporuceni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uc¢eni (22. kvétna 2018)

22. Ministerské prohlaSeni z Patize (25. kvétna 2018)

23. Doporuceni Rady o podpote automatického vzajemného uznavani kvalifikaci ziskanych v
ramci vysokoskolského vzdélani a vySsiho sekundarniho vzdélani a odborné ptipravy a
vysledkll z obdobi studia v zahranici (26. listopadu 2018)

24. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské rad¢, Rad¢, Evropskému hospodarskému
a socialnimu vyboru a Vyboru regionti o koordinovaném planu v oblasti um¢l¢ inteligence (7.
prosince 2018)
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25. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské rad¢, Rad¢€, Evropskému hospodaiskému
a socialnimu vyboru a Vyboru regiontl o koordinovaném planu v oblasti umé¢lé¢ inteligence (7.
prosince 2018)

26. Zavéry Rady ,,.Smeétovani ke stale udrzitelnéjsi Unii do roku 2030 (9. dubna 2019)

27. Doporuceni Rady o vysoce kvalitnich systémech pfedSkolniho vzdélavani a péce (22. kvétna
2019)

28. Doporuceni Rady o komplexnim piistupu k vyuce a studiu jazykt (22. kvétna 2019)

29. Zavéry Rady o budoucnosti vysoce digitalizované Evropy po roce 2020: ,,Posileni digitalni a
hospodartské konkurenceschopnosti v Unii a digitalni soudrznosti* (7. ¢ervna 2019)

30. Evropska rada: Nova strategicka agenda 2019-2024 (20. ¢ervna 2019)
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