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V prilogi vam poSiljamo kljucna sporocila, ki jih je Odbor za zaposlovanje pripravil na podlagi
letnega porocila o uspesnosti zaposlovanja iz leta 2025 in prikaza uspeSnosti zaposlovanja iz leta

2025 ter nato dokon¢no oblikoval 25. septembra 2025, da bi jih Svet lahko potrdil na seji
17. oktobra 2025.

Celotno besedilo letnega porocila o uspeSnosti zaposlovanja je v dokumentu 13296/25 ADD 1.

Celotno besedilo prikaza uspesnosti zaposlovanja je v dokumentu 13296/25 ADD 2.
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PRILOGA

Kljuéna sporocila Odbora za zaposlovanje na podlagi letnega porocila o uspesnosti

zaposlovanja in prikaza uspeSnosti zaposlovanja za leto 2025

1. Odbor za zaposlovanje je v skladu s svojo nalogo iz ¢lena 150 PDEU za Svet pripravil letni
pregled stanja na podro¢ju zaposlovanja v EU. Ta pregled temelji na prikazu uspesnosti
zaposlovanja za leto 2025("), s katerim se spremlja napredek pri izpolnjevanju krovnih ciljev
EU in nacionalnih ciljev za leto 2030 glede zaposlovanja in izobrazevanja odraslih. V njem
so na kratko predstavljeni klju¢ni izzivi na podro¢ju zaposlovanja in dobri rezultati na trgu

dela v celotni EU in v posameznih drzavah ¢lanicah.

2. Glavne ugotovitve iz letoSnjega prikaza uspesSnosti zaposlovanja, o katerem se je maja
dogovorila skupina za kazalnike pri Odboru za zaposlovanje, so povzete v letnem porocilu o
uspesnosti zaposlovanja za leto 2025. Te ugotovitve dopolnjujejo zakljucke vecstranskega
nadzora, ki ga Odbor za zaposlovanje izvaja nad uresni¢evanjem specifi¢nih priporocil
Sveta za drzave in drugih priporoc€il Sveta, relevantnih za naloge odbora v okviru
evropskega semestra, vklju¢no z zakljucki pregledov socialne konvergence za leto 2025, ki
sta jih izvedla Odbor za zaposlovanje in Odbor za socialno za$¢ito na podlagi analize

navzgor usmerjene socialne konvergence v skladu z okvirom za socialno konvergenco?.

! Prikaz uspesnosti zaposlovanja temelji na ugotovitvah skupnega ocenjevalnega okvira. Skupni ocenjevalni
okvir je na kazalnikih temeljece orodje za ocenjevanje, ki so ga skupaj pripravili Odbor za zaposlovanje,
Odbor za socialno zascito in Evropska komisija; zajema splosna in specificna podro¢ja politike v okviru
smernic za zaposlovanje, njegov namen pa je opredeliti kljucne izzive in dobre rezultate na trgu dela na teh
podrocjih ter pomagati drzavam ¢lanicam pri dolo¢anju njihovih prednostnih nalog.

2 Glej Skupno poroédilo o zaposlovanju za leto 2025 za prvo fazo analize na podlagi okvira za socialno
konvergenco in delovni dokument sluzb Komisije z dne 11. aprila za drugo fazo analize. Odbor za
zaposlovanje in Odbor za socialno za$éito sta preglede za posamezne drzave na podlagi okvira za socialno
konvergenco izvedla 13. maja 2025.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2025-0_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-10-eu-countries-2025-04-11_en

3. Letno porocilo o uspesnosti zaposlovanja vsebuje analizo kljucnih kazalnikov trga dela na
podlagi najnovejsih letnih podatkov ankete EU o delovni sili in poroc¢il o napredku pri
doseganju ciljev za leto 2030, pri ¢emer so uporabljeni metodoloski pristopi, ki jih je leta
2022 oziroma 2024 potrdila skupina za kazalnike pri Odboru za zaposlovanje. Porocilo
vsebuje tudi tematsko analizo ter povzetek klju¢nih izzivov na podrocju zaposlovanja in
dobrih rezultatov na trgu dela v celotni EU in v posameznih drzavah ¢lanicah, kar prispeva k
opredeljevanju glavnih prednostnih nalog EU za prihodnja leta. Poleg tega so opredeljeni
tudi ,,trendi, ki jih je treba spremljati, in ,,pozitivni nedavni trendi®, ki so skupni ve¢
drzavam cClanicam, s ¢imer se daje vecji poudarek horizontalnem vidiku sprememb v

drzavah ¢lanicah.

4. Trgdela EU je bil v letu 2024 $e vedno odporen. Kljub skromni rasti BDP je gospodarstvo
EU v letu 2024 v primerjavi z letom 2023 ustvarilo 1,73 milijona delovnih mest, kar kaze na
nadaljnjo rast zaposlenosti. Stopnja delovne aktivnosti v EU (za osebe, stare od 20 do 64 let)
se je leta 2024 povecala na 75,8 %, in sicer s 75,3 % v letu 2023. To je najvi§ja stopnja,
zabelezena od zacetka ¢asovne vrste leta 2009, in kaze na Stiri zaporedna leta rasti, ki so

sledila upadu na 71,7 % leta 2020 zaradi pandemije COVID-19.

5. Kar zadeva raz¢lembo po starosti, je bila stopnja delovne aktivnosti mladih v starosti od 20
do 29 let leta 2024 Se vedno stabilna in je znaSala 66 %, medtem ko se je pri osebah, starih
od 30 do 54 let, rahlo povecala, in sicer za 0,4 odstotne tocke na 83,4 %. Hkrati se je glede
stopnje delovne aktivnosti starejSih delavcev (5564 let) nadaljeval dolgoro¢ni narasc¢ajoci
trend, saj se je v letu 2024 v primerjavi z letom 2023 povecala za 1,3 odstotne tocke na

65,2 %, od leta 2009 pa za skupno 22 odstotnih tock.

6. Leta 2024 se je vrzel v stopnji delovne aktivnosti med spoloma v EU, opredeljena kot
razlika med stopnjama delovne aktivnosti moskih in Zensk v starosti od 20 do 64 let,
nekoliko zmanjSala, in sicer za 0,2 odstotne toc¢ke v primerjavi z letom 2023, ter je dosegla
10 odstotnih toc¢k. Vendar je ta vrzel Se vedno velika, zato so potrebna kontinuirana
prizadevanja politike, da bi jo EU vsaj prepolovila v primerjavi z letom 2019 in do leta 2030

dosegla svoj krovni cilj 78-odstotne stopnje delovne aktivnosti.
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10.

Stopnja udelezbe na trgu dela (tj. odstotek aktivnih oseb, starih od 20 do 64 let, glede na
primerljivo celotno populacijo) se je v letu 2024 Se naprej povecevala in dosegla novo

rekordno visoko raven 80,4 % (+ 0,4 odstotne toc¢ke v primerjavi z letom 2023).

Leta 2024 se je stopnja brezposelnosti pri osebah, starih od 15 do 74 let, v EU nekoliko
zmanj$ala (za 0,2 odstotne tocke) in dosegla novo rekordno nizko raven 5,9 %, kar je
najnizja raven po letu 2009. Poleg tega se je stopnja dolgotrajne brezposelnosti v EU
(izrazena kot odstotek aktivnega prebivalstva), ki je bila v letu 2023 2,1 %, v letu 2022 pa
2,4 %, v letu 2024 dodatno znizala na 1,9 %, prav tako pa se je zmanjsal tudi delez
dolgotrajno brezposelnih glede na skupno Stevilo brezposelnih (na 32,2 % v letu 2024 v
primerjavi s 35 % v letu 2023 in 38,5 % v letu 2022). Dolgotrajna brezposelnost je kljub
zmanj$evanju v nekaterih drzavah ¢lanicah Se vedno globoko zakoreninjena, kar povecuje

tveganje slabsanja spretnosti, revs¢ine in socialne izkljucenosti.

V EU se je stopnja brezposelnosti mladih, starih od 15 do 29 let, v letu 2024 v primerjavi z
letom 2023 rahlo zvisala, in sicer za 0,2 odstotne tocke na 11,4 %, kar je precej nad splosno
stopnjo brezposelnosti, zato je to Se vedno velik izziv. Delez mladih v starosti od 15 do 29
let, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, se je v letu 2024 Se napre;j
zmanjSeval, vendar zgolj malenkostno, za 0,2 odstotni tocki, tako da je znasal 11 %. V
skladu z akcijskim nacrtom za evropski steber socialnih pravic bi si morala EU prizadevati
za zmanjSanje deleza mladih v starosti od 15 do 29 let, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo
ali usposabljajo, z 12,6 % v letu 2019 na 9 % v letu 2030, predvsem z izboljSanjem njihovih
zaposlitvenih moZnosti, kar bi hkrati prispevalo k uresni€itvi cilja 78-odstotne stopnje

delovne aktivnosti do leta 2030.

Raziskave zaznavajo upocasnjevanje zaposlovanja in rasti plac. Kazalnik pricakovanja glede
zaposlenosti, v katerem Evropska komisija povzema nacrte zaposlovanja vodstvenih
delavcev, kaze rahel upad od lanske jeseni. Glede na pomladansko gospodarsko napoved
Komisije 2025 naj bi se rast zaposlovanja v EU z letne stopnje rasti v viSini 0,8 % v letu
2024 (1 % v euroobmocju) letos in naslednje leto v EU in euroobmoc¢ju zmanjSala na 0,5 %.
Stopnja brezposelnosti naj bi se letos stabilizirala in leta 2026 dosegla novo rekordno nizko

raven.
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11. Kar zadeva spremljanje napredka pri doseganju krovnih ciljev EU, je EU Se vedno na dobri
poti, da do leta 2030 doseze svoj krovni cilj glede stopnje delovne aktivnosti, medtem ko je

bil napredek pri doseganju krovnega cilja na podroc¢ju izobrazevanja odraslih omejen.

12. Zaradi ugodnih razmer na trgu dela v letu 2024 se je EU priblizala cilju glede stopnje
delovne aktivnosti za leto 2030, s stopnjo, ki je bila le za 2,2 odstotne tocke nizja od ciljne
vrednosti 78 %. Na podlagi letnih podatkov ankete EU o delovni sili za leto 2024 je sedem
drzav Clanic — v primerjavi s petimi v prejSnjem letu — ze preseglo svoje nacionalne cilje za
leto 2030 (Slovaska, Irska, Nizozemska, Estonija, Danska, Ceska in Poljska). Hkrati je Sest
drzav Clanic v letu 2024 doseglo rast zaposlovanja, ki je bila vi§ja od njihove povprecne
letne stopnje pred pandemijo COVID-19 (2013-2019). Poleg tega bi vecina drzav ¢lanic
zaradi depopulacije potrebovala nizjo minimalno letno rast zaposlovanja kot v obdobju pred

krizo, da bi dosegle svoje nacionalne cilje.

13. Da bi razumeli krivuljo v smeri ciljev za leto 2030, je pomembno preuciti rezultate za
razlicne skupine prebivalstva. Tako je mogoce identificirati skupine, pri katerih so rezultati
podpovprecni in pri katerih imajo lahko ukrepi politike najvecji uCinek. Ta analiza kaze, da
je potencialno mogoce pricakovati koristi od povecanja stopnje delovne aktivnosti razli¢nih
skupin, ¢e drzave Clanice hkrati pove€ujejo raven usposobljenosti, pri cemer so v vec
drzavah ¢lanicah moZnosti za izboljSave predvsem v skupini nizko usposobljenih delavcev
(Zensk in moskih). Prav tako je v veC drzavah ¢lanicah mogoce izboljSati stopnjo delovne
aktivnosti starejSih delavcev (55—-64 let), mladih (20-29 let) in drzavljanov tretjih drzav (20—
64 let).> Spodbujanje uspesnega vkljudevanja trenutno premalo zastopanih skupin na trg dela

bi lahko pomagalo uravnoteZiti vpliv demografskih sprememb na ponudbo delovne sile.

3 Potencial vsake drzave ¢lanice in podskupine temelji na razliki med specificno stopnjo delovne aktivnosti in
zadevno povprecno stopnjo delovne aktivnosti v EU (ali povpre¢jem treh najvisjih stopenj delovne
aktivnosti v EU za zadevno skupino prebivalstva). Nacionalna stopnja delovne aktivnosti je izrazena
tudi kot odstotek referen¢ne stopnje.
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14. Na podlagi najnovejsih razpolozljivih podatkov iz ankete o izobrazevanju odraslih se je v EU
stopnja udeleZbe v izobraZevanju odraslih (razen vodenega usposabljanja na delovnem mestu) v
predhodnih dvanajstih mesecih povecala s 37,4 % v letu 2016 na 39,5 % v letu 2022*. Na ravni
EU bo potreben Se precejsen napredek, da bi dosegli cilj glede izobrazevanja odraslih za
leto 2030 v skladu z ambicioznostjo, ki jo Evropa potrebuje, da ostane konkurenc¢na, inovativna
in vkljucujoca ter uspesna glede na velike spremembe v prihodnje. Na splosno je za dosego
krovnega 60-odstotnega cilja EU Se vedno potrebno povecanje za 20,5 odstotne tocke do leta
2030. V ta namen je treba obravnavati strukturne izzive, med drugim na podrocjih, kot so

aktivne politike trga dela, izobrazevanje in usposabljanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje.

15. Udelezba v izobrazevanju odraslih se med razli¢nimi skupinami zelo razlikuje, pri Cemer je
manjsa pri nizko usposobljenih posameznikih, starejsih odraslih in tistih, ki niso na trgu dela,
kar kaze, da je treba spodbujati bolj vkljuc¢ujo¢ dostop do moznosti za ucenje, da bi bila delovna
sila v EU ustrezno usposobljena. Leta 2022 se je izobrazevanja udelezilo 58,9 % visoko
usposobljenih odraslih, med nizko usposobljenimi odraslimi pa je bil ta delez zgolj 18,4 %.
Poleg tega se je izobrazevanja udelezilo 49,5 % mladih (25 do 34 let), v skupini od 55 do 64 let
pale 29,9 %. Pomembno je, da se je leta 2022 izobrazevanja udelezilo samo 26,8 %

brezposelnih in 23,7 % delovno neaktivnih oseb, v primerjavi s 44,7 % zaposlenih.

16. Kar zadeva tematske prednostne naloge za drzave ¢lanice, prikaz uspesnosti zaposlovanja za
leto 2025 kaze na vec klju¢nih izzivov na podrocju zaposlovanja, zato je v naslednjih letih
potrebno nadaljnje spremljanje. Ugotovljeni so izzivi na podroc¢ju udelezbe na trgu dela, zlasti
za specifi¢ne skupine, kot so drzavljani tretjih drzav, mladi, starejsi in nizko usposobljeni
posamezniki. Na podroc¢ju ponudbe spretnosti ter vsezivljenjskega ucenja so izzivi povezani
predvsem z neskladjem med ponudbo spretnosti in povpraSevanjem po njih, pomanjkanjem
spretnosti in delovne sile, pomanjkljivostmi glede ravni izobrazbe prebivalstva, nizko stopnjo
udelezbe v izobraZevanju in pomanjkanjem celostne strategije vsezivljenjskega ucenja. Kar
zadeva sisteme izobrazevanja in usposabljanja, so glavni izzivi odvisnost izidov izobraZevanja
od socialno-ekonomskega in migrantskega ozadja, nezadostne moZnosti za izobrazevanje in

usposabljanje za zadovoljitev potreb trga dela ter visoka stopnja zgodnjega opuscanja Solanja.

4 Kar zadeva spremljanje napredka pri doseganju krovnih ciljev in nacionalnih ciljev glede
1zobrazevanja odraslih za leto 2030, se je skupina za kazalnike strinjala, da bo Se naprej uporabljala
anketo o izobraZzevanju odraslih (brez ,,vodenega usposabljanja na delovhem mestu) kot vir
podatkov za merjenje udeleZzbe v izobraZevanju odraslih v zadnjih dvanajstih mesecih ter da bo
razmislila o prehodu na podatke iz ankete o delovni sili v letu 2025, potem ko bo opravljena
nadaljnja ocena razlik med podatki iz ankete o izobrazevanju odraslih in ankete o delovni sili.
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17. V nekaterih drzavah so opazni izzivi, povezani z u¢inkom nadomestil za brezposelnost in/ali
davénega sistema in sistema socialnih prejemkov na udelezbo na trgu dela (npr. past nizkih
plac, past brezposelnosti, past neaktivnosti). V ve¢ drzavah ¢lanicah je Se vedno
problemati¢na tudi segmentacija trga dela. Na podro¢ju aktivnih politik trga dela so
ugotovljeni dodatni izzivi, kot sta delovanje javnih zavodov za zaposlovanje in visoka
stopnja dolgotrajne brezposelnosti. Na podrocju enakosti spolov so ena od glavnih tezav Se
vedno prisotne vrzeli v stopnji delovne aktivnosti med spoloma, pa tudi plac¢ne vrzeli med
spoloma, na podrocju usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja pa sta pereca

zagotavljanje in uporaba oskrbe.

18. V analizi so opredeljeni tudi skupni ,,pozitivni nedavni trendi* in ,,negativni trendi, ki jih je
treba spremljati“ v EU. V prikazu uspesnosti zaposlovanja je zlasti izpostavljeno ve¢
pozitivnih sprememb v obdobju 20232024, kot sta povecanje stopnje delovne aktivnosti
starejSih delavcev v 17 drzavah Clanicah in povecanje deleza odraslih s srednjo ali visoko
izobrazbo in dokon€anim terciarnim ali enakovrednim izobrazevanjem (starih od 30 do 34
let), ki je bilo ugotovljeno v 15 drzavah ¢lanicah. Poleg tega se je v 13 drzavah clanicah
povecala stopnja delovne aktivnosti (20 do 64 let) in skupne zaposlenosti, vrzel v stopnji
delovne aktivnosti med spoloma pa se je zmanjSala. V prikazu uspesnosti zaposlovanja je
ugotovljenih tudi nekaj negativnih trendov v obdobju 2023-2024: poslabsanje (t;.
povecanje) nominalnih stroskov dela na enoto® v 23 drzavah ¢lanicah in zmanj$anje deleza

novozaposlenih oseb v 14 drzavah ¢lanicah.

19. Nedavni ve¢stranski nadzor, ki ga je opravil Odbor za zaposlovanje, je pokazal, da so drZave
¢lanice izvedle reforme na podro¢jih politike, ki so bila v prikazu uspe$nosti zaposlovanja
opredeljena kot prednostna podroc¢ja. Kljub temu Se vedno obstajajo pomembni izzivi, kot je
razvidno tudi iz specifinih priporocil za drzave za leto 2025, ki so bila celovitejSa kot v

prejsnjih letih, kar pomeni odmik od ,,varénega“ pristopa, uvedenega leta 2022.

5 Kazalnik ,,nominalni stroski dela na enoto je bil uveden v skupnem ocenjevalnem okviru v
gospodarskih razmerah, v katerih je bila glavna skrb zmanjSanje stroSkovne konkuren¢nosti EU in
drzav €lanic. V zadnjih letih pa so bili upostevani tudi drugi dejavniki, kot so vloga in vpliv ustreznih pla¢
na zadovoljstvo na delovnem mestu, razvoj spretnosti, produktivnost in gospodarsko rast.

13296/1/25 REV 1 7
SL



20. Ucinkovite aktivne politike trga dela so Se vedno bistvenega pomena, zlasti zaradi velikega
pomanjkanja delovne sile in spretnosti ter potrebe po obravnavanju dolgotrajne
brezposelnosti. Uvajajo se ukrepi za okrepitev vkljuevanja mladih, ki niso zaposleni, se ne
izobrazujejo ali usposabljajo, in invalidov na trg dela, tudi z nadaljnjim izvajanjem jamstva
za mlade ter s spodbudami in informacijskimi kampanjami za delodajalce. Drzave Clanice
sicer povecujejo prizadevanja za boljSe ciljno usmerjanje svojih aktivnih politik trga dela,
tudi s subvencijami za zaposlovanje, ter krepijo zmogljivosti in zagotavljanje storitev javnih
zavodov za zaposlovanje, vendar je mozno Se nadaljnje izboljSanje. Opazene so tudi razlike
med spoloma, pri cemer je manj verjetno, da bodo zenske izkoristile aktivacijske ukrepe.
Zato so potrebna nadaljnja prizadevanja za povecanje dosega aktivnih politik trga dela,

zlasti glede na zeleni in digitalni prehod ter posledice demografskih sprememb za trg dela.

21. Drzave ¢lanice sprejemajo ukrepe za izboljSanje spretnosti in kompetenc ter reSevanje
specifi¢nih izzivov na podrocju izobrazevanja in usposabljanja. Ve¢ drzav ¢lanic je uvedlo
pomembne reforme, vkljuéno s posodobitvijo uénih nacrtov in krepitvijo uciteljskega
poklica, vendar njihov ucinek $e ni viden. Izvajajo se tudi ukrepi za nadaljnjo razsiritev
razpolozljivosti programov izpopolnjevanja in preusposabljanja, okrepitev ciljno usmerjene
podpore za iskalce zaposlitve in prilagoditev u¢nih nacrtov poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja potrebam trga dela. Vendar je treba ta prizadevanja v Stevilnih primerih
povecati in okrepiti politike za spodbujanje mobilnosti delovne sile, privabljanje
usposobljenih drzavljanov tretjih drzav, s katerimi naj bi dopolnili nabor talentov EU, ter
reSevanje vprasanja poslabsanja osnovnih in digitalnih spretnosti, po potrebi pa tudi

pomanjkanja uciteljev.
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22. Ugotovljena je Siroka zaveza za obravnavo institucionalnih dejavnikov, vklju¢no z davéno
in delovnopravno zakonodajo, ki pogosto spodbujajo segmentacijo trga dela, in prehode na
pogodbe za nedolocen ¢as. Izvajajo se tudi ukrepi za vkljucitev novih oblik dela v
zakonodajo, npr. hibridnega dela in dela na daljavo. V §tevilnih drzavah ¢lanicah je Se
veliko moZnosti za izboljSave pri preusmeritvi obdavcitve z dela na druge davéne osnove in
pregledu zasnove sistem davkov in socialnih prejemkov, da bi povecali udelezbo na trgu
dela in spodbudili daljsi delovni ¢as. V Stevilnih drzavah ¢lanicah, v katerih so Se vedno
prisotni dejavniki, ki neaktivne osebe, brezposelne, zaposlene z nizkimi dohodki in
prejemnike drugega dohodka v gospodinjstvu odvracajo od dela, bi bilo treba izboljsati
zasnovo sistema davkov in socialnih prejemkov. Ta slaba zasnova je tudi eden od razlogov,
da na trgu dela obstajajo razlike med spoloma, ki mo¢no vplivajo na poklicno izbiro v

gospodinjstvih, Se posebej pri prejemnikih drugega dohodka v gospodinjstvu.

23. Evropski semester ostaja uc¢inkovito usklajevalno orodje za spodbujanje trajnostne in
vkljucujoce gospodarske rasti, konkurencnosti, zaposlovanja in ustrezne socialne zascite in
socialne vkljucenosti. Treba je poudariti, da cikel 2025 zaznamuje prvo leto izvajanja
novega okvira ekonomskega upravljanja EU, v katerem sta socialna in ekonomska
odpornost, vkljucno z evropskim stebrom socialnih pravic, Se vedno ena od skupnih
prednostnih nalog Unije. Glede na negativna tveganja, opredeljena v pomladanski
gospodarski napovedi Komisije 2025, bi moral biti cikel evropskega semestra 2026 Se
naprej osredotoCen na reSevanje sedanjih in nastajajocih izzivov na trgu dela. Podpirati bi
moral tudi zeleni in digitalni prehod ter se odzivati na posledice demografskih sprememb za

trg dela in prispevati k splosnemu cilju krepitve konkuren¢nosti EU.
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24. Odbor za zaposlovanje z zanimanjem pri¢akuje prihodnjo pobudo za nacrt za kakovostna
delovna mesta in poziva Komisijo, naj pri pripravi nacrta za kakovostna delovna mesta in
novega akcijskega nacrta za evropski steber socialnih pravic uposteva svoje mnenje o
razseznostih kakovosti delovnih mest, predstavljeno na seji Sveta EPSCO junija 2025.
Skupina za kazalnike pri Odboru za zaposlovanje trenutno posodablja obstojeci okvir za
spremljanje kakovosti delovnih mest, da bi do prvega Cetrtletja leta 2026 opredelila
najprimernejSe kazalnike za oceno ustreznih razseznosti politike. V skladu s tem okvirom bi
bilo treba v naslednji cikel evropskega semestra vkljuciti bolj sistemati¢no spremljanje

kakovosti delovnih mest.
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