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Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Klru€ové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ na zaklade vyroCnej spravy

o vysledkoch v oblasti zamestnanosti a monitora vysledkov v oblasti
zamestnanosti (2025) — schvalenie

Delegaciam v prilohe zasielame kl'icové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ (EMCO) na zaklade
vyroc¢nej spravy o vysledkoch v oblasti zamestnanosti za rok 2025 (AEPR) a monitora vysledkov
v oblasti zamestnanosti (EPM) za rok 2025 v zneni, ktoré 25. septembra 2025 sfinalizoval Vybor

pre zamestnanost’ na Ucely ich schvalenia v Rade 17. oktobra 2025.

Uplné znenie spravy AEPR sa uvadza v dokumente 13296/25 ADD 1.

Uplné znenie monitora EPM sa uvadza v dokumente 13296/25 ADD 2.
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PRILOHA

Kricové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ na zaklade vyrocnej spravy o vysledkoch

v oblasti zamestnanosti a monitora vysledkov v oblasti zamestnanosti za rok 2025

V sulade so svojim mandatom podl'a &lanku 150 ZFEU vypracoval Vybor pre zamestnanost’
(EMCO) ro¢né preskiimanie situacie v oblasti zamestnanosti v EU uréené Rade. Toto
preskiimanie vychadza z monitora vysledkov v oblasti zamestnanosti za rok 2025 (EPM"),

v ramci ktorého sa monitoruje pokrok pri dosahovani hlavnych cielov EU a narodnych
cielov v oblasti zamestnanosti a vzdelavania dospelych do roku 2030 a v ktorom sa uvadza
struény prehl’ad klI'i¢ovych vyziev v oblasti zamestnanosti a dobrych vysledkov trhu prace

v ramci celej EU, ako aj jednotlivo pre kazdy ¢lensky stat.

Hlavné zistenia tohtoro¢ného monitora EPM, na ktorom sa dohodla skupina vyboru EMCO
pre ukazovatele v mdji, su zhrnuté vo vyrocnej sprave o vysledkoch v oblasti zamestnanosti
za rok 2025 (AEPR). Dopliiaju sa nimi zavery z mnohostranného dohl’adu vyboru EMCO
nad vykonavanim odporticani Rady pre jednotlivé krajiny a d’alSich odporucani Rady
relevantnych pre mandat tohto vyboru v rdmci eurdpskeho semestra vratane zaverov

z preskiimani socialnej konvergencie 2025, ktoré vykonali vybory EMCO a SPC na zéklade
analyzy vzostupnej socidlnej konvergencie, ktor vykonala Komisia v stilade s ramcom

socidlnej konvergencie (SCF)?.

1

Monitor EPM vychéadza zo zisteni rdmca spoloéného hodnotenia. Ramec spoloéného hodnotenia
je hodnotiaci néstroj zaloZzeny na ukazovatel'och, ktory spolo¢ne vypracovali Vybor EMCO, Vybor pre
socialnu ochranu (SPC) a Europska komisia a ktory sa vzt'ahuje na v§eobecné aj Specifické oblasti
zahrnuté do usmerneni pre politiky zamestnanosti, pricom jeho cielom je identifikovat’ kI'icové vyzvy
v oblasti zamestnanosti a dobré vysledky trhu prace v tychto oblastiach a podporit’ ¢lenské Staty pri
stanovovani ich priorit.

2Pozri spolo¢nu spravu o zamestnanosti na rok 2025 pre prva fazu analyzy na zaklade ramca SCF

a_pracovny dokument utvarov Komisie z 11. aprila pre druhti fazu analyzy na zéklade rdmca SCF.

Preskiimania jednotlivych krajin na zaklade ramca SCF vykonali Vybor EMCO a Vybor SPC 13. maja
2025.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2025-0_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-10-eu-countries-2025-04-11_en

3. Vo vyro¢nej sprave o vysledkoch v oblasti zamestnanosti (AEPR) sa uvadza analyza
kla¢ovych ukazovatel'ov trhu prace, pri ktorej sa pouzili najnovsie ro¢né udaje
z vyberového zistovania pracovnych sil EU (EU — VZPS) za rok 2024, a informécie
o pokroku pri dosahovani ciel'ov do roku 2030, pricom sa vyuzivaju metodické pristupy
schvalené skupinou vyboru EMCO pre ukazovatele v roku 2022 a 2024. Sprava okrem toho
obsahuje tematickt analyzu a zhrnutie klI'iCovych vyziev v oblasti zamestnanosti a dobrych
vysledkov trhu prace v celej EU a pre kazdy &lensky $tat, ¢o prispieva k uréeniu hlavnych
priorit EU na nadchadzajuce roky. Okrem toho sa v nej identifikuju aj ,,trendy, ktoré treba
sledovat’,* a ,,aktudlne pozitivne trendy*, ktoré st spolocné pre viaceré ¢lenské staty, ¢im

sa kladie va¢si doraz na horizontalny aspekt zmien vo vSetkych ¢lenskych statoch.

4. Trh prace EU zostal v roku 2024 odolny. Napriek miernemu rastu HDP pribudlo v roku
2024 v porovnani s rokom 2023 v hospodérstve EU 1,73 miliéna pracovnych miest, &o
odzrkadl'uje pokradujuci rast zamestnanosti. Miera zamestnanosti v EU (v pripade os6b
vo veku 20 — 64 rokov) sa zvysila zo 75,3 % v roku 2023 na 75,8 % v roku 2024. Ide
0 najvyssiu mieru zaznamenant od zaciatku casového radu v roku 2009 a predstavuje Styri
po sebe nasledujuce roky rastu po poklese na 71,7 % v roku 2020 v dosledku pandémie

COVID-19.

5. Pokial’ ide o ¢lenenie podl'a veku, zostala miera zamestnanosti mladych I'udi vo veku
20 — 29 rokov v EU v roku 2024 stabilna na Grovni 66,0 %, zatial’ €0 miera zamestnanosti
I'udi vo veku 30 — 54 rokov sa mierne zvysila o 0,4 percentualneho bodu na 83,4 %. Zaroven
miera zamestnanosti starSich pracovnikov (vo veku 55 — 64 rokov) pokracovala vo svojom
dlhodobom vzostupnom trende, pricom v roku 2024 vzrastla v porovnani s rokom 2023

o 1,3 percentudlneho bodu na 65,2 % a od roku 2009 celkovo o 22,0 percentudlnych bodov.

6. Rozdiel v zamestnanosti zien a muzov v EU vymedzeny ako rozdiel medzi mierami
zamestnanosti muzov a zien vo veku 20 — 64 rokov sa v roku 2024 v porovnani s rokom
2023 mierne znizil o 0,2 percentudlneho bodu, pricom dosiahol 10,0 percentualnych bodov.
Tento rozdiel je vSak nad’alej vysoky, ¢im sa zdoraziuje, Ze je potrebné pokracovat
v politickom 1sili, ak ma EU zniZit’ rozdiel v zamestnanosti Zien a muZov v porovnani
s rokom 2019 aspoii o polovicu a dosiahnut’ mieru zamestnanosti na trovni 78 % ako svoj

hlavny ciel’ do roku 2030.
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10.

Miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva (t. j. percentualny podiel aktivnych l'udi vo veku
20 — 64 rokov vo vztahu k porovnatelnému celkovému poétu obyvatelov) v EU sa v roku
2024 nad’alej zlepSovala, pricom dosiahla novl rekordne vysoku troven 80,4 %

(+0,4 percentualneho bodu v porovnani s rokom 2023).

Miera nezamestnanosti 0sdb vo veku 15 — 74 rokov v EU v roku 2024 mierne klesla

(0 0,2 percentualneho bodu) a dosiahla novt rekordne nizku urovein 5,9 %, ¢o predstavuje
(vyjadrend ako % ekonomicky aktivneho obyvatel'stva) v roku 2024 d’alej klesla, a to

z 2,4 % v roku 2022 a 2,1 % v roku 2023 na 1,9 % v roku 2024, pricom podiel dlhodobo
nezamestnanych na celkovej nezamestnanosti takisto klesol (z 38,5 % v roku 2022 a 35,0 %
v roku 2023 na 32,2 % v roku 2024). Napriek poklesu zostava dlhodoba nezamestnanost’

v niektorych ¢lenskych Statoch pevne zakorenend, ¢o zvysuje riziko zhorSenia zrucnosti,

chudoby a socialneho vylucenia.

Miera nezamestnanosti mladych Pudi vo veku 15 — 29 rokov v EU sa v roku 2024

v porovnani s rokom 2023 mierne zvysila o 0,2 percentudlneho bodu na 11,4 %, ¢o je stale
vyrazne nad celkovou mierou nezamestnanosti, a nezamestnanost’ mladych l'udi teda
zostava vel'kou vyzvou. Podiel I'udi vo veku 15 — 29 rokov, ktori nie st zamestnani, ani nie
st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), v roku 2024 medziro¢ne nad’alej
klesal, aj ked’ len nepatrne o 0,2 percentudlneho bodu na 11,0 %. Podl'a Akéného planu

na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav by sa EU mala usilovat’ o zniZenie miery
NEET vo veku 15 — 29 rokov z 12,6 % v roku 2019 na 9 % v roku 2030, a to najmé
zlepSenim ich vyhliadok na zamestnanie, ¢im sa prispeje aj k dosiahnutiu ciel'a 78 % miery

zamestnanosti do roku 2030.

Prieskumy poukazujt na to, Ze v budlcnosti sa ndbor novy zamestnancov a rast miezd
spomali. Indikator o¢akavani v oblasti zamestnanosti (EEI) Eurépskej komisie, v ktorom
st zhrnuté plany manazérov v oblasti zamestnanosti, sa od poslednej jesene mierne znizil.
Podrl'a hospodarskej prognozy Komisie z jari 2025 sa ocakava, Ze rast zamestnanosti

v EU klesne z ro¢nej miery rastu 0,8 % v roku 2024 (1,0 % v eurozoéne) na 0,5 % v tomto
a nasledujiucom roku, a to v EU aj v eurozéne. O¢akava sa, Ze miera nezamestnanosti

sa tento rok stabilizuje a v roku 2026 dosiahne nova rekordnu Grroven.
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11.

12.

13.

Pokial’ ide o monitorovanie pokroku pri dosahovani hlavnych cielov EU, je EU nad’ale;
na dobrej ceste k splneniu svojho hlavného ciel’a v oblasti miery zamestnanosti do roku
2030, pri¢om pri dosahovani hlavného ciel'a v oblasti vzdeldvania dospelych sa dosiahol

urcity obmedzeny pokrok.

Priaznivé podmienky na trhu prace v roku 2024 pribliZili EU k jej ciel'u v oblasti miery
zamestnanosti do roku 2030, ktora bola len o 2,2 percentualneho bodu pod cielovou
hodnotou 78 %. Na zaklade udajov z kazdoro¢ného zistovania EU — VZPS za rok 2024 uz
sedem clenskych Statov — oproti piatim v predchadzajucom roku — prekrocilo svoje narodné
ciele do roku 2030 (Slovensko, frsko, Holandsko, Estonsko, Dansko, Cesko a Pol’sko). Sest’
¢lenskych Statov tiez dosiahlo v roku 2024 rast zamestnanosti, ktory bol vyssi ako ich
priemerna ro¢na miera pred pandémiou COVID-19 (2013 —2019). Okrem toho v dosledku
predpokladaného poklesu poc¢tu obyvatel'ov bude vicsina ¢lenskych Statov potrebovat

na to, aby dosiahli svoje ndrodné ciele, niz§i miniméalny ro¢ny rast zamestnanosti ako

v predkrizovom obdobi.

V zaujme pochopenia trajektorie smerom k dosiahnutiu ciel'ov do roku 2030 je dolezité
preskumat’ vysledky v réznych skupinach obyvatel'stva. To umoziuje identifikovat’ skupiny
s podpriemernymi vysledkami, v pripade ktorych m6zu mat’ politické zasahy najvacsi vplyv.
Z tejto analyzy vyplyva, Ze hypoteticky prinos by sa mohol ocakavat’ od zvySenia miery
zamestnanosti roznych skupin, pricom v zna¢nom pocte Clenskych Statov existuje konkrétny
priestor na zlepSenie v pripade nizkokvalifikovanych pracovnikov (Zien a muzov), a to
sucasne s tym, ako ¢lenské Staty zvysSuju Groven zrucnosti. V niekol’kych ¢lenskych Statoch
existuje aj priestor na zlepSenie miery zamestnanosti starSich pracovnikov (vo veku 55 — 64
rokov), mladych l'udi (vo veku 20 — 29 rokov) a Statnych prislusnikov tretich krajin (vo veku
20 — 64rokov)’. Podpora tispesnej integracie skupin, ktoré sl v si¢asnosti nedostatoéne
zastiipené, na trhu prace by mohla pomoct’ vyvazit’ vplyv demografickych zmien na ponuku

pracovnej sily.

3 Potencial kazdého ¢lenského statu a podskupiny je vyjadreny ako rozdiel medzi konkrétnou mierou

zamestnanosti a prislusnou priemernou mierou zamestnanosti v EU (alebo priemerom troch najvyssich

mier zamestnanosti v EU pre tito skupinu obyvatel'stva). Vnutro$tdtna miera zamestnanosti je
vyjadrend aj ako percentudlny podiel referencnej miery.
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14. Na zaklade najnovsich dostupnych udajov zo zistovania o vzdelavani dospelych (AES)
sa miera Ucasti na vzdelavani dospelych v EU (okrem riadenej odbornej pripravy
na pracovisku) za predchadzajtcich 12 mesiacov zvysila z 37,4 % v roku 2016 na 39,5 %
v roku 20224, Na dosiahnutie cielovej hodnoty v oblasti vzdelavania dospelych do roku
2030 bude potrebny d’al§i vyznamny pokrok na trovni EU v stilade s ambiciou, ktora
je potrebna na to, aby Europa zostala konkurencieschopna, inovativna a inkluzivna
a prosperovala v kontexte rozsiahlych transformacii, ktorym celi. Dosiahnutie hlavného
ciela EU na arovni 60 % si celkovo stale vyzaduje, aby sa do roku 2030 dosiahlo zvy3enie
0 20,5 percentualneho bodu. Na tento ucel je potrebné riesit’ Strukturalne vyzvy okrem iné¢ho
v oblastiach, ako st aktivne politiky trhu prace, vzdeldvanie a odborna priprava, zru¢nosti
a celozivotné vzdelavanie.

15. Utast’ na vzdelavani dospelych sa v jednotlivych skupinach vyrazne lisi, pri¢om zapojenie
0sdb s nizkou kvalifikaciou, starSich dospelych a 0s6b mimo trhu prace je niZsie, ¢o
poukazuje na skuto¢nost’, Ze je potrebné podporovat’ inkluzivne;jsi pristup k vzdeldvacim
prileZitostiam, aby zru¢nosti pracovne;j sily EU boli stale aktualne. Zatial’ ¢o v pripade
vysokokvalifikovanych dospelych sa v roku 2022 zucastnilo na vzdelavani 58,9 %,

v pripade nizkokvalifikovanych dospelych to bolo len 18,4 %. Okrem toho sa na vzdelavani
zucastnilo 49,5 % mladych I'udi (vo veku 25 — 34 rokov) v porovnani s 29,9 % vo vekovej
skupine 55 — 64 rokov. Ddlezité je poznamenat’, Ze v roku 2022 sa na vzdelavani zicastnilo
len 26,8 % nezamestnanych a 23,7 % neaktivnych osdb v porovnani so 44,7 %
zamestnanych osob.

16. Pokial’ ide o tematické priority pre ¢lenské Staty, idaje z monitora EPM 2025 poukazuji
na niekol’ko klIicovych vyziev v oblasti zamestnanosti, ktoré bude potrebné
v nadchadzajucich rokoch d’alej sledovat. Vyzvy sa identifikovali v oblasti ucasti na trhu
prace, najma v pripade konkrétnych skupin, ako st Statni prisluSnici tretich krajin, mladi
l'udia, star$i 'udia a nizkokvalifikované osoby. V oblasti ponuky zru¢nosti a celozZivotného
vzdelavania sa vyzvy tykaju najmé nesuladu medzi pontikanymi a pozadovanymi
zru¢nost'ami, nedostatku zru€nosti a pracovnej sily, nedostatocnou trovitou dosiahnutého
vzdelania obyvatel'stva, nizkej miery ucasti na vzdelavani a skuto€nosti, Ze neexistuje
integrovana stratégia celozivotného vzdelavania. Pokial’ ide o systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy, hlavnymi vyzvami s zavislost’ vysledkov vzdelavania od socidlno-
ekonomického zdzemia a migracného povodu, nedostatocnd ponuka prilezitosti
na vzdeldvanie a odbornu pripravu na ucely uspokojenia potrieb trhu prace a vysoky vyskyt
predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky.

4 Pokial’ ide o monitorovanie pokroku pri dosahovani hlavnych a vnuatrostatnych ciel'ov v oblasti
vzdelavania dospelych do roku 2030, skupina pre ukazovatele sa dohodla, Ze bude nad’alej ako
zdroj ildajov na meranie ucasti dospelych na vzdelavani za poslednych 12 mesiacov pouzivat’
zistovanie AES (okrem riadenej odbornej pripravy na pracovisku) a Ze v roku 2025 zvézi prechod
na udaje z vyberového zistovanie pracovnych sil (VZPS), a to na zaklade d’alSieho posudenia
rozdielov medzi udajmi z oboch uvedenych zist'ovani.
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17. Niektoré¢ krajiny Celia vyzvam suvisiacim s fungovanim davok v nezamestnanosti a/alebo
vplyvom danovych a davkovych systémov na Gc¢ast’ na trhu prace (napr. pasce nizkej mzdy,
pasce nezamestnanosti a neaktivity). Vo viacerych ¢lenskych Statoch zostava problémom
aj segmentacia trhu prace. DalSie vyzvy sa identifikovali v oblasti aktivnych politik trhu
prace (APTP), ide napr. o fungovanie verejnych sluzieb zamestnanosti (VSZ) a vysoky
vyskyt dlhodobej nezamestnanosti. Pokial’ ide o rodova rovnost’, hlavnym problémom
je pretrvavanie rozdielov v zamestnanosti Zien a muzov, ako aj rozdielov v odmeniovani zien
a muzov, zatial’ ¢o v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom patri medzi

kl'a¢ové problémy zabezpecenie a vyuzivanie starostlivosti.

18. V analyze sa v ramci EU identifikuju aj spoloéné ,,pozitivne najnovsie trendy*, ako aj
,hegativne trendy, ktoré treba sledovat™. V monitore EPM sa poukazuje najmi na niekol’ko
pozitivnych zmien v obdobi 2023 — 2024, ako je zvySenie miery zamestnanosti starSich
pracovnikov v 17 ¢lenskych Statoch a zvySenie podielu dospelych so stredoskolskym alebo
vysokoskolskym vzdelanim a 0s6b s dokoncenym tercidarnym alebo rovnocennym
vzdelanim (vo vekovej skupine 30 — 34 rokov) v 15 ¢lenskych Statoch. Okrem toho sa
v 13 ¢lenskych statoch zaznamenalo zvySenie miery zamestnanosti (vo vekovej skupine
20 — 64 rokov) a celkovej zamestnanosti a zniZenie rozdielu v zamestnanosti Zien a muzov.
V monitore EPM sa takisto identifikuje niekol’ko negativnych trendov za obdobie
2023 —2024: zhorSenie (t. j. zvySenie) nominalnych jednotkovych nakladov prace’

v 23 ¢lenskych $tatoch, ako aj znizenie poctu novo zamestnanych osoéb v 14 ¢lenskych

Statoch.

19. Z nedavnej prace vyboru EMCO v oblasti mnohostranného dohl'adu vyplyva, Ze ¢lenské
Staty uskutocnili reformy v oblastiach politiky, ktoré sa v monitore EPM oznacili za priority.
Napriek tomu vSak pretrvavaji vyznamné vyzvy, ¢o sa odrdza aj v odpori€aniach pre
jednotlivé krajiny na rok 2025, ktoré boli komplexnejsie ako v predchadzajtcich rokoch, ¢o

predstavuje odklon od ,,asporného* pristupu zavedeného v roku 2022.

5 Ukazovatel’ ,,nominalne jednotkové naklady prace bol zavedeny do ramca spolocného hodnotenia
v hospodarskom kontexte, kde bol hlavnym problémom pokles nékladovej
konkurencieschopnosti EU a &lenskych §tatov. V poslednych rokoch sa viak zohladnili aj iné faktory,
ako napriklad uloha a vplyv primeranych miezd na spokojnost’ so zamestnanim, rozvoj zruc¢nosti,
produktivitu a hospodarsky rast.
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20. Uginné aktivne politiky trhu prace maju i nad’alej zasadny vyznam, najma v stvislosti
s vysokym nedostatkom pracovnej sily a zru¢nosti a potrebou riesit’ dlhodobu
nezamestnanost’. Zavadzaju sa opatrenia na posilnenie integracie oséb NEET a 0sob
so zdravotnym postihnutim do trhu prace, a to aj prostrednictvom pokracujicej
implementacie posilnenej zaruky pre mladych I'udi a prostrednictvom stimulov
a informacnych kampani pre zamestnavatel'ov. Aj ked’ ¢lenské Staty zintenziviiuju Gsilie
o lepsie zacielenie aktivnych politik trhu prace (APTP), a to aj prostrednictvom dotacii
na zamestnanost’, a posiliiuji kapacity a poskytovanie sluzieb verejnych sluzieb
zamestnanosti, nad’alej zostava priestor na d’alSie zlepSenie. Pozoruju sa aj rodové rozdiely,
u zien je menej pravdepodobné, ze sa budu zicastiiovat’ na aktiva¢nych opatreniach. Preto
je potrebné vyvinut’ d’alSie usilie o rozsirenie dosahu politik APTP, najmé vzhl'adom

na zelent a digitalnu transforméciu a désledky demografickych zmien na trh prace.

21. Clenské §taty prijimaji opatrenia na zlepsenie zru¢nosti a kompetencii a na riesenie
konkrétnych vyziev v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy. Niekol'ko ¢lenskych Statov
spustilo vyznamné reformy vratane modernizacie u¢ebnych osnov a zatraktivnenia
ucitel’ského povolania, ich vplyv vSak este nie je viditeI'ny. Vykonavaju sa aj opatrenia
na d’alSie rozs8irenie dostupnosti programov zvySovania trovne zrucnosti a rekvalifikacie,
zlepSenie cielenej podpory pre uchadzacov o zamestnanie a prisposobenie u¢ebnych osnov
odborného vzdelavania pripravy (OVP) potrebam trhu prace. V. mnohych pripadoch je vSak
potrebné toto Usilie zintenzivnit’ a posilnit’ politiky na podporu mobility pracovne;j sily,
prildkanie kvalifikovanych $tatnych prislusnikov tretich krajin v zaujme doplnenia talentov
EU, riesenie zhorSovania zakladnych a digitdlnych zruénosti a v relevantnych pripadoch

rieSenie rasticeho nedostatku ucitel'ov.
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22. Zaznamenalo sa vSeobecné odhodlanie riesit’ institucionalne faktory vratane daiiovych

23.

predpisov a pravnych predpisov na ochranu zamestnanosti, ktoré casto stimuluju
segmentaciu trhu prace a motivuji k prechodu na pracovné zmluvy na neurcity cas.
Zavadzajl sa aj opatrenia na integraciu novych foriem prace do pravnych predpisov, ako
st hybridna praca a praca na dial’ku. V mnohych ¢lenskych statoch zostava vel’ky priestor
na zlepSenie, pokial’ ide o presun danového zatazenia z prace na iné zaklady dane

a preskimanie koncepcie daitovo-davkovych systémov, ¢im by sa zvysila ticast’ na trhu
prace a stimuloval dlhsi pracovny &as. V mnohych krajinach EU, v ktorych pretrvavaju
vyrazné faktory odradzajuce od prace neaktivne osoby, nezamestnané osoby, osoby s nizkou
mzdou a druhé zarobkovo ¢inné osoby v domacnosti, je stale potrebné zlepsit’ koncepciu
danovo-davkovych systémov. Z14 koncepcia je tiez jednym z faktorov, ktoré su pri¢inou
rodovych rozdielov na trhu prace a vyrazne ovplyviiuji vol'bu zamestnania

v domécnostiach, najmi v pripade druhych zarobkovo ¢innych oséb v domacnosti.

Eurdpsky semester je nad’alej uc¢innym koordinaénym néstrojom na podporu udrzatelného
a inkluzivneho hospodarskeho rastu, konkurencieschopnosti, zamestnanosti a primeranej
socidlnej ochrany a socidlneho zaclenenia. Cyklus semestra 2025 bol vyznamny aj preto, ze
i3lo o prvy rok vykonavania nového ramca spravy hospodarskych zaleZitosti EU, v ktorom
je socialna a hospodarska odolnost’ vratane Eurdpskeho piliera socidlnych prav urcena

za jednu zo spoloénych priorit Unie. S ohladom na rizik4 nepriaznivého vyvoja
identifikované v hospodarskej progndze Komisie z jari 2025 by sa cyklus eurdpskeho
semestra 2026 mal nad’alej zameriavat’ na rieSenie sicasnych aj vznikajlcich vyziev na trhu
prace. Mal by tiez podporovat’ zelent a digitalnu transforméciu a reagovat’ na dosledky
demografickych zmien na trh prace a prispievat’ k v§eobecnému ciel'u, ktorym je posilnenie

konkurencieschopnosti EU.
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24. Vybor pre zamestnanost’ so zaujmom oc¢akdva nadchadzajicu iniciativu v podobe planu pre
kvalitné pracovné miesta a vyzyva Komisiu, aby pri priprave tohto planu, ako aj nového
Akcéného planu na realizciu Europskeho piliera socidlnych prav zohl'adnila jeho stanovisko
k rozmerom kvality pracovnych miest, ktoré bolo predlozené na zasadnuti Rady EPSCO
v juni 2025. Skupina vyboru EMCO pre ukazovatele v sti¢asnosti aktualizuje existujici
ramec monitorovania kvality pracovnych miest s cielom urcit’ do prvého Stvrtroka 2026
najvhodnejsie ukazovatele na posudzovanie prislusnych rozmerov politiky. V sulade s tymto
ramcom by sa do d’alSieho cyklu europskeho semestra malo zaclenit’ systematickejSie

monitorovanie kvality pracovnych miest.
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