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Subiect: Mesajele-cheie din partea Comitetului pentru ocuparea fortei de munca pe
baza Raportului anual referitor la rezultatele privind ocuparea fortei de
munca si a Raportului de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei
de munca (2025) — Aprobare

In continuare se pun la dispozitia delegatiilor mesajele-cheie din partea Comitetului pentru ocuparea
fortei de muncd (EMCO) pe baza Raportului anual referitor la rezultatele privind ocuparea fortei de
munca (RARO) din 2025 si a Raportului de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei de
munca (RMRO) din 2025, astfel cum au fost finalizate de Comitetul pentru ocuparea fortei de

muncd la 25 septembrie 2025, in vederea aprobarii acestora de catre Consiliu la 17 octombrie 2025.

Textul complet al RARO poate fi consultat in cadrul documentului 13296/25 ADD 1.

RMRO poate fi consultat in cadrul documentului 13296/25 ADD 2.
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ANEXA

Mesajele-cheie din partea Comitetului pentru ocuparea fortei de munca pe baza Raportului
anual referitor la rezultatele privind ocuparea fortei de munca si a Raportului de

monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei de munca din 2025

1. In conformitate cu mandatul siu previzut la articolul 150 din TFUE, Comitetul pentru
ocuparea fortei de muncd (EMCO) a prezentat Consiliului evaluarea sa anuala privind
situatia ocuparii fortei de munca in UE. Aceasta se bazeaza pe Raportul de monitorizare a
rezultatelor privind ocuparea fortei de munca (RMRO!) din 2025, care monitorizeazi
progresele realizate in directia atingerii obiectivelor principale ale UE si a celor nationale
pentru 2030 privind ocuparea fortei de munca si invatarea in randul adultilor si identifica
rezumativ principalele provocari privind ocuparea fortei de munca si rezultatele pozitive de

pe piata fortei de munca la nivelul UE si in fiecare stat membru.

2. Principalele constatari ale RMRO din acest an, asupra céruia s-a convenit in cadrul Grupului
pentru indicatori al EMCO in luna mai, sunt rezumate in Raportul anual referitor la
rezultatele privind ocuparea fortei de munca (RARO) din 2025. Acestea completeaza
concluziile supravegherii multilaterale efectuate de catre EMCO a punerii in aplicare a
recomandarilor specifice fiecarei tari (CSR) ale Consiliului si a altor recomandari ale
Consiliului relevante pentru mandatul comitetului in cadrul semestrului european, inclusiv
concluziile evaludrilor din 2025 ale convergentei sociale efectuate de EMCO-CPS, pe baza
analizei convergentei sociale ascendente efectuate de Comisie in conformitate cu cadrul de

convergenti sociald (CCS)?.

" RMRO se bazeazi pe constatirile Cadrului comun de evaluare (JAF). JAF este un instrument de evaluare

bazat pe indicatori, elaborat in comun de catre EMCO, Comitetul pentru protectie sociald (CPS) si Comisia
Europeand, care acopera domeniile de politica generale sau specifice care fac obiectul orientarilor pentru
politicile de ocupare a fortei de munca si are obiectivul de a identifica principalele provocari si rezultatele
pozitive de pe piata fortei de muncéd din aceste domenii si de a ajuta statele membre sa-si stabileasca
priorittile.

A se vedea Raportul comun privind ocuparea fortei de munca din 2025 pentru analiza din prima etapa a
CCS si documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 11 aprilie pentru analiza din a doua etapa a CCS.
Evaludrile de tara in cadrul CCS au fost efectuate de EMCO si CPS la 13 mai 2025.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2025-0_en?prefLang=ro
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-10-eu-countries-2025-04-11_en?prefLang=ro

RARO ofera o analizd a principalilor indicatori ai pietei fortei de munca utilizand cele mai
recente date anuale din 2024 ale anchetei europene privind forta de munca (LFS) si rapoarte
privind progresele inregistrate in directia atingerii obiectivelor pentru 2030, utilizand
abordarile metodologice aprobate de Grupul pentru indicatori al EMCO in 2022 si,
respectiv, in 2024. In plus, raportul oferd o analiza tematici si un rezumat al principalelor
provocari in materie de ocupare a fortei de munca si al rezultatelor bune in ceea ce priveste
participarea la piata fortei de munca in intreaga UE si pentru fiecare stat membru,
contribuind la identificarea principalelor prioritati ale UE pentru anii urmatori. In plus, sunt
identificate, de asemenea, ,,tendinte de urmarit” si ,,tendinte pozitive recente” care sunt
comune mai multor state membre, punand un accent mai puternic pe aspectul orizontal al

schimbarilor 1n statele membre.

Piata fortei de munca din UE a rdmas rezilienta in 2024. In pofida unei cresteri modeste a
PIB-ului, economia UE a adaugat 1,73 milioane de locuri de munca in 2024 comparativ cu
2023, reflectand cresterea continua a ocuparii fortei de munca. Rata de ocupare a fortei de
munca in UE (pentru persoanele cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani) a crescut la 75,8%
in 2024, de la 75,3% 1n 2023. Aceasta este cea mai mare ratd inregistrata de la inceputul
seriilor cronologice in 2009 si marcheaza patru ani consecutivi de crestere dupa o scadere la
71,7% in 2020 din cauza pandemiei de COVID-19.

Analizand defalcarile in functie de varsta, rata de ocupare a fortei de munca in UE pentru
tinerii cu varste cuprinse intre 20 si 29 de ani a rdmas stabila in 2024, la 66,0%, in timp ce
rata pentru persoanele cu varste cuprinse Intre 30 si 54 de ani a crescut usor cu 0,4 puncte
procentuale, ajungand la 83,4%. Totodata, rata de ocupare a lucratorilor in varsta (55-64 de
ani) si-a continuat tendinta ascendenta pe termen lung, crescand cu 1,3 puncte procentuale in

2024 comparativ cu 2023 la 65,2% si cu un total de 22,0 puncte procentuale din 2009.

In 2024, disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munci in UE, definiti ca
diferenta dintre ratele de ocupare a fortei de munca in randul barbatilor si al femeilor cu
varste cuprinse intre 20 si 64 de ani, s-a redus usor cu 0,2 puncte procentuale in comparatie
cu 2023, ajungand la 10,0 puncte procentuale. Cu toate acestea, decalajul ramane ridicat,
subliniind necesitatea continuarii eforturilor de politicd in cazul in care UE urmareste sa
reduca cel putin la jumatate disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca
in comparatie cu 2019 si sa 1si atingd obiectivul principal privind o rata de ocupare a fortei

de munca de 78% pana in 2030.
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7. Rata de participare la forta de munca (si anume, procentul persoanelor active cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani in raport cu populatia totald comparabild) a continuat sa se
imbunadtdteascd in 2024 in UE, atingdnd un nou nivel record de 80,4% (+0.,4 puncte

procentuale fata de 2023).

8. Rata somajului in UE pentru persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 74 de ani a scazut usor
in 2024 (cu 0,2 puncte procentuale), ajungand la un nou nivel minim record de 5,9 %, ceea
ce reprezinti cea mai scazuta ratd din 2009. In plus, rata somajului de lunga durati in UE (ca
procent din populatia activd) a scazut si mai mult in 2024, ajungand la 1,9%, de la 2,1% 1n
2023 si2,4% in 2022, in timp ce ponderea somerilor de lungd durata in somajul total a
scazut, de asemenea (la 32,2% in 2024, de 1a 35,0% in 2023 si 38,5% in 2022). Cu toate ca a
inregistrat scaderi, somajul de lunga duratd raméane o problema persistenta in unele state
membre, ceea ce exacerbeaza riscul de deteriorare a competentelor, de sdracie si de

excluziune sociala.

9. Rata somajului in UE in randul tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani a crescut
usor cu 0,2 puncte procentuale in 2024 comparativ cu 2023, ajungand la 11,4%, in
continuare cu mult peste rata globala a somajului, somajul in randul tinerilor rimanand, prin
urmare, o provocare majora. Rata persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani care nu
sunt incadrate profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET)
a continuat sa scada in 2024 fata de anul precedent, chiar daca doar usor, cu 0,2 puncte
procentuale ajungand la 11,0%. In conformitate cu Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale, UE ar trebui sa depuna eforturi pentru a reduce rata tinerilor
NEET cu varste cuprinse Intre 15 si 29 de ani de 1a 12,6% in 2019 la 9% 1n 2030, in special
prin imbundtatirea perspectivelor lor de angajare, contribuind in acest mod si la atingerea

obiectivului privind o ratd de ocupare a fortei de munca de 78% pana in 2030.

10. Pentru viitor, sondajele indica o Incetinire a recrutarii si a cresterii salariilor. Indicatorul
asteptarilor privind ocuparea fortei de munca al Comisiei Europene (EEI), care sintetizeaza
planurile de ocupare a fortei de munca ale managerilor, a scazut usor fata de toamna trecuta.
Conform previziunilor economice ale Comisiei din primdvara anului 2025, cresterea
ocuparii fortei de munca in UE ar urma sa scada de la o ratd anuala de crestere de 0,8% in
2024 (1,0% 1n zona euro) la 0,5% anul acesta si anul urmator, atat in UE, cat si in zona euro.
Se preconizeaza ca rata somajului se va stabiliza in acest an si va atinge un nou nivel minim
record in 2026.
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11.

12.

13.

In ceea ce priveste monitorizarea progreselor inregistrate in directia indeplinirii obiectivelor
principale ale UE, UE ramane pe drumul cel bun in ceea ce priveste indeplinirea
obiectivului sau principal privind rata de ocupare a fortei de munca pana in 2030, iar in
directia atingerii obiectivului principal privind invatarea in randul adultilor s-au inregistrat

unele progrese limitate.

Conditiile favorabile de pe piata fortei de muncd din 2024 au adus UE mai aproape de
obiectivul sdu privind rata de ocupare a fortei de munca pentru 2030, cu o rata cu doar 2,2
puncte procentuale sub valoarea tinta de 78%. Pe baza datelor anuale din 2024 ale LFS a
UE, sapte state membre — in crestere fatd de cinci In anul precedent — si-au depasit deja
obiectivele nationale pentru 2030 (Slovacia, Irlanda, Téarile de Jos, Estonia, Danemarca,
Cehia si Polonia). De asemenea, sase state membre au Inregistrat o crestere a ocuparii fortei
de munca in 2024 mai mare decat rata lor medie anuala anterioara pandemiei de COVID-19
(2013-19). In plus, din cauza sciderii preconizate a populatiei, majoritatea statelor membre
ar avea nevoie de o crestere anuala minima a ocuparii fortei de munca mai mica decat in

perioada anterioara crizei pentru a-si atinge obiectivele nationale.

Pentru a Intelege traiectoria catre obiectivele pentru 2030, este important sd se examineze
rezultatele la nivelul diferitelor grupuri de populatie. Acest lucru permite identificarea celor
care se confrunta cu performante sub medie, in cazul cdrora interventiile de politica pot avea
cel mai mare impact. Aceastd analiza arata cd ar putea fi de asteptat ameliorari ipotetice ca
urmare a cresterii ratelor de ocupare a fortei de munca in diferite grupuri, cu o marja de
imbundtdtire indeosebi in randul persoanelor slab calificate (femei si barbati) pentru un
numdr semnificativ de state membre, in acelasi timp cu sporirea de catre statele membre a
rata de ocupare a lucratorilor in varsta (55-64 de ani), a tinerilor (20-29 de ani) si a
resortisantilor térilor terte (20-64 de ani) intr-o serie de state membre®. Promovarea
integrarii cu succes pe piata fortei de munca a grupurilor actualmente subreprezentate ar
putea contribui la contrabalansarea impactului schimbarilor demografice asupra ofertei de

fortd de munca.

3

Pentru potentialul fiecarui stat membru si al fiecdrui subgrup este luatd drept variabila de substitutie
diferenta dintre rata specifica de ocupare a fortei de munca si rata medie respectiva de ocupare a fortei de
munca la nivelul UE (sau media celor mai ridicate trei rate de ocupare a fortei de munca din UE pentru
grupul respectiv de populatie). Rata nationald de ocupare a fortei de munca este, de asemenea,
exprimata ca procent din rata de referinta.
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14. Pe baza celor mai recente cifre AES disponibile, rata de participare la invatarea in randul
adultilor (excluzand activitdtile de formare profesionald ghidata desfasurata la locul de munca)
la nivelul UE in ultimele 12 luni a crescut la 39,5% 1n 2022, de la 37,4% in 2016*. La nivelul
UE va fi necesar sa se realizeze in continuare progrese semnificative pentru a se atinge
obiectivul in materie de invatare in randul adultilor pentru 2030, in conformitate cu nivelul de
ambitie necesar pentru ca Europa s ramana competitiva, inovatoare si favorabild incluziunii si
sa prospere in contextul transformarilor majore cu care se confrunti. In ansamblu, atingerea
obiectivului principal al UE de 60% inca necesita o crestere de 20,5 puncte procentuale pana in
2030. In acest scop, trebuie abordate provocirile structurale, printre altele, in domenii precum
politicile active pe piata fortei de munca (ALMP), educatia si formarea, competentele si
invatarea pe tot parcursul vietii.

15. Participarea la invatarea In rAndul adultilor variaza semnificativ de la un grup la altul, cu o
implicare mai scazuta in randul persoanelor slab calificate, al adultilor in varsta si al celor din
afara pietei fortei de munca — evidentiind necesitatea de a promova un acces mai incluziv la
oportunititi de invitare pentru a mentine la zi competentele fortei de munca din UE. In timp ce
58,9% dintre adultii cu inalta calificare au participat la activitati de invatare in 2022, doar 18,4%
au participat la activitati de invatare din randul persoanelor slab calificate. Mai mult, 49,5%
dintre tineri (25-34 de ani) au participat la activitati de invatare, fata de doar 29,9% in grupa de
varstd 55-64 de ani. Este important de remarcat faptul ca doar 26,8% dintre someri si 23,7%
dintre persoanele din afara pietei fortei de munca au participat la activititi de invatare in 2022,
fata de 44,7% dintre persoanele angajate.

16. in ceea ce priveste priorititile tematice pentru statele membre, RMRO 2025 indic o serie de
provocari principale privind ocuparea fortei de munca, fiind necesard o monitorizare
suplimentara in urmatorii ani. Sunt identificate provocari in domeniul participdrii pe piata fortei
de munca, in special pentru grupuri specifice, cum ar fi resortisantii térilor terte, tinerii,
persoanele in varsti si persoanele slab calificate. In domeniul ofertei de competente si al
invatarii pe tot parcursul vietii, provocdrile sunt legate in principal de neconcordantele intre
cererea si oferta de competente, de deficitul de competente si de fortd de munca, de deficientele
in ceea ce priveste nivelul de instruire al populatiei, de ratele scdzute de participare la activitati
de invitare si de lipsa unei strategii integrate de invitare pe tot parcursul vietii. in ceea ce
priveste sistemele de educatie si formare, principalele provocari sunt dependenta rezultatelor
educationale de mediul socioeconomic si provenienta dintr-un context de migratie, insuficienta
oportunitatilor de educatie si formare pentru a raspunde nevoilor pietei fortei de munca si
incidenta ridicatd a parasirii timpurii a sistemelor de educatie si formare profesionala.

4 In ceea ce priveste monitorizarea progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor principale si
nationale pentru 2030 in materie de invatare in randul adultilor, Grupul pentru indicatori a convenit sa
utilizeze in continuare ancheta privind educatia adultilor (fara ,,activititile de formare profesionald ghidata
desfasurata la locul de muncd”) ca sursa de date pentru masurarea participarii adultilor la activitéti de Invatare
in ultimele 12 luni si sd ia in considerare tranzitia catre datele LFS 1n 2025, in urma unei evaluari suplimentare

a diferentelor dintre datele AES si datele LFS.
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17. Unele tari se confrunta cu provocari legate de functionarea prestatiilor de somaj si/sau de
impactul sistemelor fiscale si de prestatii sociale asupra participarii pe piata fortei de munca
(de exemplu, capcane ale salariilor mici, capcane ale somajului, capcane ale inactivitatii).
Segmentarea pietei fortei de munca ramane, de asemenea, o problema in mai multe state
membre. Sunt identificate provocari suplimentare in domeniul politicilor active in domeniul
pietei fortei de muncd, cum ar fi functionarea serviciilor publice de ocupare a fortei de
munci (SPOFM) si incidenta ridicatd a somajului de lunga durata. In ceea ce priveste
egalitatea de gen, o preocupare principala este persistenta disparitatilor de gen in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca, dar si a disparitatilor salariale de gen, in timp ce in

materie de echilibru Intre viata profesionald si cea privata, printre aspectele esentiale se

18. Analiza identifica, de asemenea, ,,tendinte pozitive recente” comune la nivelul UE si
,tendinte negative de urmarit”. In special, RMRO evidentiazi o serie de evolutii pozitive
pentru perioada 2023-24, cum ar fi o crestere a ratei de ocupare a lucratorilor in varstd in 17
state membre si o crestere a ponderii adultilor cu studii medii sau superioare si a ratei de
absolvire a invatamantului tertiar sau echivalent (cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani),
ambele observate in 15 state membre. In plus, in 13 state membre se observa o crestere a
ratei de ocupare a fortei de muncd (20-64 de ani) si a ocupadrii totale a fortei de munca,
precum si o scadere a disparitatii de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca.
RMRO identifica, de asemenea, o serie de tendinte negative pentru perioada 2023-24: o
deteriorare (adicd o crestere) a costului unitar nominal al muncii® in 23 de state membre,

precum si o scadere a ponderii persoanelor nou angajate in 14 state membre.

19. Activitatea recentd de supraveghere multilaterald desfasuratd de EMCO arata ca statele
membre au realizat reforme in domeniile de politica identificate de RMRO ca prioritati. Cu
toate acestea, existd in continuare provocari semnificative, astfel cum se reflecta si in
recomandarile specifice fiecarei tari din 2025, care au fost mai cuprinzatoare decat in anii

precedenti, marcand o trecere de la abordarea ,,parcimonioasa” introdusa in 2022.

5 Indicatorul ,,costul unitar nominal al muncii” a fost introdus in JAF intr-un context economic in care

in ultimii ani au fost luati In considerare si alti factori, cum ar fi rolul si impactul salariilor adecvate asupra
satisfactiei la locul de munca, a dezvoltarii competentelor, a productivitatii si a cresterii economice.
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20. Politicile active in domeniul pietei fortei de munca eficace raman esentiale, in special in
contextul deficitului ridicat de forta de munca si de competente si al necesitétii de a aborda
somajul de lunga durata. Sunt introduse masuri pentru a consolida integrarea tinerilor care
nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare si a
persoanelor cu dizabilitati pe piata fortei de munca, inclusiv prin continuarea punerii in
aplicare a Garantiei pentru tineret consolidate si prin stimulente si campanii de informare
pentru angajatori. Desi statele membre 1si intensificd eforturile pentru a directiona mai bine
politicile active in domeniul pietei fortei de munca, inclusiv prin subventii pentru ocuparea
fortei de munca, si consolideaza serviciile publice de ocupare a fortei de munca in privinta
capacitatii si a furnizarii de servicii, se mai pot realiza imbunatatiri suplimentare. Se
observa, de asemenea, diferente de gen, femeile fiind mai putin susceptibile de a participa la
masurile de activare. Prin urmare, sunt necesare eforturi suplimentare pentru a extinde
acoperirea politicilor active Tn domeniul pietei fortei de munca — in special avand in vedere
tranzitia verde si cea digitala si implicatiile schimbarilor demografice asupra pietei fortei de

munca.

21. Statele membre iau masuri pentru a consolida aptitudinile si competentele si pentru a aborda
provocari specifice In domeniul educatiei si formarii. Mai multe state membre au lansat
reforme majore, inclusiv modernizarea programelor de invatamant si consolidarea profesiei
de cadru didactic, dar impactul acestora nu a fost inca observat. De asemenea, sunt puse in
aplicare masuri pentru a se extinde si mai mult disponibilitatea programelor de perfectionare
si recalificare, pentru a se spori sprijinul specific pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca si pentru a se adapta programele de invatamant din cadrul EFP la nevoile
pietei fortei de munca. Cu toate acestea, in multe cazuri, este necesar s se intensifice aceste
eforturi si sd se accelereze adoptarea de politici de promovare a mobilitatii fortei de munca,
de atragere a resortisantilor din tari terte calificati in complementaritate cu talentele din UE,
de combatere a deteriordrii competentelor de baza si digitale si, dupa caz, de abordare a

deficitului de cadre didactice.
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22. Se observa un angajament larg de a aborda factorii institutionali, inclusiv sub forma

23.

legislatiei Tn domeniul impozitarii si al protectiei ocuparii fortei de munca, care adesea
determind segmentarea pietei fortei de munca, precum si de a stimula tranzitiile catre
contracte pe durata nedeterminatd. De asemenea, sunt puse in aplicare masuri pentru
integrarea in legislatie a unor noi forme de munca, cum ar fi munca hibrida si de la distanta.
In numeroase state membre se pot aduce in continuare multe imbunatitiri in ceea ce priveste
reorientarea impozitarii dinspre forta de munca catre alte baze de impozitare si revizuirea
modului in care sunt concepute sistemele de impozitare si de prestatii sociale pentru a spori
participarea pe piata fortei de munca si pentru a stimula prelungirea programului de lucru.
Sunt necesare n continuare Tmbunatatiri In privinta modului in care sunt concepute
sistemele de impozitare si de prestatii sociale din multe tari ale UE, unde persista factori
importanti de descurajare a muncii pentru persoanele inactive, someri, persoanele cu
venituri salariale mici si a doua persoand care contribuie la venitul familiei. Acest mod
deficitar de concepere a acestor sisteme este, de asemenea, unul dintre factorii care stau la
baza disparitatilor de gen de pe piata fortei de munca, influentand puternic deciziile
profesionale din cadrul gospodariilor, in special cele ale celei de a doua persoane care

contribuie la venitul familiei.

Semestrul european raméne un instrument eficace de coordonare pentru promovarea
cresterii economice durabile si favorabile incluziunii, a competitivitdtii, a ocupdrii fortei de
munca, precum si a unei protectii sociale si a unei incluziuni sociale adecvate. Este
important de remarcat faptul ca ciclul din 2025 a marcat, de asemenea, primul an de punere
in aplicare a noului cadru de guvernanta economica al UE, cu rezilienta sociala si
economica, inclusiv Pilonul european al drepturilor sociale identificat ca fiind una dintre
prioritatile comune ale UE. Avand in vedere riscurile de evolutie negativa identificate in
previziunile economice ale Comisiei din primavara anului 2025, ciclul semestrului european
2026 ar trebui sa isi mentind accentul pe abordarea provocarilor actuale si emergente de pe
piata fortei de muncd. De asemenea, ar trebui sa sprijine tranzitia verde si cea digitald, sa
raspunda implicatiilor schimbarilor demografice asupra pietei fortei de munca si sa

contribuie la obiectivul general de consolidare a competitivitatii UE.
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24. Comitetul pentru ocuparea fortei de munca asteaptd cu interes viitoarea initiativa pentru o
foaie de parcurs pentru locuri de munca de calitate si invita Comisia sa tind seama de avizul
sau privind dimensiunile calitatii locurilor de munca, prezentat Consiliului EPSCO din iunie
2025, atat in pregatirea Foii de parcurs pentru locuri de munca de calitate, cat si a noului
Plan de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale. Grupul pentru indicatori al
EMCO actualizeaza in prezent cadrul existent de monitorizare a calitatii locurilor de munca,
cu scopul de a identifica indicatorii cei mai adecvati pentru evaluarea dimensiunilor de
politici relevante pana in primul trimestru al anului 2026. In conformitate cu acest cadru, o
monitorizare mai sistematicd a calitatii locurilor de munca ar trebui integrata in urmatorul

ciclu al semestrului european.
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