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Dotyczy: Najwazniejsze przestania Komitetu ds. Zatrudnienia sporzgdzone na
podstawie Rocznego sprawozdania dotyczgcego sytuacji w dziedzinie
zatrudnienia (2025) i Przegladu sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2025) —

Zatwierdzenie

Delegacje otrzymuja w zalaczeniu najwazniejsze przestania Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO)
sporzadzone na podstawie Rocznego sprawozdania dotyczacego sytuacji w dziedzinie zatrudnienia
(2025) 1 Przegladu sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2025), w brzmieniu ustalonym przez Komitet

ds. Zatrudnienia w dniu 25 wrze$nia 2025 r., z mys$la o zatwierdzeniu tych przestan przez Rade

w dniu 17 pazdziernika 2025 r.

Pelna wersja Rocznego sprawozdania dotyczacego sytuacji w dziedzinie zatrudnienia znajduje si¢

w dok. 13296/25 ADD 1.

Przeglad sytuacji w dziedzinie zatrudnienia znajduje si¢ w dok. 13296/25 ADD 2.
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ZALACZNIK

Najwazniejsze przestania Komitetu ds. Zatrudnienia

sporzadzone na podstawie Rocznego sprawozdania dotyczacego sytuacji w dziedzinie

zatrudnienia (2025) i Przegladu sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2025)

1. Zgodnie ze swoim mandatem okreslonym w art. 150 TFUE Komitet ds. Zatrudnienia
(EMCO) sporzadzit dla Rady roczng analize¢ sytuacji w dziedzinie zatrudnienia w UE.
Analiza opiera si¢ na Przegladzie sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2025)', ktory
przedstawia postepy w realizacji gldownych celow UE na 2030 r. oraz krajowych celow
w zakresie zatrudnienia i w zakresie uczenia si¢ dorostych 1 ktory pokazuje w skrocie
kluczowe wyzwania w dziedzinie zatrudnienia oraz dobre wyniki na rynku pracy w UE

i w poszczegolnych panstwach cztonkowskich.

2. Glowne wnioski z tegorocznego Przegladu sytuacji w dziedzinie zatrudnienia,
uzgodnionego w maju przez dzialajaca w ramach EMCO grupe ds. wskaznikow,
podsumowano w Rocznym sprawozdaniu dotyczacym sytuacji w dziedzinie zatrudnienia
(2025). Stanowig one uzupelnienie wnioskow z prowadzonego przez EMCO wielostronnego
nadzoru wdrazania zalecen Rady dla poszczegdlnych krajow 1 innych zalecen Rady
majacych zwigzek z mandatem tego komitetu w ramach europejskiego semestru, w tym
wnioskow z przeprowadzonych w przez EMCO 1 SPC ocen konwergencji spotecznej (2025)
na podstawie analizy pozytywnej konwergencji spotecznej przeprowadzonej przez Komisje

zgodnie z ramami konwergencji spotecznej?.

! Przeglad sytuacji w dziedzinie zatrudnienia opiera si¢ na ustaleniach uzyskanych ze wspdlnych ram oceny.
Wspolne ramy oceny to narz¢dzie oceny oparte na wskaznikach, przygotowane wspdlnie przez EMCO,
Komitet Ochrony Socjalnej (SPC) oraz Komisje Europejska, obejmujgce ogdlne i szczegdlowe obszary
polityki podlegajace wytycznym dotyczacym polityki zatrudnienia; maja one za zadanie wskazac, jakie sg
w tych obszarach kluczowe wyzwania i dobre wyniki na rynku pracy, oraz maja wspiera¢ panstwa
czlonkowskie w ustalaniu przez nie wtasnych priorytetow.

2 Zob. wspoblne sprawozdanie o zatrudnieniu na 2025 r. po pierwszym etapie analizy dotyczacej ram
konwergencji spolecznej oraz dokument roboczy stuzb Komisji z 11 kwietnia dotyczacy drugiego etapu tej
analizy. Oceny dotyczace poszczegdlnych krajow w zakresie ram konwergencji spotecznej EMCO i SPC
przeprowadzily 13 maja 2025 r.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2025-0_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-10-eu-countries-2025-04-11_en

3. Roczne sprawozdanie dotyczace sytuacji w dziedzinie zatrudnienia zawiera analize
kluczowych wskaznikow rynku pracy w oparciu o najnowsze roczne dane tj. za 2024 r.
z badania aktywnosci ekonomicznej ludno$ci (BAEL UE) oraz w oparciu o sprawozdania
Z postepow w osigganiu celow na 2030 r., przy zastosowaniu podejs¢ metodologicznych
zatwierdzonych, odpowiednio w 2022 1. 1 2024 r., przez grupe EMCO ds. wskaznikow.
Ponadto sprawozdanie to zawiera analiz¢ tematyczng oraz podsumowanie kluczowych
wyzwan w dziedzinie zatrudnienia oraz dobrych wynikéw na rynku pracy w UE
1 w poszczegolnych panstwach cztonkowskich, i w ten sposob przyczynia si¢ do
identyfikowania gtownych priorytetéw UE na nadchodzace lata. Wskazano w nim rowniez
»tendencje wymagajace obserwacji” i ,,najnowsze pozytywne tendencje” wspolne dla
szeregu panstw cztonkowskich, ktadagc wigkszy nacisk na horyzontalny aspekt zmian we

wszystkich panstwach cztonkowskich.

4. W 2024 r. unijny rynek pracy pozostat odporny. Pomimo umiarkowanego wzrostu PKB,
w 2024 r. gospodarka UE wygenerowata 1,73 mln dodatkowych miejsc pracy w pordwnaniu
z 2023 r., co wskazuje, ze wzrost zatrudnienia nadal si¢ utrzymuje. Wskaznik zatrudnienia
w UE (dla oséb w wieku 20—64 lat) wzrost z 75,3 % w 2023 r. do 75,8 % w 2024 r. Jest to
najwyzszy wskaznik odnotowany w szeregu czasowym rozpoczetym w 2009 r. i oznacza
czwarty z kolei rok wzrostu po odnotowanym w 2020 r. spadku do 71,7 %, ktérego

powodem byta pandemia COVID-19.

5. Jesli chodzi o strukture wiekowa, unijny wskaznik zatrudnienia os6b mtodych w wieku
20-29 lat pozostat w 2024 r. na niezmienionym poziomie 66 %, natomiast w przypadku
osob w wieku 3054 lat wskaznik zatrudnienia nieznacznie wzroést o 0,4 p.p. do poziomu
83,4 %. Jednoczesnie wskaznik zatrudnienia starszych pracownikow (55—-64 lat) utrzymat
dhlugoterminowg tendencje wzrostowa — wzrdst o 1,3 p.p. w 2024 r. w poréwnaniu z 2023 r.

do poziomu 65,2 %, a lacznie o 22 p.p. od 2009 r.

6. W 2024 r. luka w zatrudnieniu migdzy kobietami a m¢zczyznami w UE, zdefiniowana jako
roéznica miedzy wskaznikami zatrudnienia mezczyzn 1 kobiet w wieku 20-64 lat,
zmniejszyta si¢ nieznacznie o 0,2 p.p. w porownaniu z 2023 r., osiggajac 10,0 p.p. Luka ta
pozostaje jednak istotna i $wiadczy o potrzebie dalszych dziatan politycznych, jesli UE ma
zmniejszy¢ tg roznice w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn o co najmniej potowe
w poroéwnaniu z 2019 r. 1 osiggna¢ swoj gtowny cel dotyczacy wskaznika zatrudnienia na

poziomie 78 % do 2030 r.
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7.  Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (tj. odsetek aktywnych zawodowo oséb w wieku
20-64 lat w stosunku do catkowitej liczby ludnos$ci w tym wieku) ulegat w 2024 r. w UE
dalszej poprawie, osiagajac nowy rekordowy poziom 80,4 % (wzrost o 0,4 p.p.

w poréwnaniu z 2023 r.).

8. Stopa bezrobocia 0osob w wieku 1574 lat w UE spadta nieznacznie w 2024 r. (0 0,2 p.p.)
1 osiggneta rekordowo niski wskaznik 5,9 %, co oznacza najnizszy poziom od 2009 r.
Ponadto stopa bezrobocia dlugotrwatego w UE (wyrazona jako odsetek ludnos$ci aktywne;j
zawodowo) w 2024 r. spadta jeszcze bardziej —do 1,9 % z 2,1 % w 2023 r. 12,4 %

w 2022 r. 1 zmniejszyt si¢ tez odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych w bezrobociu
catkowitym (do 32,2 % w 2024 r. z 35,0 % w 2023 r. 1 38,5 % w 2022 r.). Bezrobocie
dlugotrwate, mimo ze si¢ zmniejsza, w niektorych panstwach cztonkowskich pozostaje
gleboko zakorzenione, przez co wzrasta ryzyko pogorszenia umiejetnosci oraz ryzyko

ubodstwa 1 wykluczenia spotecznego.

9. Stopa bezrobocia 0s6b mtodych w wieku 15-29 lat w UE w 2024 r. wzrosla nieznacznie
0 0,2 p.p. w poréwnaniu z 2023 r. do poziomu 11,4 %, 1 jest nadal wyraznie wyzsza niz
ogolna stopa bezrobocia, zatem wcigz pozostaje powaznym wyzwaniem. Odsetek os6b
nieksztalcacych sie, niepracujgcych ani nieszkolacych si¢ (NEET) w przedziale wiekowym
15-29 lat nadal spadal w 2024 r. w ujeciu rok do roku, cho¢ bardzo nieznacznie — 0 0,2 p.p.
do poziomu 11,0 %. Zgodnie z Planem dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych UE powinna dazy¢ do zredukowania odsetka osob NEET w wieku 15-29 lat
2 12,6 % w 2019 r. do 9 % w 2030 r., zwlaszcza poprzez poprawe perspektyw zatrudnienia
tych 0sob, przyczyniajac si¢ rowniez w ten sposob do osiagnigcia do 2030 r. celu

dotyczacego wskaznika zatrudnienia na poziomie 78 %.

10. Badania wskazujg na przyszte spowolnienie w obszarach rekrutacji 1 wzrostu ptac.
Opracowywany przez Komisje Europejska wskaznik oczekiwan dotyczacych zatrudnienia
(EEI), ktory podsumowuje przygotowywane przez kadrg kierowniczg plany zatrudnienia,
nieznacznie spadt od jesieni ubieglego roku. Zgodnie z prognoza gospodarcza Komisji
z wiosny 2025 r. oczekuje si¢, ze wzrost zatrudnienia w UE bedzie mniejszy: roczna stopa
wzrostu wynoszaca 0,8 % w 2024 r. (1,0 % w strefie euro) obnizy si¢ do 0,5 % w biezacym
1 kolejnym roku, zar6wno w catej UE, jak i w strefie euro. Oczekuje sie, ze stopa bezrobocia

ustabilizuje si¢ w tym roku, a w 2026 r. osiggnie rekordowo niski poziom.
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11. Jezeli chodzi o monitorowanie postepow w realizacji swoich gtéwnych celéw, UE pozostaje
na dobrej drodze do osiggni¢cia gldéwnego celu dotyczacy wskaznika zatrudnienia do
2030 r., natomiast postepy w realizacji gtownego celu w zakresie uczenia si¢ dorostych sa

dos$¢ ograniczone.

12. Korzystne warunki na rynku pracy w 2024 r. zblizyly UE do jej celu w zakresie wskaznika
zatrudnienia na 2030 r. — byt on zaledwie 2,2 p.p. ponizej wartosci docelowej wynoszacej
78 %. Z rocznych danych pochodzacych z BAEL UE 2024 wynika, ze siedem panstw
cztonkowskich — w poréwnaniu z pigcioma w roku ubiegtym — przekroczyto juz swoje
krajowe cele na 2030 r. (Stowacja, Irlandia, Niderlandy, Estonia, Dania, Czechy i Polska).
Dodatkowo sze$¢ panstw cztonkowskich osiagneto w 2024 r. wzrost zatrudnienia wyzszy
niz ich $redni roczny wskaznik sprzed pandemii COVID-19 (2013-2019). Ponadto ze
wzgledu na prognozowany spadek liczby ludnosci wigkszo$¢ panstw cztonkowskich
potrzebowac bedzie nizszego minimalnego rocznego wzrostu zatrudnienia w pordwnaniu

z okresem sprzed kryzysu, aby osiggna¢ swoje cele krajowe.

13. Aby zrozumie¢ trajektori¢ prowadzaca do osiggnigcia celow na 2030 r., istotne jest
analizowanie wynikow w réznych grupach ludnosci. Umozliwia to identyfikacje grup,
w ktorych osiggane sg wyniki ponizej $redniej, a zatem w ktorych dziatania z zakresu
polityki moga przynies¢ najwigksze skutki. Z analizy tej wynika, Ze mozna oczekiwaé
hipotetycznych korzysci ze zwiekszenia wskaznikow zatrudnienia roznych grup, przy czym
w przypadku znacznej liczby panstw cztonkowskich szczegolna poprawa jest mozliwa
wsrod osob (kobiet i mezczyzn) o niskich kwalifikacjach — w miar¢ zwigkszania przez
panstwa czlonkowskie poziomu umiejetnosci. W kilku panstwach cztonkowskich poprawy
wymagajg takze wskazniki zatrudnienia starszych pracownikow (55—-64 lat), osob mtodych
(20-29 lat) i obywateli panstw trzecich (20—64 lat)’. Wspieranie pomy$lnej integracji na
rynku pracy grup obecnie niedostatecznie reprezentowanych mogloby pomoc zréwnowazy¢

wplyw zmian demograficznych na podaz pracy.

3 Potencjat dla kazdego panstwa cztonkowskiego i1 kazdej grupy okresla si¢ w przyblizeniu na podstawie
ro6znicy miedzy konkretnym wskaznikiem zatrudnienia a odpowiednim $rednim wskaznikiem zatrudnienia
w UE (lub $rednig trzech najwyzszych wskaznikéw zatrudnienia w UE dla tej grupy ludno$ci). Krajowy
wskaznik zatrudnienia wyraza si¢ rowniez jako odsetek stopy referencyjne;j.
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14. Z najnowszych dostepnych danych z badania edukacji dorostych (AES) wynika, ze unijny
wskaznik dotyczacy oséb dorostych uczestniczacych w uczeniu si¢ (z wytaczeniem szkolen
w miejscu pracy) w poprzednich 12 miesigcach wzrdst z 37,4 % w 2016 r. do 39,5 %

w 2022 r.# Konieczne bedg dalsze znaczne postepy na szczeblu UE, aby osiggnac¢ cel na
2030 r. w zakresie uczenia si¢ dorostych, zgodnie z poziomem ambicji niezb¢dnym do tego,
aby Europa pozostata konkurencyjna, innowacyjna i sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu
oraz aby rozwijata si¢ w kontekscie czekajacych ja duzych przemian. Ogoélnie rzecz biorac,
osiggnigcie gtownego celu UE w tym zakresie wynoszacego 60 % wcigz wymaga
polepszenia wynikoéw o 20,5 p.p. do 2030 r. Dlatego nalezy zaja¢ si¢ wyzwaniami
strukturalnymi m.in. w takich obszarach, jak aktywne polityki rynku pracy, ksztatcenie

1 szkolenie, umiejetnosci 1 uczenie si¢ przez cate zycie.

15. Uczestnictwo w uczeniu si¢ dorostych rézni si¢ znacznie w poszczegdlnych grupach: jest
nizsze wsérdd osob o niskich umiejetnosciach, 0sob starszych i 0s6b pozostajacych poza
rynkiem pracy, co uwypukla potrzebe wspierania bardziej wlaczajacego dostepu do
mozliwos$ci uczenia si¢, tak aby umiejgtnosci unijnych pracownikéw mogty by¢
aktualizowane na biezaco. W 2022 r. w dzialaniach zwigzanych z uczeniem si¢
uczestniczyto 58,9 % osob dorostych o wysokich umiejetnosciach, w porownaniu
z zaledwie 18,4 % dorostych o niskich umiejetnosciach. Ponadto 49,5 % o0s6b miodych
(w wieku 25-34 lat) wzi¢lo udziat w uczeniu sie¢, podczas gdy w kohorcie wiekowej
55-64 lat wskaznik ten wyniost jedynie 29,9 %. Co wazne, w 2022 r. jedynie 26,8 % 0s6b
bezrobotnych i 23,7 % o0séb pozostajacych poza rynkiem pracy uczestniczyto w dziataniach
zwigzanych z uczeniem si¢ w porownaniu z 44,7 % osob zatrudnionych.

16. Jezeli chodzi o priorytety tematyczne dla panstw cztonkowskich, lektura Przegladu sytuacji
w dziedzinie zatrudnienia(2025) wskazuje na szereg kluczowych wyzwan w dziedzinie
zatrudnienia i na potrzebg dalszego monitorowania w kolejnych latach. Zidentyfikowano
réwniez wyzwania, jesli chodzi o udzial w rynku pracy, w szczeg6lno$ci w odniesieniu do
konkretnych grup, takich jak obywatele panstw trzecich, osoby mtode, osoby starsze i osoby
o niskich kwalifikacjach. W zakresie podazy umiej¢tnosci i uczenia si¢ przez cate zycie
wyzwania zwigzane s3 gtdéwnie z niedopasowaniem umiej¢tnosci, niedoborami
pracownikow 1 umiejetnosci, niedociggnigciami w poziomie wyksztatcenia ludnosci, niskim
wskaznikiem uczestnictwa w uczeniu si¢ 1 brakiem zintegrowane;j strategii uczenia si¢ przez
cate zycie. Jesli chodzi o systemy ksztatcenia 1 szkolenia, gtowne wyzwania to: fakt, ze na
wyniki ksztalcenia wplywa status spoteczno-ekonomiczny i pochodzenie ze $srodowisk
migracyjnych, niewystarczajaca oferta ksztatcenia i szkolenia, aby zaspokoi¢ potrzeby
rynku pracy, oraz czg¢ste wystgpowanie zjawiska wczesnego konczenia nauki.

4 Jesli chodzi o monitorowanie postepéw w osiaganiu gtéwnych i krajowych celéw na 2030 r. w zakresie uczenia
si¢ dorostych, grupa ds. wskaznikdéw uzgodnita, ze nadal bedzie wykorzystywac¢ badanie edukacji dorostych
(z wylaczeniem ,,nadzorowanego szkolenia w miejscu pracy”) jako zrodlo danych do pomiaru uczestnictwa
dorostych w uczeniu si¢ w ciggu ostatnich 12 miesigcy oraz ze rozwazy przejscie na dane z BAEL
w 2025 1., po dokonaniu dalszej oceny réznic migdzy danymi z AES i z BAEL.
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17. Niektore kraje stojg przed wyzwaniami zwigzanymi z funkcjonowaniem zasitkow dla
bezrobotnych lub wptywem systemoéw podatkowo-§wiadczeniowych na uczestnictwo
w rynku pracy (np. putapki niskich zarobkow, putapki bezrobocia, putapki $wiadczeniowe).
W niektorych panstwach cztonkowskich problemem pozostaje rowniez segmentacja rynkow
pracy. Zidentyfikowano dodatkowe wyzwania w zakresie aktywnych polityk rynku pracy,
takie jak funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia i czgste wystepowanie bezrobocia
dhugotrwatego. Jesli chodzi o réwno$¢ picei, jednym z gtownych problemow jest
utrzymywanie si¢ luki w zatrudnieniu mi¢dzy kobietami a mezczyznami, jak réwniez luki
ptacowej migdzy kobietami a mgzczyznami, natomiast w dziedzinie rownowagi migedzy
zyciem zawodowym a prywatnym do kluczowych kwestii nalezg zapewnienie ustug opieki

1 korzystanie z nich.

18. W analizie wskazano rowniez wspolne unijne ,,najnowsze pozytywne tendencje”
1,,negatywne tendencje wymagajace obserwacji”. W szczegdlnosci w Przegladzie sytuacji
w dziedzinie zatrudnienia zwrdécono uwage na szereg pozytywnych zmian w latach
2023-2024, takich jak wzrost wskaznika zatrudnienia starszych pracownikéw w 17
panstwach cztonkowskich, wzrost odsetka 0sob dorostych z wyksztatceniem $rednim lub
wyzszym oraz poprawa wskaznika w zakresie uzyskiwania wyksztatcenia wyzszego lub
roéwnowaznego (wsrdd osob w wieku 3034 lat) — odnotowane w 15 panstwach
cztonkowskich. Ponadto w 13 panstwach cztonkowskich odnotowano wzrost wskaznika
zatrudnienia (w$rdd osob w wieku 2064 lat) 1 wzrost catkowitego zatrudnienia oraz
zmniejszenie luki w zatrudnieniu migdzy kobietami a m¢zczyznami. W przegladzie sytuacji
wskazano réwniez szereg negatywnych tendencji w latach 2023-24: pogorszenie (tj. wzrost)
nominalnego jednostkowego kosztu pracy® w 23 panstwach cztonkowskich, a takze spadek

odsetka 0s6b nowo zatrudnionych w 14 panstwach cztonkowskich.

19. Ostatnie prace Komitetu ds. Zatrudnienia w zakresie wielostronnego nadzoru pokazuja, ze
panstwa cztonkowskie podjety reformy w obszarach polityki okreslonych w Przegladzie
sytuacji w dziedzinie zatrudnienia jako priorytetowe. Jednak nadal utrzymuja si¢ powazne
wyzwania, co uwzgledniono roéwniez w zaleceniach dla poszczegodlnych krajow na 2025 r.,
ktore sg bardziej kompleksowe niz w poprzednich latach i odbiegaja od podejscia
,0szczednego” wprowadzonego w 2022 r.

5 Wskaznik ,,nominalny jednostkowy koszt pracy” zostal wprowadzony do wspolnych ram oceny w kontekscie
gospodarczym, poniewaz za gldéwny problem uznano spadek konkurencyjnosci kosztowej UE i panstw
cztonkowskich. W ostatnich latach zaczgto jednak uwzglednia¢ rowniez inne czynniki, takie jak rola
1 wptyw adekwatnych wynagrodzen na zadowolenie z pracy, rozwdj umiej¢tnosci, produktywnos$¢ i wzrost
gospodarczy.
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20. Skuteczne aktywne polityki rynku pracy nadal majg zasadnicze znaczenie, zwlaszcza

21.

w kontekscie duzych niedoboroéw pracownikéw i1 umiejetnosci oraz potrzeby rozwigzania
problemu bezrobocia dtugotrwatego. Wprowadzane sg $rodki wzmacniajace integracj¢ na
rynku pracy mlodziezy nieksztatcacej sie¢, niepracujacej ani nieszkolacej si¢ oraz 0sob

z niepelnosprawnosciami, takze w drodze stalego wdrazania wzmocnionej gwarancji dla
mtodziezy, oraz poprzez zachety i kampanie informacyjne dla pracodawcow. Panstwa
cztonkowskie doktadaja wigkszych staran, by lepiej ukierunkowac¢ swoje aktywne polityki
rynku pracy, w tym za pomocg dotacji na zatrudnienie, oraz wzmacniaja zdolnosci
publicznych stuzb zatrudnienia i usprawniajg §wiadczenie przez nie ustug, jednak

w obszarze tym jest jeszcze wiele do zrobienia. Odnotowuje si¢ takze roznice miedzy
kobietami i m¢zczyznami: prawdopodobienstwo udziatu w dziataniach aktywizujacych jest
u kobiet mniejsze. W zwigzku z tym konieczne sg dalsze wysilki na rzecz rozszerzenia
zakresu tych polityk, zwlaszcza w §wietle transformacji ekologicznej 1 cyfrowej oraz

skutkéw zmian demograficznych dla rynku pracy.

Panstwa cztonkowskie podejmujg dziatania zorientowane na podnoszenie umiejetnosci

i kompetencji oraz sprostanie konkretnym wyzwaniom w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.
Niektore panstwa cztonkowskie rozpoczety wigksze reformy, w tym w celu
unowoczesnienia programow nauczania i wzmocnienia zawodu nauczyciela, jednak na
skutki tych reform trzeba bedzie poczekac. Realizowane sg tez rowniez srodki majace na
celu dalsze poszerzanie dostgpnosci programow zmiany i podnoszenia kwalifikacji,
zwigkszanie ukierunkowanego wsparcia dla 0s6b poszukujacych zatrudnienia

1 dostosowanie programow ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Jednak w wielu przypadkach nalezy zintensyfikowac te wysitki 1 wzmocni¢ polityki
sprzyjajace mobilnosci pracownikow, przyciggajace wykwalifikowanych obywateli panstw
trzecich jako uzupetnienie unijnej puli talentow, zatrzymujace obnizanie si¢ umiej¢tnosci
podstawowych i cyfrowych oraz, w stosownych przypadkach, rozwigzujace problem

niedoboru nauczycieli.
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22. Wida¢ szerokie zaangazowanie w dziatania dotyczace czynnikoéw instytucjonalnych, w tym

23.

opodatkowania i przepiséw o ochronie zatrudnienia, ktére to czynniki czesto powoduja
segmentacje rynku pracy; odnotowano takze wprowadzanie zachet do stosowania umow
zawieranych na czas nieokre§lony. Podejmowane sa rowniez dziatania, aby uwzglednic

w ustawodawstwie nowe formy pracy, takie jak praca hybrydowa i zdalna. W wielu
panstwach cztonkowskich jest jeszcze duzo do zrobienia, jesli chodzi o odejscie od
opodatkowania pracy na rzecz innych zrédet dochodéw podatkowych oraz o zmiang
sposobu, w jaki zaprojektowane sg systemy podatkowo-§wiadczeniowe, tak by zwigkszy¢
uczestnictwo w rynku pracy i zacheca¢ do pracy w wiekszym wymiarze czasu pracy.
Sposob, w jaki zaprojektowane sg systemy podatkowo-§wiadczeniowe, musi zostaé
ulepszony w wielu krajach UE, w ktérych wcigz funkcjonujg istotne czynniki zniechgcajace
do pracy osoby bierne, bezrobotne, nisko optacane czy bedace drugim zywicielem rodziny.
Jest to jeden z czynnikéw powodujacych zroznicowanie sytuacji kobiet i m¢zczyzn na rynku
pracy i silnie wptywajacych na decyzje w kwestii zatrudnienia podejmowane

w gospodarstwach domowych, zwlaszcza przez drugich zywicieli rodziny.

Europejski semestr nadal stanowi skuteczne narzedzie koordynacji stuzace wspieraniu
zrownowazonego 1 inkluzywnego wzrostu gospodarczego, wspieraniu konkurencyjnosci,
zatrudnienia oraz adekwatnej ochrony socjalnej 1 wlaczenia spotecznego. Cykl 2025 byt
rowniez pierwszym rokiem wdrazania nowych unijnych ram zarzadzania gospodarczego
uwzgledniajacych kwestie odpornosci spotecznej 1 gospodarczej i w ktorych Europejski filar
praw socjalnych uznano za jeden ze wspolnych priorytetow Unii. W §wietle ryzyka
pogorszenia sytuacji wskazanego w prognozie gospodarczej Komisji z wiosny 2025, cykl
europejskiego semestru 2026 powinien nadal koncentrowac si¢ na rozwigzywaniu zarOwno
obecnych jak i nowo pojawiajacych si¢ wyzwan na rynku pracy. Powinien réwniez wspieraé
transformacj¢ ekologiczng i cyfrowg oraz reagowac na skutki zmian demograficznych dla
rynku pracy, a takze przyczyniac si¢ do realizacji nadrzednego celu, jakim jest wzmocnienie

konkurencyjnosci UE.
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24. Komitet ds. Zatrudnienia oczekuje na rozpoczgcie planowanej inicjatywy dotyczacej planu
dziatania na rzecz wysokiej jakos$ci miejsc pracy i zwraca si¢ do Komisji o uwzglednienie
Opinii komitetu w sprawie aspektow jakosci zatrudnienia przedstawionej Radzie EPSCO
w czerwcu 2025 r. w ramach przygotowan do opracowania wspomnianego planu oraz
nowego planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych. Grupa EMCO ds.
wskaznikow zajmuje si¢ obecnie aktualizacjg istniejgcych ram monitorowania jakosci
miejsc pracy w celu okreslenia do konca pierwszego kwartatu 2026 r. najbardziej
odpowiednich wskaznikdéw do oceny odno$nych wymiarow polityki. Zgodnie z tymi
ramami do kolejnego cyklu europejskiego semestru nalezy wlaczy¢ bardziej systematyczne

monitorowanie jako$ci miejsc pracy.
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