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Pielikuma pievienoti svarigakie Nodarbinatibas komitejas (EMCO) vestijumi, kuru pamata ir
2025. gada nodarbinatibas snieguma zinojums un 2025. gada Nodarbinatibas parraudzibas
instruments (NPI) un kuru galigo redakciju Nodarbinatibas komiteja sagatavoja 2025. gada

25. septembr, lai Padome var€tu tos apstiprinat 2025. gada 17. oktobrT.

Pilns nodarbinatibas snieguma zinojuma teksts ir ieklauts dokumenta 13296/25 ADD 1.

Pilns NPI teksts ir ieklauts dokumenta 13296/25 ADD 2.
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PIELIKUMS

Svarigakie Nodarbinatibas komitejas vestijjumi, kuru pamata ir 2025. gada nodarbinatibas

snieguma zinojums un Nodarbinatibas parraudzibas instruments

1. Nodarbinatibas komiteja (EMCO) saskana ar pilnvaram, kas tai paredzetas LESD
150. panta, Padomei ir sagatavojusi gada parskatu par nodarbinatibas stavokli Eiropas
Savieniba (ES). Sa parskata pamata ir 2025. gada Nodarbinatibas parraudzibas instruments
(NPI 1), ar kuru parrauga progresu attieciba uz ES pamatmérkraditaju un valstu
mérkraditajiem nodarbinatibas un pieauguso izglitibas joma, kas jasasniedz lidz
2030. gadam, un kura Tsuma aprakstitas biitiskakas nodarbinatibas problémas un labi darba

tirgus rezultati visa ES un katra dalibvalst.

2. Galvenie konstat&jumi, kas izdariti $2 gada NPI, par ko EMCO Raditaju grupa vienojas
maija, ir apkopoti 2025. gada nodarbinatibas snieguma zinojuma. Min&tie konstatgjumi
papildina secinajumus, kas tika sagatavoti EMCO veiktaja daudzpusgja uzraudziba par
konkrétam valstim adreséto Padomes ieteikumu (KVAI) isteno$anu un citu ar komitejas
pilnvaram saistttu Padomes ieteikumu stenosanu Eiropas pusgada ietvaros, tostarp
secinajumus, kas sagatavoti EMCO un SPC veiktajas 2025. gada socialas konvergences
parskatisanas, pamatojoties uz Komisijas veikto augSupgjas socialas konvergences analizi

atbilstosi socidlas konvergences sistémai (SKS) 2.

! Nodarbinatibas parraudzibas instruments ir balstits uz kopigas novertéjuma sistémas (JAF) konstatgjumiem.
JAF ir uz raditajiem balstits novertéjuma riks, kuru kopigi izstradajusi Nodarbinatibas komiteja (EMCO),
Socialas aizsardzibas komiteja (SPC) un Eiropas Komisija, aptverot vispargjas un konkretas politikas jomas
saskana ar nodarbinatibas pamatnostadném, un kurs ir paredzgets tam, lai aprakstitu galvenas problémas un
labus darba tirgus rezultatus $ajas jomas, ka arT lai atbalstitu dalibvalstis prioritasu noteikSana.

2 Sk. 2025. gada vienoto nodarbinatibas zinojumu (VNZ) SKS pirma posma analizei un Komisijas dienestu
11. aprila darba dokumentu par SKS otra posma analizi. SKS valstu parskatisanu EMCO un SPC veica
2025. gada 13. maija.
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Gada nodarbinatibas snieguma zinojuma ir sniegta galveno darba tirgus raditaju analize,
izmantojot jaunakos 2024. gada ES darbaspéka apsekojuma gada datus un zinojumus par
progresu 2030. gada merkraditaju sasniegSana, izmantojot metodiskas pieejas, ko EMCO
Radttaju grupa apstiprinaja attiecigi 2022. un 2024. gada. Turklat zinojuma ir sniegta
tematiska analize un kopsavilkums par galvenajam nodarbinatibas problémam un labiem
darba tirgus rezultatiem ES kopuma un katra dalibvalsti, palidzot noteikt ES galvenas
prioritates turpmakajiem gadiem. Turklat ir apzinatas ar1 vairakam dalibvalstim kopigas
“tendences, kas janoveéro” un “pozitivas jaunakas tendences”, lielaku uzmanibu pieveérsot

dalibvalstis vérojamo parmainu horizontalajam aspektam.

ES darba tirgus 2024. gada saglabajas noturigs. Neraugoties uz méreno IKP pieaugumu, ES
ekonomika 2024. gada radija 1,73 miljonus jaunu darbvietu salidzinajuma ar 2023. gadu,
apliecinot pastavigu nodarbinatibas picaugumu. ES nodarbinatibas limenis (vecuma grupa
no 20 lidz 64 gadiem) 2024. gada paaugstinajas 1idz 75,8 % no 75,3 % 2023. gada. Tas ir
augstakais raditajs, kas registréts kops laikrindu sakuma 2009. gada, un iezimé Cetrus

secigus izaugsmes gadus pec krituma l1dz 71,7 % 2020. gada Covid-19 pandémijas del.

Aplukojot sadaltijumu p&c vecuma, ES jauniesu nodarbinatibas I[imenis vecuma grupa no 20
l1dz 29 gadiem 2024. gada saglabajas stabils 66,0 % apmeéra, savukart vecuma grupa no

30 Iidz 54 gadiem nodarbinatibas limenis nedaudz palielinajas, proti, par

0,4 procentpunktiem Iidz 83,4 %. Taja pasa laika gados vecaku darba némeju nodarbinatibas
Itmenis (vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem) turpinaja savu ilgtermina augSupejoso
tendenci, 2024. gada palielinoties par 1,3 procentpunktiem 11dz 65,2 % salidzinajuma ar

2023. gadu un kopuma par 22,0 procentpunktiem kops 2009. gada.

2024. gada ES dzimumu nodarbinatibas atskiriba, proti, atSkiriba starp virieSu un sievieSu
nodarbinatibas Iimeni vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem, nedaudz samazinajas par

0,2 procentpunktiem salidzinajuma ar 2023. gadu, sasniedzot 10,0 procentpunktus. Tomer §1
atSkiriba joprojam ir liela, un tas nozimé, ka ir jaturpina politikas centieni, ja ES vélas
vismaz uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atskiribu salidzinajuma ar 2019. gadu un

l1dz 2030. gadam sasniegt savu 78 % nodarbinatibas [tmena pamatmeérkraditaju.
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7. Ekonomiski aktiva darbaspéka limenis (t. i., ekonomiski aktivo cilvéku procentualais
Ipatsvars vecuma grupa no 20 Iidz 64 gadiem attieciba pret salidzinamo iedzivotaju
kopskaitu) ES 2024. gada turpinaja uzlaboties, sasniedzot jaunu rekordu, proti, 80,4 %, kas

ir pieaugums par 0,4 procentpunktiem salidzinajuma ar 2023. gadu.

8. Bezdarba limenis Eiropas Savieniba vecuma grupa no 15 [idz 74 gadiem 2024. gada
samazindjas vien nedaudz (par 0,2 procentpunktiem), sasniedzot jaunu rekordu, proti, 5,9 %,
kas ir zemakais lItmenis kops 2009. gada. Ar1 ES ilgstosa bezdarba limenis (izteikts
procentos no ekonomiski aktivajiem cilvékiem) 2024. gada turpinaja samazinaties, proti,
11dz 1,9 % no 2,1 % 2023. gada un no 2,4 % 2022. gada, turklat samazinajas arf ilgstoSo
bezdarbnieku 1patsvars kop€ja bezdarba raditaja (Iidz 32,2 % 2024. gada no 35 %

2022. gada un no 38,5 % 2022. gada). Neraugoties uz to, ka ilgstosais bezdarbs samazinas,
dazas dalibvalstis tas joprojam ir dzili nostiprinajies, kas saasina prasmju pasliktinasanas,

nabadzibas un socialas atstumtibas risku.

9. 2024. gada jaunieSu bezdarba limenis vecuma grupa no 15 Iidz 29 gadiem ES salidzinajuma
ar 2023. gadu palielinajas pavisam nedaudz (par 0,2 procentpunktiem), sasniedzot 11,4 %,
un tas ir ieveérojami augstaks neka vispargjais bezdarba Iimenis, kas tap&c joprojam veél ir
biitiska probléma. JaunieSu vecuma grupa no 15 11dz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada un
neapgtst arodu (VEET), 1patsvars 2024. gada salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu turpinaja
samazinaties, lai gan pavisam nedaudz, proti, par 0,2 procentpunktiem Iidz 11,0 %. Saskana
ar Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu ES butu jacensas NEET raditaju jaunieSu
vecuma grupa no 15 Iidz 29 gadiem samazinat no 12,6 % 2019. gada lidz 9 % 2030. gada,
proti, uzlabojot vinu nodarbinatibas izredzes un tadgjadi palidzot lidz 2030. gadam sasniegt

78 % nodarbinatibas Itmena mérkraditaju.

10. Aptaujas liecina, ka turpmak gaidama darba pienemSanas un algu pieauguma paléninasanas.
Eiropas Komisijas nodarbinatibas prognozu raditajs (EEI), kura tiek apkopoti vaditaju plani
attieciba uz nodarbinatibu, kop$ pagajusa rudens ir nedaudz samazinajies. Saskana ar
Komisijas 2025. gada pavasara ekonomikas prognozi paredzams, ka nodarbinatibas
pieaugums ES samazinasies, proti, gada pieauguma raditajs samazinasies no 0,8 %

2024. gada (eurozona 1,0 %) lidz 0,5 % Sogad un nakamaja gada gan ES, gan eurozona.
Paredzams, ka Sogad bezdarba Iimenis stabilizesies, savukart 2026. gada tas sasniegs jaunu

rekordzemu limeni.
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11. Attieciba uz ES pamatmeérkraditaju sasniegSanas gaitas uzraudzibu ES turpina virzities
saskana ar grafiku, lai Iidz 2030. gadam sasniegtu savu nodarbinatibas Iimena pamatmerki,

savukart progress cela uz pieauguso izglitibas pamatmerkraditaja sasniegSanu bija neliels.

12. Labveligi darba tirgus apstakli 2024. gada tuvinaja ES tas 2030. gada nodarbinatibas Iimena
meérkraditajam, proti, raditajs bija tikai 2,2 procentpunktus zem 78 % meérkraditaja. Saskana
ar 2024. gada ES darbaspéka apsekojuma gada datiem septinas dalibvalstis (salidzinajuma ar
piecam iepriek$gja gada) jau ir parsniegusas savus valsts 2030. gada mérkraditajus
(Slovakija, Irija, Niderlande, Igaunija, Danija, Cehija un Polija). Japiebilst, ka se§as
dalibvalstis 2024. gada sasniegtais nodarbinatibas picaugums bija lielaks neka to attiecigais
gada vid@jais raditajs pirms Covid-19 (2013-2019). Turklat, nemot véra prognozeto
iedzivotaju skaita samazinaSanos, lielakajai dalai dalibvalstu, lai sasniegtu savus valsts
mérkraditajus, butu vajadzigs mazaks minimalais gada nodarbinatibas pieaugums neka

pirmskrizes perioda.

13. Lai izprastu trajektoriju virziba uz 2030. gada merkraditajiem, ir svarigi izanaliz&t rezultatus
dazadas iedzivotaju grupas. Tas lautu noteikt tas grupas, kuru sniegums ir zemaks par vid€jo
un kuras politikas intervencei varétu bt vislielaka ietekme. ST analize liecina, ka,
dalibvalstim paaugstinot prasmju limeni, ievérojama skaita dalibvalstu varétu sagaidit
hipotétiskus ieguvumus no dazadu grupu nodarbinatibas [imena paaugstinasanas, turklat
1pasi uzlabojumi iesp&jami mazprasmigo (sievieSu un viriesu) vidi. Vairakas dalibvalstis ir
iesp€jas uzlabot ar1 gados vecaku darba némeju (vecuma grupa no 55 Iidz 64 gadiem),
jaunieSu (vecuma grupa no 20 Iidz 29 gadiem) un treSo valstu valstspiederigo (vecuma
grupa no 20 Iidz 64 gadiem) nodarbinatibas Iimeni °. Veicinot paslaik nepietiekami
parstaveto grupu sekmigu integraciju darba tirgt, butu vieglak lidzsvarot demografisko

parmainu ietekmi uz darbaspéka piedavajumu.

3 Katras dalibvalsts un apaksgrupas potencials tiek apl&sts ka starpiba starp konkréto nodarbinatibas Itmeni un
attiecigo ES vidgo nodarbinatibas Itmeni (vai vidgjo raditaju no trim augstakajiem nodarbinatibas
raditajiem ES attiecigaja iedzivotaju grupa). Arl valsts nodarbinatibas limenis ir izteikts procentos no
atsauces raditaja.
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14. Pamatojoties uz jaunakajiem pieejamajiem pieauguso izglitibas apsekojuma datiem, Eiropas
Savieniba dalibas Iimenis pieauguso izglitiba (iznemot uzraudzitu apmacibu darbvieta)
ieprieksgjos 12 ménesos ir palielinajies Iidz 39,5 % 2022. gada salidzinajuma ar 37,4 %
2016. gada 4. Lai sasniegtu pieauguso izglitibas 2030. gada mérkraditaju atbilstigi
nepiecieSamajai iecerei panakt, ka Eiropa saglaba konkurétsp&ju, ir inovativa un ieklaujosa,
uzplaukstot plasajos parveides procesos, ES méroga biis japanak ieveérojams turpmaks
progress. Kopuma, lai sasniegtu ES 60 % pamatmérkraditaju, Iidz 2030. gadam joprojam ir
nepieciesams palielindjums par 20,5 procentpunktiem. Saja nolika strukturalas problémas ir
jarisina, citstarp tadas jomas ka aktiva darba tirgus politika, izglitiba un macibas, prasmes un

muzizglitiba.

15. Daliba pieauguso izglitiba dazadas grupas ievérojami atSkiras, un ta ir zemaka
mazkvalific€tu personu, gados vecaku cilvéku un arpus darba tirgus esosu cilveku vidi, kas
liecina, ka ir javeicina ieklaujosaka piekluve macibu iesp&jam, lai ES darbaspéka prasmes
vienmér bitu aktualas. Augsti kvalificEtu pieauguso personu grupa 2022. gada macibas
piedalijas 58,9 %, bet mazkvalific€tu personu vidi $is dalibas raditajs bija tikai 18,4 %.
Turklat macibas piedalijas 49,5 % jauniesu (vecuma grupa no 25 Iidz 34 gadiem);
salidzinajumam — vecuma grupa no 55 1idz 64 gadiem macibas piedalijas tikai 29,9 %.
Svarigi atzimét, ka 2022. gada macibas piedalijas tikai 26,8 % bezdarbnieku un 23,7 %

arpus darbaspéka esoSo cilveku, kamer nodarbinato vidi Sis raditajs bija 44,7 %.

16. Dalibvalstu tematisko prioritasu konteksta 2025. gada NPI sniegta informacija norada uz
vairakam nozimigam nodarbinatibas problémam un to, ka nakamajos gados ir javeic
turpmaka uzraudziba. Ir konstatetas problémas saistiba ar dalibu darba tirgi, jo Tpasi
konkrétas grupas, piemeram, treSo valstu valstspiederigie, jauniesi, vecaka gadagajuma
cilvéki un mazkvalificeti cilvéki. Prasmju piedavajuma un muzizglitibas joma problémas
galvenokart ir saistitas ar prasmju neatbilstibu, prasmju un darbaspéka trikumu, nepilnibam
attieciba uz iedzivotaju iegito izglitibas limeni, iedzivotaju lidzdalibas izglitiba zemajiem

raditajiem un integrétas muzizglitibas strat€gijas trikumu. Attieciba uz izglitibas un

4 Attieciba uz progresa uzraudzibu virziba uz 2030. gada pamatmérkraditaja un valsts mérkraditaju sasniegdanu
pieauguso izglitibas joma Raditaju grupa ir piekritusi turpinat izmantot pieauguso izglitibas apsekojumu
(iznemot uzraudzitu apmacibu darbvieta”) ka datu avotu, lai novertétu pieauguso dalibu macibas pedgjo
12 ménesu laika, un apsvert pareju uz darbaspeka apsekojuma datiem 2025. gada péc tam, kad bis veikts
turpmaks novertgjums par atSkiribam starp pieauguso izglitibas apsekojuma un darbaspeka apsekojuma
datiem.
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17.

18.

19.

apmacibas sisttmam galvenas problémas ir izglitibas rezultatu atkariba no
socialekonomiskas un migrantu izcelsmes, nepietickamais izglitibas un apmacibas iesp&ju
nodrosinajums darba tirgus vajadzibu apmierinasanai un augstais izglitibas un macibu

priekslaicigas pameSanas gadijumu skaits.

Dazas valstis pastav problémas, kas saistitas ar bezdarbnieka pabalstu darbibu un/vai
nodok]u un pabalstu sist€ému ietekmi uz dalibu darba tirgii (pieméram, zema atalgojuma
slazdi, bezdarba slazdi, neaktivitates slazdi). Vairakas dalibvalstis probléma joprojam ir ar1
darba tirgus segmentacija. Papildu problémas ir konstatétas aktivas darba tirgus politikas
joma, pieméram, valstu nodarbinatibas dienestu (VND) darbiba un saistiba ar ilgtermina
bezdarba augsto izplatibu. Dzimumu lidztiesibas joma viena no galvenaja problémam ir
dzimumu nodarbinatibas atSkiribu saglabasanas, ka ar7 virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribas, savukart darba un privatas dzives lidzsvara joma galvenie jautajumi cita starpa ir

aprupes pakalpojumu sniegSana un izmantosSana.

Analize arT konstatétas kopigas ES “pozitivas jaunakas tendences” un “negativas tendences,
kuram japieverS uzmaniba”. Konkrétak, NPI ir uzsvertas vairakas pozitivas norises 2023.—
2024. gada laikposma, piem&ram, gados vecaku darba n€mgeju nodarbinatibas Itmena
pieaugums 17 dalibvalstis un pieauguso ar vid€jo vai augstako izglitibu un terciaro vai
lidzvertigu izglitibu ieguvuso personu (vecuma grupa no 30 lidz 34 gadiem) ipatsvara
pieaugums, kas noverots 15 dalibvalstis. Turklat 13 dalibvalstis ir konstatéts nodarbinatibas
Itmena pieaugums (vecuma grupa no 20 1idz 64 gadiem) un kop€jas nodarbinatibas
pieaugums, ka arT dzimumu nodarbinatibas atSkiribas samazinasanas. NPI ir arT apzinatas
vairakas negativas tendences 2023.-2024. gada laikposma: 23 dalibvalstis ir palielinajusas
nominalas darbaspéka vienibas izmaksas 3, ka ar 14 dalibvalstTs ir samazinajies

jaunnodarbinato personu ipatsvars.

EMCO nesenais veikums daudzpusgjas uzraudzibas joma liecina, ka dalibvalstis ir veikuSas
reformas politikas jomas, kuras NPI ir noteiktas par prioritaram. Tom&r joprojam pastav

butiskas problémas, ka tas uzsverts art 2025. gada konkrétam valstim adresé€tajos

5

Kopiga novertgjuma sisttma (JAF) raditajs “nominalas darbaspéka vienibas izmaksas” tika ieviests
ekonomikas konteksta, kura galvena problema bija ES un dalibvalstu izmaksu konkurgtspgjas
samazinasanas. Tomér pedgjos gados ir nemti vera ari citi faktori, pieméram, pienacigas algas nozime un
tas ietekme uz apmierinatibu ar darbu, prasmju attistibu, razigumu un ekonomikas izaugsmi.
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20.

21.

ieteikumos, kuri bija visaptverosaki neka ieprieks€jos gados, ieziméjot pareju no 2022. gada

ieviestas minimalistiskas pieejas.

Joprojam bitiska nozime ir efektivai aktivai darba tirgus politikai, jo TpaSi nemot véra lielo
darbaspéka un prasmju trikumu un nepiecieSamibu risinat ilgtermina bezdarba problému.
Tiek ieviesti pasakumi, lai stiprinatu jauniesu, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu
Garantiju jaunieSiem un izmantojot stimulus un informacijas kampanas darba devgjiem. Lai
gan dalibvalstis pastiprina centienus mérktiecigak virzit savu aktivo darba tirgus politiku,
tostarp izmantojot nodarbinatibas subsidijas, un stiprina valsts nodarbinatibas dienestu
sp€jas un pakalpojumu sniegSanu, joprojam ir vajadzigi vél citi uzlabojumi. Ir novérotas ari
dzimumu atSkiribas — sievietes retak piedalas aktivizacijas pasakumos. Tapéc ir vajadzigi
turpmaki centieni, lai paplasinatu aktivas darba tirgus politikas tvérumu, jo Tpasi nemot veéra

zalo un digitalo parkartoSanos un demografisko parmainu ietekmi uz darba tirgu.

Dalibvalstis veic pasakumus, lai uzlabotu prasmes un kompetences un risinatu konkrétas
problémas izglitibas un macibu joma. Vairakas dalibvalstis ir sakusas biitiskas reformas,
tostarp macibu programmu modernizaciju un skolotaja profesijas stiprinasanu, tacu to
ietekme vél ir jagaida. Tiek arT 1stenoti pasakumi, lai vél vairak paplasinatu prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas programmu pieejamibu, palielinatu mérktiecigu atbalstu
darba meklétajiem un pielagotu profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) macibu
programmas darba tirgus vajadzibam. Tomeér daudzos gadijumos $aja zina ir japieliek
lielakas piiles un japastiprina politika, lai veicinatu darbaspéka mobilitati, piesaistitu
kvalificétus treSo valstu valstspiederigos noluika papildinat ES talantu loku, novérstu
pamatprasmju un digitalo prasmju pasliktinaSanos un attieciga gadijuma pieverstos skolotaju

trukumam.
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22. Tiek ieverota plasa apnemSanas pieversties institucionalajiem faktoriem, tostarp tiesibu
aktiem nodok]u un nodarbinatibas aizsardzibas joma, kuri bieZi vien veicina darba tirgus
segmentaciju, un stimulét pareju uz beztermina ligumiem. Tiek Tstenoti arT pasakumi, lai
tiesibu aktos integrétu jaunus darba veidus, piem&ram, hibriddarbu un attalinato darbu.
Daudzas dalibvalstis joprojam ir daudz iesp&ju veikt uzlabojumus, novirzot nodoklus no
darbaspéka uz citam nodoklu bazém, un parskatot nodoklu un pabalstu sisteému struktiiru, lai
palielinatu dalibu darba tirgii un stimulétu ilgaku darba laiku. Nodoklu un pabalstu sisteému
struktiira joprojam ir jauzlabo daudzas ES valstis, kur joprojam pastav faktori, kas
ekonomiski neaktiviem cilvékiem, bezdarbniekiem, zemu atalgotiem darba némgjiem un
otrajiem pelnitajiem ievérojami mazina stimulu stradat. ST nepilniga struktira ir arT viens no
faktoriem, kas nosaka dzimumu nevienlidzibu darba tirgi, un tas biitiski ietekm& darba

izveli majsaimniecibas, jo 1pasi otro pelnitaju vida.

23. Eiropas pusgads joprojam ir efektivs koordinacijas instruments, ar kura palidzibu veicinat
ilgtsp€jigu un ieklaujosu ekonomikas izaugsmi, konkurétsp&ju, nodarbinatibu un pienacigu
socialo aizsardzibu un socialo ieklausanu. 2025. gada cikls arT iezim€ja pirmo gadu, kad tika
Istenota jauna ES ekonomikas parvaldibas sist€ma, kura sociala un ekonomiska noturiba,
tostarp Eiropas socialo tiesibu pilars, joprojam ir noteikta par vienu no ES kopigajam
prioritatem. Nemot véra Komisijas 2025. gada pavasara ekonomikas prognoze konstatétos
lejupverstos riskus, 2026. gada Eiropas pusgada ciklam biitu jaturpina koncentréties gan uz
eso80, gan jauno darba tirgus problému risinaSanu. Tam biitu arT jaatbalsta zala un digitala
parkartosanas un jareagé uz demografisko parmainu ietekmi uz darba tirgu, un japalidz

sasniegt vispargjo meérki — stiprinat ES konkurétsp&ju.
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24. Nodarbinatibas komiteja gaida paredz€to iniciativu attieciba uz kvalitativu darbvietu celvedi
un aicina Komisiju nemt véra tas atzinumu par darbvietu kvalitates dimensijam, kas
2025. gada junija tika iesniegts EPSCO padomei, gan kvalitativu darbvietu celveza, gan
jauna Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana izstradé. EMCO Raditaju grupa paslaik
atjaunina esoSo darbvietu kvalitates uzraudzibas sist€ému, lai [idz 2026. gada pirmajam
ceturksnim noteiktu vispiemérotakos raditajus attiecigo politikas dimensiju noveértéSanai.
Saskana ar $o sisttmu nakamaja Eiropas pusgada cikla butu jaintegré sistematiskaka

darbvietu kvalitates uzraudziba.
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