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Dalykas: Pagrindinés Uzimtumo komiteto gairés, grindZiamos metine uZimtumo

rodikliy ataskaita ir UZimtumo rodikliy apzvalga (2025 m.) — Pritarimas

Delegacijoms priede pateikiamos pagrindinés Uzimtumo komiteto (EMCO) gairés, grindziamos
2025 m. metine uzimtumo rodikliy ataskaita (MURA) ir 2025 m. UZimtumo rodikliy apzvalga
(URA); 2025 m. rugséjo 25 d. Uzimtumo komitetas patvirtino jy galuting redakcija ir dabar
siekiama, kad 2025 m. spalio 17 d. joms pritarty Taryba.

Visas MURA tekstas pateikiamas dok. 13296/25 ADD 1.

URA pateikiama dok. 13296/25 ADD 2.
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PRIEDAS

Pagrindinés UZimtumo komiteto gairés, grindZziamos 2025 m. metine uZimtumo rodikliy

ataskaita ir UZimtumo rodikliy apZvalga

1. Uzimtumo komitetas (EMCO), vadovaudamasis SESV 150 straipsniu jam suteiktais
jgaliojimais, parengé Tarybai skirta meting uzimtumo padéties Europos Sgjungoje apzvalga.
Si apzvalga grindziama 2025 m. UZzimtumo rodikliy apZvalga (URA)', kuria rengiant
vykdoma pazangos siekiant pagrindiniy ES ir nacionaliniy tiksly iki 2030 m. uzimtumo ir
suaugusiyjy mokymosi srityse stebésena ir kurioje trumpai apzvelgiami pagrindiniai i$Stikiai
uzimtumo srityje ir pateikiami geri darbo rinkos rezultatai visoje ES ir kiekvienoje

valstybéje nar¢je.

2. Pagrindinés Siy mety URA i$vados, dél kuriy EMCO rodikliy grupé susitaré geguzés mén.,
apibendrinamos 2025 m. metinéje uzimtumo rodikliy ataskaitoje (MURA). Jomis
papildomos EMCO atliktos Tarybos konkre¢ioms 3alims skirty rekomendacijy (KSSR) ir
kity Tarybos rekomendacijy, susijusiy su Komiteto jgaliojimais pagal Europos semestra,
igyvendinimo daugiaSalés priezitiros iSvados, jskaitant 2025 m. EMCO ir SAK socialinés
konvergencijos perzitiry iSvadas, grindziamas Komisijos atlikta aukStynkryptés socialinés

konvergencijos analize pagal socialinés konvergencijos sistema?.

! URA grindZziama bendros vertinimo sistemos (BVS) rezultatais. BVS yra rodikliais grindziama vertinimo
priemone, kurig bendrai parengé EMCO, Socialinés apsaugos komitetas (SAK) ir Europos Komisija, kuri
apima bendras ir konkrecias politikos sritis pagal uzimtumo gaires ir kuria siekiama nustatyti pagrindinius
Zr. 2025 m. bendra uzimtumo ataskaita dél socialinés konvergencijos sistemos pirmojo etapo analizés ir
balandZzio 11 d. Komisijos tarnyby darbinj dokumenta dél socialinés konvergencijos sistemos antrojo etapo
analizés. 2025 m. geguzés 13 d. EMCO ir SAK atliko Saliy perziiira pagal socialinés konvergencijos
sistemg.

13296/1/25 REV 1 2
LT


https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2025-0_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-10-eu-countries-2025-04-11_en

MURA pateikiama pagrindiniy darbo rinkos rodikliy analiz¢, naudojant naujausius 2024 m.
ES darbo jégos tyrimo metinius duomenis ir pazangos siekiant tiksly iki 2030 m. ataskaitas,
taikant metodika, kuriai EMCO rodikliy grupé pritare atitinkamai 2022 ir 2024 m. Be to,
ataskaitoje pateikiama pagrindiniy i$$iikiy uzimtumo srityje ir gery darbo rinkos rezultaty
visoje ES ir kiekvienoje valstybéje naréje teminé analiz¢ ir santrauka, padedancios nustatyti
pagrindinius ateinan¢iy mety ES prioritetus. Be to, nustatomos tendencijos, kurias reikia
stebéti, ir teigiamos pastarojo meto tendencijos, kurios yra bendros kelioms valstybéms

naréms, daugiau démesio skiriant horizontaliajam pokyc¢iy valstybése narése aspektui.

2024 m. ES darbo rinka isliko atspari. Nepaisant nedidelio BVP augimo, 2024 m. ES
ekonomikoje, palyginti su 2023 m., sukurta 1,73 mln. naujy darbo viety, o tai rodo, kad
uzimtumas toliau didé¢ja. ES uzimtumo lygis (20—64 m. amziaus asmeny grup¢je) padidéjo
iki 75,8 % 2024 m., palyginti su 75,3 % 2023 m. Tai didziausias rodiklis, uzregistruotas nuo
2009 m., kai buvo pradétos stebéti laiko eilutes, kuris rodo augima ketverius metus i$ eilés

po to, kai dél COVID-19 pandemijos 2020 m. jis buvo sumazéjes iki 71,7 %.

Vertinant pagal amziy suskirstytus duomenis, 20-29 m. amziaus jaunuoliy uzimtumo lygis
ES 2024 m. isliko nepakites — 66,0 %, o 30-54 m. amziaus asmeny uzimtumo lygis Siek tiek
padidé¢jo 0,4 procentinio punkto iki 83,4 %. Be to, tesesi ilgalaiké vyresnio amziaus (55—

64 m.) darbuotojy uzimtumo lygio did¢jimo tendencija: 2024 m. jis padidéjo 1,3 procentinio
punkto, palyginti su 2023 m., iki 65,2 %, o nuo 2009 m. — i§ viso 22,0 procentiniais

punktais.

2024 m. ES ly¢iy uZimtumo skirtumas, apibréZiamas kaip 20—64 m. amzZiaus vyry ir motery
uzimtumo lygio skirtumas, Siek tiek sumazéjo 0,2 procentinio punkto, palyginti su 2023 m.,
ir sudare 10,0 procentiniy punkty. Taciau Sis skirtumas tebéra didelis, o tai rodo, kad reikia
toliau déti politikos pastangas, jei ES nori sumazinti ly¢iy uZimtumo skirtumg bent perpus,
palyginti su 2019 m., ir ne véliau kaip 2030 m. pasiekti 78 % uZimtumo lygio pagrindinj
tiksla.
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10.

2024 m. darbo jégos aktyvumo lygis (t. y. 2064 m. amZziaus ekonomiskai aktyviy asmeny
procentiné dalis, palyginti su palyginamu bendru gyventojy skai¢iumi) ES toliau didéjo ir
pasieké nauja rekordiskai auksta lygi — 80,4 % (0,4 procentinio punkto didesnj, palyginti su
2023 m.).

15-74 m. amziaus asmeny nedarbo lygis ES 2024 m. Siek tiek sumazéjo (0,2 procentinio
punkto) ir pasieké naujg rekordiskai Zema 5,9 % lygi, maziausig nuo 2009 m. Be to, 2024 m.
ES ilgalaikio nedarbo lygis (procentais, palyginti su ekonomiskai aktyviy gyventojy
skai¢iumi) toliau mazg¢jo ir sudaré 1,9 %, palyginti su 2,1 % 2023 m. ir 2,4 % 2022 m., o
ilgalaikiy bedarbiy dalis, palyginti su visu nedarbo lygiu, taip pat sumazéjo (iki 32,2 %

2024 m., palyginti su 35,0 % 2023 m. ir 38,5 % 2022 m.). Nepaisant to, kad ilgalaikis
nedarbas mazéja, kai kuriose valstybése narése jis tebéra jsigaléjes ir dél to didé¢ja jgidziy

pablogéjimo, skurdo ir socialinés atskirties rizika.

15-29 m. amziaus jaunuoliy nedarbo lygis ES 2024 m., palyginti su 2023 m., Siek tiek
padidéjo — 0,2 procentinio punkto iki 11,4 % ir gerokai virSija bendrg nedarbo lygj, taigi
iSlieka dideliu i8sukiu. 15-29 m. amziaus asmeny, kurie nesimoko, nedirba ir nedalyvauja
mokymuose (NEET), lygis 2024 m., palyginti su ankstesniais metais, toliau mazéjo, nors ir
nedaug — 0,2 procentinio punkto iki 11,0 %. Pagal Europos socialiniy teisiy ramsc¢io
veiksmy plang ES turéty siekti sumazinti 15-29 m. amziaus NEET jaunimo dali nuo 12,6 %
2019 m. iki 9 % 2030 m., visy pirma gerindama jy uzimtumo perspektyvas, tokiu biidu taip
pat prisidédama prie to, kad ne veliau kaip 2030 m. bty pasiektas 78 % uZimtumo lygio

tikslas.

Zvelgiant j ateitj, apklausos rodo, kad jdarbinimas ir darbo uzmokes¢io augimas létéja. Nuo
pra¢jusio rudens Europos Komisijos uzimtumo liikes¢iy rodiklis, kuriuo apibendrinami
vadovy uzimtumo planai, Siek tiek sumaz¢jo. Remiantis Komisijos 2025 m. pavasario
ekonomine prognoze, numatoma, kad uZzimtumo augimas ES sumazés nuo 0,8 % metinio
uzimtumo augimo greicio 2024 m. (1,0 % euro zonoje) iki 0,5 % $iais ir kitais metais tiek
ES, tiek euro zonoje. Numatoma, kad Siais metais nedarbo lygis stabilizuosis, o 2026 m.

pasieks nauja rekordiSkai zema lygj.
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11. Kalbant apie pazangos siekiant ES pagrindiniy tiksly stebésena, ES toliau s¢kmingai siekia
savo pagrindinio uzimtumo lygio tikslo iki 2030 m., o siekiant pagrindinio tikslo

suaugusiyjy mokymosi srityje padaryta pazanga yra nedidelé.

12. 2024 m. susikloscius palankioms darbo rinkos salygoms, ES priartéjo prie savo uzimtumo
lygio tikslo iki 2030 m. — jis buvo tik 2,2 procentinio punkto mazesnis uz 78 % tiksline
verte. Remiantis 2024 m. metiniais ES darbo jégos tyrimo duomenimis, septynios valstybés
narés (daugiau, palyginti su penkiomis pra¢jusiais metais) jau virSijo savo nacionalinius
tikslus iki 2030 m. (Slovakija, Airija, Nyderlandai, Estija, Danija, Cekija ir Lenkija). Be to,
SeSiose valstybése narése uzimtumo augimas 2024 m. buvo didesnis nei jy atitinkamas
vidutinis metinis rodiklis iki COVID-19 pandemijos (2013-2019 m.). Be to, dél numatomo
gyventojy skai¢iaus maz¢jimo daugumai valstybiy nariy, kad jos pasiekty savo nacionalinius
tikslus, biity reikalingas mazesnis minimalus metinis uzimtumo augimas, nei laikotarpiu iki

krizés.

13. Siekiant suprasti tiksly 1ki 2030 m. jgyvendinimo trajektorija, svarbu iSnagrinéti su
jvairiomis gyventojy grupémis susijusius rezultatus. Taip galima nustatyti grupes, kuriy
rezultatai yra prastesni nei vidutiniai ir kurioms politikos intervencinés priemonés gali
padaryti didziausig poveik]. IS Sios analizés matyti, kad padidinus jvairiy grupiy uzimtumo
lygius biity galima tikeétis hipotetinés naudos, ypac kalbant apie galimybes pagerinti Zemos
kvalifikacijos darbuotojy (motery ir vyry) padét] daugelyje valstybiy nariy tuo paciu metu,
kai valstybése narése didinami jgiidZiy lygiai. Yra dar kelios valstybés narés®, kuriose
reikéty pagerinti vyresnio (55—-64 m.) amzZiaus darbuotojy, jaunimo (20—29 m.) ir ne ES
pilieciy (20—64 m.) uZimtumo lygj. Jei biity sékmingai skatinama Siuo metu nepakankamai
atstovaujamy grupiy integracija j darbo rinka, tai galéty padéti atsverti demografiniy

poky¢iy poveikj darbo jégos pasitlai.

3 Kiekvienos valstybés narés ir pogrupio potencialas yra skirtumas tarp konkretaus uzimtumo lygio ir
atitinkamo ES vidutinio uzimtumo lygio (arba trijy didZiausiy atitinkamos gyventojy grupés uzimtumo
lygiy vidurkio ES). Nacionalinis uzimtumo lygis taip pat iSreiSkiamas kaip bazinio lygio procentiné dalis.
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14. Remiantis naujausiais turimais suaugusiyjy §vietimo tyrimo (SST) duomenimis,
dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi programose ES (iSskyrus mokyma darbo vietoje) per
pastaruosius 12 ménesiy pakilo nuo 37,4 % 2016 m. iki 39,5 % 2022 m.# Norint pasiekti
suaugusiyjy mokymosi tikslg iki 2030 m., ES lygmeniu dar reikés padaryti didele pazangg,
laikantis reikiamo uzmojy lygio, kad Europa islikty konkurencinga, novatoriska, jtrauki ir
klestéty vykstant dideléms transformacijoms, su kuriomis ji susiduria. Bendrai, norint
pasiekti 60 % ES pagrindinj tiksla, iki 2030 m. dar biitinas padidéjimas 20,5 procentinio
punkto. Siuo tikslu reikia spresti struktiirines problemas, inter alia, tokiose srityse kaip

aktyvi darbo rinkos politika, Svietimas ir mokymas, jgiidziai ir mokymasis visg gyvenima.

15. Dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi programose skirtingose grupése labai skiriasi — maziau
dalyvauja zemos kvalifikacijos asmenys, vyresnio amziaus suaugusieji ir darbo rinkoje
nedalyvaujantys asmenys; tai pabrézia poreik] skatinti jtraukesnes galimybes naudotis
mokymosi programomis, kad ES darbo jégos jgtidziai biity nuolat atnaujinami. 2022 m.
mokymosi programose dalyvavo 58,9 % aukstos kvalifikacijos suaugusiyjy, o Zemos
kvalifikacijos suaugusiyjy dalyvavo tik 18,4 %. Be to, mokymosi programose dalyvavo
49,5 % jaunuoliy (25-34 m.) ir tik 29,9 % asmeny 55—-64 m. amziaus grupéje. Svarbu tai,
kad 2022 m. mokymosi programose dalyvavo tik 26,8 % bedarbiy ir 23,7 % darbo jégai
nepriklausanciy asmeny, palyginti su 44,7 % dirbanciyjy.

16. Kalbant apie valstybiy nariy teminius prioritetus, 2025 m. URA nurodoma keletas svarbiy

VW —

Vv —

pilieciy, jaunimo, vyresnio amziaus asmeny ir Zzemos kvalifikacijos asmeny, dalyvavimo
problema. JgtidZiy pasiiilos ir mokymosi visg gyvenimag srityje i$§tkiai daugiausia susij¢ su
1gtdziy pasitlos ir paklausos neatitiktimi, jgtidZiy ir darbo jégos trikumu, trikumais,
susijusiais su gyventojy issilavinimu, Zemu dalyvavimo mokymosi programose lygiu ir tuo,
kad néra integruotos mokymosi visa gyvenimg strategijos. Kalbant apie Svietimo ir mokymo
sistemas, pagrindiniai i§8tikiai yra Svietimo rezultaty priklausomybé nuo asmeny socialinés
ir ekonominés padéties bei nuo to, ar asmenys yra migranty kilmés, nepakankamas Svietimo
ir mokymo galimybiy teikimas siekiant patenkinti darbo rinkos poreikius ir didelis ankstyvo

pasitraukimo i§ Svietimo ir mokymo sistemos lygis.

4 Kalbant apie pazangos siekiant pagrindiniy ir nacionaliniy suaugusiyjy mokymosi tiksly iki 2030 m.
stebéseng, Rodikliy grupé susitaré toliau naudoti suaugusiyjy Svietimo tyrimg (nejtraukiant mokymo darbo
vietoje) kaip duomeny Saltinj, siekiant jvertinti suaugusiyjy dalyvavimg mokymosi programose per
pastaruosius 12 ménesiy ir apsvarstyti galimybe 2025 m., atlikus tolesnj SST ir darbo jégos tyrimo duomeny
skirtumy vertinima, pereiti prie darbo jégos tyrimo duomeny.
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18.

19.

TV —

mokesciy ir iSmoky sistemy poveikiu dalyvavimui darbo rinkoje (t. y. mazo darbo
uzmokescio spastai, nedarbo spastai, neaktyvumo spastai). Keliose valstybése narése viena
i$ problemy taip pat iSlicka darbo rinkos segmentacija. Nustatyta papildomy i$stikiy aktyvios
darbo rinkos politikos srityje, pavyzdziui, susijusiy su valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT)
veikimu ir dideliu ilgalaikio nedarbo atvejy skai¢iumi. Kalbant apie ly¢iy lygybe, pagrindiné
problema yra neiSnykstantys ly¢iy uzimtumo skirtumai, taip pat vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumai, o vieni i§ svarbiausiy sprestiny klausimy profesinio ir asmeninio

gyvenimo pusiausvyros srityje — prieziiiros paslaugy teikimas bei naudojimasis jomis.

Be to, analizéje nustatytos bendros ES ,,teigiamos pastarojo meto tendencijos® ir ,,neigiamos
tendencijos, kurias reikia stebéti“. Konkrec¢iai, URA akcentuojama keletas teigiamy pokyciy
2023-2024 m. laikotarpiu, pavyzdziui, padidéjes vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo
lygis 17 valstybiy nariy ir 15 valstybiy nariy padidéjusi vidutinio ar aukSto lygio
i$silavinimg turinéiy suaugusiyjy dalis bei padidéjes tretinj ar lygiavert] i$silavinima jgijusiy
asmeny (30-34 m. amziaus) skaiCius. Be to, 13 valstybiy nariy stebimas padidéjes
uzimtumo lygis (20—64 m. amziaus asmeny), palyginti su bendru uzimtumo lygiu, ir
sumazejes ly¢iy uzimtumo skirtumas. URA nustatyta ir keletas neigiamy tendencijy 2023—
2024 m. laikotarpiu: 23 valstybése narése pablogéjo (t. y. padidéjo) nominaliosios vienetui
tenkancios darbo sgnaudos®, be to, 14 valstybiy nariy sumaz¢jo naujai jdarbinty asmeny

skaicius.

EMCO neseniai atliktas daugiaSalés prieZitiros darbas rodo, kad valstybés narés émési
reformy tose politikos srityse, kurios URA nustatytos kaip prioritetinés. Nepaisant to iSlieka
rekomendacijose, kurios buvo iSsamesnés nei ankstesniais metais, o tai Zymi peréjimg nuo

2022 m. nustatyto susiaurinto poZiiirio.

5

Nominaliyjy vienetui tenkanciy darbo sgnaudy rodiklis buvo nustatytas bendroje vertinimo sistemoje
(BVS) ckonominiame kontekste, kai didziausig susirtpinimg kélé ES ir valstybiy nariy kasty
konkurencingumo sumazéjimas. Taciau pastaraisiais metais taip pat atsizvelgiama | kitus veiksnius,
pavyzdziui, | deramo darbo uzmokes¢io vaidmenj ir poveikj pasitenkinimui darbu, jgudziy ugdymui,
nasumui ir ekonomikos augimui.
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20. Labai svarbu toliau jgyvendinti veiksmingg aktyvios darbo rinkos politikg, visy pirma

21.

atsizvelgiant ] didelj darbo jégos bei jgtidziy trikuma ir poreikj spresti ilgalaikio nedarbo
problema. Diegiamos priemonés, kuriomis siekiama stiprinti NEET jaunimo ir asmeny su
negalia integracijg j darbo rinka, be kita ko, toliau jgyvendinant sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva ir vykdant darbdaviams skirtas paskatas ir informavimo kampanijas.
Nors valstybés narés deda intensyvesnes pastangas sieckdamos tikslingiau taikyti aktyvia
darbo rinkos politika, be kita ko, skirdamos uzimtumo subsidijas, ir stiprina VUT pajégumus
ir paslaugy teikima, dar yra dalyky, kuriuos reikéty toliau tobulinti. Taip pat pastebimi ly¢iy
skirtumai, nes maziau tikétina, kad aktyvumo skatinimo priemonése dalyvaus moterys.
Todé¢l reikia toliau déti pastangas siekiant iSplésti aktyvios darbo rinkos politikos apréptj,
visy pirma atsizvelgiant j zaligja ir skaitmening pertvarkas ir j demografiniy pokyciy poveikij

darbo rinkai.

Svietimo ir mokymo srityje jveikti. Kelios valstybés narés pradéjo svarbias reformas,
iskaitant mokymo programy modernizavimg ir mokytojo profesijos stiprinima, taciau jy
poveikis dar nematomas. Be to, jgyvendinamos priemonés, kuriomis siekiama toliau plésti
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo programy prieinamuma, didinti tiksling parama
darbo ieSkantiems asmenims ir pritaikyti profesinio rengimo ir mokymo programas prie
darbo rinkos poreikiy. Vis délto daugeliu atvejy reikia intensyvinti Sias pastangas ir stiprinti
politika, kuria biity skatinamas darbo jégos judumas, pritraukiami kvalifikuoti treciyjy
valstybiy pilie€iai, papildant ES specialisty rezerva, sprendZiamos pagrindiniy ir

skaitmeniniy jgiidziy blogéjimo ir, kai aktualu, mokytojy triikumo problemos.
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22. Stebimas plataus masto jsipareigojimas Salinti institucinius veiksnius, jskaitant

23.

apmokestinimo ir uzimtumo apsaugos teis€s aktus, kurie daznai lemia darbo rinkos
segmentacija, ir skatinti per¢jimga prie neterminuoty darbo sutar¢iy. Taip pat jgyvendinamos
priemongs, kuriomis ] teisés aktus integruojamos naujos darbo formos, pavyzdziui, misrus
darbas ir darbas per atstumg. Daugelyje valstybiy nariy tebéra daug ka tobulinti pereinant
nuo darbo jégos apmokestinimo prie kity mokescio baziy ir perzitirint mokesciy ir iSmoky
sistemy struktiirg, kad buty padidintas dalyvavimas darbo rinkoje ir skatinamas ilgesnis
darbo laikas. Mokesciy ir iSmoky sistemy struktiirg vis dar reikia tobulinti daugelyje ES
Saliy, kuriose ekonomiskai neaktyviems asmenims, bedarbiams, maza darbo uzmokestj
gaunantiems asmenims ir antriesiems Seimoje uzdirbantiems asmenims tebesama
reik§mingy paskaty nedirbti. Si prasta struktiira taip pat yra vienas i3 veiksniy, lemian¢iy
ly¢iy nelygybe darbo rinkoje, ir tai daro stiprig jtakg namy tkiy, ypac antryjy Seimoje

uzdirbanciy asmeny, darbo pasirinkimames.

Europos semestras tebéra viena i§ veiksmingy koordinavimo priemoniy skatinant tvary ir
jitrauky ekonomikos augima, konkurencinguma, uzimtumg ir tinkama socialing apsaugg bei
socialing jtrauktj. Svarbu tai, kad 2025 m. ciklas buvo pirmieji metai, kai buvo
lgyvendinama nauja ES ekonomikos valdymo sistema, kurioje socialinis ir ekonominis
atsparumas, iskaitant Europos socialiniy teisiy ramstj, yra nustatyti kaip vienas i§ bendry ES
prioritety. Atsizvelgiant j Komisijos 2025 m. pavasario ekonomingje prognozeje nustatyta
ekonomikos vystymosi sulétéjimo rizika, 2026 m. Europos semestro ciklo metu daugiausia
démesio ir toliau turéty biiti skiriama tiek dabartiniy, tiek naujai atsirandanciy darbo rinkos
uzdaviniy sprendimui. Jo metu taip pat turéty biiti remiamos zalioji ir skaitmenine
pertvarkos, reaguojama j demografiniy poky¢iy poveikj darbo rinkai ir prisidedama prie visa

apimancio tikslo didinti ES konkurencinguma.
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24. Uzimtumo komitetas laukia biisimos iniciatyvos dél Kokybisky darbo viety kiirimo gairiy ir
praso Komisijos rengiant tiek Kokybisky darbo viety kiirimo gaires, tiek naujajj Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plang atsizvelgti i jo 2025 m. birzelio mén. EPSCO tarybai
pateikta nuomone dél darbo viety kokybés aspekty. EMCO rodikliy grupé Siuo metu
atnaujina esamg darbo viety kokybés stebésenos sistema, kad ne véliau kaip 2026 m. pirmajj
ketvirt] biity nustatyta, kokie rodikliai yra tinkamiausi siekiant jvertinti atitinkamus politikos
aspektus. Pagal $ig sistemg | kita Europos semestro ciklg turéty biti jtraukta sistemingesné

darbo viety kokybés stebésena.
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