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Targy: A Foglalkoztatasi Bizottsag altal az éves foglalkoztatasi
teljesitményjelentés és a foglalkoztatasi teljesitményfigyel6 alapjan
megfogalmazott legfontosabb Uzenetek (2025) — Jovahagyas

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) altal a 2025. évi éves
foglalkoztatasi teljesitményjelentés és a 2025. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld alapjan
megfogalmazott, a Foglalkoztatasi Bizottsag altal 2025. szeptember 25-én véglegesitett
legfontosabb ilizeneteket abbdl a célbol, hogy a Tanacs 2025. oktdber 17-én jovahagyhassa azokat.

Az éves foglalkoztatasi teljesitményjelentés a 13296/25 ADD 1 dokumentumban talalhato.

A foglalkoztatasi teljesitményfigyeldt a 13296/25 ADD 2 dokumentum tartalmazza.
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MELLEKLET

A Foglalkoztatasi Bizottsag altal a 2025. évi éves foglalkoztatasi teljesitményjelentés és a

foglalkoztatasi teljesitményfigyeld alapjan megfogalmazott legfontosabb iizenetek

1. A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) — az EUMSZ 150. cikke szerinti megbizatasaval
Osszhangban — éves értékelést készitett az Unid foglalkoztatasi helyzetérdl a Tanécs
szamara. Ez az értékelés a 2025. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyelén' alapul, amely
szamba veszi a foglalkoztatas és a feln6ttkori tanulas vonatkozéasédban 2030-ra kitizott unids
kiemelt célok, illetve nemzeti célok megvalosulésa terén elért eredményeket, illetve
attekintést nyujt az EU egészében €s az egyes tagallamokban tapasztalhaté legfébb

foglalkoztatasi kihivasokrol, valamint a j6 munkaerdpiaci eredményekrol.

2. Az EMCO mutatokkal foglalkozo csoportja altal majusban elfogadott idei foglalkoztatasi
teljesitményfigyeld f6 megallapitasait a 2025. évi éves foglalkoztatasi teljesitményjelentés
foglalja 6ssze. E fobb megallapitasok kiegészitik az EMCO altal a Tanacs orszagspecifikus
ajanlasainak, illetve az EMCO megbizatasa szempontjabdl relevans mas tanacsi
ajanlasoknak a végrehajtasara irdnyuldan — az eurdpai szemeszter keretében — folytatott
tobboldalu feliigyelet megallapitasait, ideértve a Bizottsag altal a tarsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos kerettel® 8sszhangban készitett, a felfelé iranyul6 tarsadalmi
konvergenciat vizsgalo elemzés alapjan elvégzett, a tdrsadalmi konvergencidra iranyulo,

2025. évi EMCO-SPC-feliilvizsgalatok megallapitasait is.

! A foglalkoztatasi teljesitményfigyeld a kozos értékelési keret megallapitasaira épiil. A kozos értékelési keret
az EMCO, a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag (SPC) és az Europai Bizottsag altal kdzosen
kidolgozott, mutatéalapu eszkoz, amely a foglalkoztataspolitikai iranymutatasokban szerepld altalanos és
konkrét szakpolitikai teriiletekre terjed ki. Célja az e teriileteken tapasztalhato legfobb kihivasok és jo
munkaerdpiaci eredmények azonositasa, valamint a tagallamok tAmogatasa prioritasaik meghatarozasaban.

2 Lasd a 2025. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentést a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret szerinti
elsé 1épcsds elemzéshez, a masodik lépcsds elemzéshez pedig az aprilis 11-i bizottsdgi szolgalati
munkadokumentumot. A tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret szerinti orszagspecifikus
vizsgalatokat 2025. majus 13-an végezte el az EMCO és az SPC.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2025-0_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-10-eu-countries-2025-04-11_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-10-eu-countries-2025-04-11_en

3. Az éves foglalkoztatasi teljesitményjelentés a legfrissebb, 2024. évi uniés munkaero-
felmérés (EU-LFS) éves adatainak felhasznaldsaval elemzi a f6 munkaerdpiaci mutatokat, és
beszamol a 2030-ra kitizott célok felé tett eldrehaladasrol, az EMCO mutatokkal foglalkozo
csoportja altal 2022-ben, illetve 2024-ben jovahagyott modszertani megkozelitéseket
alkalmazva. Emellett a jelentés tematikus elemzést €s 0sszefoglalot nytjt az EU egészében
¢€s az egyes tagallamokban tapasztalhat6 legfobb foglalkoztatasi kihivasokrol és jo
munkaerdpiaci eredményekrdl, hozzdjarulva ezaltal az elkdvetkezd évekre sz616 6 unios
prioritasok meghatarozasdhoz. Ugyancsak meghataroz olyan ,,figyelemmel kisérendd
trendeket” és ,,kozelmultbeli pozitiv trendeket”, amelyek tobb kiilonb6zo tagallamban
egyarant megfigyelhetok, nagyobb hangsulyt fektetve ezaltal a valtozasok horizontalis,

minden tagallamot érint6 aspektusara.

4. Az uniés munkaerdpiac 2024-ben is reziliens maradt. A mérsékelt GDP-novekedés ellenére
az unids gazdasagban 2024-ben — 2023-hoz viszonyitva — 1,73 millié Gj munkahely jott
létre, ami a foglalkoztatds folyamatos bdviilését tiikrozi. Az unids foglalkoztatési rata (a 20—
64 év kozottiek korében) a 2023. évi 75,3%-rd1 2024-ben 75,8%-ra nétt. Ez az idésor 2009-
es kezdete 6ta mért legmagasabb arany, és a mostani a negyedik egymast koveto olyan év,
amikor a foglalkoztatasi rata — azt kovetden, hogy a Covid19-vilagjarvany miatt 2020-ban

71,7%-ra esett vissza — magasabb az el6z0 évinél.

5. Ami az €életkor szerinti bontast illeti, a 2029 éves fiatalok unios foglalkoztatasi rataja 2024-
ben stabil maradt, 66,0%-os értéken, mig a 30—54 évesek korében az arany marginalisan
(0,4 szazalékponttal) 83,4%-ra nétt. Ezzel egyidejlileg az iddsebb (55—64 éves)
munkavallalok foglalkoztatasi ratdja tovabbra is hosszl tdvon emelkedd tendenciat mutatott:
2024-ben 2023-hoz képest 1,3 szazalékponttal 65,2%-ra, 2009 6ta pedig 6sszesen 22,0

szazalékponttal nott.

6. 2024-ben az EU-ban a nemek kozotti foglalkoztatési kiillonbség — amelyet a 20—64 éves
férfiak és nok foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbségként hatdroznak meg — 2023-hoz
képest csekély mértékben, 0,2 szazalékponttal csokkent, igy 10,0 szazalékpontos értéket
mutatott. A kiilonbség azonban tovabbra is nagy, ami ravilagit arra, hogy tovabbi
szakpolitikai eréfeszitéseket kell tenni, ha az EU 2019-hez képest legalabb a felére akarja
csokkenteni a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbséget, és 2030-ra el kivanja érni a

foglalkoztatasi ratara vonatkoz6 78%-os kiemelt célt.
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7. A munkaerdpiaci részvételi ardny (azaz a 20—64 éves korosztalyba tartozé aktiv
népességnek az ugyanezen korosztaly teljes népességéhez viszonyitott aranya) 2024-ben
tovabb javult az EU-ban, és 80,4%-kal 0j rekordszintet ért el (+0,4 szdzalékpont 2023-hoz

képest).

8. A 15-74 éves korosztaly munkanélkiiliségi ratdja az EU-ban 2024-ben marginalisan (0,2
szazalékponttal) csokkent, €s igy 5,9%-os értéket mutat, amely 2009 6ta a legalacsonyabb
érték. Emellett az EU tartos munkanélkiiliségi ratdja (az aktiv népesség %-aban kifejezve)
2024-ben tovabb csokkent, a 2023. évi 2,1%-106l és a 2022. évi 2,4%-161 1,9%-ra, és a
tartosan munkanélkiilieknek a teljes munkanélkiili népességhez viszonyitott aranya is
csokkent (a 2023. évi 35,0%-r0l és a 2022. évi 38,5%-161 32,2%-ra 2024-ben). A csokkenés
ellenére a tartdos munkanélkiiliség egyes tagallamokban tovabbra is makacsul fennallo
probléma, amely stlyosbitja a készségromlas, a szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztddés

kockéazatat.

9. A 15-29 éves fiatalok unidos munkanélkiiliségi ratdja 2024-ben marginalisan (0,2
szazalékponttal) nott 2023-hoz képest, és ezzel 11,4%-ot ért el, ami joval meghaladja az
Ossznépesség munkanélkiiliségi ratajat, tehat az ifjisagi munkanélkiiliség tovabbra is
jelentds kihivas. A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo 15-29 éves
fiatalok (NEET-fiatalok) aranya 2024-ben tovabb csokkent, jollehet csak marginalisan, az
el6z6 évhez képest 0,2 szazalékponttal 11,0%-ra. A szocialis jogok eurdpai pillérének
megvalodsitasara vonatkozo cselekvési terv szerint az EU-nak torekednie kell arra, hogy a
15-29 éves NEET-fiatalok aranyat a 2019. évi 12,6%-r6l 2030-ra 9%-ra csokkentse,
mégpedig foglalkoztatasi kilatasaik javitasa révén, hozzdjarulva ezzel a foglalkoztatasi

ratara vonatkozo6, 2030-ra kittzott 78%-os cél eléréséhez is.

10. A felmérések szerint a jovOben lelassul a munkaerd-felvétel és a bérek ndvekedése. Az
Eurdpai Bizottsag foglalkoztatasi varakozasokat jelzé mutatoja (EEI), amely a munkahelyi
vezetOk foglalkoztatasi terveit Osszesiti, tavaly sz 0ta marginalisan csokkent. A Bizottsag
2025. tavaszi gazdasagi eldrejelzése szerint az EU-ban a foglalkoztatds novekedése a 2024.
évi 0,8%-o0s (az eurddvezetben 1,0%-0s) éves ndvekedési ratardl idén és a kovetkezd évben
—mind az EU-ban, mind pedig az eur6dvezetben — varhatdan 0,5%-ra csokken. A
munkanélkiiliségi rata idén varhatoan stabilizalodik, 2026-ban pedig csokkenni fog, 1)

negativ rekordot elérve.
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11. Ami a kiemelt unios célok felé tett elérehaladas nyomon kdvetését illeti, az EU tovabbra is
JO uton halad afelé, hogy 2030-ra elérje a foglalkoztatéasi ratara vonatkoz6 kiemelt céljat,
ugyanakkor a felndttkori tanuldsra vonatkozé kiemelt cél teljesitése terén csak korlatozott

elérelépés tortént.

12. A 2024-es kedvez6 munkaerdpiaci feltételek kozelebb vitték az EU-t a foglalkoztatasi ratara
vonatkoz6, 2030-ra kitlizott céljahoz, €s a vonatkoz6 arany mar csak 2,2 szazalékponttal
marad el a 78%-o0s célértéktdl. A 2024. évi unids munkaerd-felmérés éves adatai alapjan hét
tagallam (Szlovékia, {rorszag, Hollandia, Esztorszag, Dania, Csehorszag és Lengyelorszag)
mar talteljesitette a 2030-ra kitiz6tt nemzeti céljait; az el6z6 évben 6t ilyen tagallam volt.
Emellett hat tagéllam esetében a foglalkoztatas novekedése 2024-ben meghaladta orszaguk
Covid el6tti (2013-2019-es) éves atlagat. Ezenkiviil az elérejelzett népességesokkenés miatt
a tagallamok tobbségében a valsag elotti idoszakhoz képest alacsonyabb minimalis éves

foglalkoztatasndvekedésre lenne sziikség ahhoz, hogy elérjék a nemzeti célokat.

13. A 2030-ra kitlizott célok felé vezetd palya megértéséhez fontos megvizsgalni a kiilonb6z6
népességesoportok eredményeit. Ezaltal azonositani lehet azokat a csoportokat, amelyek
eredményei elmaradnak az atlagtol, és ahol a szakpolitikai beavatkozasok a legnagyobb
hatast érhetik el. Ezen elemzés szerint feltételezhetd elonyok varhatdk kiilonb6zd csoportok
foglalkoztatasi ratainak fellenditésétdl, és jelentds szamu tagallamban kiilondsen az alacsony
képzettségliek (ndk ¢és férfiak) esetében lehetne javulast elérni a képzettségi szintek egyidejii
novelése mellett. Tobb tagallamban az iddsebb munkavallalok (55-64 évesek), a fiatalok
(20-29 évesek) és a harmadik orszagbeli allampolgarok (20—-64 évesek) foglalkoztatasi
ratdja terén is van mit javitani®. A jelenleg alulreprezentalt csoportok sikeres munkaerépiaci
integracidja segithetne ellenstilyozni a demogréfiai valtozasnak a munkaerd-kinélatra

gyakorolt hatasat.

3 Az egyes tagallamok és alcsoportok potencialjat az adott foglalkoztatasi rata és a vonatkozo unids atlagos
foglalkoztatasi rata (vagy az EU-ban az adott népességcsoportra vonatkozé harom legmagasabb
foglalkoztatasi rata atlaga) kozotti kiilonbségként fejezik ki. A nemzeti foglalkoztatési ratat a referenciarata
szazalékaban is kifejezik.

13296/1/25 REV 1 5
HU



14. A felnéttoktatasi felmérés (AES) alapjan rendelkezésre allo legfrissebb adatok szerint az
elmult 12 honapban a felndttkori tanulasban valo részvétel unios aranya (az iranyitott
munkahelyi képzést nem beleszamitva) a 2016. évi 37,4%-r0l 2022-re 39,5%-ra nétt?.
Tovabbi jelentds elérelépést kell tenni a felndttkori tanulas vonatkozasaban 2030-ra kittizott
uniods cél elérése érdekében, 6sszhangban az ahhoz sziikséges ambicidval, hogy Eurdpa
versenyképes, innovativ és inkluziv maradjon, €s az eldtte allo nagy atalakulasok
Osszefliggésében is prosperdljon. Osszességében a 60%-os ardnyra iranyuld uniés kiemelt
cél teljesiiléséhez 2030-ig tovabbi 20,5 szazalékpontos novekedésre van sziikség. Ennek
érdekében strukturalis kihivasokat kell lekiizdeni tobbek kozott az aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikak, az oktatas és a képzés, valamint a készségek €s az egész életen at tarto tanulas
teriiletén.

15. A felnéttkori tanuldsban vald részvétel terén jelentds eltérések mutatkoznak a kiilonb6zo
csoportok kozott — az alacsonyan képzett személyek, az idésebb felndttek és a
munkaerdpiacon kiviil rekedtek korében alacsonyabb az emlitett részvétel —, ami ravilagit
arra, hogy el6 kell mozditani a tanulasi lehetdségekhez valo inkluzivabb hozzaférést annak
érdekében, hogy az uniés munkaerd készségei naprakészek maradjanak. Mig 2022-ben a
magasan képzett felnéttek 58,9%-a vett részt tanulésban, ez az arany az alacsony
képzettségl felndttek korében mindossze 18,4% volt. Tovdbbmenve, a fiatalok (25-34
évesek) 49,5%-a vett részt tanuldsban, szemben az 55—64 éves korcsoport korében mért
minddssze 29,9%-kal. Fontos megjegyezni, hogy 2022-ben a munkanélkiiliek, valamint a
munkaerdpiacon kiviil rekedtek csupan 26,8%-a, illetve 23,7%-a vett részt tanuldsban,
szemben a foglalkoztatottak 44,7%-aval.

16. Ami a tagallamok tematikus prioritasait illeti, a 2025. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld
tobb olyan kulcsfontossagl foglalkoztatasi kihivasra is rdmutat, amelyek az elkovetkezd
években tovabbi nyomon kovetést igényelnek. Kihivasokat azonositottak a munkaerdpiaci
részvétel terén, kiillondsen bizonyos csoportokat, példaul a harmadik orszagbeli
allampolgarokat, a fiatalokat, az id0seket €s az alacsony képzettséglieket illetden. A
készségkinalat és az egész €leten at tartd tanulés teriiletén mutatkoz6 kihivasok foként a
strukturalis munkaeréhianyhoz, a készség- é¢s munkaerdhianyhoz, a lakossag iskolai
végzettsége tekintetében tapasztalhat6 hianyossdgokhoz, a tanuldsban val6 alacsony
részvételi ardnyokhoz, valamint ahhoz kapcsolddnak, hogy nem all rendelkezésre az egész
életen 4t tartd tanulasra vonatkoz6 integralt stratégia. Az oktatasi és képzési rendszereket
illetéen a legfébb kihivéasokat az jelenti, hogy az oktatasi eredmények a tarsadalmi-
gazdasagi és a migrans hattértdl fiiggenek, nem all rendelkezésre elegendd oktatasi és
képzési lehetdség a munkaerdpiaci igények kielégitésére, valamint magas a korai
iskolaelhagyas aranya.

4 Ami a felnéttkori tanuls vonatkozasaban 2030-ra kitiizott kiemelt, illetve nemzeti célok megvaldsulasa terén
elért eredmények nyomon kovetését illeti, a mutatokkal foglalkozo csoport megallapodott egyrészt abban,
hogy tovabbra is a felnbttoktatasi felmérést (a munka kozbeni iranyitott képzésre vonatkozo adatok nélkiil)
hasznaljak adatforrasként a felnbttek tanulasban vald részvételének 12 honapra visszamendleg torténd
méréséhez, masrészt pedig abban, hogy — a feln6ttoktatasi felmérés és a munkaerd-felmérés adatai kozotti
eltérések tovabbi elemzését kovetden — fontolora veszik, hogy 2025-ben attérnek a munkaerd-felmérésbol
szarmaz6 adatok hasznalatara.
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17. Egyes orszdgok nehézségekkel kiizdenek a munkanélkiili ellatds miikodésével és/vagy az
ado- és szocidlis ellatérendszerek munkaerdpiaci részvételre gyakorolt hatasaval
kapcsolatban (pl. szegénységi csapdak, munkanélkiiliségi csapdak, inaktivitasi csapdak).
Emellett tobb tagallamban tovabbra is problémat jelent a munkaerdpiaci szegmentacio.
Tovabbi kihivasokkal kell szembenézni az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak teriiletén,
tobbek kozott az allami foglalkoztatasi szolgalatok miikddése, valamint a tartos
munkanélkiiliség magas el6fordulasa tekintetében. A nemek kozotti egyenldséget érintd 6
probléma a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek és bérszakadék makacs fennallasa,
mig a munka és a maganélet kozotti egyensuly teriiletén kulcsfontossagh kérdés tobbek

kozott az apolasi-gondozasi lehetdségek biztositasa és igénybevétele.

18. Az elemzés emellett azonosit k6zds unios ,.kdzelmultbeli pozitiv trendeket” és ,,figyelemmel
kisérend6 negativ trendeket”. A foglalkoztatési teljesitményfigyeld kiemel szamos pozitiv
fejleményt a 2023-2024-es iddszakra vonatkozodan, igy példaul azt, hogy 17 tagallamban
nétt az idésebb munkavallalok foglalkoztatasi rataja, valamint hogyl5 tagallamban
emelkedett mind a kozép- vagy fels6foku végzettséggel, mind pedig a felséfokt vagy azzal
egyenértéki végzettséggel rendelkezd (30-34 év kozotti) felndttek aranya. Emellett 13
tagallamban a foglalkoztatasi rata (20—64 év kozottiek) €s a teljes foglalkoztatottsag
novekedését, valamint a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség csokkenését figyelték
meg. A foglalkoztatasi teljesitményfigyelé ugyanakkor tobb negativ trendet is azonosit a
2023-2024-es id6szakra vonatkozoan: 23 tagallamban romlott (azaz ndtt) a nominalis
fajlagos munkakoltség®, 14 tagallamban pedig csokkent az (ijonnan felvett alkalmazottak

szama.

19. Az EMCO a kozelmultban végzett tobboldalu feliigyeleti munka soran megallapitotta, hogy
a tagallamok reformokat hajtottak végre a foglalkoztatasi teljesitményfigyeld altal kiemelt
tertiletként azonositott szakpolitikai teriileteken. Mindazonaltal tovéabbra is jelentds
kihivasok allnak fenn, amint az a 2025. évi orszagspecifikus ajanlasokban is tiikkr6zddik,
amelyeknek a korabbi évekhez viszonyitott atfogdbb jellege elmozdulast jelent a 2022-ben

kialakitott ,,takarékos” megkozelitéstol.

5 A ,,névleges fajlagos munkaerdkoltség” index egy olyan gazdasagi kornyezetben valt a kozos értékelési keret
részévé, melyben a f6 problémanak az EU és a tagallamok koltség-versenyképességének csokkenését
tekintették. Az elmult években azonban mar mas tényezoket is figyelembe vettek, példaul a megfeleld
béreknek a munkahelyi elégedettségben, a készségfejlesztésben, a termelékenységben és a gazdasagi
novekedésben jatszott szerepét, valamint az ezekre gyakorolt hatasat.
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20. Tovabbra is létfontossaguak a hatékony aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak, kiilondsen a
magas munkaerd- és szakemberhidnnyal, valamint a tartos munkanélkiiliség kezelésének
sziikségességével osszefliggésben. Intézkedéseket vezetnek be a NEET-fiatalok és a
kozott a megerdsitett ifjisdgi garancia folyamatos végrehajtasa, valamint a munkaltatoknak
sz0l6 6sztonzok és tajékoztatd kampanyok révén. Bar a tagallamok fokozzak az aktiv
munkaerdpiaci szakpolitikaik célzottabba tételére iranyulo erdfeszitéseiket, tobbek kozott
foglalkoztatasi timogatasokkal, valamint megerdsitik az allami foglalkoztatéasi szolgalatok
kapacitasat és szolgaltatasaik nyujtasat, tovabbra is eldrelépésre van sziikség. Nemek kozotti
kiilonbségek is megfigyelhetok, mivel a ndk kisebb valdszintiséggel vesznek részt
aktivizalasi intézkedésekben. Ezért — kiilonosen a zold és digitalis atallas, valamint a
demografiai valtozas munkaerdpiacra gyakorolt hatasainak fényében — tovabbi

eréfeszitésekre van sziikség az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikédk hatokorének bovitéséhez.

21. A tagéllamok intézkedéseket hoznak a készségek és kompetencidk fejlesztése, valamint az
oktatas és képzés teriiletén jelentkez6 konkrét kihivasok kezelése érdekében. Tobb tagallam
inditott el jelentds reformokat, ideértve a tantervek korszerlsitését €s a tanari szakma
megerdsitését, am ezek hatdsa még nem lathato. Olyan intézkedésekre is sor keriil, amelyek
célja, hogy tovabb bdvitsék a tovabbképzési és atképzési programok rendelkezésre allasat,
fokozzak az allaskeres6knek nyujtott célzott tamogatast, valamint hogy hozzaigazitsak a
szakképzési tanterveket a munkaerdpiaci igényekhez. Ugyanakkor sok esetben fokozni kell
ezeket az erdfeszitéseket, és meg kell erdsiteni a munkavallaloi mobilitas elémozditasara, az
unios tehetségbazis kiegészitéseként a képzett harmadik orszagbeli allampolgarok
vonzasara, az alapvetd és digitalis készségek romlasanak megfékezésére, valamint adott

esetben a tanarhiany kikiiszobolésére iranyuld szakpolitikakat.
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22. Széles kort elkotelezettség figyelhetd meg az intézményi tényezokkel — tobbek kozott az
addzassal és a foglalkoztatasvédelemre vonatkozo jogszabalyokkal — kapcsolatos problémak
megoldésara, ezek a tényezok ugyanis gyakran vezetnek a munkaerdpiac
irant. Intézkedések vannak folyamatban a munkavégzeés 0j formainak, példaul a hibrid
munkavégzésnek ¢€s a tdvoli helyrdl torténd munkavégzésnek a jogszabalyokba valo
beépitése érdekében is. Sok tagallamban tovabbra is jelentds elorelépésre van sziikség a
munkat terheld addztatds mas addalapok felé torténd elmozditasa terén, valamint az ado- és
szocialis ellatorendszerek kialakitasanak feliilvizsgalata tekintetében, hogy novelni lehessen
a munkaerdpiaci részvételt és 0sztonozni lehessen a munkaidd meghosszabbitasat. Szamos
olyan eurdpai unids orszagban kell még javitani az ado- és szocialis ellatorendszer
kialakitasat, amelyekben tovabbra is a munkavallalés ellen hato, jelentds tényezok
hatréltatjak az inaktiv személyek és a munkanélkiiliek munkdba allasat, illetve az alacsony
keresetiiként és masodik keres6ként valdo munkavallalast. Ez a nem megfeleld kialakitas az
egyik olyan tényezdje a nemek kdzotti munkaerdpiaci egyenldtlenségeknek is, amely erésen
befolyasolja a haztartasokon beliili munkavallalasi dontéseket, kiilonosen a masodik keresék

esetében.

23. Az eurdpai szemeszter tovabbra is hatékony koordinacios eszkdzként szolgal a fenntarthato
¢s inkluziv gazdasagi novekedés, a versenyképesség, a foglalkoztatas, valamint a megfeleld
szocialis védelem és tarsadalmi befogadas eldmozditasahoz. Fontos megjegyezni, hogy az
eurdpai szemeszter 2025. évi ciklusa egyben az 0j unids gazdasagi kormanyzasi keret
végrehajtasanak elsd éve is, amelyben a tarsadalmi és gazdasagi rezilienciat — ideértve a
szocialis jogok europai pillérét is —az EU egyik kozos prioritasaként azonositottak. A
Bizottsag 2025. tavaszi gazdasagi elorejelzésében azonositott lefelé mutato kockazatok
fényében az eurdpai szemeszter 2026-o0s ciklusanak tovabbra is kdzponti helyen kell
foglalkoznia mind az aktuélis, mind a kialakuldban 1évé munkaerdpiaci kihivasokkal.
Emellett tamogatnia kell a zold és digitalis atallast, reaglnia kell a demografiai valtozas
munkaerdpiacra gyakorolt hatdsaira, valamint hozz4 kell jarulnia az EU

versenyképességének megerdsitésére iranyuld atfogo cél eléréséhez.
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24. A Foglalkoztatasi Bizottsag varakozassal tekint a mindségi munkahelyekre vonatkozé
iitemtervre irdnyulo, kiiszobon allo kezdeményezés elé, és felkéri a Bizottsagot, hogy —
mind az emlitett iitemterv, mind pedig a szocialis jogok europai pillérének megvalositasara
vonatkoz6 1j cselekvési terv eldkészitése soran —vegye figyelembe a Foglalkoztatasi
Bizottsagnak az EPSCO Tanacs 2025. juniusi iilésén ismertetett, a munkahelymindség
dimenzidirol szol6 véleményét. Az EMCO mutatokkal foglalkozo csoportja jelenleg azon
dolgozik, hogy naprakéssz¢ tegye a munkahelyek mindségére vonatkozo, meglévd
nyomonkovetési keretet, hogy 2026 elsé negyedévéig azonositani tudja a relevans
szakpolitikai dimenziok értékeléséhez alkalmazhatéd legmegfelelobb mutatokat. E kerettel
0sszhangban a munkahelyek mindségének szisztematikusabb nyomon kovetését integralni

kell az eurdpai szemeszter kovetkezo ciklusaba.
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