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Asia: Tyollisyyskomitean keskeiset viestit vuotuisen tyodllisyyskehitysraportin ja
tyodllisyyskehityksen seurantavalineen pohjalta (2025) — Hyvaksyminen

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena tyollisyyskomitean (EMCO) keskeiset viestit vuoden 2025
vuotuisen tyollisyyskehitysraportin ja vuoden 2025 ty6llisyyskehityksen seurantavilineen pohjalta
sellaisina kuin ty6llisyyskomitea on ne viimeistellyt 25. syyskuuta 2025, jotta neuvosto voisi

hyviksyd ne 17. lokakuuta 2025.

Koko vuotuinen ty6llisyyskehitysraportti on asiakirjassa 13296/25 ADD 1.

Tyollisyyskehityksen seurantavéline on asiakirjassa 13296/25 ADD 2.
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Tyollisyyskomitean keskeiset viestit vaoden 2025 vuotuisen tyollisyyskehitysraportin ja

tyollisyyskehityksen seurantaviilineen pohjalta

1. Tyollisyyskomitea (EMCO) on SEUT 150 artiklassa esitetyn toimeksiantonsa mukaisesti
toimittanut neuvostolle vuotuisen arvioinnin EU:n tydllisyystilanteesta. Arviointi pohjautuu
vuoden 2025 tydllisyyskehityksen seurantavilineeseen!, jossa seurataan edistymisti kohti
tyollisyyttd ja aikuiskoulutusta koskevia vuoteen 2030 ulottuvia EU:n yleistavoitteita ja
kansallisia tavoitteita sekd madritetdin lyhyesti keskeisid tyollisyyshaasteita ja hyvia

tyomarkkinatuloksia koko EU:ssa ja kussakin jdsenvaltiossa.

2. Vuoden 2025 vuotuisessa tyollisyyskehitysraportissa esitetdén yhteenveto
tyollisyyskomitean indikaattorityoryhmaéssa toukokuussa hyvéksytyistd timén vuoden
tyollisyyskehityksen seurantavilineen tirkeimmisti havainnoista. Ne tdydentévit
tyollisyyskomitean monenvélisen valvonnan péételmid, jotka koskevat neuvoston
maakohtaisten suositusten ja muiden komitean toimeksiannon kannalta merkityksellisten
neuvoston suositusten tdytantdonpanoa talouspolitiikan eurooppalaisen ohjausjakson
puitteissa, mukaan lukien tyollisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean sosiaalista
lahentymistd koskevien vuoden 2025 arviointien péditelmat, jotka perustuvat komission
sosiaalisen ldhentymisen kehyksen mukaisesti tekeméén ylospdin tapahtuvaa sosiaalista

lihentymisti koskevaan analyysiin?.

! Tyo6llisyyskehityksen seurantavéline hyddyntdd yhteisen arviointikehyksen tuloksia. Yhteinen
arviointikehys on indikaattoreihin perustuva arviointivéline, jonka EMCO, sosiaalisen suojelun
komitea (SPC) ja Euroopan komissio ovat yhdessé kehittdneet ja joka kattaa tyollisyyspolitiikan
suuntaviivojen yleiset ja erityiset politiikan alat. Sen tavoitteena on tunnistaa néiden alojen keskeiset
haasteet ja hyvét tydmarkkinatulokset ja tukea jésenvaltioita niiden prioriteettien maérittdmisessa.
Ks. vuoden 2025 yhteinen tydllisyysraportti sosiaalisen lahentymisen kehyksen ensimmaéisen vaiheen
analyysin osalta ja 11. huhtikuuta annettu komission yksikdiden valmisteluasiakirja sosiaalisen
lahentymisen kehyksen toisen vaiheen analyysin osalta. Tyollisyyskomitea ja sosiaalisen suojelun
komitea suorittivat sosiaalisen ldhentymisen kehyksen mukaiset maakohtaiset tarkastelut

13. toukokuuta 2025.
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3. Vuotuisessa tyollisyyskehitysraportissa esitetddn analyysi keskeisista
tyomarkkinaindikaattoreista kayttden EU:n tydvoimatutkimuksen (EU-LFS) tuoreimpia
vuoden 2024 vuotuisia tietoja ja raportteja edistymisestd vuoden 2030 tavoitteiden
saavuttamisessa kéyttiden tyollisyyskomitean indikaattoritydryhmén vuosina 2022 ja 2024
hyviaksymid metodologisia ldhestymistapoja. Lisdksi raportissa esitetdén temaattinen
analyysi ja yhteenveto keskeisistd tyollisyyshaasteista ja hyvistd tydmarkkinatuloksista
EU:ssa ja kussakin jésenvaltiossa, miké auttaa madrittimaén EU:n tdrkeimmaét painopisteet
tulevina vuosina. Lisdksi yksiloidddn “negatiivisia suuntauksia, joita on seurattava” ja
“viimeaikaisia myodnteisid kehityskulkuja”, jotka ovat yhteisid useille jdsenvaltioille, ja

keskitytddn voimakkaammin muutosten horisontaaliseen nédkokohtaan eri jadsenvaltioissa.

4. EU:n tydmarkkinat pysyivét hdirionsietokykyisind vuonna 2024. BKT:n vihdisestd kasvusta
huolimatta EU:n taloudessa luotiin 1,73 miljoonaa tydpaikkaa vuonna 2024 vuoteen 2023
verrattuna, mikd kuvastaa tydllisyyden jatkuvaa kasvua. EU:n tydllisyysaste
(20—64-vuotiaiden osalta) nousi 75,8 prosenttiin vuonna 2024, kun se vuonna 2023 oli
75,3 prosenttia. Tama on korkein luku sitten aikasarjan alkamisen vuonna 2009 ja osoittaa
kasvua tapahtuneen neljané perdkkéisend vuotena sen jélkeen, kun prosenttiosuus oli

laskenut 71,7 prosenttiin vuonna 2020 covid-19-pandemian vuoksi.

5. Ikédjakaumasta voidaan todeta, ettd 20—29-vuotiaiden nuorten tyodllisyysaste pysyi EU:ssa
vakaana 66,0 prosentissa vuonna 2024, kun taas 30—54-vuotiaiden ty6llisyysaste nousi
hieman eli 0,4 prosenttiyksikkod 83,4 prosenttiin. Samaan aikaan ikdéntyneiden
tyontekijoiden (55—64-vuotiaiden) ty6llisyysaste jatkoi pitkén aikavilin nousuaan: se nousi
1,3 prosenttiyksikkdd 65,2 prosenttiin vuonna 2024 vuoteen 2023 verrattuna ja yhteensi

22,0 prosenttiyksikkod vuodesta 2009.

6. Vuonna 2024 EU:n sukupuolten vilinen tyollisyysero, joka mééaritellddn 20—64-vuotiaiden
miesten ja naisten tyollisyysasteen eroksi, kaventui hieman 0,2 prosenttiyksikkod vuoteen
2023 verrattuna ja oli 10,0 prosenttiyksikkod. Ero on kuitenkin edelleen suuri, miké korostaa
tarvetta jatkaa politiikkatoimia, jos EU:n tavoitteena on vihintdén puolittaa sukupuolten
vilinen tyollisyysero vuoteen 2019 verrattuna ja saavuttaa 78 prosentin tydllisyysasteen

yleistavoite vuoteen 2030 mennessé.
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10.

Tybdvoimaosuus (eli tydssd kidyvien 20—64-vuotiaiden osuus vertailukelpoisesta
kokonaisviestostd) parani EU:ssa vuonna 2024 ja saavutti uuden ennétystason eli

80,4 prosenttia (+ 0,4 prosenttiyksikkod vuoteen 2023 verrattuna).

Vuonna 2024 15-74-vuotiaiden tyottdmyysaste laski EU:ssa hieman (0,2 prosenttiyksikkoa)
enndtyksellisen alhaiselle 5,9 prosentin tasolle, mikd on alhaisin taso sitten vuoden 2009.
Liséksi EU:n pitkdaikaistyottomyysaste (prosentteina tydssd kdyvistd viestostd) laski
vuonna 2024 edelleen 1,9 prosenttiin, kun se vuonna 2023 oli 2,1 prosenttia ja vuonna

2022 2,4 prosenttia, ja my0s pitkdaikaistyottomien osuus kaikista tyottomistd laski

(32,2 prosenttiin vuonna 2024, 35,0 prosentista vuonna 2023 ja 38,5 prosentista vuonna
2022). Vaikka pitkdaikaistyottomyys on vihenemadssé, se on joissakin jdsenvaltioissa
edelleen syvdin juurtunut ongelma, joka lisdd osaamisen heikkenemisen, koyhyyden ja

sosiaalisen syrjaytymisen riskia.

EU:ssa 15-29-vuotiaiden nuorten tydttdmyysaste nousi hieman (0,2 prosenttiyksikkod)

11,4 prosenttiin vuonna 2024 vuoteen 2023 verrattuna. Se on edelleen selvisti yli
kokonaisty6ttdmyysasteen ja ndin ollen edelleen suuri haaste. Tydeldmin ja koulutuksen
ulkopuolella olevien 15-29-vuotiaiden (NEET) osuus laski edelleen vuonna 2024
vuositasolla, vaikkakin vain hieman, 0,2 prosenttiyksikkod 11,0 prosenttiin. Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan toimintasuunnitelman mukaan EU:n olisi pyrittava
vihentdméddn 15-29-vuotiaiden NEET-nuorten osuutta 12,6 prosentista vuonna 2019

9 prosenttiin vuonna 2030 erityisesti parantamalla heidédn tyollisyysndkymiddn, mika edistda

my0s 78 prosentin tydllisyysastetavoitteen saavuttamista vuoteen 2030 mennessé.

Tutkimukset osoittavat, ettd jatkossa rekrytointi ja palkkojen kasvu hidastuvat. Euroopan
komission ty6llisyysodotuksia kuvaava indikaattori (EEI), jossa esitetddn yhteenveto
johtajien tydllisyyssuunnitelmista, laski hieman viime syksyn jidlkeen. Komission kevééan
2025 talousennusteen mukaan tyollisyyden kasvun odotetaan hidastuvan EU:ssa

0,8 prosentin vuotuisesta kasvuvauhdista vuonna 2024 (1,0 % euroalueella) 0,5 prosenttiin
tdnd ja seuraavana vuonna sekd EU:ssa ettd euroalueella. Tyottomyysasteen odotetaan

vakiintuvan tdnd vuonna ja olevan ennityksellisen alhainen vuonna 2026.
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11. Miti tulee EU:n yleistavoitteiden saavuttamisen seurantaan, EU on yhi saavuttamassa
tyollisyysastetta koskevan yleistavoitteensa vuoteen 2030 mennessi, kun taas

aikuiskoulutusta koskevan yleistavoitteen saavuttamisessa on edistytty rajoitetusti.

12. Suotuisat tydmarkkinaolosuhteet vuonna 2024 toivat EU:n ldhemmas vuoden 2030
tyollisyysastetavoitettaan, siten, ettd aste oli vain 2,2 prosenttiyksikkod alle 78 prosentin
tavoitearvon. EU:n tyovoimatutkimuksen vuoden 2024 tietojen perusteella seitseman

jdsenvaltiota — mika on lisdystd edellisen vuoden viidestd jisenvaltiosta — on jo ylittdnyt

vuoden 2030 kansalliset tavoitteensa (Slovakia, Irlanti, Alankomaat, Viro, Tanska, TSekki ja

Puola). Lisdksi kuudessa jédsenvaltiossa tyollisyyden kasvu oli vuonna 2024 suurempaa kuin

niiden keskiméaardinen vuotuinen kasvu ennen covid-19-pandemiaa (2013-2019). Lisdksi

védeston ennustetun vihenemisen vuoksi suurin osa jasenvaltioista tarvitsisi alhaisempaa

tyollisyyden vuotuisen kasvun vihimmaistasoa kuin ennen kriisid saavuttaakseen kansalliset

tavoitteensa.

13. Jotta voidaan ymmartdé kehityspolku kohti vuoden 2030 tavoitteita, on tirkedd tarkastella
tuloksia eri vdestoryhmien osalta. Ndin voidaan tunnistaa ne ryhmdt, joiden tulokset ovat
keskiméériistd heikommat ja joihin politiikkatoimilla voi olla suurin vaikutus. Tarkastelu
osoittaa, ettd eri ryhmien tyollisyysasteen parantamisesta voitaisiin odottaa hypoteettista
hyo6tyd, ja erityisesti matalan osaamistason tyontekijoiden (naisten ja miesten)
tyollisyysastetta voitaisiin parantaa merkittivissd madrdssa jisenvaltioita samalla,
kun jésenvaltiot nostavat ammattitaidon tasoa. My0s ikédédntyneiden tyontekijéiden
(55—64-vuotiaat), nuorten (20-29-vuotiaat) ja EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisten
(20—64-vuotiaat) tydllisyysasteissa on useissa jisenvaltioissa parantamisen varaa®. Toimet,
joilla edistetdén talld hetkelld aliedustettujen ryhmien onnistunutta padsya tydmarkkinoille,
voisivat auttaa tasapainottamaan viestorakenteen muutoksen vaikutusta tydvoiman

tarjontaan.

3 Kunkin jésenvaltion ja alaryhmén potentiaalia kuvastaa médrityn tyollisyysasteen ja sitd vastaavan
EU:n keskimiariisen tyollisyysasteen ero (tai ero suhteessa EU:n kolmen korkeimman
tydllisyysasteen keskiarvoon kyseisen véiestoryhmén osalta). Myds kansallinen tyollisyysaste
ilmaistaan prosenttiosuutena viiteasteesta.
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14. Aikuiskoulutustutkimuksen tuoreimpien saatavilla olevien lukujen perusteella
osallistuminen aikuiskoulutukseen EU:ssa (lukuun ottamatta ohjattua tydossdoppimista) nousi
edeltdvien 12 kuukauden aikana 39,5 prosenttiin vuonna 2022, kun se vuonna 2016 oli
37,4 prosenttia*. EU:n tasolla tarvitaan vield merkittivad edistystd, jotta vuodeksi 2030
asetettu aikuiskoulutustavoite saavutetaan ja jotta Eurooppa pysyy kilpailukykyisend,
innovatiivisena ja osallistavana ja menestyy tulevissa suurissa muutoksissa.

Kaiken kaikkiaan EU:n 60 prosentin yleistavoitteen saavuttaminen edellyttdd yha
20,5 prosenttiyksikon lisdystd vuoteen 2030 mennessd. Tétd varten on vastattava
rakenteellisiin haasteisiin muun muassa aktiivisen tyovoimapolitiikan, koulutuksen,

osaamisen ja elinikdisen oppimisen aloilla.

15. Osallistuminen aikuiskoulutukseen vaihtelee huomattavasti eri ryhmien viélill4, ja matalan
osaamistason tyontekijoiden, ikdéntyneiden aikuisten ja tydmarkkinoiden ulkopuolella
olevien osallistuminen on vihdisempad. Tdma korostaa tarvetta edistdd osallistavampaa
padsyé oppimismahdollisuuksiin, jotta EU:n tydvoiman osaaminen voidaan pitdd ajan
tasalla. Siind missd 58,9 prosenttia korkean osaamistason aikuisista osallistui koulutukseen
vuonna 2022, vain 18,4 prosenttia matalan osaamistason aikuisista osallistui siihen.

Liséksi 49,5 prosenttia nuorista (25—34-vuotiaista) osallistui koulutukseen, kun taas
55—64-vuotiaiden osuus oli vain 29,9 prosenttia. On tirkedd huomata, ettd vuonna 2022
vain 26,8 prosenttia tyottomistd ja 23,7 prosenttia tydvoiman ulkopuolella olevista osallistui
koulutukseen, kun taas ty0ssikdyvien osuus oli 44,7 prosenttia.

16. Jasenvaltioiden temaattisten prioriteettien osalta vuoden 2025 tyollisyyskehityksen
seurantavélineen tarkastelu viittaa useisiin keskeisiin tydllisyyshaasteisiin, joita on edelleen
seurattava tulevina vuosina. Tyomarkkinoille osallistumiseen liittyvid haasteita on havaittu
erityisesti erityisryhmien, kuten EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisten, nuorten,
ikddntyneiden ja matalan osaamistason tyontekijoiden parissa. Osaamistarjonnan ja
elinikdisen oppimisen alalla haasteet liittyvét padasiassa osaamisen kohtaanto-ongelmaan,
osaamisvajeeseen ja tyovoimapulaan, heikkouksiin vieston koulutustasossa, alhaiseen
osallistumisasteeseen oppimisessa ja elinikdisen oppimisen yhdennetyn strategian
puuttumiseen. Koulutusjirjestelmien osalta suurimpia haasteita ovat koulutustulosten
riippuvuus sosioekonomisesta ja maahanmuuttajataustasta, koulutusmahdollisuuksien
riittdmaton tarjonta tydmarkkinoiden tarpeisiin vastaamiseksi ja koulunkdynnin varhaisen

keskeyttimisen yleisyys.

Miti tulee vuoden 2030 aikuiskoulutusta koskevien yleistavoitteiden ja kansallisten tavoitteiden
saavuttamisen seurantaan, indikaattoriryhméa on sopinut, ettd aikuiskoulutustutkimusta (lukuun
ottamatta ohjattua tydssdoppimista) kdytetddn edelleen tietoldhteend, jolla mitataan aikuisten
osallistumista koulutukseen viimeisten 12 kuukauden aikana, ja harkitaan siirtymisté
tyovoimatutkimuksen tietoihin vuonna 2025 sen jalkeen, kun aikuiskoulutustutkimuksen ja
tyovoimatutkimuksen tietojen vélisid eroja on arvioitu tarkemmin.
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17. Joissakin maissa haasteet liittyvét tyottomyysetuuksien toimivuuteen ja/tai vero- ja
etuusjdrjestelmien vaikutukseen tyomarkkinoille osallistumisessa (esimerkiksi
matalapalkkaloukut, ty6ttomyysloukut, kannustinloukut). Tyomarkkinoiden
segmentoituminen on edelleen ongelma useissa jdsenvaltioissa. Aktiivisen
tyovoimapolitiikan alalla on havaittu lisdhaasteita, kuten julkisten tydvoimapalvelujen
toiminta ja pitkéaikaistyottomyyden yleisyys. Sukupuolten tasa-arvon osalta suurena
huolenaiheena ovat sukupuolten véliset sitkeit tyollisyyserot seké palkkaerot, kun taas tyo-
ja yksityiseldmin tasapainon osalta keskeisiin kysymyksiin kuuluvat hoitopalvelujen

tarjonta ja kaytto.

18. Analyysissa méairitellddn myos EU:n yhteisid “viimeaikaisia myonteisid kehityskulkuja” ja
“negatiivisia suuntauksia, joita on seurattava”. Tyo0llisyyskehityksen seurantavilineessa
tuodaan erityisesti esiin useita myonteisid kehityskulkuja vuosina 2023-2024, kuten
ikddntyneiden tyontekijoiden tydllisyysasteen nousu 17 jasenvaltiossa sekéd keski- tai
korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden aikuisten osuuden ja korkea-asteen tai vastaavan
koulutuksen suorittaneiden (30—-34-vuotiaiden) osuuden kasvu 15 jdsenvaltiossa. Liséksi
tyollisyysaste (20—64-vuotiaat) ja kokonaistyollisyys ovat kasvaneet ja sukupuolten vélinen
tyollisyysero on kaventunut 13 jdsenvaltiossa. Tyo6llisyyskehityksen seurantavélineessi
tuodaan kauden 2023-2024 osalta esille my0s joitakin negatiivisia suuntauksia, kuten
nimellisten yksikkotyokustannusten® heikkeneminen 23 jasenvaltiossa sekd uusien

tyontekijoiden osuuden viheneminen 14 jasenvaltiossa.

19. Tydéllisyyskomitean viimeaikainen monenvélinen valvontatyd osoittaa, ettd jasenvaltiot ovat
toteuttaneet uudistuksia tydllisyyskehityksen seurantavilineen ensisijaisiksi méérittelemillad
politiikanaloilla. Merkittivid haasteita on kuitenkin edelleen, miké kdy ilmi myos vuoden
2025 maakohtaisista suosituksista, jotka olivat kattavampia kuin aiempina vuosina, mika

merkitsi siirtymistd pois vuonna 2022 kayttdon otetusta “rajoitetusta” ldhestymistavasta.

Indikaattori “nimellinen yksikkotyokustannus™ otettiin kdyttoon yhteisessa arviointikehyksessa
taloudellisessa tilanteessa, jossa suurin huolenaihe oli EU:n ja jasenvaltioiden kustannuskilpailukyvyn
heikkeneminen. Viime vuosina on kuitenkin otettu huomioon myds muita tekijéitd, kuten riittdvien
palkkojen merkitys ja vaikutus tyotyytyvdisyyden, osaamisen kehittdmisen, tuottavuuden ja
talouskasvun osalta.
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20. Tehokas aktiivinen tydvoimapolitiikka on edelleen olennaisen tirkedd, erityisesti kun

21.

otetaan huomioon suuri tydvoimapula ja osaamisvaje seka tarve puuttua
pitkdaikaistyottomyyteen. Kayttoon ollaan ottamassa toimenpiteitd, joilla parannetaan
tydeldmain ja koulutuksen ulkopuolella olevien ja vammaisten henkildiden integroitumista
tyomarkkinoille, muun muassa vahvistetun nuorisotakuun taytdntdonpanon jatkamisen seka
tyonantajille suunnattujen kannustimien ja tiedotuskampanjoiden avulla. Vaikka jasenvaltiot
tehostavat toimia, joiden tavoitteena on kohdentaa niiden aktiivista tydvoimapolitiikkaa
paremmin muun muassa tyollisyystukien avulla, ja vahvistavat julkisten tyovoimapalvelujen
kapasiteettia ja palveluntarjontaa, parantamisen varaa on edelleen. My6s sukupuolten vélisid
eroja on havaittavissa, ja naisten osallistuminen aktivointitoimenpiteisiin on
epatodenndkodisempéd. Sen vuoksi tarvitaan lisdtoimia aktiivisen tydvoimapolitiikan
kattavuuden laajentamiseksi, erityisesti kun otetaan huomioon vihred ja digitaalinen siirtyma

sekd viestorakenteen muutoksen tyomarkkinavaikutukset.

Jasenvaltiot toteuttavat toimia parantaakseen taitoja ja osaamista ja vastatakseen
erityishaasteisiin koulutuksen alalla. Useat jasenvaltiot ovat kdynnistineet merkittavia
uudistuksia, joihin kuuluvat opetussuunnitelmien nykyaikaistaminen ja opetusammattien
vahvistaminen, mutta niiden vaikutukset eivit ole vield nikyvissd. Lisdksi ollaan
toteuttamassa toimenpiteitd, joilla lisidtdén entisestddn tdydennys- ja
uudelleenkoulutusohjelmien saatavuutta, tarjotaan tyonhakijoille kohdennetumpaa tukea ja
mukautetaan ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmia tyomarkkinoiden tarpeisiin.
Monissa tapauksissa on kuitenkin tarpeen tehostaa néitéd toimia sekd vahvistaa politiikkaa,
jolla edistetdén tydvoiman liikkuvuutta, houkutellaan ammattitaitoisia kolmansien maiden
kansalaisia EU:n osaajien lisdksi sekd puututaan perus- ja digitaitojen heikkenemiseen ja

tarvittaessa opettajapulaan.
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verotus- ja tyosuhdeturvalainsdddantoon, jotka usein edistdvit tydmarkkinoiden
segmentoitumista, ja kannustaa siirtymisté toistaiseksi voimassa oleviin tydsopimuksiin.
Parhaillaan toteutetaan my0s toimenpiteitd uusien tyon muotojen, kuten hybridi- ja etétyon,
sisdllyttdmiseksi lainsdddédntoon. Monissa jasenvaltioissa on edelleen huomattavasti
parannettavaa verotuksen painopisteen siirtdmiseksi tyon verottamisesta muihin veropohjiin
sekd vero- ja etuusjdrjestelmien suunnittelun tarkistamiseksi tavoitteena lisdta
tyomarkkinoille osallistumista ja kannustaa pidempiin tydaikoihin. Vero- ja
etuusjarjestelmien suunnittelua on vield parannettava monissa EU-maissa, joissa tydeldmén
ulkopuolella olevien, tydttomien, pienipalkkaisten ja toisten tulonsaajien tyonteon tielld on
edelleen merkittévid piddkkeitd. Tdma heikko suunnittelu on myos yksi tyomarkkinoilla
vallitsevien sukupuolten vilisten erojen taustalla olevista tekijoisti, ja se vaikuttaa

voimakkaasti kotitalouksien ja erityisesti toisten tulonsaajien tyoskentelyvalintoihin.

23. Eurooppalainen ohjausjakso on edelleen tehokas koordinointivéline kestévin ja osallistavan
talouskasvun, kilpailukyvyn, tydllisyyden seké riittdvin sosiaalisen suojelun ja sosiaalisen
osallisuuden edistdmisessid. Vuoden 2025 sykli oli erityisesti myos EU:n uuden talouden
ohjausjirjestelmin ensimmadinen tdytdntdonpanovuosi, ja sosiaalinen ja taloudellinen
resilienssi, mukaan lukien Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari, méériteltiin yhdeksi
EU:n yhteisistéd painopisteistd. Kun otetaan huomioon komission kevain 2025
talousennusteessa havaitut heikkenemisriskit, vuoden 2026 eurooppalaisessa ohjausjaksossa
olisi keskityttdva edelleen sekd nykyisiin ettd uusiin tydmarkkinahaasteisiin vastaamiseen.
Siind olisi my0s tuettava vihreda ja digitaalista siirtyméd, vastattava viestdrakenteen
muutoksen tydmarkkinavaikutuksiin ja edistettdva EU:n kilpailukyvyn vahvistamista

koskevaa yleista tavoitetta.
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24. Tyollisyyskomitea odottaa kiinnostuneena tulevaa aloitetta laadukkaita tyopaikkoja
koskevasta etenemissuunnitelmasta ja kehottaa komissiota ottamaan huomioon kesidkuussa
2025 kokoontuneelle TSTK-neuvostolle antamansa lausunnon tyon laatuun liittyvista
nikokohdista valmistellessaan seké laadukkaita tydpaikkoja koskevaa etenemissuunnitelmaa
ettd uutta Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevaa toimintasuunnitelmaa.
Tydollisyyskomitean indikaattoritydryhma paivittdd parhaillaan nykyisté tyon laadun
seurantakehysté tavoitteenaan méadrittdd sopivimmat indikaattorit asiaankuuluvien
poliittisten ulottuvuuksien arvioimiseksi vuoden 2026 ensimmaéiseen neljannekseen
mennessd. Tdmén kehyksen mukaisesti tyon laadun jarjestelméllisempi seuranta olisi

sisdllytettdivd EU-ohjausjakson seuraavaan sykliin.
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