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o vysledcich v oblasti zaméstnanosti a monitoru vysledkl v oblasti
zaméstnanosti (2025) — potvrzeni

Delegace naleznou v pftiloze klicova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) na zékladé vyro¢ni
zpravy o vysledcich v oblasti zaméstnanosti 2025 (zprava AEPR) a monitoru vysledkl v oblasti
zaméstnanosti 2025 (zprava EPM), jejichZ znéni Vybor pro zaméstnanost finalizoval dne

25. zafi 2025, za Gcelem jejich potvrzeni Radou na zasedani dne 17. fijna 2025.

Uplné znéni zpravy AEPR je k dispozici v dokumentu 13296/25 ADD 1.

Uplné znéni zpravy EPM je k dispozici v dokumentu 13296/25 ADD 2.
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PRILOHA

Kli¢ova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost na zakladé
vyrocni zpravy o vysledcich v oblasti zaméstnanosti 2025 a monitoru vysledki v oblasti

zaméstnanosti

1. 'V souladu se svymi tkoly podle ¢lanku 150 Smlouvy o fungovani EU vypracoval Vybor pro
zaméstnanost kazdoro¢ni prezkum stavu zaméstnanosti v EU ur¢eny Rad¢. Tento piezkum
vychazi z monitoru vysledki v oblasti zamé&stnanosti 2025("), ktery sleduje pokrok, pokud
jde o plnéni hlavnich cild EU a vnitrostatnich cilti do roku 2030 v oblasti zamé&stnanosti
a vzdélavani dospélych, podava struény piehled o klicovych vyzvach v oblasti
zamé&stnanosti a identifikuje dobré vysledky na trhu prace v EU jako celku i v jednotlivych

Clenskych statech.

2. Hlavni zjisténi letoSniho monitoru vysledkil v oblasti zaméstnanosti, na kterém se v kvétnu
dohodla skupina pro ukazatele pti Vyboru pro zaméstnanost, jsou shrnuta ve vyro¢ni zpravé
o vysledcich v oblasti zaméstnanosti 2025. Dopliiuji zavéry z mnohostranného dohledu
Vyboru pro zaméstnanost nad provadénim doporuceni Rady pro jednotlivé zemé a dalSich
doporuceni Rady, ktera jsou relevantni pro mandat tohoto vyboru v ramci evropského
semestru, véetné zaveéru z pfezkumi socialni konvergence 2025, které provedly Vybor pro
zaméstnanost a Vybor pro socialni ochranu na zéklad¢ analyzy vzestupné socidlni

konvergence provedené Komisi v souladu s Ramcem socialni konvergence?.

! Monitor vysledkd v oblasti zaméstnanosti vychazi ze zji§téni spole¢ného hodnoticiho ramce. Spole¢ny
hodnotici ramec je hodnotici nastroj zaloZzeny na ukazatelich, ktery pripravuje Vybor pro zaméstnanost
spolecné s Vyborem pro socidlni ochranu a Evropskou komisi a ktery se tyka obecnych i konkrétnich
oblasti politiky v ramci hlavnich smért politik zaméstnanosti, a jeho cilem je identifikovat klicové vyzvy
a dobré vysledky na trhu prace v téchto oblastech a podpotit ¢lenské staty pti stanovovani svych priorit.

2Viz spoleéné zprava o zaméstnanosti 2025 pro prvni fazi analyzy na zékladé Ramce socidlni konvergence
a pracovni dokument titvart Komise ze dne 11. dubna pro druhou fazi analyzy na zakladé Ramce socialni
konvergence. Piezkumy jednotlivych zemi na zakladé Ramce socidlni konvergence provedly Vybor pro
zameéstnanost a Vybor pro socialni ochranu dne 13. kvétna 2025.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2025-0_en?prefLang=cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-10-eu-countries-2025-04-11_en?prefLang=cs

Vyroc¢ni zprava o vysledcich v oblasti zaméstnanosti (dale jen ,,zprava AEPR®) poskytuje
analyzu klicovych ukazatell trhu prace s pouzitim nejnové€jSich ro¢nich tidaja z Setfeni
pracovnich sil v EU za rok 2024 a informuje o pokroku pfi plnéni cila pro rok 2030, piicemz
pouziva metodické piistupy schvalené skupinou pro ukazatele pti Vyboru pro zaméstnanost
v letech 2022 a 2024. Zprava navic obsahuje tematickou analyzu a shrnuti klicovych vyzev
v oblasti zaméstnanosti a dobrych vysledki na trhu prace v celé EU a pro jednotlivé ¢lenské
staty, coz pfispiva k ur¢eni hlavnich priorit EU pro nadchézejici roky. Kromé toho jsou ve
zprave rovnéz uvedeny ,,trendy, které je tieba sledovat™ a ,,pozitivni nedavné trendy*, které
jsou spolecné fad¢ Clenskych stati, pfiCemz se klade vétsi diiraz na horizontalni aspekt zmén

napfi¢ Clenskymi staty.

Trh prace EU zustal v roce 2024 odolny. Navzdory mirnému ristu HDP ptibylo v roce 2024
ve srovnani s rokem 2023 v ekonomice EU 1,73 milionu pracovnich mist, coz odrazi
pokracujici rist zaméstnanosti. Mira zaméstnanosti v EU (u osob ve véku 20-64 let)
vzrostla z 75,3 % v roce 2023 na 75,8 % v roce 2024. Jedn4 se o nejvyssi miru
zaznamenanou od zacatku Casovych fad v roce 2009 a znamena Ctyfi roky nepfetrzitého

ristu po poklesu na 71,7 % v roce 2020 v dusledku pandemie COVID-19.

Pokud jde o ¢lenéni podle véku, mira zaméstnanosti mladych lidi ve véku 20-29 let v EU
zustala v roce 2024 stabilni a ¢inila 66,0 %, zatimco u osob ve véku 30-54 let se mira
zaméstnanosti nepatrné zvysila o 0,4 p.b. na 83,4 %. Zaroven mira zamé&stnanosti starSich
pracovniki (55-64 let) pokracovala ve svém dlouhodobém vzestupném trendu, pfi¢emz

v roce 2024 vzrostla ve srovnéni s rokem 2023 o 1,3 p.b. na 65,2 % a od roku 2009 vzrostla

celkem 0 22,0 p.b.

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muza v EU, definovany jako rozdil mezi mirou zaméstnanosti
muzu a Zen ve véku 20-64 let, se v roce 2024 ve srovnani s rokem 2023 mirné snizil o 0,2
p.b. a dosahl 10,0 p.b. Tento rozdil vSak zlistava vysoky, coz podtrhuje potiebu pokracovat
v politickém usili, ma-li EU snizit rozdil v zamé&stnanosti Zen a muzl alesponi o polovinu ve
srovnani s rokem 2019 a dosdhnout 78% miry zaméstnanosti coby svého hlavniho cile

do roku 2030.
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10.

Mira ekonomické aktivity (tj. podil ekonomicky aktivnich osob ve véku 20—64 let
na srovnatelném celkovém poctu obyvatel) se v EU v roce 2024 nadale zlepSovala a dosahla

nové rekordni trovné 80,4 % (+0,4 p.b. oproti roku 2023).

Mira nezaméstnanosti osob ve skuping 15-74 let v EU se v roce 2024 mirn¢ snizila (o 0,2
p.b.) a dosdhla nové rekordné nizké urovné 5,9 %, coz predstavuje nejnizsi troven od roku
2009. Kromé toho mira dlouhodobé nezaméstnanosti v EU (vyjadiend jako % ekonomicky
aktivniho obyvatelstva) v roce 2024 dale klesla, a to z 2,4 % v roce 2022 a 2,1 % v roce
2023 na 1,9 % v roce 2024, pticemz podil dlouhodob¢ nezaméstnanych na celkové
nezameéstnanosti se rovnéz snizil (z 38,5 % v roce 2022 a 35,0 % v roce 2023 na 32,2 %

v roce 2024). Navzdory poklesu zlstavéa dlouhodob4 nezaméstnanost v nékterych ¢lenskych
statech zakofenéna, ¢imz se prohlubuje riziko zhorSeni dovednosti, chudoby a socialniho

vylouceni.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-29 let v EU se v roce 2024 ve srovnani

s rokem 2023 nepatrné zvysila 0 0,2 p.b. na 11,4 %, coZ je vyrazné nad celkovou mirou
nezaméstnanosti, a nezaméstnanost mladych lidi tak ztstava velkou vyzvou. Podil osob ve
veéku 15-29 let, které nejsou zaméstnané ani se netcastni vzdélavani nebo odborné piipravy
(NEET), v roce 2024 meziro¢n¢ nadéle klesal, byt’ jen nepatrné o 0,2 p.b. na 11,0 %. Podle
Akceniho planu pro evropsky pilif socialnich prav by EU méla usilovat o sniZzeni miry NEET
ve veéku 15-29 let z 12,6 % v roce 2019 na 9 % v roce 2030, a to zlepSenim vyhlidek téchto
osob na zaméstnani, coz rovnéz piispéje k dosazeni cile 78% miry zaméstnanosti do roku

2030.

Prizkumy naznacuji, Ze v budoucnu nabor novych zaméstnanct a rlist mezd zpomali.
Ukazatel ocekavani tykajici se zamé&stnanosti (EEI), ktery pouziva Evropska komise a ktery
shrnuje plany vedoucich pracovnikil v oblasti zaméstnavani, se od loniského podzimu mirné
snizil. Podle hospodaiské progndzy Komise z jara 2025 se o¢ekava, ze riist zaméstnanosti

v EU klesne z meziro¢niho tempa rtstu 0,8 % v roce 2024 (1,0 % v eurozén€) na 0,5 %

v leto$nim a pfiStim roce, a to v EU 1 v eurozon€. Mira nezaméstnanosti by se méla letos

stabilizovat a v roce 2026 dosahnout nového rekordniho minima.

13296/1/25 REV 1 4

CS



11. Pokud jde o sledovani pokroku pfi plnéni unijnich hlavnich cili, EU je i nadéle na dobré
cesté ke splnéni svého hlavniho cile tykajiciho se miry zaméstnanosti do roku 2030, zatimco

u plnéni hlavniho cile v oblasti vzdélavani dospélych doslo k ur¢itému omezenému pokroku.

12. Ptiznivé podminky na trhu prace v roce 2024 ptiblizily EU jejimu cili pro rok 2030
tykajicimu se miry zaméstnanosti, jejiz hodnota zaostavala o pouhych 2,2 p.b. za cilovou
hodnotou 78 %. Na zékladé tidajli z kazdoro¢niho Setfeni pracovnich sil v EU za rok 2024
sedm clenskych statii — oproti péti v pfedchozim roce — jiz piekrocilo své vnitrostatni cile
pro rok 2030 (Slovensko, Irsko, Nizozemsko, Estonsko, Dansko, Cesko a Polsko). Sest
Clenskych stata v roce 2024 rovnéz dosahlo rastu zaméstnanosti, ktery byl vyssi nez jejich
pramérnd rocni mira pfed pandemii COVID-19 (za obdobi 2013-2019). V dasledku
predpokladaného poklesu poc¢tu obyvatel bude navic vétSina clenskych statd k tomu, aby
doséhla svych vnitrostatnich cilii, potfebovat niz§i minimalni ro¢ni riist zaméstnanosti nez

v obdobi pred krizi.

13. Pro pochopeni smétovani k ciliim pro rok 2030 je dilezité zkoumat vysledky u riiznych
skupin obyvatelstva. To umoziuje identifikovat skupiny s podprimérnymi vysledky, kde
mohou mit politické zasahy nejvétsi dopad. Z této analyzy vyplyva, ze hypotetickym
pfinosem by mohlo byt zvySeni miry zaméstnanosti riiznych skupin, pficemz ve znacném
poctu Elenskych stath existuje konkrétni prostor pro zlepSeni u osob s nizkou kvalifikaci
(Zzen a muzi), a to soucasné s tim, jak ¢lenské staty zvySuji iroven dovednosti. V fadé
¢lenskych statii existuje také prostor pro zlepSeni, pokud jde o miru zaméstnanosti starSich
pracovnikl (v€kova skupina 55-64 let), mladych lidi (v€kova skupina 20—64 let) a statnich
prislugnikii tietich zemi (vékova skupina 20-64 let)’. Podpora tisp&sné integrace skupin,
které jsou v soucasnosti na trhu prace zastoupeny nedostate¢n¢, by mohla pomoci vyvazit

dopad demografickych zmén na nabidku pracovnich sil.

3 Potencial pro kazdy clensky stat a podskupinu se vyjadii jako rozdil mezi konkrétni mirou zaméstnanosti
a prisluSnou priumeérnou mirou zaméstnanosti v EU (nebo primérem tii nejvyssich mér zaméstnanosti v EU
u této skupiny obyvatelstva). Vnitrostdtni mira zaméstnanosti je rovnéZ vyjadiena jako procentni
podil referen¢ni miry.

13296/1/25 REV 1 5

CS



14. Na zaklad¢ nejnovéjsich dostupnych udaji z Setfeni o vzdélavani dospelych vzrostla mira
ucasti na vzdélavani dospélych v EU (s vylouc¢enim odborného vzdélavani na pracovisti pod
vedenim) v pfedchozich 12 mésicich z 37,4 % v roce 2016 na 39,5 % v roce 20224,

K dosazeni cile v oblasti vzdélavani dospélych do roku 2030 bude tieba dosdhnout dalSiho
vyznamného pokroku na trovni EU, a to v souladu s ambicemi, které Evropa potiebuje, aby
zustala konkurenceschopnd, inovativni a inkluzivni a aby se ji dafilo v kontextu velkych
transformaci, jimz ¢eli. Dosazeni hlavniho cile EU na urovni 60 % celkove¢ stale vyzaduje
zvyseni o 20,5 procentniho bodu do roku 2030. Za timto ucelem je tfeba fesit strukturalni
vyzvy mimo jiné v oblastech, jako jsou aktivni politiky na trhu prace, vzdélavani a odborna

ptiprava, dovednosti a celozivotni uceni.

15. Utast na vzdélavani dospé&lych se v jednotlivych skupinich znaéné lisi, pfi¢emz zapojeni
osob s nizkou kvalifikaci, starSich dospélych a osob mimo trh prace je nizsi, coz vyzdvihuje
potiebu podporovat inkluzivnéjsi ptistup ke vzdélavacim piilezitostem, aby byly dovednosti
pracovnikt v EU stale aktudlni. Zatimco u vysoce kvalifikovanych dospélych se v roce 2022
ucastnilo vzdélavani 58,9 % z nich, u dospélych s nizkou kvalifikaci to bylo pouze 18,4 %
osob. Kromé toho se vzdélavani ucastnilo 49,5 % mladych lidi (2534 let) oproti pouhym
29,9 % ve v€kové skupiné 55-64 let. Je dllezité poznamenat, ze v roce 2022 se vzdélavani
zucastnilo pouze 26,8 % nezaméstnanych a 23,7 % ekonomicky neaktivnich osob oproti

44,7 % zaméstnanych osob.

16. Pokud jde o tematické priority pro ¢lenské staty, udaje monitoru vysledkii v oblasti
zamé&stnanosti 2025 poukazuji na fadu klicovych vyzev v oblasti zaméstnanosti, které bude
tteba v nadchazejicich letech dale sledovat. Vyzvy byly zjistény v oblasti Gi¢asti na trhu
prace, zejména v piipad¢ konkrétnich skupin, jako jsou statni piislusnici tfetich zemi, mladi
lidé, starsi lidé a osoby s nizkou kvalifikaci. V oblasti nabidky dovednosti a celoZivotniho
uceni jsou problémy spojeny predevsim s nesouladem mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi, nedostatkem dovednosti a pracovnich sil, nedostate¢nou urovni dosazeného
vzdélani obyvatel, nizkou mirou ucasti na vzdélavani a neexistenci integrované strategie
celozivotniho u€eni. Pokud jde o systémy vzdélavani a odborné piipravy, hlavnimi
problémy jsou zavislost vysledkll vzdélavani na socioekonomickém a piistéhovaleckém
puvodu, nedostatecné poskytovani piilezitosti ke vzdélavani a odborné ptiprave, které by
uspokojily potieby trhu prace, a vysoky vyskyt pfed¢asného odchodu ze vzdélavani

a odborné ptipravy.

4 Pokud jde o sledovani pokroku pii plnéni hlavnich a vnitrostatnich cili v oblasti vzdélavani dospélych do roku
2030, skupina pro ukazatele souhlasila stim, Ze bude jako zdroj Gdaji pro méfeni ucasti dospélych
na vzdélavani v poslednich 12 mésicich inadale pouzivat Setfeni o vzdélavani dospélych (s vyloucenim
odborného vzdélavani na pracovisti pod vedenim) aZe vroce 2025 zvazi pfechod na udaje ze Setfeni
pracovnich sil, a to na zaklad¢ dalsiho posouzeni rozdilti mezi idaji z obou Setfeni.
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17. Nékteré zeme vykazuji problémy souvisejici s fungovanim dévek v nezaméstnanosti nebo

18.

19.

dopadem danovych systémii a systémt davek na iCast na trhu prace (napfi. past nizké mzdy,

past nezaméstnanosti, past neaktivity). V ne¢kolika ¢lenskych statech zlistava problémem

i segmentace trhu prace. Dalsi vyzvy byly zjiStény v oblasti aktivnich politik na trhu préce,

jedna se naptiklad o fungovani vetejnych sluzeb zaméstnanosti a vysoky vyskyt dlouhodobé

nezameéstnanosti. Pokud jde o genderovou rovnost, hlavnim problémem je pretrvavani
rozdilti v zamé&stnanosti Zen a muzi a rozdil v odménovani zen a muzu, zatimco v oblasti
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem patii mezi klic¢ové otazky poskytovani

a vyuzivani péce.

V analyze jsou rovnéz identifikovany spolecné unijni ,,pozitivni nedavné trendy*

a ,,negativni trendy, které je tteba sledovat™. Monitor vysledkii v oblasti zaméstnanosti
poukazuje zejména na fadu pozitivnich zmén v obdobi 2023-2024, jako je zvySeni miry
zameéstnanosti starSich pracovnikl v 17 ¢lenskych statech a zvySeni podilu dospélych se
sttedoSkolskym nebo vysokoskolskym vzdélanim a v procesu dokonceni tercidrniho nebo
rovnocenného vzdelavani (ve véku 30-34 let), pfi¢emz oboji bylo zaznamenano v 15
¢lenskych statech. Kromé toho bylo ve 13 ¢lenskych statech zaznamenéano zvyseni miry
zaméstnanosti (ve skupiné 20—-64 let) a celkové zaméstnanosti a snizeni rozdila

v zaméstnanosti Zen a muzi. Monitor vysledkll v oblasti zaméstnanosti rovnéZ identifikuje
fadu negativnich trendti za obdobi 2023-2024: zhorseni (tj. zvySeni) nominalnich
jednotkovych naklada prace® ve 23 ¢lenskych statech, jakoZ i snizeni podilu nové

zamé&stnanych osob ve 14 ¢lenskych statech.

Z nedavné ¢innosti v ramci mnohostranného dohledu provadéného Vyborem pro

zaméstnanost vyplyva, ze Clenské staty provedly reformy v oblastech politiky, které monitor

vysledki v oblasti zaméstnanosti oznacil za prioritni. Vyznamné vyzvy vsak pretrvavaji, coz

se rovnéz odrazi v doporucenich pro jednotlivé zemé 2025, ktera byla komplexnéjsi nez

v predchozich letech a doslo tak k posunu od ,,isporného* ptistupu, ktery byl zaveden v roce

2022.

5

Ukazatel ,,nominalni jednotkové naklady prace”“ byl do spoleéného hodnoticiho ramce zaveden
v ekonomickém kontextu, pficemz hlavni obavy se tykaly poklesu nakladové konkurenceschopnosti EU
a Clenskych statl. V poslednich letech vSak byly zohlednény i dalsi faktory, jako jsou naptiklad uloha
a dopad pfimefenych mezd na spokojenost s praci, rozvoj dovednosti, produktivita a hospodarsky rist.
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20. Ucinné aktivni politiky na trhu prace maji i nadéle zdsadni vyznam, zejména v souvislosti

21.

s vysokym nedostatkem pracovnich sil a dovednosti a potiebou fesit dlouhodobou
nezaméstnanost. Zavadeji se opatfeni na posileni integrace osob, které nejsou zaméstnané
ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, a osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace, mimo jiné pokracujicim provadénim posilenych zaruk pro mladé lidi

a prostfednictvim pobidek a informacnich kampani pro zaméstnavatele. I kdyz ¢lenské staty
zintenziviiuji Gsili o lepsi zacileni svych aktivnich politik na trhu prace, mimo jiné
prostfednictvim dotaci na zaméstnanost, a posiluji kapacitu a poskytovani sluzeb vetejnych
sluzeb zaméstnanosti, nadale pietrvava prostor pro dalsi zlepseni. Rovnéz jsou pozorovany
rozdily mezi Zenami a muzi, pti¢emz u zen je mén¢ pravdépodobné, ze se do aktivacnich
opatfeni zapoji. Proto je tfeba vyvinout dalsi usili o to, aby pokryti aktivnich politik na trhu
prace bylo rozsiteno, zejména s ohledem na ekologickou a digitalni transformaci a dopady

demografickych zmén na trh préce.

Clenské staty ptijimaji opatieni ke zlep$eni dovednosti a kompetenci a k feseni konkrétnich
problémi v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Nékolik clenskych statii zahgjilo
vyznamné reformy, v€etné modernizace studijnich programii a zatraktivnéni ucitelského
povolani, ale jejich dopad se teprve projevi. Jsou rovnéz provadéna opatieni s cilem déle
roz$ifit dostupnost programi prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace, posilit cilenou
podporu uchazecli o zaméstnani a ptizptsobit vzdélavaci programy odborného vzdélavani
a ptipravy potfebam trhu prace. V mnoha piipadech je vSak tfeba toto usili zintenzivnit

a posilit politiky na podporu mobility pracovnich sil, pfildkani kvalifikovanych statnich
piislusniki tfetich zemi k doplnéni talentli EU, feSeni zhorSovani zakladnich a digitalnich

dovednosti a ptipadné feSeni nedostatku uciteld.
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22. Bylo zaznamenéano obecné odhodlani zabyvat se institucionalnimi faktory, véetné pravnich

23.

piedpist v oblasti zdanéni a ochrany zaméstnanosti, které ¢asto podnécuji segmentaci trhu
prace, a motivovat k pfechodu na smlouvy na dobu neurcitou. Zavadéji se rovnéz opatieni
k integraci novych forem prace, jako je hybridni prace a vykon prace mimo pracoviste,

do pravnich piedpist. V mnoha clenskych statech existuje velky prostor pro zlepseni, pokud
jde o piesun od zdanéni prace smérem k jinym danovym zakladiim a ptezkum koncepce
systémil dani a davek s cilem zvysit ucast na trhu prace a motivovat k delsi pracovni dob¢.
Koncepci systémtl dani a davek je v mnoha zemich EU stale tfeba zlepsit, jelikoz v nich
pretrvavaji vyrazné demotivacni faktory, které ekonomicky neaktivni osoby, nezaméstnané,
zaméstnance s nizkou mzdou a druhé vydélecné ¢inné osoby v domécnosti od prace
odrazuji. Tyto koncep¢ni nedostatky jsou rovnéz jednim z faktort, které stoji

za genderovymi rozdily na trhu prace a siln¢ ovliviiuji volbu prace v domacnosti, zejména

u druhych vydéle¢né ¢innych osob v domacnosti.

Uéinnym koordinaénim nastrojem je i nadale evropsky semestr, nebot’ podporuje udrzitelny
a inkluzivni hospodarsky rust, konkurenceschopnost, zaméstnanost a odpovidajici socidlni
ochranu a socialni zaclenéni. Cyklus evropského semestru 2025 byl rovnéz vyznamny tim,
ze se jednalo o prvni rok provadéni nového ramce EU pro spravu ekonomickych zaleZitosti,
v némz je socialni a hospodaiska odolnost, v€etné evropského pilite socidlnich prav,
oznacena jako jedna ze spolecnych priorit EU. S ohledem na rizika neptiznivého vyvoje
uvedena v hospodaiské prognoze Komise z jara 2025 by se cyklus evropského semestru
2026 mél 1 nadale zamétovat na feSeni soucasnych i novych vyzev na trhu prace. M¢l by
rovnéZ podporovat ekologickou a digitalni transformaci, reagovat na dopady
demografickych zmén na trh prace a ptispét k celkovému cili posilit konkurenceschopnost

EU.
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24. Vybor pro zaméstnanost se zdjmem ocekava pripravovanou iniciativu v podobé Planu pro
kvalitni pracovni mista a vyzyva Komisi, aby pfi pfiprave tohoto planu i nového Ak¢niho
planu pro evropsky pilit socidlnich prav zohlednila jeho stanovisko k dilezitym aspektim
kvality pracovnich mist, které bylo pfedlozeno Rad¢ pro zaméstnanost, socialni politiku,
zdravi a ochranu spotiebitele v cervnu 2025. Skupina pro ukazatele pti Vyboru pro
zaméstnanost v soucasné dobé aktualizuje stdvajici rimec pro monitorovani kvality
pracovnich mist s cilem urcit do prvniho ¢tvrtleti roku 2026 nejvhodnéjsi ukazatele pro
posouzeni relevantnich aspektt politiky. V souladu s timto rdimcem by do ptistiho cyklu
evropského semestru mélo byt zaclenéno systematictéjsi monitorovani kvality pracovnich

mist.

13296/1/25 REV 1 10

CS



		2025-10-06T08:27:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



