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Predmet: Silna hospodarska zakladna pre Eurdpu: usilie o u€innost, efektivnost

a kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy
— diskusia o smerovani

(verejné rokovanie v sulade s ¢lankom 8 ods. 2 rokovacieho poriadku
Rady)

[na navrh predsednictva]

Predsednictvo po konzultécii s vyborom pre vzdeldvanie vypracovalo dokument na rokovanie
uvedeny v prilohe, ktory sa predklada ako zaklad pre diskusiu o smerovani, ktora sa uskuto¢ni

na zasadnuti Rady pre vzdeldvanie, mladez, kultiru a $port 8. novembra 2019.
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PRILOHA
Silna hospodarska zakladiia pre Eurdpu:
usilie o ucinnost’, efektivnost’ a kvalitu vo vzdelavani a odbornej priprave

— tematicka poznamka predsednictva —

Ciel'om tohto spolo¢ného zasadnutia je poskytnit’ ministrom financii a ministrom
Skolstva jedine¢nu prilezitost’ (1) vymenit’ si ndzory na ulohu vzdelavania a odbornej
pripravy, pokial’ ide o prispievanie k dlhodobému udrzatenému rastu, a (2) podelit’
sa o sklisenosti a najlepsie postupy v oblasti politik podporujicich kvalitu,

efektivnost’ a u¢innost’ vzdelavania a odbornej pripravy.

Aktualny stav

KedZe krajiny sa snazia reagovat’ na globalizaciu, technologicky pokrok
a demografické zmeny, 'udsky kapital sa stal este dolezitejSim. Vzdeldvanie
a odborna priprava zohravaju v spolo¢nosti, ktora sa usiluje zhromazdit’ I'udsky

kapital, nenahraditel'na ulohu.

Nedavno sa v novom strategickom programe Europskej rady na roky 2019 — 2024
zdoraznil pozitivny vplyv vzdelavania a odbornej pripravy na hospodarstvo aj

na spolo¢nost’ ako celok. V tejto stratégii sa vyzyva na zvySenie investicii

do zrucnosti a vzdelavania l'udi, zlepSenie podpory podnikania a na zintenzivnenie
inovacie a vyskumu. Okrem toho sa v Eurépskom pilieri socidlnych prav vyzyva

na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie.

Vzdelavanie a odborna priprava st su¢astou programu EU pre rast a zamestnanost’
v ramci stratégie Eurdpa 2020 a osobitny doraz na vzdelavanie, zru¢nosti

a celozivotné vzdelavanie sa kladol aj v odporti¢aniach pre jednotlivé krajiny na rok
2019. Nova Komisia vo svojich politickych usmerneniach (2019 — 2024) zase
vyzdvihla tlohu zru¢nosti a vzdelavania pri podnecovani konkurencieschopnosti

a inovéacie v Europe.
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e Euroskupina v novembri 2017 rokovala o ddlezitosti investicii do I'udského kapitalu

a o efektivnosti verejnych vydavkov na vzdelavanie.

Uloha vzdeldvania a odbornej pripravy

e [udsky kapital je nevyhnutny na podporu produktivity a udrzateného rastu a ma
zasadny vyznam pre odolnost’ spolo¢nosti. Pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
a odbornej priprave pre vsetkych je ainnym prostriedkom boja proti chudobe

a podpory rovnosti. Je to zédklad blahobytu eurodpskej spolo¢nosti.

e Prinosy vzdeldvania a odbornej pripravy pre spolo¢nost’ st vyznamné z réznych
hl'adisk. Na individudlnej urovni sa zru€nosti ziskané pocas vzdelavania a odborne;j

pripravy premietaju do lepSej zamestnanosti a vyssich miezd. Napriklad

zamestnanost’ dospelych s tercidrnym vzdelanim je priblizne o devit’ percentualnych

bodov vyssia ako v pripade 0sob s vysSim sekunddrnym vzdelanim, pricom

v krajinach EU zarabaju v priemere o 44 % viac.

e Navratnost’ investicii do vzdelavania je vysoka aj pre spolo¢nost’ ako celok, ked’ze
vzdelana pracovna sila prispieva k hospodarskemu rastu a rastu produktivity
a zvysuje inovacnu kapacitu. Pomaha to zvysit’ Zivotnua Groven celého obyvatel'stva.
Rovnaky pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave je takisto jednym
z najdolezitejSich prostriedkov podpory socidlnej sudrznosti a mobility

a zabezpecenia toho, aby sa spolo¢nosti vnimali ako spravodlivé a rovnopravne.

e Zucinkov presahovania 'udského kapitalu vyplyva, Ze okrem tych, ktori realizuju
investicie, plynu vyhody aj inym. Ked’Ze ndvratnost’ sa realizuje na stikromne;j aj
spolo¢enskej tirovni, existuje riziko nedostatocnych investicii. Toto zlyhanie trhu sa

naprava verejnym poskytovanim vzdeldvania a odbornej pripravy.
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e Hoci za poskytovanie vzdeldvania a odbornej pripravy vac¢sinou zodpovedaja
Clenské Staty, v kontexte voI'ného pohybu 0s6b mdze vzdelavanie a odbornd priprava
viest’ k pozitivnym té¢inkom presahovania v ramci EU. Znaén a trvald migracia
vysokovzdelanej pracovnej sily do zahrani¢ia vSak m6ze mat’ negativny vplyv

na rastovy potencial a verejné financie niektorych krajin.

e Investovanie do vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy je
otazkou strategického vyznamu pre budicnost’ Eurdpy. Globalizacia, technologicky
pokrok a demografické zmeny maji hlboky vplyv na trhy prace a spolo¢nost’. Je
nevyhnutné posilnit’ tak zakladné, ako aj Specializované zruc¢nosti a kompetencie
a zvysit’ dosiahnuty stupeni vzdelania. Z dovodu starnutia spolo¢nosti v EU je este
dolezitejsie, aby véacsina obyvatel'stva v produktivnom veku bola vzdelana

a zamestnana.

e V budtcnosti sa v dosledku digitalizacie a technologického pokroku zvysi potreba
kontinualneho vzdeldvania a aktualizécie zru¢nosti. Mézu vzniknit' ro6zne druhy
nestladu medzi ponukou a dopytom z hl'adiska zru¢nosti a kompetencii. Medzi
budiice vyzvy pre systémy vzdeldvania a odbornej pripravy patri (1) budovanie
zakladov pre vysokokvalitné vzdelavacie vystupy v ranom veku, (2) aktualizacia
zrucnosti a kompetencii s cielom umoznit’ d’alSie vzdelavanie a (3) podpora
rekvalifikécie a ucenia sa novym profesiam v réznych odvetviach s réznymi
Struktarami loh, pri¢om vyrieSenie tychto vyziev ul'ah¢i prispdsobenie sa
Strukturdlnym zmendm v hospodarstve a na trhu prace. Okrem toho by systémy
vzdelavania a odbornej pripravy mali predvidat’ buduice potreby, pokial’ ide
o zruc¢nosti a kompetencie, s cielom zabezpecit’ vysokovzdelanu pracovnu silu
v prisluSnych oblastiach. ZvySovanim urovne zru¢nosti a rekvalifikaciou sa takisto

zlepSuje odolnost’ voci hospodarskym Sokom.
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Vysokokvalitné vzdelavanie, nakladova efektivnost’ a i¢innost’

Ludsky kapital sa buduje hlavne prostrednictvom vzdeldvacieho systému a v Eurdpe
sa financuje vac¢sinou z verejnych zdrojov. V roku 2016 bolo vzdelavanie
od primarneho do terciarneho stupiia v 21 krajinach EUY, ktoré su tiez ¢lenmi OECD,

financované z verejnych zdrojov v priemere na trovni 87 %.

Posilnenie tvorby l'udského kapitalu nespociva len vo zvySovani vydavkov, ale aj
vo zvySovani ich efektivnosti a i¢innosti. Pri porovnatel'nej trovni vydavkov
dosahuju niektoré ¢lenské staty lepSie vysledky ako iné. Niektoré ¢lenské Staty celia
vyzve poskytnut’ primerané vydavky na zabezpecenie kvalitnejsich

a spravodlivejsich vysledkov vzdelavania. V inych je vyzvou efektivnejSie

vynakladanie prostriedkov na zlepSenie vzdelavacich vystupov.

Uvahy o efektivnosti verejnych vydavkov na vzdelavanie a odbornt pripravu by mali
zahfiat’ aj posudenie dosiahnutého stupiia vzdelania, kvality vzdeldvania

a inkluzivnosti.

Dosiahnuty stupeii vzdelania sa v EU postupne zvysil. Priemerné trovefi
dosiahnutého stupiia vzdelania v EU (terciarne vzdelavanie) vo vekovej skupine 30 —
34 rokov sa zvysila z 31 % v roku 2008 na 41 % v roku 2018. Zaroven sa
percentudlny podiel 'udi vo veku 25 — 34 rokov bez vysSieho sekundarneho

vzdelania znizil z 18 % na 14 %.

Pokial’ ide o kvalitu, vysledky EU v hodnoteni PISA st na priemernej Girovni, pri¢om

existuje priestor na zlepSenie. Okrem toho v rdmci EU existuji zna¢né rozdiely.

Pokial’ ide o inkluzivnost, v mnohych ¢lenskych §tatoch by sa prostrednictvom
efektivnejSich verejnych vydavkov na vzdeldavanie a odbornu pripravu mohlo zlepsit
aj zaClenenie do trhu prace a podporit’ medzigeneracna socialna mobilita. Miera
NEET? dosahovala v EU v roku 2018 u mladych P'udi vo veku 20 — 24 rokov 15 %

a u mladych l'udi vo veku 25 — 29 rokov 17 %.

! Udaje za dve krajiny EU, ktoré s aj &lenmi OECD, konkrétne Déansko a Grécko, sa v sprave
OECD Vzdelavanie v kocke z roku 2019 neuvadzaju.

Ktori nie sl zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy.
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Ak sa ma zarucit’ optimalna kombinacia vystupov, ktoré si spolocnost’ zela, mali by
byt vydavky na kvalitné vzdelavanie a odbornti pripravu aj Géinné. Uginné
vynakladanie prostriedkov umozinuje dosiahnut’ kvalitné a inkluzivne systémy
vzdelévania a odbornej pripravy, ktoré vedu k hospodarskemu rastu, produktivite

a rovnosti.

Otazky do diskusie

Ktoré¢ vyzvy su pre vasu krajinu najnaliehavejSie, pokial’ ide o efektivnost’ a i€¢innost’

vzdelavania a odbornej pripravy?

Aké politiky povazujete za najsl'ubnejsie pri presadzovani efektivnosti, i¢innosti,

inkluzivnosti a rovnosti vo vzdelavani a odbornej priprave?

Ako mozno sucasne dosiahnut’ vysokokvalitné vzdelavacie vystupy, vysoky stupen

dosiahnutého vzdelania a rovnost™?

Aka by mohla byt’ uloha eurdpskej spolupréce pri presadzovani efektivnosti,
ucinnosti a vysokej kvality vzdelavania a odbornej pripravy a ako by europske
spolo¢nosti mohli predvidat’ budice potreby zvySovania urovne zru¢nosti

a rekvalifikacie?

13295/19 sim/ah
PRILOHA TREE 1.B

SK



		2019-10-28T16:32:20+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



