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[Az elnbkség javaslatara]

Az Oktatési Bizottsaggal folytatott konzultacidt kovetden az elndkség elkészitette a mellékelt
vitaanyagot, amelyet az Oktatasi, [fjusagi, Kulturalis és Sportiigyi Tanacs 2019. november 8-

iilésén folytatand6 iranyado6 vita alapjaul szolgaldé dokumentumként nyujt be.
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MELLEKLET

Eroés europai gazdasagi bazis:
az oktatas és képzés eredményességének, hatékonysaganak és minoségének javitasa

— Elnokségi vitaindito feljegyzés —

o Erre az egyiittes iilésre azzal a céllal kertil sor, hogy kivételes lehetdséget
biztositsunk az oktatasi €és a pénziigyminisztereknek arra, hogy 1. véleménycserét
tartsanak az oktatasnak és képzésnek a hosszu tdvon fenntarthat6 fejlédéshez vald
hozzajarulasarol, valamint 2. megosszéak az oktatas és képzés mindségének,
hatékonysaganak és eredményességének javitasat célzé szakpolitikai intézkedésekkel

kapcsolatos tagallami tapasztalatokat és legjobb gyakorlatokat.

A jelenlegi helyzet

e Jelenleg, amikor az orszagok komoly erdfeszitéseket tesznek arra, hogy valaszt
adjanak a globalizacid, a technologiai fejlodés €s a demografiai valtozasok
kihivasaira, a human toke egyre fontosabba valik. A tarsadalmak humantdke-

felhalmozasi folyamataban 1étfontossagu az oktatas és képzés szerepe.

e Az Eurodpai Tandcs altal elfogadott, a 2019-2024-es iddszakra sz0l6 11 stratégiai
menetrend hangstlyozza, hogy az oktatas €s képzés pozitiv hatassal van a
gazdasagra €s a tarsadalom egészére egyarant. A stratégia az emberek készségeibe €s
oktatasaba torténd beruhdzasok végrehajtasara, a vallalkozoi készségek és az
innovacio erdteljesebb timogatasara, valamint a kutatasi eréfeszitések fokozasara
szolit fel. Ezenkiviil a szocidalis jogok eurdpai pillére is kiemeli a mindségi €s
befogadd oktatas, képzés €s egész €leten at tartd tanulas biztositasanak fontossagat.

e Az oktatas és képzés teriilete fontos része a foglalkoztatast és novekedést célzo
Eurdpa 2020 stratégianak, és az oktatas, a készségek €s az egész €leten at tartd
tanulas kérdése nagy hangsulyt kapott a 2019. évi orszagspecifikus ajanlasokban is.
Az 1j Eurdpai Bizottsag a 2019-2024-es iddszakra szo6l6 politikai irdnymutatdsaiban
szintén hangstlyozta a készségeknek és az oktatasnak az eurdpai versenyképesség €s

innovacid motorjaként betdltott szerepét.
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Az eurdcsoport 2017 novemberében megbeszélést tartott a humén tékébe vald
beruhdzasnak és az oktatasra forditott kozpénzek hatékony felhasznéaldsanak a

fontossagarol.

Az oktatas és képzés szerepe

A human t6ke 1étfontossagu szerepet tolt be a termelékenység fokozésa, a
fenntarthat6 ndvekedés tdmogatdsa, valamint a tdrsadalmak reziliencidjanak erdsitése
szempontjabol. A kivaldo mindségli oktatashoz és képzéshez vald, mindenki szdmara
biztositott hozzaférés hatékonyan jarul hozza a szegénység elleni kiizdelemhez ¢és az

egyenldség elomozditasahoz, €s az eurdpai joléti tarsadalom sarokkovét is jelenti.

Az oktatas és képzés tobbféle szempontbdl is jelentds eldnyoket kindl a tarsadalom
szamara. Az egyének szintjén az oktatéds és képzés soran megszerzett készségek jobb
munkavallalasi lehetdségeket és magasabb béreket eredményezhetnek. Az unios
tagallamokban példaul a felsdfoka végzettséggel rendelkezd felndttek foglalkoztatdsi
rataja mintegy 9 szazalékponttal magasabb a csak felsé kdzépfoku végzettséggel

rendelkez0 feln6ttekénél, és atlagosan 44%-kal tobbet keresnek naluk.

De az oktatasba valo beruhdzas hozadéka a tarsadalom egésze szempontjabol is
jelentds, hiszen a jol képzett munkaerd hozzajarul a gazdasag €s a termelékenység
novekedéséhez és az innovativ kapacitas fokozasahoz, ezzel pedig a teljes lakossag
életszinvonalanak a javitasahoz. Az oktatashoz és képzéshez valo egyenlé hozzaférés
a tarsadalmi kohézi6 és a mobilitas erdsitésének is az egyik legfontosabb mddja, €s
biztositja azt, hogy a polgarok gy érzekeljek, hogy igazsagos és méltanyos

tarsadalomban élnek.

A human toke tovabbgylirlizé hatasai azzal jarnak, hogy a beruhézasok megtériilése
nemcsak azok szamara hoz elényoket, akik a beruhazast végrehajtjak, hanem masok
szamara is. Mivel ebben az esetben mind egyéni, mind tarsadalmi megtériilésrol

beszélhetiink, fennall a veszélye annak, hogy a beruhazasok nem érik el a sziikséges

szintet. Az allami oktatas €s képzés ezt a piaci hidnyossagot hivatott kikiiszobolni.
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e Habar az oktatas és képzés biztositasa elsdsorban az egyes tagallamok feladata, a
személyek szabad mozgasaval 0sszefiiggésben az oktatas €s képzés az egész Unidon
beliil pozitiv tovabbgyliriizé hatdsokat eredményezhet. Ugyanakkor a magasan
képzett munkaerd jelentés mértékii és tartos elvandorlasa néhany tagallamban

kedvezdtlen hatasokkal jarhat a novekedési potencialra és az allamhéztartasra nézve.

e FEurodpa jovdje szempontjabdl stratégiai jelentdségii kérdés a kivald mindségii €s
befogado oktatasba és képzésbe vald beruhazas. A globalizacio, a technoldgiai
fejlodés és a demografiai valtozasok erdteljes hatdst gyakorolnak a
munkaerdpiacokra és a tarsadalmakra. Elengedhetetlen, hogy erdsitsiik mind az alap-
mind a specidlis készségeket és kompetencidkat, és emeljiik az iskoldzottsag szintjét.
Tekintettel az Uni6 id6s6do tarsadalmaira, egyre fontosabb, hogy a munkaképes

kort népesség minél nagyobb aranya legyen képzett és foglalkoztatott.

e A jovOben a digitalizaci6 és a technoldgiai fejlddés egyre inkabb megkivanja majd a
folyamatos tanulést és a készségek folyamatos fejlesztését. A készségek és
kompetenciak kereslete és kindlata kozotti eltéréseknek kiilonbozoé tipusai
meriilhetnek fel. Az oktatasi és képzési rendszerek jovobeli feladatai magukban
foglaljak a kovetkezOket, és ezek mindegyike eldsegiti a gazdasagban és a
munkaerdpiacokon jelentkezd strukturalis valtozdsokhoz val6 alkalmazkodast: 1. a
késObbi kivalo tanuldsi eredmények alapjainak megteremtése a korai €letszakaszban;
2. a készségek és kompetencidk fejlesztése a tovabbi tanulas lehetové tétele
érdekében; valamint 3. az atképzésnek és 0j szakmak tanuldsanak a tdmogatésa a
kiilonboz6 feladatstruktarak éltal jellemzett kiillonb6z6 agazatokban. Tovabba,
ahhoz, hogy kivaloan képzett munkaerd alljon rendelkezésre a megfeleld teriileteken,
az oktatasi és képzési rendszereknek eldre kell jelezniiik a jovObeli készség- és
kompetenciaigényeket. A tovabbképzés és atképzés fokozza a gazdasagi

sokkhatdsokkal szembeni ellendllo képességet is.
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Kivalo minéségii oktatas, koltséghatékonysag és eredményesség

e FEurdpaban a human toke gyarapodasa elsdsorban az oktatasi rendszer keretében,
foként kdzpénzbdl torténd finanszirozas mellett megy végbe. 2016-ban az
alapfokutol a felséfokuig tartd oktatast atlagosan 87%-ban kozpénzbdl finansziroztdk

21 olyan unids tagallamban', amely az OECD-nek is tagja.

e A human toke képzésének megerdsitése nem feltétleniil azt jelenti, hogy tobb
kiadasra van sziikség ezen a téren, hanem azt, hogy koltséghatékonyabban és
eredményesebben kell az erre forditott pénzt elkolteniink. Egyes tagallamok hasonlo
nagysagu kiadasok mellett jobb eredményeket érnek el, mint masok. Néhany
tagallam szamara az jelenti a kihivast, hogy kell6 mennyiségili forrast biztositson
ahhoz, hogy az oktatasban jobb és méltdnyosabb eredmények sziilessenek. Mas
tagallamok szadmara pedig az, hogy az oktatasra forditott pénzt hatékonyabban

hasznaljak fel az oktatds eredményességének javitasa érdekében.

e Az oktatésra és képzésre forditott kdzfinanszirozéas hatékonysaganak vizsgalatdhoz

az iskolazottsagi szintet, a mindséget és a befogado jelleget kell figyelembe venniink.

e Az iskolazottsag szintje javult az Eurdpai Unioban az elmult idészakban. Az atlagos
iskolézottsagi szint (felséfoku oktatas) a 2008. évi 31%-rol 2018-ra 41%-ra nétt a
30-34 éves korosztalyban. A felsd kozépfoku végzettséggel nem rendelkezd 25-34

évesek aranya pedig 18%-16l 14%-ra csokkent ugyanezen idészakban.

e Amia mindséget illeti, az Unio altal a PISA-felméréseken elért eredmények
atlagosak, igy ezen a teriileten lenne még tennivald. Raadasul az Union beliil erésen

eltérnek az eredmények.

e A befogadd jelleg tekintetében pedig az oktatasra és képzésre forditott kozpénzek
hatékonyabb felhasznalasa sok tagallam esetében javitand a munkaerdpiaci
integraciot és eldémozditand a generaciok kozotti tdrsadalmi mobilitast is. A NEET-
fiatalok? aranya az Unioban 2018-ban 15% volt a 20-24 éves és 17% a 25-29 éves

korosztalyban.

1 Két OECD-tag unids tagillam — Dania és Gorogorszag — adatai nem szerepelnek az OECD
Education at a Glance (Oktatési helyzetkép) cimii 2019. évi kiadvanyaban.
2 Nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiil6” (NEET).
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A tarsadalom altal megkivant eredmények optimalis kombinacidjanak biztositasdhoz
a kivalo mindségili oktatasra és képzésre forditott finanszirozasnak eredményesnek is
kell lennie. Az eredményes finanszirozas lehetvé teszi a kivald mindségii és
befogado, a gazdasagi novekedést, a termelékenységet €s az egyenloséget

eldmozdito oktatasi €s képzési rendszerek megteremtését.

Kérdések a vitahoz

Melyek a legsiirgetdbb kihivasok az On tagallama szdmara az oktatas és képzés

hatékonysaga és eredményessége tekintetében?

Mely szakpolitikai intézkedéseket tartja a legigéretesebbnek az oktatas és képzés
hatékonysaganak, eredményességének, befogado jellegének €s az oktatas €s képzés

terén biztositott egyenldségnek az eldémozditasa érdekében?

Hogyan lehet egyidejiileg garantalni a kivald tanulasi eredményeket, a népesség

magas iskolazottsagi szintjét és az egyenlOoséget?

Milyen szerepe lehet az eurdpai egylittmiikddésnek az oktatas és képzés
hatékonysaganak, eredményességének ¢és kivaldo mindségének eldmozditasaban, és
hogyan jelezhetik eldre az eurdpai tarsadalmak a jovobeli tovabbképzési és atképzési

sziikségleteket?
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