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NOTA I/A-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers/de Raad 

Betreft: Besluit van de Raad tot benoeming van een lid van het Europees 
Economisch en Sociaal Comité, voorgedragen door de Bondsrepubliek 
Duitsland 

- Vaststelling 
  

1. Bij brief van 8 maart 2022 heeft de voorzitter van het Europees Economisch en Sociaal 

Comité (EESC) de Raad in kennis gesteld van het aftreden van Norbert Kluge, lid van het 

EESC.1 

2. Bij brief van 11 augustus 2022 heeft de Duitse regering voorgesteld Maxi Catharina 

Leuchters, Referatsleiterin für Unternehmensrecht und Corporate Governance, Institut für 

Mitbestimmung und Unternehmensführung (I.M.U.) der Hans-Böckler-Stiftung 

(afdelingshoofd Vennootschapsrecht en corporate governance, Instituut voor 

medezeggenschap en corporate governance (I.M.U.) van de Hans-Böckler-stichting) te 

benoemen tot lid van het Europees Economisch en Sociaal Comité voor de resterende duur 

van de ambtstermijn, dat wil zeggen tot en met 20 september 2025.2 

3. Overeenkomstig artikel 302 VWEU worden de leden van het EESC door de Raad benoemd, 

na raadpleging van de Commissie. 

                                                 
1 Doc. 7497/22. 
2 Doc. 11065/22. 
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4. De Commissie is op 12 september 2022 over de benoeming geraadpleegd, en heeft op 

12 oktober 2022 een gunstig advies uitgebracht.3 

5. In het licht van het bovenstaande wordt het Comité van permanente vertegenwoordigers 

verzocht zijn instemming met de tekst van het besluit (doc. 12271/22) te bevestigen en 

de Raad in overweging te geven het besluit tijdens een komende zitting als A-punt vast te 

stellen. 

  

                                                 
3 C(2022) 7158. 
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