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Pfedmét: Zaveéry o klicové uloze politik celoZivotniho u€eni z hlediska schopnosti

spolecnosti vyrovnat se s technologickou a ekologickou transformaci ve
prospéch inkluzivniho a udrzitelného ristu

— pFijeti

Vybor pro vzdélavani posoudil vyse uvedeny ndvrh zavért Rady za ucelem jejich pfijeti na
zasedani Rady pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport konajicim se dne 8. listopadu 2019. Se

znénim nyni souhlasi vSechny delegace.

Vybor stalych zastupct se proto vyzyva, aby znéni piedloZil Radé€ k pfijeti a naslednému zvetejnéni

v Ufednim véstniku.
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PRILOHA

Navrh zavéra Rady
o klicové tloze politik celoZivotniho uceni z hlediska schopnosti spole¢nosti vyrovnat se

s technologickou a ekologickou transformaci ve prospéch inkluzivniho a udrzZitelného rustu

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC politick4 vychodiska, ktera jsou uvedena v piiloze t&chto zavéra,

KONSTATUIE,

1. Zepodle prvni zasady evropského pilife socialnich prav! ma kazdy pravo na kvalitni
a inkluzivni v§eobecné i odborné vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrzoval a ziskaval
dovednosti, které mu umozni ucastnit se pln€ na zivoté spolecnosti a uspésné zvladat zmény

na trhu prace;

2. ze celozivotni uc¢eni obnasi uceni od obdobi predskolniho vzdélavani a péce az po obdobi po
odchodu do dichodu, zahrnuje celé spektrum formélniho, neformalniho a informalniho uceni
a jeho cilem je zlepSovat znalosti, dovednosti a kompetence z osobniho, obcanského,
spolecenského 1 profesniho hlediska. CeloZivotni uceni povazuje kazdou osobu za subjekt
uceni, umozinuje vSem osobam ziskat znalosti potfebné k tomu, aby se mohly uplatnit jako
aktivni obCané ve znalostni spolecnosti a na trhu prace, a usnadiuje tak volny pohyb

evropskych obcant;

3. Ze stavajici spolecenské a hospodaiské vyzvy vyZzaduji ptistupy, které budou Gcastniky
vzdélavani, spolecnost 1 zaméstnavatele zapojovat, motivovat a posilovat jejich moZnosti, aby
vSechny; soucasné uznava vyznam systematické a soustavné koordinace naptic¢ ptislusnymi
oblastmi politik v z&jmu GspéSného provadéni politik v oblasti celoZivotniho uceni, jakoz

1 kli¢ovou ulohu socialnich partnert pii navrhovani, provadéni a uspésnosti téchto politik;

1 Dokument 13129/17.
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4.  Ze je dulezité prosazovat rovné piilezitosti pro ucast na celozivotnim uceni a pfistup k nému
pro vSechny bez ohledu na ptivod, a uznavat za timto ti¢elem ptedchozi znalosti, dovednosti
a kompetence a rozvijet je, ¢imz se usnadni kontinualni, mnohocetné a bezproblémové

piechody mezi riznymi Grovnémi a formami vzd€lavani a odborné ptipravy;

5. ze politiky celozivotniho uceni plni kli¢ovou tlohu v evropské spolupréci v oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy a v programu Erasmus+ a maji vyznam pro vnitrostatni vzdélavani
a odbornou pfipravu, politiku zaméstnanosti a socialni politiku, jakoz i pro demokratickou

angazovanost;

6.  ze celozivotni uceni hraje roli pfi posilovani postaveni a moznosti jednotliveti, spole¢nosti
a svéta prace, aby bylo mozno se vyrovnat s technologickou a ekologickou transformaci,

pricemz zaroven piispiva k socidlnimu zaclenovani;

VYZDVIHUJE

7. vyznam, jejZ Unie a ¢lenské staty ptikladaji Agendé OSN pro udrZitelny rozvoj 2030 a jejim

cilim udrzitelného rozvoje;

8. novou strategickou agendu na obdobi 2019-20242, ktera jako strategické priority stanovi
rozvoj silné a dynamické hospodarské zékladny a budovani klimaticky neutralni, ekologické,
spravedlivé a socialni Evropy, a zdlraziiuje vyznam politik digitalni transformace, které
odpovidaji hodnotdm nasi spolecnosti a prosazuji inkluzivnost; a uznava, Ze je tfeba navysit
investice do dovednosti a vzdélavani lidi a zaroven zajistit zaklad pro dlouhodoby udrZitelny
a inkluzivni riist; nutnost provést evropsky pilif socidlnich prav na trovni EU a ¢lenskych
stath s nalezitym ohledem na pfislusné pravomoci a zasadu subsidiarity, pfi¢emz konstatuje,
Ze je tieba vénovat intenzivni pozornost socialnim otdzkam, rizikim a vylouceni, jez

vyplyvaji z nerovnosti a propastnych rozdili ve vzdélavani;

9.  novou koncepci ,,ekonomiky blahobytu®, ktera se zamétuje na to, aby se 1idé a jejich dobré

zivotni podminky staly ustfednim bodem tvorby politik a rozhodovani;

2 Dokument EUCO 9/19.
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PRIPOMINA, Ze:

10.

ve svych zavérech o smétovani k vizi Evropského prostoru vzdélavani uvedla, Ze tato
iniciativa by méla byt podpofena nepietrzitym procesem celozivotniho uceni, pocinaje
predskolnim vzdélavanim a péci, pres Skolni vzdélavani a odborné vzdélavani a pripravu az
po vysokoskolské vzdélavani a vzdélavani dospélych, véetné neformalniho a informalniho

ucenti;

MA ZA TO, 7e

1.

12.

13.

14.

probihajici technologicka a digitalni transformace nasSich spolecnosti pietvaii ekonomické
prostiedi, svét prace a obcanskou angazovanost, a potencidlné by tak mohla mit vyznamny

dopad na socialni soudrznost a rovnost;

pfi utvareni evropskych politik zaméfenych na digitalni transformaci maji pro zajisténi
dobrych zivotnich podminek a udrzitelného ristu v Evropé zasadni vyznam politiky v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy. Pro posileni konkurenceschopnosti a zvySeni produktivity

Evropy pak maji klicovy vyznam investice do novych znalosti, dovednosti a kompetenci;

rozvoj technologii a zejména um¢lé inteligence ma znac¢ny potencial vytvaret nové druhy
ekonomickych a obcanskych ¢innosti, dovednosti, pracovnich mist a sluzeb. V oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy je tieba vypracovat u€inné politiky, ndstroje a opatteni s cilem
zajistit, aby vSichni lidé disponovali patficnymi znalostmi, dovednostmi a kompetencemi,
které jim umozni plné€ se podilet na Zivoté proménujici se spolecnosti, pfi¢emz soucasné je
zapotiebi zvysit povédomi o etickych otdzkach a rizicich, jeZ mohou vyvstat v souvislosti

s ptipadnym zneuZitim technologii;

v souvislosti s technologickou transformaci roste poptavka po dovednostech a kompetencich
vysoké urovné, schopnosti se ptizpisobovat a dovednostech v oblasti fizeni profesni drahy,
zatimco soubé&zné s tim klesa poptavka po dovednostech nizké urovné, které se uplatiiuji pii
jednotvarné a stale se opakujici pracovni ¢innosti. Dopady tohoto vyvoje jsou z hlediska ¢asu,
mista a rozsahu rtizné, nebot’ n€kterd odvétvi a oblasti jsou postiZzeny vice nez jiné. Ke sniZeni
rozdild, které na trhu prace mezi vysoce kvalifikovanymi pracovniky a pracovniky s nizkou
kvalifikaci existuji, miZe napomoci dostate¢na nabidka celozivotniho uceni a celoZivotniho

poradenstvi;
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15.

16.

17.

18.

19.

v Evrop¢ pfedstavuje nesmirnou vyzvu otazka zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti
u dospelé populace. Proto je vice nez kdy jindy dulezité investovat do zakladnich dovednosti
a klicovych kompetenci. Diky vysoce kvalitnimu, inkluzivnimu vzdélavani (formalnimu,
neformalnimu a informalnimu uceni, jakoZz i1 u€eni se praci) a Sirokému pfistupu k rozvoji
kompetenci se zlepsuje troven vysledkt v zakladnich dovednostech a podporuje sméfovani

k pokrocilejsim dovednostem a kompetencim,;

nerovnosti v piistupu ke vzdélavani dospélych a v poskytovani tohoto vzdélavani predstavuji
1 nadale vyzvu, nebot’ ucast dospélych na vzdélavacich ¢innostech je stale nizka, a zejména
dospéli s nizkou kvalifikaci potfebuji intenzivnéjs$i podporu, aby se do vzdélavani zapojili®. Je
tieba vynalozit vétsi Usili o zapojeni socialné znevyhodnénych osob do celozivotniho uceni

a umoznit jim vstoupit ¢i opétovné vstoupit na trh prace nebo na ném setrvat, jakoz

1 podporovat jejich profesni rozvoj;

soucasné demografické zmény ptinaseji piilezitosti a vyzvy jak pro jednotlivce, tak pro celou
spole¢nost; vzhledem k nizké mife porodnosti a vyssi praimérné délce Zivota se v fadé

Clenskych stath méni struktura spoleénosti tak, Ze roste podil starsi populace;*

lepsi uznavani potencidlu seniort a podpora prilezitosti pro tuto skupinu obyvatelstva, jakoz
1 moznosti podilet se na zivoté spolecnosti, a to 1 v pozd€jsim veéku, prispiva k vytvareni
soudrznych spole¢nosti. V tomto ohledu je celozivotni uéeni kli¢ovym faktorem pro zdravé

starnuti starSich ob¢ant a jejich aktivni uc¢ast na spole¢enském a hospodarském zivotg;

politiky, které podporuji vysokou kvalitu, inkluzivnost a dostupnost piedskolniho vzdélavani
a péce, jakoz i zédkladniho vzde€lavani a aktivit v ramci neformalniho uceni, jsou zasadnim
prostiedkem, jak reagovat na demografické zmeény, zajistit, aby déti a mladi lidé méli spravné
znalosti, dovednosti a kompetence pro budoucnost, fesit riziko pfed¢asného odchodu ze

vzdélavani, chudobu a socidlni vylouceni a zajistit obaniim smysluplny Zivot;

Monitor vzdélavani a odborné ptipravy za rok 2018
Eurostat, 2019: ,,Struktura obyvatelstva a starnuti‘
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20. je naléhavé zapottebi dale prosazovat rovnost Zen a muzi a podporovat rovny piistup ke
vzdélavani a odborné ptiprave, zejména v odvétvich a profesich, v nichz dominuji zastupci
jednoho pohlavi. Zeny jsou v odvétvich STEM v Evropé nedostateéné zastoupeny, zejména
v digitalnim odvétvi, kde jejich podil nadale klesa. Pro rozvoj evropskych spolecnosti
a ekonomik je dilezité, aby zastoupeni zen v oborech STEM, obzvlasté pak v digitdlnim
odvétvi, bylo posileno®. Vzdélavani a odborna piiprava mohou tyto rozdily mezi Zenami

a muzi v digitdlnim odvétvi pomoci fesit;

ZDURAZNUJE

21. potiebu vyrazné podpofit politiky celozivotniho u€eni a nabidku tohoto uceni, aby bylo

mozné 1épe reagovat na vyzvy meénici se spolecnosti;

22. skutecnost, ze zasadnim krokem k zajisténi i€innych politik celozivotniho uceni je trvalé usili
o provadéni doporuceni Rady o cestach prohlubovani dovednosti. Avsak v zajmu doplnéni
této ¢innosti a aby bylo mozZno tyto moznosti nabidnout v§em, bude zapotiebi vice usili a Sirsi

spektrum politik a nastroji;

23. odhodléani zasazovat se o dal§i ambicidézni rozvoj Evropského prostoru vzdélavani s cilem
dosahnout toho, aby Evropa zaujala predni misto na svété coby ucici se spole¢nost, a to
podporou kultury, ktera podnécuje, posiluje a motivuje lidi a spolecnosti k neustalému
vzdélavani a inovacim, mimo jiné na vSech urovnich a ve vSech formach vzdélavani

a odborné ptipravy a ve vSech fazich zivota;

5 Evropska komise 2018: Studie o Zenach v digitalnim véku.
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VYZYVA CLENSKE STATY, aby

24. s cilem podpofit politiky celozivotniho uceni vypracovaly strategické piistupy a aby

zohlednily potencial celozivotniho u€eni, pokud jde o podporu inkluzivniho a udrzitelné¢ho

ruistu a reakci na technologickou a ekologickou transformaci, mimo jiné tim, Ze:

a)

b)

d)

rozvinou systémy vzdélavani a odborné ptipravy komplexnim zptisobem tak, aby
jednotlivym ucastnikiim vzdélavani umoznily kontinualni a bezproblémovou vzdélavaci
drahu a prechody v ramci vzdé€lavani,

posili rovnost ve vzdélavani tim, Ze vypracuji politiky, jejichz cilem bude podpofit
pristup vSech osob k zavedenym vzdélavacim drahdm a zabranit tomu, aby v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy existovaly ,,slepé ulicky*;

zvysi schopnost systémil vzdélavani a odborné piipravy reagovat na potteby ti¢astnikli
vzdelavani a na rychlé zmény na trhu prace a ve spole¢nosti tim, Zze budou vénovat
zvlastni pozornost oblastem, jichz se nejvice dotykaji technologické zmény a které jsou
ekologickou stopu a podpote vzdélavani v zajmu udrzitelného rozvoje jakozto hybné
sily inovaci, odolnosti a transformacnich opatieni, pricemz soucasné je tieba zohlednit
rizné a ménici se potteby, pokud jde o znalosti, dovednosti a kompetence;

podpoii snadné prechody mezi riiznymi trovnémi a odvétvimi vzdélavani a odborné
piipravy tim, Ze usnadni alternativni vzdélavaci drahy, budou poskytovat poradenstvi

a vybizet k rozmanitym formam poskytovani vzdélavani a vytvateni flexibilniho
vzdélavaciho prostiredi, podpoti nové metody uceni a vyuky na vSech urovnich a ve
vSech formach vzdélavani a odborné ptipravy a budou uznavat dovednosti

a kompetence bez ohledu na to, kde nebo jak byly ziskany, a to v ptipadech, kdy to bude

mozné;

prozkoumaji mozZnosti, pokud jde o vytvofeni flexibilnich a individualnich vzdélavacich
drah zamétfenych na Gcastniky vzdélavani a o cilené poskytovani vzdélavani
zranitelnym skupindm, naptiklad s vyuzitim modularnich pfistupii zaloZenych na
vysledcich uceni, diky nimz je snaz$i ptizptsobit uc¢eni individualnim a profesnim

potiebam;

13282/19
PRILOHA

dhr/EH/jhu 7
TREE 1.B CS



g)

h)

budou zdlraziiovat vyznam pribézného rozvoje kompetenci ucitelii, vyucujicich na
pedagogickych skolach, vedoucich pracovniki Skol, skolitelt, poradcti, pracovniki

s mladezi a kariérnich poradct s cilem zajistit dovednosti a kompetence pro ucely
prubézného vzdélavani, které jsou piistupné vSem,;

podpoii vyménu a dostupnost relevantnich udaji, diky nimz budou t¢astnici vzdélavani
1épe schopni nakladat s tidaji tykajicimi se jejich vlastniho uceni a tyto udaje pouzivat,
jakoz 1 pfijimat ohledné svého uceni informovana rozhodnuti béhem celého zivota, a to
pIn€ v souladu s obecnym natizenim o ochrané osobnich udaji;

posoudi zptisob, jak by umé¢la inteligence mohla ptispét k vysoce kvalitnimu

a individualné uzpisobenému vzdélavani a odborné ptiprave a k rozvoji znalosti,
dovednosti a kompetenci. V této souvislosti je tieba vénovat velkou pozornost inkluzi
a rovnosti a zam¢fit se na ditvéryhodné vyuzivani umélé inteligence ve vzdelavani

a odborné ptipravé s cilem identifikovat vyzvy v oblasti vzdélavani a podpofit
vzdélavaci procesy;

budou nadale vyvijet usili o provadéni doporuceni Rady o uznévani neformélniho

a informalniho uceni;

VYZYVA KOMISL, ABY S NALEZITYM ZOHLEDNENIM SUBSIDIARITY A V UZKE
SPOLUPRACI S CLENSKYMI STATY:

25. vyrazné podpofila aktivni, u¢inné a na budoucnost zamétené strategie a politiky celozivotniho

uceni s cilem zvysSit G¢ast na tomto uceni na vSech trovnich a ve v§ech formach vzdelavani

a odborné ptipravy;

26. aktualizovala stavajici politiky celoZivotniho uceni, pokud jde o jejich Gi€innost, rozsah

a cilové skupiny, s cilem lépe reagovat na vzdélavaci potieby vyplyvajici ze zmén ve

spolecnosti a ve svéte prace, mimo jiné dalsSim rozpracovanim koncepce Evropského prostoru

vzdélavani, zohlednénim celoZivotniho uceni v budoucim strategickém ramci pro spolupraci

v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy a vyuzivanim piileZitosti, které nabizi Erasmus +,

Evropské socialni fondy a dalsi pfislusné nastroje Unie;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

podpotila iniciativy, které usnadnuji investice do celozivotniho uceni, véetné spoluprace mezi

vefejnym a soukromym sektorem;

zaClenila ucinné a inkluzivni vyuzivani ume¢lé inteligence mezi oblasti, jez je tfeba rozvinout

v ramci akéniho planu digitalniho vzdélavani a Evropského prostoru vzdélavani;

posilila koordinaci stavajiciho i budouciho Usili o zlepSeni interoperability idaju, naptiklad
zajisténim piistupu k osobnim udajiim tykajicim se vzdélavani a zlepSenim vymeény tdaja
o vzdélavani mezi uCastniky vzdélavani, vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli,

a soucasn¢ zabranila piekryvani usili na urovni Unie, aby bylo mozné vyuzit potencial

digitalni transformace, a to v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich tidaju;

podporila vnitrostatni politiky zaméfené na zlepSeni schopnosti systémti vzdélavani a odborné
ptipravy reagovat na rychle se ménici potieby trhu préace a spolecnosti usnadnénim

a zintenzivnénim §$ifeni a vyuzivani analytickych, vyzkumnych a prognostickych tdaj,
vcetné sledovani uplatnéni absolventt, jakoz i poznatkli o dovednostech, s cilem dosdhnout

dlouhodobého dopadu na politiku;

vybizela k vyznamnému kroku vpted v zajmu dal$iho rozvoje celozivotniho uceni, jenZ by
spocival v prozkoumani lepSich piileZitosti ke spolupraci mezi jednotlivymi irovnémi

a odvétvimi vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz i ptisluSnymi organy (napf. organy
zabyvajicimi se socialni ¢i zdravotni problematikou nebo otazkami migrace) a v podpote
vSestrannych a flexibilnich vzdélavacich pftilezitosti k prohlubovani dovednosti a zmeéné
kvalifikace dospélych, ve spolupraci se socialnimi partnery, obcanskou spolecnosti, vefejnymi

sluzbami zaméstnanosti a dal§imi pfisluSnymi zainteresovanymi stranami;

podpofila dalsi sou¢innost mezi vzdélavanim, odbornou ptipravou, vyzkumem a inovacemi
jako impuls k rozvoji Evropského prostoru vzdélavani, zejména prostiednictvim alianci

Evropskych univerzit, které hraji dlezitou tlohu pfi podpote celoZivotniho uceni;

pii hodnoceni a aktualizaci evropskych politik v oblasti uznavani neformalniho

a informalniho uceni zvazila §ir$i pojeti uznavani znalosti, dovednosti a kompetenci s cilem
umoznit uznavani dovednosti a kompetenci bez ohledu na to, jak nebo kde byly ziskany,

s cilem podpofit bezproblémové prechody v rdmci vzdélavani a motivovat k individuélnim

vzdélavacim drahdm, a aniz jsou dot¢eny pravomoci ¢lenskych stati v této oblasti.
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PRILOHA K PRILOZE

POLITICKA VYCHODISKA

1.  Usneseni Rady ze dne 27. ervna 2002 o celozivotnim uceni®

2. Usneseni Rady a zastupct ¢lenskych stati zasedajicich v Rad¢€ o posileni politik, systémt

a postupii v oblasti celozivotniho odborného vedeni v Evrop&’

3. Usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych stati zasedajicich v Radé ze dne 21. listopadu 2008

—,,Lepsi za€lenéni celozivotniho poradenstvi do strategii celozivotniho ugeni“®

4. Usneseni Rady o obnoveném evropském programu pro vzdélavani dospélych®
5. Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o0 uznavani neformalniho a informalniho u¢eni'®

6.  Spolecna zprava Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického ramce evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020) — Nové priority evropské

spolupréce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy!!

7. Sdéleni Komise o nové agend¢ dovednosti pro Evropu: Spole¢né pracovat na posileni

lidského kapitalu, zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti'?

8. Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajli a o volném pohybu téchto udajt

a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné naiizeni o ochrané osobnich udaji)!3
9.  Sdéleni Komise o Evropském ramci interoperability — Strategie provadéni4

10. Sd&leni Komise o posilovani evropské identity prostiednictvim vzdé&lavani a kultury!'s

6 Uk vést. C 163, 9.7. 2002, s. 1.

7 Dokument 9286/04.

8 Uk vést. C 319, 13.12.2008, s. 4.
9 Uk vést. C 372,20.12.2011, s. 1.
10 Uf vést. C 398, 22.12.2012, s. 1.
1 U vést. C 417, 15.12.2015, s. 25.
12 COM(2016) 381.

13 Ui vest. L 119, 4.5.2016, s. 1.

14 COM(2017) 134.

15 COM(2017) 673.
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11.  Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celozivotni
uceni, kterym se zrusuje doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008
o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni uceni'®

12.  Doporuceni Rady ze dne 20. listopadu 2017 o sledovani uplatnéni absolventi!”

13. Diskusni dokument Komise o vyuziti potencialu globalizace!®

14. Prohlaseni ministrii pfijaté v roce 2017 v Lisabonu na 4. ministerské konferenci EHK OSN
o starnuti ,,Udrzitelnd spolecnost pro vSechny bez rozdilu véku: vyuziti potencialu del§iho
zivota“

15. Sdéleni Komise o budovani silnéjsi Evropy: uloha politik tykajicich se mladeze, vzdélavani
a kultury!®

16. Sd&leni Komise o akénim planu digitalniho vzdélavani?®

17.  Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném ramci pro
poskytovani lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Europass)?!

18. Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uéeni??

19. Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestach prohlubovani dovednosti: nové
prilezitosti pro dosp&lé?3; a zavéry Rady ze dne 22. kvétna 2019 o provadéni doporuceni
Rady?*

20. Zavéry Rady o sméfovani k vizi evropského prostoru vzdélavanis

21. Sdéleni Komise z 25. dubna 2018 o umgl¢ inteligenci pro Evropu?

22. Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1807 ze dne 14. listopadu 2018 o ramci
pro volny tok neosobnich udajii v Evropské unii?’

16 Ut. vést. C 189, 15.6.2017, 5. 15.

17 Ut vést. C 423,9.12.2017, s. 1.

18 com (2017) 240.

19 COM (2018) 268.

20 COM(2018) 22.

2 Uk vést. L 112, 2.5.2018, s. 42.

2 UF. vest. C 189, 4.6.2018, s.1.

23 UK vést. C 484, 24.12.2016, s. 1.

2 UF. vest. C 189, 5.6.2019, s. 23,

33 Uk vést. C 195, 7.6.2018, s. 7.

26 COM(2013) 237.

27 UF. vést. L 303, 28.11.18, s. 59.
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23.  Zavéry Rady ze dne 9. dubna 2019 ,,Sméfovani ke stale udrziteln&jsi Unii do roku 20308

24. Zavéry Rady ze dne 7. ¢ervna 2019 o budoucnosti vysoce digitalizované Evropy po
roce 2020: ,,Posileni digitalni a hospodaiské konkurenceschopnosti v Unii a digitalni
soudrznosti‘*

25. Usneseni Rady o strategii EU pro mladez na obdobi 2019-20273°

26. [Zaveéry Rady o ekonomice blahobytu’']

28 Dokument 8286/19.

29 Dokument 8807/19.

30 Ut vést. C 189, 5.6.2019, s.1.
3 [UF. veést....]
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