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“Mus ir verts uzklausit, dot mums iespéjas, 1.1

aizsargat un ari laut klat par lideriem” — Alda evad
Soraja (23 gadi), Indonézija'. §
Ir

pilnigi skaidrs: laika, ko raksturo neskaitami izaicinajumi un strauja paradigmu maina, tostarp
pasreize€ja Krievijas militara agresija pret Ukrainu, ir jastiprina miisu partneriba ar jaunieSiem
visa pasaulg, lai panaktu visaptveroSas pozitivas parmainas.

JaunieSu skaits pasaulé ir lielaks neka jebkad agrak®— 1,8 miljardi jaunu cilvéku
vecuma no 10 Iidz 24 gadiem. Gandriz 90 % jaunieSu dzivo valstis ar zemiem un vidgjiem
ienakumiem. Globalo demografisko izmainu konteksta paredzams, ka Sie skaitli turpinas
pieaugt.

JaunieS$i visa pasaulé ir spécigi parmainu virzitaji. Viniem ir izskirosa nozime globalo
problému risinasana, ilgtsp&jigas attistibas veicinaSana un inovacijas stimul&$ana. Jauniesi
biezi vien ir pirmajas rindas cina pret klimata parmainam, nabadzibu un korupciju, ka arT par
mieru un samierinaSanu konfliktu zonas. Daudzi no viniem aizstav pilsoniskas, politiskas,
ekonomiskas, socialas un kultiiras cilvéktiesibas.

Tomér vinu izredzes un sp&ju rikoties nereti ierobezo nespéja piekliit izglitibai, pienacigam
darbvietam, veselibas apriipei un socialajai aizsardzibai, ka arT daudzas valstis to ierobezo
demokratiskas un pilsoniskas telpas saSaurinasanas. Juridiskie, kultiras un ekonomiskie
Skérsli ierobezo jaunieSu pilsonisko un politisko lidzdalibu, izraisot neuztic€Sanos
institicijam un politiskajam sisttmam.

Jaunie$i un bérni iznes brunoto konfliktu, pieaugosas nevienlidzibas, klimata parmainu un
vides degradacijas radito krizu un nestabilitates radita smaguma lielako dalu. Aptuveni
600 miljoni jaunieSu dzivo konflikta vai nestabila situacija, 71 miljons jaunieSu ir
bezdarbnieki un aptuveni 264 miljoni bérnu un jaunieSu neapmeklé skolu. Ipasi tas skar
meitenes un jaunas sievietes.

Covid-19 pandémija ir atstajusi smagu ietekmi uz jaunieSu izglitibu, nodarbinatibu, garigo
labbiitibu un vinu tiestbam piedalities sabiedriskaja dzive®. Lai gan pandémijas laika daudzi
jauniesi ir izradijusi lielu apnémibu atbalstit vecaka gadagajuma un neaizsargatas personas, ta
ir arT uzsverusi nepiecieSsamibu p&c lielakas paaudzu solidaritates, lai veidotu vienlidzigaku,
ilgtsp€jigaku un noturigaku sabiedribu jauno paaudZzu nakotnes intereses.

Sada konteksta jaunieSiem ir jadod reala iesp&ja piedalities tadu risinajumu izstradé, kas
ietekmes vinu nakotni un planétas nakotni.

Jaunatnes ricibas plans (JRP) atbilst Sai nepiecieSamibai un nodroSina politikas satvaru
stratégiskai partneribai ar jaunieSiem ES aréja darbiba, ka aicinats ari Padomes
2020. gada secinajumos*. JRP mérkis ir veicinat jauniesu ka stratégisku partneru iesaisti, dot

! Jaunatnes aktiviste un Eiropas Komisijas ES starptautisko partneribu jaunatnes konsultativas padomes locekle
2 ANO Jaunatnes zinojums

3 Globala aptauja par jaunatni un Covid-19

4 Padomes secinajumi par jaunatni aréja darbiba



https://www.un.org/development/desa/youth/publications/2020/01/wyr-2/
https://www.decentjobsforyouth.org/campaign/COVID19-survey
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8629-2020-INIT/lv/pdf

viniem jaunas iesp&jas un izmantot demografisko dividendi, veidot noturigdku un
ieklaujosaku sabiedribu un panakt sekmes tadu globalu saistibu izpildé ka Apvienoto Naciju
Organizacijas ilgtspejigas attistibas merki (IAM), kas noteikti programma 2030. gadam,
un Parizes klimata noligums.

ES atbilde daudzajiem izaicinajumiem balstds pamatvertibas, kas noteiktas Liguma par
Eiropas Savienibu 2. panta. Tas meérkis ir veidot spécigas partnerattiecibas paSreiz&ja
situacija, nodrosinat turpmako paaudzu nakotni un veicinat paaudZu vienlidzibu un
taisnigumu.

Galveno uzmanibu pievérSot parejai no bérnibas uz pieaugusa vecumu, un ka Eiropas
Jaunatnes gada® mérki JRP stiprina ES jaunatnes stratégijas® starptautisko dimensiju un
papildina ES stratégiju par bérna tiesibam’, kas veicina jégpilnu lidzdalibu un pilnvertigu
iespéju nodrosinasanu jau agrina dzives posma.

Ta balstas ES Ricibas plana cilvektiesibu un demokratijas joma3, kura uzsvéerta vajadziba
p&c vienlidzigas, pilntiesigas un jégpilnas jaunieSu lidzdalibas sabiedriskaja un politiskaja
dzivé, ka ar1 Eiropas socialo tiesibu pilara’. Visbeidzot, ar to isteno ES Dzimumu
Iidztiesibas ricibas planu (GAP) III'°, galveno uzmanibu pievérSot pilnvértigu iespéju
nodros$inaSanai meiten€m un jaunam sievietém.

JRP atbalstis arTt ANO Jaunatnes, miera un drosibas programmas istenoSanu un jaunieSu
lomu ilgstosa miera veidoSana, taisniguma un izliguma veicinaSana un vardarbiga
ekstrémisma apkaro$ana'!. Jaunatnes ricibas plans p&c biitibas ir globals, tacu to Istenos,
izmantojot 1paSi pielagotas pieejas, kas piemerotas jaunieSu vajadzibam un apstakliem
konkrétos regionos, pieméram, ES paplaSinasanas valstls un kaiminvalstis, Afrika, Tuvajos
Austrumos, Latinamerika, Karibu juras regiona un Azija un Klusa okeana regiona.

JaunieSiem ir tiestbas piedalities

Ricibas plans jaunatnes joma ir izstradats péc plaSas apsprieSanas ar vairak neka
220 ieinteresétajam personam visa pasaulé, jo 1paSi ar jaunatnes un b&rnu tiesibu
organizacijam. Ta ir atbilde uz jaunatnes likumigo prasibu, kas atspogulota ar1 Konferences
par Eiropas nakotni'’> rezultatos, proti, strukturétak tikt iesaistitiem ES politikas un
lémumu pienemsanas procesos.

Ka noradija Jaunatnes konsultativa padome starptautiskajam partneribam'’, “jauniesus

nevar uzskatit par “papildinajumiem” piecauguso vaditajam iniciativam. Jauniesi ir vel&taji ar
unikaliem, kritiski svarigiem viedokliem un prasmém, kas nepiecieSamas ricibpolitikas

5 Eiropas Jaunatnes gads 2022

6 ES jaunatnes stratégija

7 ES stratégija par bérna tiesibam un atbilstosie 2022. gada 9. jiinija Padomes secinajumi
8 ES Ricibas plans cilvéktiesibu un demokratijas joma

? Eiropas socialo tiesibu pilars

10 GAP II]

' ANO Drosibas padomes rezoliicijas 2250 (2015), 2419 (2018) un 2535 (2020).
12 Konference par Eiropas nakotni

13 Jegpilna jaunatnes ieklausana: daudzsolo$a nakotne
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papildinaSanai un politikas virziSanai, pakalpojumu sniegSanai un pétniecibas joma. SkérSlus
jegpilnai jauniesu Iidzdalibai iesp&jams noverst tikai ar ricibas planu, kas izveidots procesos,
kuri pasi par sevi ir méginajusi parvarét Sadus skerslus”.

2. Cela uz stratégisku ES partneribu ar jaunatni aréja darbiba
Veidojot stratégisku partneribu ar jaunatni, ES vadisies péc ¢etriem principiem.
* Uz cilvektiesibam balstita pieeja un dzimumu lidztiesiba

ES mérkis ir veicinat jaunieSu un b&rnu lidzdalibu ka tiesibas'®, nodrosinot, ka neviens
netiek atstats novarta, noveérsot nevienlidzibu un strukturalos skérslus, integréjot dzimumu

lidztiesibas un nediskriminacijas principus un piemérojot intersekcionalu pieeju'’.

« Lidzdalibas pieeja transformativu parmainu panaksSanai

Jauniesi tiks iesaistiti valsts, regionala un globala Iimeni visos ES aréjas politikas un
programmu ciklos, tadgjadi sekmgjot jauniesu lidzatbildibu un darbibu ilgtsp&ju.

* Jaunatnes ieklauSana

JaunieSu lidzdaliba pilsoniskaja, ekonomiskaja, socialaja, kultiiras un politiskaja dzive tiks
sekméta ar TpaSiem uz jaunieSiem vérstiem pasakumiem, ka ar1 integréjot vinu viedokli un
vajadzibas programmu izstradge, politika un politiskajos dialogos visas jomas.

Piem&ram, dzimuma un vecuma raditajs humanas palidzibas joma'® nodro$ina, ka dazada
dzimuma un vecuma grupas, tostarp jauniesi, tiek pienacigi iesaistitas un sanem ES finansétu
humano palidzibu.

+ Uz pieradijumiem balstita politikas veidoSana un parskatatbildiba

JRP mérkis ir palielinat datu pieejamibu un kvalitati par jaunieSiem, kuri parvar tematiskas un
geografiskas atSkiribas17, un koncentréties uz jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem. Tiks
stiprinata ES argjas darbibas uzraudzibas un izvertéSanas sistéma, integréjot vairak pa
vecuma grupam dalitus datus, pienemot uz jaunieSiem attiecinamus raditajus un veicinot datu
vakSanu un uz jaunieSiem orient€tu un jaunatnes vaditu pétniecibu.

3. Ka to panakt: uz ricibu vérstas programmas tris pilari

JRP nosaka prioritates un galvenos mérkus trim pilariem — IESAISTISANAS, IESPEJU
VEICINASANA un SAIKNES VEIDOSANA, kas atspogulo ES jaunatnes stratégijas tris
galvenas darbibas jomas.

14 Saskana ar ANO Konvenciju par bérna tiestbam un ES uz cilvektiesibam balstitu pieeju.

15 Intersekcionala pieeja saskana ar attiecigajiem ES politikas satvariem: GAP 1, LGBTIK lidztiesibas
stratégija, ES rasisma apkaroSanas ricibas plans, Personu ar invaliditati tiesibu stratégija.

16 Dzimuma un vecuma raditajs

17 Sadrumstalotiba. Starptautisko datu par jaunatni kartésana, JRC.
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ES veicinas Eiropas komandas pieeju'® jaunatnes ricibas plana Istenosana, vienlaikus
sadarbojoties ar galvenajiem partneriem un ieinteresétajam personam valsts, regionala un
daudzpusgja Iimeni.

3.1 Partneriba ar IESAISTISANOS

Jaunie$i pieprasa un ir pelnijusi visaptveroSu pieeju jégpilnas,
ieklaujosas un efektivas jauniesu lidzdalibas nodroginagana. Saja noliika
lidzdalibai labvéligas vides nodroSinasanai ir jarada droSas jaunieSiem
un bérniem draudzigas telpas un iesp€jas, vienlaikus dodot iesp&ju
jaunieSiem ar dazadu izcelsmi piedalities demokratiska 1€émumu
pienemsSana, palielinot informé&tibu un stiprinot politikas veidotaju
sp€jas stradat ar jaunieSiem.

ES ir apnemusies stiprinat jaunatnes, jo Tpasi jaunu sievieSu un meitenu, jauniesu aktivistu un
organizaciju viedokla pausanu un vadibu visos parvaldibas limenos, sakot no iekSpolitikas un
beidzot ar daudzpus€jiem forumiem, ka arT ES procesos. Konferences par Eiropas nakotni
Eiropas pilsonu paneldiskusijas, kuras piedalfjas viena treSdala jaunieSu (16-25 gadu
vecuma), bija paraugs, ka radit telpu starppaaudzu dialogam.

3.1.1 Jégpilna jaunieSu iesaistiSana ES aréja darbiba

ES veicinas jaunatnes iestaZu iesaistiSanos, lai:

e sekmétu jaunieSu iesaistiSanos ES ar€jas politikas un darbibu izstrade, 1stenoSana un
uzraudziba;

e nodroSinatu turpmaku parskatatbildibu par jaunatnes jautajumiem, izmantojot
stratégisku, ieklaujoSu un lidzdaligu komunikaciju, lai uzrunatu jauniesus, tostarp
bérnus, visa vinu daudzveidiba.

JaunieSu iesaistiSana ES iestazu darba tiks panakta, izmantojot:

> ES platformu regularam dialogam ar jaunatnes organizacijam, kas ir jauns elements
Politikas foruma attistibas jautajumos'®. Tas galvenas iezimes tiks noteiktas
partneriba ar jaunatnes organizacijam Iidz 2023. gadam?®’.

> Starptautisko partneribu jaunatnes konsultativa padome®!, kas izveidota
2021. gada, lai konsultétu Eiropas Komisiju par jaunieSu lidzdalibu ar&ja darbiba.

> Obligata apsprieSanas ar jaunatnes organizacijam Kaiminattiecibu, attistibas
sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumenta “Eiropa pasaulée”

8 Eiropas komandu veido Eiropas Savieniba, ES dalibvalstis, ieskaitot to Tsteno§anas agentiiras un valsts
attistibas bankas, ka ar Eiropas Investiciju banka (EIB) un Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas banka (ERAB).
19 Politikas forums attistibas jautajumos

20 Sinergiju un paraugprakses apmainu varétu nodro$inat ar toposo ES bérnu lidzdalibas platformu.

21 Jaunatnes konsultativa padome



https://europa.eu/capacity4dev/wbt-team-europe
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(NDICI — “Eiropa pasaulg”)?? plano$anas procesa.

valstu celvezus ES sadarbibai ar pilsonisko sabiedribu, integr&ot jaunatnes
viedokli un nodroSinot jaunatnes organizaciju jégpilnu lidzdalibu;

jaunatnes konsultativas struktiiras, kas sniedz konsultacijas ES delegacijam (ESD)
par prioritatém konkrétam valstim. Lidz 2027. gadam tas bus ieviestas lielakaja dala
partnervalstu.

Uzlabotas ES personala institucionalas spéjas un ipasas zinaSanas par to, ka
stradat ar jaunieSiem un vinu laba, un par bérnu aizsardzibu, izmantojot apmacibu,
pamatnostadnes un labas prakses apmainu. Lidz 2024. gadam 80 % ES delegaciju bis
jaunatnes kontaktpunkti.

3.1.2 Jauniesu iesaistes uzlaboSana regionala un daudzpuséja Iimeni

P&dgjos gados jaunatne arvien vairak atbalsta daudzpusgjus globalu problému risinajumus.

Veicinat jégpilnu jaunieSu Iidzdalibu daudzpuséjas politikas veidoSana, veicot
turpmakus pasakumus saistiba ar ANO generalsekretara zinojumu par “Miisu kopigo
programmu”?? un atbalstot ANO Jaunatnes lietu biroja?* izveidi.

Iesaistit jaunieSus diskusijas par regionalam partneribam un sadarbibu, piemé&ram,
ES attiecibas ar Afriku, Aziju, Latinameriku un Karibu jiiras regionu, kaiminregiona®’
valstim, Vidusjiras regionu un Persijas lica valstim.

Lai sasniegtu Sos mérkus, ES uzsaks:

» programmu ES jaunatnes delegatiem ANO, kura atbalstls dzimumu zipa

lidzsvarotu un daudzveidigu jaunieSu lidzdalibu daudzpus€jos forumos un stiprinas
vinu sp&ju efektivi veicinat daudzpus€jas politikas veidoSanu. ES atbalstis oficialu
jaunatnes dialogu ka pastavigu iezimi SievieSu statusa komisija un ANO Konvencijas
par personu ar invaliditati tiesibam ligumslédz&ju valstu konferencé un veicinas
koordinaciju starp ES jaunatnes delegatiem ANO Vispargja konvencija par klimata
parmainam, ANO Vides asambleja un citos daudzpusg€jos procesos;

AS un ES jaunatnes laboratoriju, kas uzlabos dialogu ar jaunatni par Afrikas un ES
partneribu®®, atbalstot jaunieSus un jaunieSu organizacijas no Afrikas, Eiropas un
diasporas, lai kopigi rastu risinajumus globalam problémam.

ES ar1 turpinas sekmét jaunieSu iesaisti regionala un daudzpuséja Iimeni, izmantojot
Sadas eso$as iniciativas:

» iniciativu “Jaunas Vidusjiras regiona balsis” (Young Mediterranean Voices), kas

atbalsta sadarbibu starp jaunieSiem abos Vidusjiras krastos sabiedribas dzives
jautajumos un viet&jas un regionalas parveides iniciativas. Programma Erasmus+

22 K aiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instruments “Eiropa pasaulé”

3 ANO “Miisu kopiga programma”

24 ANO Rezoliicija A/RES/76/306

25 ES kaiminattiecibas un paplaginasanas

26 ES un Afrikas partneriba un 6. ES un AS samits
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atbalstis arT sp&ju veidoSanu jaunatnes joma Rietumbalkanos un Vidusjiiras dienvidu
regiona;

» programmu EU4Youth, kas veicina jaunieSu Iidzdalibu un Iideribu politikas
veido$ana Austrumu partneriba?’, seviski Ukraina.

> jauno Eiropas véstnieku tiklu Rietumbalkanos un Austrumu partneribas ietvaros un
labas gribas véstnieku tiklu dienvidu kaiminregiona;

> JaunieSu iesaistes veicinasana saistiba ar jauno programmu Vidusjiiras regionam?8,

konkréti pamatojoties uz Savienibas Vidusjiirai jaunatnes stratégiju 2030. gadam un
ES un Persijas Ii¢a regiona stratégisko partneribu®.

> JaunieSu iesaistiSana turpmakajos regionalajos procesos Azija, Latinamerika un
Karibu jlras regiona vai citos regionos, pieméram, ES un ASEAN Jauno lideru
foruma.

» ES makroregionalas stratégijas, jaunieSu iesaiste to parvaldiba un politiskajos
dialogos, un Interreg programmas, kas atbalsta jaunieSu iesaistiSanos lémumu

pienemsana, finansg jaunatnes darbibas un veicina brivpratigo jaunatnes iniciativu®’.

> JaunieSu lidzdalibas kohortas 2023. gada Demokratijas samita®' [idzvadisana.

3.1.3 Jauniesu pilsoniskajai un politiskajai lidzdalibai labvéliga vide

Jauniesu un bérnu lidzdaliba oficialos politiskajos procesos visa pasaulé joprojam ir zema, jo
pastav strukturali Skersli, kultiiras aizspriedumi un ir vajinajusies uzticéSanas demokratiskam
iestadem™?. Prasiba pilniba atzit un aizsargat jaunie$u cilvéktiesibas, tostarp varda un
biedroSanas brivibu, lidzdalibu sabiedriskaja un politiskaja dzivé un jo 1pasSi godigas,
ieklaujosas, pieejamas, parredzamas un miermiligas véleésanas ir biitiska dala no ES ricibas
labas parvaldibas, demokratijas, tiesiskuma un cilvektiestbu joma partnervalstis.
ES ricibas mérkis ir:
e veicinat politisko dialogu ar partnervalstim par jaunieSu un b@rnu iesaisti un
Iidzdalibu;
e sekmét jaunieSu ieklauSanu politiskajos un ricibpolitikas dialogos ar valsts
iestadem’’;
¢ nodrosinat meitenu jégpilnu ieklausanu, lidzdalibu un vadibu Iémumu pienemsana;

27 Austrumu partneriba

28 Jauna programma Vidusjiiras regionam un Savienibas Vidusjiirai jaunatnes stratégija 2030. gadam

2 Stratégiska partneriba ar Persijas li¢a regiona valstim

30 ES makroregionalas stratégijas, jaunieSu manifests, Interreg brivpratigo jauniesu iniciativa

31 Demokratijas samits

32 Jaunatne un apmierinatiba ar demokratiju

33 Pieméram, ES Arktikas politika veicina politikas veidotaju dialogu ar Arktikas jaunieSiem, lai rastu izpratni
par pasreizg€jam problemam Arktika, iesaistitu jaunieSus ES stratégijas istenoS$ana un nodrosinatu tas ilgtsp&ju.



https://www.eeas.europa.eu/eeas/eastern-partnership_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/renewed-partnership-southern-neighbourhood-new-agenda-mediterranean_en
https://ufmsecretariat.org/youth-strategy/
https://www.eeas.europa.eu/eeas/joint-communication-%E2%80%9Cstrategic-partnership-gulf%E2%80%9D_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/cooperation/macro-regional-strategies/
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/brochure/youth_manifesto_interreg_lv.pdf
https://www.interregyouth.com/about/what-is-ivy/
https://summitfordemocracyresources.eu/
https://www.cam.ac.uk/system/files/youth_and_satisfaction_with_democracy.pdf

stiprinat valstu spéjas stradat jaunieSu laba un ar tiem un atbalstit attiecigos valstu
jaunatnes politikas satvarus, nemot véra starppaaudZu taisniguma un dialoga
principu;

atbalstit jaunieSu pilsonisko Iidzdalibu,

brivpratigo darbu un Iideribu;

iestaties par jaunieSu ieklauSanu

politisko partiju sarakstos, lai iegttu

vietas un celtu vinu sp€ju kandidet;

paplasinat piekluvi valsts personu

apliecinoSiem dokumentiem un

veletaju registriem, lai nodroSinatu

balsstiesibas;

stiprinat gados jauno aktivistu un

cilvektiesibu aizstavju, tostarp LGBTIK

aizstavju, aizsardzibu, ka ar1 cinities

pret rasistisku retoriku, naida runu un

dezinformaciju tieSsaiste, vienlaikus

aizstavot varda brivibu.

Lai sasniegtu Sos mérkus, ES uzsaks:

>

iniciativu “Jaunatne un sievietes demokratija”, kas veicinas politisko pluralismu un
demokratisko procesu ieklautibu, uzlabojot jaunieSu un sievieSu lidzdalibu visos
sabiedriskas dzives aspektos. JaunieSu loma politiskajas partijas un parlamentos tiks
stiprinata, veidojot sp&jas, ar tikloSanas palidzibu, izmantojot maciSanos no
lidzbiedriem un nodrosinot mentoringu. S iniciativa atbalstis vietgjas organizacijas un
jaunos aktivistus saistiba ar institucionalo uzraudzibu, korupcijas apkaroSanu,
iedzivotaju veléSanu noveroSanu, demokratisko reformu aizstavibu, pilsonisko
izglitibu, tiesibam balsot, biedroSanas un pulcgSanas brivibam un cilvektiesibu
veicinasanu.

ES ari turpinas veicinat jaunieSu pilsonisko un politisko Iidzdalibu partnervalstis,
izmantojot $adas eso$as iniciativas:

>

>

>

jauno ES cilvektiesibu aizstavju mehanismu, lai noverstu konkrétu apdraudejumu,
ar ko saskaras gados jaunie cilvéktiesibu aizstavji un aktivisti;

Globalo cilvektiesibu tiklu ka nozimigu pasaules méroga cilvéktiesibu izglitibas
centru;

jaunatnes politikas laboratorijas kaiminregiona, Rietumbalkanos®** un Rietumeiropas
valstis, kas nav ES dalibvalstis, lai veicinatu inovativas iespgjas iesaistit jauniesus
politikas dialogos, kopigi izveidot un uzraudzit ar jaunatni saistitas politikas

34 ES sadarbiba ar Rietumbalkaniem



https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/enhanced-eu-engagement-western-balkans_en

istenoSanu un stiprinat jauniesu lidzdalibas mehanismus.

» “Erasmus+"3, lai atbalstitu jaunie$u vaditas iniciativas Turcija, Rietumbalkanos un
kaiminregiona valstis.

» Cilveces attistibas iniciativas, kuru pamata ir programma EUROsocial+, lai atbalstitu
politikas centienus Latinamerika un Karibu juras regiona, iesaistot jaunieSus ar merki
uzlabot ieklaujosu piekluvi veselibas apripei, izglitibai, darba tirgum, labai
parvaldibai un politiskai lidzdalibai.

3.1.4 Ieguldijums Jaunatnes, miera un drosibas programmas isteno§ana

ES un tas dalibvalstis pilniba atbalsta tris secigdls ANO Drosibas padomes (ANO DP)
rezoliicijas par Jaunatnes, miera un drosSibas programmu un to globalu istenoSanu. Padomes
2020. gada junija secindjumos par jaunatni argja darbiba ES dalibvalstis uzsvéra
nepiecieSamibu aktivi un ieklaujosi iesaistit jaunieSus centienos veidot ilgstoSu mieru, sekmét
tiesiskumu un samierinaSanu, ka ar1 versties pret vardarbigu ekstrémismu. ES ir apnémusies
stradat atbilsto$i sferam, kas iezimétas ANO DP 2250. rezoliicija: lidzdaliba, aizsardziba,
noverSana, partneribas un atbrunosanas, demobilizacija un reintegracija. Tas klist arvien
svarigak konfliktu situacijas visa pasaulé, seviski Afrika un Tuvajos Austrumos, ka arT sakara
ar pasreiz€jo Krievijas agresijas karu pret Ukrainu.

ES ricibas meérkis ir:

atbalstit ieklaujoSu wun jegpilnu jaunatnes Iidzdalibu valsts un starptautiskajos
mehanismos ilgsto$a miera un konfliktu risinaSanas veicinasanai;

veicinat ieklaujoSas partneribas ar gados jaunajiem miera veidotajiem un starp tiem un
atbalstit jaunieSu Iidzdaltbu un vadibu miera veidosana;

palielinat atbalstu jaunam sievietém un meiteném nestabilas un konfliktu skartas
valstis saskana ar sievieSu, miera un droSibas programmu;

pilnveidot jaunatnes dimensiju miera starpniecibas joma, cita starpa izstradajot
konkretus noradijumus un attistot sp&ju veidoSanu;

stiprinat sadarbibu jaunatnes miera un droSibas joma ar starptautiskam organizacijam
un integraciju dialogos par konfliktu novérSanu, starpniecibu vai droSibas sektora
reformu;

izstradat iniciativas vardarbiga ekstrémisma, jo T1pasi radikalizacijas tieSsaiste®S,
apkaroSanai.

aizsargat bernus brunotos konfliktos, novérst un izbeigt vardarbibu (tostarp seksualo
vardarbibu), veicinat starptautisko humanitaro tiesibu ieveéroSanu, piedavat psihosocialu
atbalstu un piekluvi bérniem draudzigai tiesu sistémai un palidzibu nepavaditiem un
noskirtiem bérniem, art saistiba ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu.

Lai 1stenotu Jaunatnes, miera un drosibas programmu, ES:

» izmantos atbilstoSus daudzpuséjus forumus, tostarp ANO, lai veicinatu jaunatnes
ieklauSanu un Jaunatnes, miera un droSibas (JMD) programmas istenoSanu;

35 Programma “Erasmus+”, ko finansé no aréjas darbibas instrumentiem
36 Padomes secindjumi par terorisma un vardarbiga ekstrémisma novér$anu un apkaro$anu



https://international-partnerships.ec.europa.eu/system/files/2022-01/mip-2021-c2021-6189-erasmus-annex_en.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8868-2020-INIT/lv/pdf

» uzlabos jutigumu attieciba uz jaunieSiem ES konfliktu agrinas bridinasanas
sisttma un konfliktu analizg, pievérSot uzmanibu paaudzu dinamikai un konkrétam
preventivam darbibam, ietverot jaunatnes perspektivu;

» integrés JMD programmu ES politiskajos dialogos;
» izstradas konkrétus noradijumus jaunatnei ES miera starpniecibas joma;

» parskatis un atjauninas ES pamatnostadnes par bérniem un brunotiem
konfliktiem, lai stiprinatu ES ricibu noluka aizsargat brunotos konfliktos cietuSus
bérnus;

> pilnveidos ES personala spéjas Jaunatnes miera un droSibas programmas
joma, pieméram, konfliktu novérSanas un starpniecibas apmacibas Eiropas Argjas
darbibas dienesta;

» ieklaus jaunatnes, miera un droSibas dimensiju konfliktu novérSanas un krizu
parvaresanas centienos;

> sadarbosies ar attiecigajam vietéjam kopienam un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam tadu stratégiju izstrade, kas veicina jaunie$u un bérnu pozitivo lomu
miera veicinasana;

> stratégiskas partneribas ar Persijas lica regionu ietvaros atbalstis iniciativas

pétniecibas un izglitibas joma, veicinot regionalo drosibu un stabilitati;

> Afrika atbalstis to, ka tiek Istenota iniciativa par radikalizacijas apkaro$anu
Extremely Together, ka ar1 paSreiz§ja sadarbiba starp jaunatnes tikliem un
Sahelas GS izpildsekretariatu.

3.2 Partneriba IESPEJU VEICINASANAI

Jaunie$i var pilnvertigi izmantot savas iesp&jas, kad vinu balsis tiek
uzklausitas un tiek novérsta nevienlidziba, kas ietekme vinu dzivi.

3.2.1 Izglitibas parveide

Kvalitativa izglitiba un muzizglitiba ir cilvéka pamattiesibas un nodroSina vienlidzibu, aktivu
pilsoniskumu un ilgtsp€jigu iztiku.

Parak daudziem bérniem un jaunieSiem, seviSki meiteném un krizes skartajam personam,
joprojam ir liegta vienlidziga piekluve bezmaksas un kvalitativai izglitibai. Diskriminacija,
pamatojoties uz dzimumu, konflikti, arkartas humanitaras situacijas, vardarbiba, nabadziba
un skolotaju un skolu trikums ir galvenie faktori, kas miljoniem cilveku liedz izglitibu agrina
vecumd. Daudzi no vipiem ir paklauti bernu darbam?®’, misdienu verdzibai®®, tostarp

37160 miljoni bernu vecuma no 5 1idz 17 gadiem ir iesaistiti bérnu darba. Puse no viniem veic bistamu darbu
(informacijas avots: /LO/UNICEF).


https://data.unicef.org/resources/child-labour-2020-global-estimates-trends-and-the-road-forward/

piespiedu darbam vai b&rnu piespiedu laulibam, griitniecibai*” vai bérnu kareivju vervésanai.
JaunieSiem neaizsargatd stavokli, parvietotam personam, minoritattm un personam ar
invaliditati biezi tiek liegta izglitibas iegiiSana.

Covid-19 pandémija ir pasliktinajusi izglitibas sistému nopietnos trikkumus un nestabilitati,
tostarp digitalo plaisu*®. Pastav reals risks, ka vesela paaudze nonaks sariikosu iesp&ju
lejupejosa spiralé.

ES strada pie ta, lai noverstu macibu krizi un veicinatu vienlidzigu piekluvi bezmaksas un
kvalitativai izglitibai no pamatizglitibas lidz pat terciarajai izglitibai. Eiropas Savienibas
meérkis ir ieguldit izglitiba vismaz 10 % no “Globalas Eiropas” kop€ja finanséjuma
Subsaharas Afrikai, Latinamerikai un Karibu jiras regionam, Azijai un Klusa okeana
regionam, tostarp izmantojot Global Gateway*! ieguldijumus.

Turklat ES 10 % no humanas palidzibas finanséjuma pieskir izglitibai arkartas
situdcijas un ieilguSu krizu gadijumos*’, lai sasniegtu visvairak marginalizétos bérnus un
jaunieSus, tostarp brunotu konfliktu regionos un béglu uzturésanas zonas.

ES ricibas meérkis ir:

e atbalstit uz pieradijumiem balstitas izglitibas reformas partnervalstis, galveno
uzmanibu pieverSot piekluvei, taisnigumam, kvalitatei, ieklautibai, parvaldibai,
dzimumu lidztiesibas parveides programmam un finans€jumam, ka ar1 turpinot darbu
péc 2022. gada ANO Izglitibas parveides samita®’;

e veicinat meitenu izglitibu, lai panaktu vienlidzigu piekluvi visu veidu izglitibai un

apmacibai;
e atbalstit visaptveroSu dzimumizglitibu
visiem jauniesiem, jo pasi

marginaliz€tiem pusaudziem, LGBTIK
jaunieSiem un jaunieSiem ar invaliditati;

e izbeigt beérnu darbu ar Komisijas
pilnigas neiecietibas pieeju, izmantojot
tiestbu  aktus*,  korektivus  un
profilakses pasakumus, tostarp bernu
darba némeju reintegraciju izglittba un
apmaciba  saskana ar  Durbanas
aicinajumu rikoties*’;

3 SDO uzskata, ka miisdienu verdziba galvenokart izpauzas divéjadi: ka piespiedu darbs un piespiedu laulibas.
Saskana ar SDO//OM 2022. gada piespiedu darba aplésém piespiedu darba ir iesaistiti vairak neka 3,3 miljoni
b&rnu.

39127 miljoni meitenu pamatskolas un vidusskolas vecuma neapmeklg skolu, UNESCO.

40 B&rni un jauniesi ar piekluvi internetam majas, UNICEF.

41 Strategija Global Gateway

42 Pazinojums par izglitibu arkartas situacijas un ieilgusu krizu gadijumos

432022. sada ANO Izglitibas parveides samits

44 Priekslikums regulai par tadu produktu aizlieg§anu Savienibas tirgii, kas izgatavoti, izmantojot piespiedu
darbu
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380827
https://data.unicef.org/resources/children-and-young-people-internet-access-at-home-during-covid19/
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX%3A52018DC0304
https://www.un.org/en/transforming-education-summit
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0453
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0453

nodrosinat piekluvi dro$ai un kvalitativai izglitibai humanitaro krizu laika, lidz
minimumam samazinat ietekmi uz tiesibam uz izglitibu un palidzet iestadem atsakt
sniegt izglitibas pakalpojumus krizes laika vai p&c tas;

investét skolotajos, lai uzlabotu macibu rezultatus un bérnu un jaunieSu sociali
emocionalo attistibu;

veicinat 21. gadsimta dzives un darba prasmes, tostarp pilsoniskas sabiedribas,
klimata parmainu, vides, pla$sazinas lidzeklu un kultiiras lietotprasmes joma*®;
ieguldit kvalitativa un ieklaujosa digitalaja izglitiba, lai nodroSinatu, ka jaunieSiem
un skolotajiem ir digitalas pamatprasmes un iesp&ja apgiit specializétas digitalas
prasmes*’ atbilsto§i vinu profesionalajiem centieniem, un stiprinat noturibu pret
dezinformaciju. Tas ietver arl piekluves uzlaboSanu cenas zina pieejamam, stabilam

un atrdarbigam internetam*®.

Lai sasniegtu Sos mérkus, ES:

>

ES arT turpinas atbalstit izglitibas parveidi:

>

palielinas finanséjumu, paplasinas politisko dialogu un tehnisko palidzibu, lai
atbalstitu partnervalstu centienus sasniegt 4. IAM par kvalitativu izglitibu®.

uzsdks jaunu regionalo skolotaju programmu Afrika, kuras mérkis ir padarit
maciSanu par pievilcigu karjeru jaunieSiem;

vadis atbalstu iniciativam Globala partneriba izglitibai’® un “Izglitiba nevar
gaidit™!, kas ar kvalitativas izglitibas palidzibu dod iesp&as meiteném,
pusaudziem un neaizsargatam grupam;

ieguldis formalas un neformalas maciSanas iespéjas arkartas humanitaras
situacijas. ES programmas mazina izglitibas un bérnu psihosocialas attistibas
trauc€jumus krizes apstaklos, pieméram, Sahela, Etiopija, Afganistana, Bangladesa,
Sirija, Jemena;

sniegs ieguldijumu sagrauto skolu atjaunoSana Ukraina;

balstoties uz ilgstoSiem ES centieniem atbalstit izglitibu konfliktu situacijas un
macoties no nesenas pieredzes, reag€jot uz Krievijas iebrukumu Ukraina,
sadarbosies ar partnervalstim un humanas palidzibas organizacijam, lai atvieglotu
bérnu un gados jaunu béglu piekluvi izglitibai un attiecigam ES programmam
uznémeja valsti.

43 Durbanas aicinajums rikoties

46 Ar1 Eiropas skolu modelis piedava atbilstoSus piemérus, ko var&tu izmantot visa pasaulg.
47 Eiropas satvars pilsonu digitalai kompetencei

48 Digitalas izglitibas ricibas plans

4 Izglitiba ir prioritate 80 ES daudzgadu indikativajas programmas partnervalstis.
30 Globala partneriba izglitibai

51 “Tzolitiba nevar gaidit”
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845804/lang--en/index.htm
https://esco.ec.europa.eu/en/escopedia/european-digital-competence-framework-citizens-digcomp#:~:text=European%20Digital%20Competence%20Framework%20for%20Citizens%20%28DigComp%29%20Digital,learning%2C%20at%20work%2C%20and%20for%20participation%20in%20society.
https://education.ec.europa.eu/lv/focus-topics/digital-education/action-plan
https://www.globalpartnership.org/
https://www.educationcannotwait.org/

3.2.2 JauniesSu piekluves uzlaboSana ekonomiskajam iespejam

Pilnveértigu iesp&ju nodrosinasana jaunieSiem ir nesaraujami saistita ar kvalitativu darbvietu
radiSanu, cinpu pret trausliem un nestabiliem ienakumiem un paSnodarbinatibas un
uznémgéjdarbibas iesp&ju pieejamibu, vienlaikus veicinot dzimumu lidztiesibu un
nediskriminaciju, ar noluka ierobezot intelektuala darbaspéka emigraciju.

ES ricibas mérkis ir:

atbalstit jaunieSu Iidzdalibu ekonomikas lémumu pienemSana un socialaja
dialoga, lai veicinatu jaunieSiem labveligakus ieguldijumus un uznémeéjdarbibas
vidi;

sekmét pienacigas Kkvalitates nodarbinatibas programmu®’, kas izglito jauniesus
par vinu darba pamattiesibam un atbalsta partnervalstis sociala nodroSinajuma un
aktivu darba tirgus pasakumu izstrade;

veicinat jaunieSu nodarbinamibu, atbalstot partnervalstu centienus uzlabot
profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) un labak saskanot izglitibas sisteémas ar
darba tirgus iespgjam;

atbalstit jaunieSu uznémeéjdarbibu, jaunieSu vaditus mikrouznémumus, mazos un
vidéjos uznémumus, pasSu uzmanibu pieversot jaunam sievietem;

nodro§inat jaunieSiem zalas prasmes un atbalstit pienacigas kvalitates
nodarbinatibu jaunieSiem un uzpémeéjdarbibas iespéjas zalaja ekonomika,
tostarp regenerativaja lauksaimnieciba un ilgtsp€jiga lauksaimniecibas partikas
nozare€;

veicinat gados vecaku un gados jaunaku darba néméju starppaaudzu macisanos;
sekm@t 1ilgtsp€jigu, dzimumsensitivu un

atbildigu ~ korporativo  ricibu  un

parvaldibu, nodroSinot  vides  un

cilvektiesibu pilnigu ievérosanu’?;

veicinat jaunieSu pareju uz oficialo
ekonomiku un paplasinat  socialo
aizsardzibu neoficiali nodarbinatiem
jaunieSiem;

atbalstit Bérnu darba launako formu
konvenciju®®, palidzot tre§am valstim
1zstradat ricibas planus pret bérnu darbu;
integrét jaunieSu nodarbinatibas
ietekmes noveértéjumus programmas, kas
atbalsta agroekologiju, zalo un digitalo
parkartosanos, tostarp Global Gateway
investicijas.

52 Pazinojums par pienacigas kvalitates nodarbinatiba visa pasaulé

33 Priekslikums direktivai par uznémumu pienacigu riipibu attieciba uz ilgtspéju

34 Konvencija 182/1999
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM%3A2022%3A66%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0071
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182

Lai sasniegtu Sos mérkus, ES uzsaks:

>

ES ar1

regionalo Eiropas komandas iniciativu par iespéjas balstitam prasmém un PIA
Afrika, lai veicinatu apmainu saistiba ar publiska un privata sektora partneribam,
laujot jaunieSiem atrast darbu;

Garantijas jaunieSiem istenoSanu saskana ar ES modeli, lai uzlabotu pareju no
skolas uz darbu Rietumbalkanos> un izpétitu lidzigu shému aktivizésanas iespéjas
Austrumu partneribas regiona un Ziemelafrika.

turpinas sekmét jaunieSu nodarbinatibu un uznpémeéjdarbibu, izmantojot Sadas

esos$as iniciativas:

>

Erasmus+ sp&ju veidosanas projekti, kam javeicina PIA pieejamiba un reagétsp&ja
paplaSinasanas valstls un kaiminvalstis, Subsaharas Afrika un Latinamerika un
Karibu jiiras regiona;

atbalsts valsts iestadem Tuvajos Austrumos un Ziemelafrika, lai jaunieSus, jo
Ipasi sievietes, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (NVEET), atkal iesaistitu
izglitibas sistéma un darba tirgl. Savienibas Vidusjirai regionala nodarbinatibas un
darba platforma un tas ricibas celvedis 2022.-2025. gadam koncentrésies uz
jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu, un attistis “prakses kopienu”
1zmanto$anu;

ES iniciativas jaunieSu uznéméjdarbibai un uzlabotai jaunieSu vaditu uznémumu
piekluvei finans€jumam, pieméram, nesen uzsakta Eiropas komandas iniciativa
“Jeguldijumi jaunajos uznéemumos Afrika”, Afrikas—Eiropas digitalas
inovacijas tilts, Jaunais kurss jaunieSiem Austrumu partneriba un EU4Youth
Nodarbinatibas un uznemeéjdarbibas mehanisms;

inovativas ieguldijumu shémas, kas izveidotas saskana ar Eiropas Fondu
ilgtspejigai attistibai+ ar starptautiskam finansu iestadeém, lai atbildétu uz jaunieSu
IpaSajam vajadzibam, pieméram, NVASIRA riska daliSanas mehanismu;

jauna ES globala riciba bérnu darba izbeigSanai, kuras mérkis ir stiprinat darba
inspekcijas sistémas, lai uzraudzitu bérnu darba tiesibu aktu istenoSanu;

Eiropas Izglitibas fonda®® darbs, atbalstot partnervalstis cilvékkapitala
stiprinaSana un PIA sistemu kvalitates uzlaboSana. Tadas programmas ka DARYA
Vidusazija veicina labakas un ieklaujosakas izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas
sistémas;

35 Garantija jaunie$iem

36 Eiropas Izglitibas fonds
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> Eiropas Maceklibu alianse maceklibas kvalitates uzlaboSanai un programma

“Erasmus jaunajiem uznéméjiem”>’, kas piedava lidziga Iimena darbiniekiem
apmainu ar uznémeéjdarbibas zina§anam paplasinasanas regiona.

3.2.3 JaunieSu spé&jas veicinat ilgtspejigu attistibu un virzit zalo un digitalo
parkartoSanos stiprinasana

Jauniesi biezi ir speks, kas virza inovativus risinajumus un uzvedibas mainu un paatrina
to ievieSanu vietgja Itmeni. Tomér, lai vinu idejas parveidotu par parmainas veicinoSam
iniciativam, ir jauzlabo jaunieSu prasmes un sadarbibas tikli, jasp€j izdarit apzinatas izvéles,
piedalities drosa digitalaja vid€ un pieklit finans€juma iesp&jam.

ES ricibas mérkis ir:

palielinat sp&ju veidoSanu un finanséjumu jaunatnes organizacijam,;

nodro$inat resursus, lai izstradatu un paplasinatu jaunieSu vaditus inovativus un
ilgtspejigus risinajumus;

atbalstit jaunieSu socialo uznéméjdarbibu®® ki uzpéméjdarbibas modeli, lai
sabalansétu ekonomikas progresu un ilgtspgju;

dot iesp&ju jaunieSiem piedalities lemumu pienemsSana un politikas dialogos par
klimatu, vidi un katastrofu riska mazinasanu;

veicinat meitenu un sievieSu lidzdalibu un vadibu, lai nodroSinatu dzimumu
lidztiesibas principiem atbilstosas stratégijas tadas jomas ka vides aizsardziba, klimata
parmainu mazinasana un pielagosanas klimata parmainam, tostarp tidens resursi;
stiprinat jaunieSu, tostarp meitenu, lidzdalibu digitalaja pareja un atbalstit
pozitivu un drosSu digitalo vidi, populariz§jot Eiropas deklaraciju par digitalajam
tiestbam un principiem digitalajai desmitgadei® un stratégiju “Bérniem labaks
internets” (BIK+)®, tostarp jaunie$u lidzdalibas pasakumus un atbalstu sp&ju
veidoSanai;

veicinat jaunieSiem draudzigu digitalo riku izmantoSanu, lai palielinatu
informé€tibu par dabas krizi, izmantojot tadas iniciativas ka “Apputeksnétaju
parks”®l,

Lai sasniegtu Sos mérkus, ES uzsaks:

> JaunieSu iespécinasanas fondu — jaunu izméginajuma iniciativu, kas atbalstis

vietgjas jaunieSu organizacijas un jaunieSu vaditas iniciativas. Fonda vispargjais
meérkis ir veicinat jaunieSu ieguldijumu IAM sasniegSana savas kopienas. Tas
ietvers divus 1paSus tematiskos komponentus, kam javeicina jaunatnes darbibas
vides un klimata parmainu joma un neaizsargatu un marginaliz€tu jaunieSu
ieklauSana. Elastigaka un pieejamaka veida fonds nodroSinds jaunieSiem

57 Erasmus jaunajiem uznéméejiem

38 Ricibas plans socidlajai ekonomikai

39 Eiropas deklaracija par Eiropas digitalajam tiesitbam un principiem

60 Jauna ES strateégija “Bérniem labaks internets” (BIK+)

61 Apputeksnétaju parks
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https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0778
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2022:212:FIN
https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/pollinator-park_en#:~:text=Pollinator%20Park%20is%20an%20entertaining,global%20action%20to%20address%20it.

ES ar1 nodroSinas finanséjumu un spé€ju veidoSanu jaunatnes organizacijam,
izmantojot:

draudzigus, maza méroga finanséSanas mehanismus un paatrinataja tipa atbalstu, lai
izverstu nozimigas iniciativas (piem&ram, apmacibu, macisanos no lidzbiedriem,
mentoréSanu, tiklu veidoSanu, aizstavibu). Jaunie$i tiks iesaistiti programmas
parvaldiba, tostarp uzraudziba un zinosana.

» tematisko programmu pilsoniskas sabiedribas organizacijam NDICI —
“Eiropa pasaulé” ietvaros;

» programmu Erasmus+;

» programmu EU4Youth.

3.2.4 Atbalsts veselibai, garigajai un fiziskajai labklajibai un seksualas un
reproduktivas veselibas un tiesibu pieejamibai

Veseliba un labklajiba ir priekSnoteikums tam, lai jaunie$i var@tu pilniba istenot savu
potencialu un aktivi piedalities sabiedribas dzivé. Vini saskaras ar milzigam problémam
piekluveé veselibas apriipes pakalpojumiem un informacijai, tostarp par seksudlo un
reproduktivo veselibu un ar to saistitajam tiesibam (SRHR) un garigo veselibu. Covid-19
pandémija un konflikti situdciju vél vairak saasinajusi. Garigo veselibu ietekmé arl
ilgtermina perspektivas zudums, kas saistits ar klimata

parmainam, ieilgusiem kariem, piespiedu parvietoSanu,

rasismu vai dezinformaciju.

ES ricibas meérkis ir:

stiprinat veselibas apriipes sistémas, noverst

nevienlidzibu un virzities uz vispareju

veselibas apriipes nodroSinajumu, sakot ar

mates un perinatalo veselibu;

atbalstit visaptveroSus, droSus, ieklaujoSus un

bérniem un jaunieSiem draudzigus veselibas

apriipes pakalpojumus (tostarp garigas

veselibas un digitalos veselibas

pakalpojumus);

veicinat jaunieSiem draudzigu SRHR visparéju pieejamibu ar kvalitativiem un
cenas zina pieejamiem pakalpojumiem un informaciju, tostarp visaptverosu
dzimumaudzinaSanu, HIV un AIDS profilaksi un arstéSanu, galveno uzmanibu
pieveérsot pusaugu meiteném un LGBTIK jaunieSiem;

aizsargat jaunieSus no tabakas un saistito izstradajumu kaitigas ietekmes, atbalstot
PVO Pamatkonvencijas par tabakas kontroli un tas Protokola par tabakas
izstradajumu nelikumigas tirdzniecibas ierobeZoSanu pilnigu istenoSanu.

Lai sasniegtu Sos mérkus, ES palidzes veicinat jaunieSu veselibu un labklajibu ar:

» jaunieSiem draudzigu pieeju jaunajai ES visparéjai veselibas aizsardzibas
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stratégijai;

» jaunu regionalu Eiropas komandas iniciativu seksualas un reproduktivas

veselibas un ar to saistito tiestbu vides nodroSinasanai, lai palidz&tu panakt
visparéju seksualas un reproduktivas veselibas un ar to saistito tiesibu
tverumu Afrika;
iniciativu Spotlight®?, kas palidz izskaust ar dzimumu saistitu vardarbibu Afrika,
Latinamerika un Karibu jiiras regiona, Azija un Klusa okeana regiona, novérsot un
izskauzot sievieSu dzimumorganu kroploSanu un izbeidzot piespiedu un
agrinas laulibas.

3.3 Partneriba SAIKNES VEIDOSANAI

ES meérkis ir veicinat jaunieSu mobilitati, apmainu un tikloSanu ka
butisku stratégijas Global Gateway cilvéku personisko kontaktu
aspektu. Merkis ir nodrosSinat dazadibu un ieklaujosu vidi, IpaSu
uzmanibu pieverSot socialajiem un ekonomiskajiem SkerSliem,
digitalajai plaisai un ar dezinformaciju saistitajiem riskiem.

3.3.1 Mobilitates iesp&ju palielinasana izglitibas, apmacibas un darba joma

Macibas, staz€Sanas vai darbs arzemés veicina jaunieSu izglitibas, profesionalos un
personigos sasniegumus, ka arT starpkultiiru izpratni un inovacijas.

ES ricibas mérkis ir:

veicinat ieklaujoSu macibu mobilitati un macibu iesp&ju palielinasanu;
sekmét apmainu jaunieSu profesionalas un personigas izaugsmes nolukiem.

Lai sasniegtu Sos mérkus, ES atbalstis jaunieSu mobilitati, izmantojot:

> vairakas iniciativas ES un Afrikas ieguldijumu paketes Global Gateway ietvaros,

pieméram, Afrikas Akadémiskas mobilitates shému, Afrikas augstakas
izglitibas kvalitates nodroSinasanas un akreditacijas saskanoSanas iniciativu
un Afrikas Kontinentalo kvalifikaciju sistému, lai 1) veicinatu jaunieSu mobilitati
Afrika un sadarbiba ar ES, ii) stiprinatu kontinentdlo integraciju, iii) palielinatu
Afrikas ka studiju galamérka pievilcibu un iv) uzlabotu jaunie$u nodarbinamibu;

programmu Erasmus+ un Marijas Sklodovskas-Kir1 varda nosauktas darbibas,
kas atbalsta studentu, darbinieku un p&tnieku profesionalo un personigo izaugsmi;

programmu EU-ASEAN SHARE, kas veicina augstakas izglitibas un stipendiju
harmonizaciju;

62 Iniciativa Spotlight
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https://www.spotlightinitiative.org/

> ES Regionalo trasta fondu reagéSanai uz krizi Sirija un Béglu atbalsta
mehanismu Turcija ar stipendijam gados jauniem bégliem, lai vini varétu pieklit
izglitibai, apgiit prasmes un kliit paSpalavigi;

» Rietumbalkanu skolu apmainas programmu “Superskolas”, kas cel prasmju un
zinaSanu Itmeni, sekmé&jot samierinaSanu un starpkultiiru dialogu starp skolam,
skoléniem un kopienam;

» Eiropas komandas iniciativa “Studé Eiropa!”, kas jaunieSiem visa pasaulé
sniedz informaciju par studiju, p&tniecibas un stipendiju iesp&jam ES;

» iespgjam jaunieSiem celot, stud@t, stradat vai macities ES saskana ar iecerétajam
talantu partneribam® ar noteiktam partnervalstim Afrika un Azija, ka ari
potenciali saskana ar ES jaunieSu mobilitates shéemu, kuras istenosSanas iespgjas
tiek pétitas.

3.3.2 JaunieSu kontaktu veicinaSana

Jauniesi vélas kontakteties un apmainities idejam ar vienaudziem visa pasaulé.
ES ricibas mérkis ir:

e veicinat jaunieSu lidzdalibu globalaja pilsoniskuma izglitiba, lai kopigi izprastu
globalos izaicinajumus, un mudinat vinus kopigi rikoties;

e palielinat tikloSanas iespé€jas jaunieSiem, tostarp maciSanos no lidzbiedriem un
apmainu;

e sekmgt jaunieSu, tostarp pirmiedzivotaju, lidzdalibu kultiras joma un starpkultiiru
un starpreligiju dialogos, apkarojot diskriminaciju un rasismu,

e celt jaunieSiem paredzetas informacijas kvalitati un atbilstibu, ka ari uzlabot
bérniem un jaunieSiem draudzigu sazinu.

Lai veicinatu savstarp&ju macisanos un sapratni, ES saks:

> Afrikas un Eiropas Jaunatnes akadémiju, kas sniegs iesp&jas jaunajiem lideriem
attiecigajas jomas un kopienam sazinaties, organizét apmainu, uzlabot savas lidera
prasmes un izveidot parmainu veicinataju tiklu.

ES ar1 turpinas sekmét jaunieSu savstarpéjos kontaktus, izmantojot $adas esoSas
iniciativas:

63 Talantu partneribas tika uzsaktas 2021. gada ka viens no jauna Migracijas un patvéruma pakta argjas
dimensijas galvenajiem aspektiem, un tas biis pamats visaptveroSam politikas satvaram un finansialajam
atbalstam, kam stratégiski jaiesaista galvenas partnervalstis visas migracijas parvaldibas jomas. To merkis ir
stiprinat sadarbibu starp ES, dalibvalstim un partneriem un veicinat darbaspeka starptautisko mobilitati un
talantu attistibu savstarp€ji izdeviga veida.
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https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/talent-partnerships_en

» ES absolventu iniciativu un publiskas diplomatijas pasakumus, laujot gados
jauniem ES programmu dalibniekiem veidot globalos un vietgjos tiklus un informét
savus lidzbiedrus, jo 1paSi nelabvéliga situacija esoSus jaunieSus, par ES un tas
dalibvalstu piedavatajam iesp&jam;

> Eiropas Jaunatnes portalu ar uzlabotu piekluvi kvalitativai informacijai par
iniciativam un iesp&jam jaunieSiem partnervalstis;

» programmu izglitibas un izpratnes veicinasanai attistibas joma (DEAR), kas
lielaku uzmanibu veltis jaunieSu lidzdalibai un veicinas jaunieSu iesaistiSanos visa
pasaulg;

> globalo Erasmus+ absolventu mentoringa shému, kas lauj sazinaties programmas
Erasmus+ absolventiem ar potencialajiem programmas Erasmus+ dalibniekiem arT
arpus ES;

» jauno programmu Youth Europe Sahel, lai atbalstitu jauniesu lidzdalibu un veicinatu
starpkultiiru dialogu, cilvéku koh&ziju un cilvéktiesibas un raditu platformu jauniesu
informé&Sanai regiona par personigas un profesionalas izaugsmes iesp&jam;

> globalo kultiiras attiecibu programmu un pasakumus Afrikas un Eiropas
maksliniekiem, lai veicinatu starpkultiru dialogu, mobilitati un koprades iesp&jas
gados jaunajiem maksliniekiem un kultiiras darbiniekiem no partnervalstim un ES;

> JaunieSu regionalas sadarbibas biroju Rietumbalkanos, sekméjot samierinasanu
un sapratni starp jaunieSiem, izmantojot starpregionalas jaunieSu apmainas un
sadarbibu;

» Eiropas Solidaritates korpusu, kas mudina jaunieSus piedalities brivpratiga darba un
solidaritates projektos;

> ES politikas un informé$anas partneribas®, kam jauzlabo savstarpgja sapratne un
uzticéSanas, izmantojot publiskas diplomatijas darbibas;

> kampanas, kas iesaista jaunieSus visa pasaulé zalas parkartosanas atbalstam,
pieméram, Green Track vai gaidamo iniciativu #ReFashionNow, lai dotu iesp€ju
gados jauniem patérétajiem izmantot ilgtsp&jigus tekstilizstradajumus.

4. Uzraudziba un zinoSana

Komisija sadarbiba ar EADD uzraudzis Jaunatnes ricibas plana (JRP) izpildes progresu
perioda vidl un beigas, regulari zinojot par ES palidzibas istenoSanu un saskana ar citiem
politikas satvariem un saistibam cilvéktiesibu, dzimumu lidztiesibas un jaunatnes, miera un
dro§ibas joma.

64 Politikas un informé&$anas partneribas
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https://www.cultureinexternalrelations.eu/2020/10/09/eu-policy-and-outreach-partnerships-pop/

Isteno3anas zinojumos tiks uzskaititas institucionalas izmainas, kas veiktas, lai stiprinatu
jaunatnes iesaistiSanos ES politikas veidoSana, un sekmes JRP meérku sasnieg§ana pa
tematiskajam prioritatéem. Plana istenoSanas pirmaja gada sadarbiba ar ekspertiem un
jaunatnes partneriem tiks izstradata uzraudzibas sist€éma, kuras pamata ir péc vecuma sadaliti
dati un jaunatni raksturojosi raditaji.

JRP istenoSanas izvértéjums tiks uzsakts laikus, lai pasp&tu to ieklaut nakamaja planoSanas
cikla.

5. Secinajumi

Ar Jaunatnes ricibas planu ES argja darbiba ES atzist jaunieSu “ka sapnpotaju un sapnu
istenotaju”% bitisko nozimi sarezgitu globalu probléemu risinasana un veido pamatu spécigai
partneribai starp viniem un ES.

Ar ta 1stenoSanu ES atbalstis jaunieSu iesaistiSanos sava aréja darbiba, piedavas labveligu vidi
un iesp&jas bérnu un jaunieSu iesp&cinasanai un lidzdalibai, ka arT veicinas tiltu veidoSanu
starp jaunieSiem visa pasaulg.

Jaunatnes ricibas plans vienlaikus ietver patiesu politisku apnemsanos paust bernu un
jaunieSu viedokli pasauleé un darbibas celvedi, kam japalidz veidot demokratiskakas,
vienlidzigakas, ilgtsp€jigakas un miermiligakas sabiedribas paSreizéjam un nakamajam
paaudzém.

65 Eiropas Komisijas priek$seédétajas Urzulas fon der Leienas 2022. gada runa par stavokli Savieniba
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