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Predmet: Zavery Rady o eurépskom semestri 2021: aspekty zamestnanosti a

socialne aspekty v ro¢nej stratégii udrzatelného rastu na rok 2021

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o eurdpskom semestri 2021: aspekty zamestnanosti
a socialne aspekty v ro¢nej stratégii udrzate'ného rastu na rok 2021, prijaté pisomnym postupom

23. novembra 2020.
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PRILOHA

EUROPSKY SEMESTER 2021: ASPEKTY ZAMESTNANOSTI A SOCIALNE ASPEKTY
V ROCNEJ STRATEGII UDRZATEENEHO RASTU NA ROK 2021

Zavery Rady

1. ZDORAZNUIJUC, Ze kriza spdsobena ochorenim COVID-19 zastavila pozitivny vyvoj
na trhu prace a socialny vyvoj za poslednych Sest’ rokov, ¢im sa vytvorili bezprecedentné
hospodarske vyzvy s vyznamnym a potencialne dlhotrvajiicim vplyvom na zamestnanost’
a socialnu oblast’ v celej Europe.

2. PRIPOMINAJUC, Ze v &ase nahlej a hlbokej recesie sposobenej pretrvavajiicou
krizou spésobenou pandémiou COVID-19 je nevyhnutné obmedzit’ $irenie virusu a chranit’
nagich ob&anov, ich pracovné miesta, zdravie a dobré Zivotné podmienky. UZNAVAJUC
rdzne opatrenia, ktoré v tejto stvislosti zaviedli &lenské $taty a Unia, ako aj ilohu
socialnych partnerov a ob¢ianskej spolo¢nosti pri zmierfiovani socidlneho dosahu krizy
sposobenej pandémiou COVID-19 a jej vplyvu na zamestnanost’.

3. VITAJUC hospodarsku reakciu Unie, a to aj prostrednictvom nastroja obnovy
NextGenerationEU, eurdpskeho nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik
nezamestnanosti v nudzovej situdcii (SURE) a zvysenej flexibility pri vyuzivani fondov
v ramci politiky sudrznosti v medziach Investi¢nej iniciativy v reakcii na koronavirus (CRII
a CRII+).

4. ZDORAZNUJUC délezitt tlohu opatreni v oblasti trhu prace a socialnej ochrany pri
zmierfiovani socialnych a hospodarskych dosledkov krizy. ZDORAZNUJUC, ze
na opatovné nastartovanie hospodarstva a podporu udrzate'ného a inkluzivneho rastu je
potrebné trvalé a koordinované usilie, pricom je potrebné zabezpecit, aby opatrenia v oblasti
socialnej ochrany a trhu prace podporovali tsilie o obnovu a chranili Zivobytie l'udi.

5. ZDORAZNUJUC, 7e kriza méa znaény negativny vplyv na najzranitelnejsie skupiny
obyvatel'stva. ZDORAZNUJUC znaéné riziko prehlbovania hospodarskych a socialnych
rozdielov medzi ¢lenskymi §tatmi a v rdmci nich, prehlbovania nerovnosti a zvySovania
chudoby a socialneho vyltigenia. ZDORAZNUJUC, Ze v tejto suvislosti zostavaju hlavnymi
zasadami Unie socidlna sudrznost’ a socialne trhové hospodarstvo.

13246/20 ic/ib 2
LIFE.4 SK



10.

11.

PRIPOMINAJUC ponaudenia z hospodarskej krizy z roku 2008. UZNAVAJUC v tejto

suvislosti potrebu vyvazeného zohl'adnenia politik v oblasti zamestnanosti, socialnych veci
a hospodarstva v narodnych planoch podpory obnovy a odolnosti, ako aj potrebu aktivneho
zapojenia socialnych partnerov a obcianskej spolo¢nosti do ich navrhovania a vykonavania.

ZDORAZNUJUC, ze eurdpsky semester zostava u¢innym koordinaénym néstrojom

na zabezpe&enie sudrznosti reformnych programov &lenskych statov. ZDORAZNUJUC
vyznam zabezpecenia mnohostranného dohl'adu v ramci eurdpskeho semestra, napriek
zmenam v cykle roku 2021. BERUC DO UVAHY, Ze Eurépsky pilier socialnych prav by
mal aj nad’alej sluzit’ ako kompas pre vzostupni konvergenciu smerom k lepSim pracovnym
a zivotnym podmienkam v Europe, pricom by sa nim mala riadit’ koordinécia politik
zamestnanosti a socialnych politik na tirovni Unie. PRIPOMINAJUC, e stratégia Eurépa
2020 a jej hlavné ciele prispeli k diskusii o smerovani na trovni EU a na vniitrodtatnej
urovni a pomohli zvysit’ viditeI'nost’ politiky zamestnanosti a socidlnej politiky v ramci
eurdpskeho semestra.

ZDORAZNUIJUC, 7e zasady Eurépskeho piliera socidlnych prav by sa mali vykonavat

s nalezitym zretel'om na prislusné pravomoci a ze ¢lenské Staty by mali vyuzivat’ vyznamné
finanéné prostriedky EU, ktoré su k dispozicii na prisluiné reformy a investicie, a tym
zmiernit’ socidlno-ekonomicky vplyv krizy, urychlit’ obnovu a posilnit’ odolnost. BERUC
NA VEDOMIE zamer Europskej komisie navrhnat’ zac¢iatkom roka 2021 akény plan pre
Europsky pilier socidlnych prav.

BERUC NA VEDOMIE, Ze zelen, digitalna a demograficka transformacia si vyzadujt
primerané reformy a investicie na zabezpe€enie spravodlivej transformacie pre vSetkych
vratane podpory primeranej irovne zruénosti. ZDORAZNUJUC, Ze vplyv tychto
transforméacii na zamestnanost’ a socidlnu oblast’, ako aj rodovu rovnost’ sa musia zohl'adnit’
s cielom posilnit’ vytvaranie kvalitnych pracovnych miest, zlepsit’ pristup ku kvalitnym
socidlnym sluzbam a hospodarsku a socialnu odolnost. ZDORAZNUJUC fenomén tniku
mozgov, ktory predstavuje riziko prehlbovania hospodarskych a socidlnych rozdielov medzi
Clenskymi Statmi.

BERUC NA VEDOMIE hlavné iniciativy predlozené v ramci roénej stratégie udrzateného
rastu na rok 2021, najmé pokial’ ide o rekvalifikaciu a zvySovanie urovne zrucnosti, ktoré by
mohli byt’ zdrojom informécii pre vnutrostatne reformy a investicie.

BERUC NA VEDOMIE skoré uverejnenie roénej stratégie udrzatelného rastu na rok 2021,
v ktorej sa zdoraziuje vyznam Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti a poskytuju sa
usmernenia ¢lenskym §tdtom, najma pokial’ ide o pripravu planov podpory obnovy

a odolnosti.
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BERUC NA VEDOMIE do¢asnt tipravu eurdpskeho semestra na rok 2021 s cielom
zabezpecit’ konzistentné a i¢inné vykondvanie Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.
BERUC NA VEDOMIE zamer Komisie nahradit’ spravy o jednotlivych krajinach v ramci
europskeho semestra na rok 2021 analytickymi dokumentmi, v ktorych sa posudi podstata
planov podpory obnovy a odolnosti v pripade ¢lenskych Statov, ktoré takyto plan predlozia,
a zamer Komisie nenavrhnat’ v roku 2021 nefiskalne odporucania pre jednotlivé krajiny.

ZDORAZNUIJUC, Ze vzhladom na upraveny eurdpsky semester na rok 2021 je este
dolezitejSie, aby sa horizontalne rokovania uskutocnili v prisluSnych zlozeniach Rady
zapojenych do eurdpskeho semestra a ich pripravnych organoch s cielom zabezpecit’ ich
plné zapojenie do navrhovania a vykonavania Strukturalnych reforiem, ktoré patria do ich
pOsobnosti.

ZDORAZNUJUC, ze dodasny charakter Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, ktory
je zamerany na prekonanie krizy a pripravu na dvojaku transformaciu, by nemal odlozit’
potrebu riesit’ zostavajuce dlhodobé vyzvy Strukturalnych reforiem v ¢lenskych Statoch,
najmi v oblasti zamestnanosti a v socialnej oblasti. ZDORAZNUJUC, Ze véasna
identifikacia takychto dlhodobych vyziev a stvisiaci dohl'ad nad nimi nesmi byt v tomto
vynimo¢nom cykle eurdpskeho semestra 2021 ohrozené absenciou sprav o jednotlivych
krajinach a odportcani pre jednotlivé krajiny.

ZDORAZNUJUC, e monitorovanie narodnych planov podpory obnovy a odolnosti by mal
sprevadzat’ komplexny proces mnohostranného dohl'adu, pokial’ ide o reformy v oblasti
zamestnanosti, socidlnej politiky, zdravotnej starostlivosti, ako aj vzdeldvania a odborne;j
pripravy, v stilade s usmerneniami politik zamestnanosti,

RADA EUROPSKEJ UNIE

16.

DORAZNE NABADA ¢lenské §taty, aby vzh'adom na vyznamny rozmer zamestnanosti

a socialny rozmer sucasnej krizy zahrnuli do svojich planov podpory obnovy a odolnosti
zéasadné reformy a investicie v oblasti trhu préace, socidlnej politiky, zdravotnej starostlivosti
a vzdelavania a odbornej pripravy, priCom zdoraziuje, Ze takéto reformy a investicie by
mali podporovat’ obnovu, udrzatel'ny a inkluzivny rast a vytvaranie pracovnych miest, ako aj
riesit’ prislusné vyzvy identifikované v odporti¢aniach pre jednotlivé krajiny na roky 2019

a 2020.
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NABADA Komisiu, aby vychadzala zo zavedenych procesov a postupov spravy a riadenia
v ramci cyklu eurdpskeho semestra, a tak v ¢o najvacsej miere zapojila vSetky prislusné
zlozenia Rady a ich pripravné orgény s cielom ucinne vykonavat’ plany podpory obnovy

a odolnosti. NABADA Komisiu, aby &lenskym §tatom poskytla usmernenia s ciel'om
podporovat’ zamestnanost, kvalitné pracovné miesta a socialne zaclenovanie v suvislosti

s reformami a investiciami v rdmci planov podpory obnovy a odolnosti.

DORAZNE NABADA Komisiu, aby v tizkej spolupraci s ¢lenskymi §tatmi zrevidovala
alebo vypracovala nové¢ ciele v oblasti zamestnanosti a socidlnej politiky v zaujme
usmernenia implementacie zasad Eurdpskeho piliera socialnych prav na trovni Unie

a Clenskych Statov.

VYZYVA Komisiu, aby navrhla primerané opatrenia pre ¢o najskorsi navrat
k plnohodnotnému procesu eurdpskeho semestra, vratane jeho spravy a riadenia.

POVERUIJE Vybor pre zamestnanost, aby v sulade s ¢lankom 148 ods. 3 a ¢lankom 148
ods. 4 ZFEU a so zretelom na usmernenia v oblasti zamestnanosti preskiimal vykon4vanie
prislusnych politik ¢lenskych Statov stanovenych v ich ndrodnych programoch reforiem
vratane ich planov podpory obnovy a odolnosti, aby v pripade potreby spolupracoval

s Vyborom pre socialnu ochranu a aby informoval Radu o takomto preskiimani.

DORAZNE NABADA Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu, aby
pokracovali v praci na mnohostrannom dohl'ade nad odporucaniami pre jednotlivé krajiny
a vyzvami v oblasti zamestnanosti a socidlnymi vyzvami, a to aj prostrednictvom
tematickych preskiimani, horizontalnych rokovani a vzdjomného ucenia, a v pripade potreby
spolupracovali s Vyborom pre hospodarsku politiku, vyborom pre vzdeldvanie a pracovnou
skupinou pre verejné zdravie na irovni vysokych tradnikov.

VYZYVA Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu, aby pokracovali
Vo svojej praci na vyvoji ukazovatel'ov a ramcov referenéného porovnavania a na d’alSom
zosulad’ovani existujucich nastrojov monitorovania.
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