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ANEXA

SEMESTRUL EUROPEAN 2021: ASPECTE SOCIALE SI LEGATE DE OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA ALE STRATEGIEI ANUALE PRIVIND CRESTEREA DURABILA
2021

Concluziile Consiliului

1. SUBLINIID ca criza provocatd de pandemia de COVID-19 a intrerupt evolutiile pozitive in
ceea ce priveste situatia sociala si piata fortei de munca inregistrate in ultimii sase ani,
creand provocari economice fara precedent, cu efecte semnificative si, potential, de lunga
duratd asupra ocuparii fortei de munca si a situatiei sociale in Intreaga Europa.

2. RECUNOSCAND c3, in contextul recesiunii bruste si profunde cauzate de criza in curs
provocata de pandemia de COVID-19, este esential sa fie redusa raspandirea virusului si sa
fie protejati cetatenii nostri, locurile lor de munca, precum si sanatatea si bunastarea
acestora. LUAND IN CONSIDERARE diferitele masuri puse in aplicare de statele membre
si de Uniune in acest sens, precum si rolul partenerilor sociali si al societatii civile in
atenuarea efectelor sociale si legate de ocuparea fortei de munca ale crizei provocate de
COVID-19.

3. SALUTAND raspunsul economic al Uniunii, inclusiv prin instrumentul de redresare Next
Generation EU, prin Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor
de somaj intr-o situatie de urgentd (SURE), precum si prin flexibilitatea sporita in utilizarea
fondurilor politicii de coeziune in cadrul Initiativei pentru investitii ca reactie la coronavirus
(CRII si CRII+).

4. SUBLINIIND rolul important al masurilor de pe piata fortei de munca si de protectie sociald
in atenuarea impactului social si economic al crizei. EVIDENTIIND ca sunt necesare
eforturi sustinute si coordonate pentru a relansa economia si a promova o crestere durabila si
favorabila incluziunii, asigurand totodata faptul ca masurile de protectie sociala si de pe
piata fortei de munca sprijina eforturile de redresare si protejeaza mijloacele de subzistenta
ale populatiei.

5. SUBLINIIND cd aceasta criza are un impact negativ semnificativ asupra persoanelor celor
mai vulnerabile. EVIDENTIIND riscul semnificativ de sporire a divergentelor economice si
sociale dintre statele membre si In interiorul acestora, de exacerbare a inegalitatilor si de
crestere a sdraciei si a excluziunii sociale. SUBLINIIND c4, in acest context, coeziunea
sociald si economia sociald de piata vor raméane principii centrale ale Uniunii.
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10.

11.

REAMINTIND lectiile invitate in urma crizei economice din 2008. In aceasti lumin,
RECUNOSCAND ci este necesar ca politicile sociale, economice si de ocupare a fortei de
munca sa fie reflectate intr-un mod echilibrat in cadrul planurilor nationale de redresare si
rezilientd, precum si ca partenerii sociali si societatea civild sa fie implicati in mod activ in
conceperea si punerea in aplicare a acestora.

SUBLINIIND cé semestrul european ramane un instrument de coordonare eficace pentru
asigurarea coerentei agendelor de reformai ale statelor membre. EVIDENTIAZA importanta
garantarii supravegherii multilaterale in cadrul semestrului european, in pofida schimbarilor
din ciclul 2021. CONSIDERAND ci Pilonul european al drepturilor sociale ar trebui si
serveascd in continuare drept punct de reper pentru convergenta in sens ascendent, in
directia unor conditii de munca si de viatd imbunatatite n Europa, ghiddnd coordonarea
politicilor sociale si de ocupare a fortei de munca la nivelul Uniunii. REAMINTIND ca
Strategia Europa 2020 si obiectivele sale principale au contribuit la dezbaterea de orientare
de la nivelul UE si de la nivel national si la cresterea vizibilitatii politicilor sociale si de
ocupare a fortei de munca in cadrul semestrului european.

SUBLINIIND ca principiile Pilonului european al drepturilor sociale ar trebui sa fie puse in
aplicare tindnd seama n mod corespunzator de competentele respective si ca statele membre
ar trebui sa utilizeze fondurile UE substantiale disponibile pentru reformele si investitiile
relevante, atenuand astfel impactul socioeconomic al crizei, accelerdnd redresarea si sporind
rezilienta. LUAND ACT de intentia Comisiei Europene de a propune un Plan de actiune
privind Pilonul european al drepturilor sociale la inceputul anului 2021.

RECUNOSCAND ci tranzitiile verde, digitald si demografica necesita reforme si investitii
adecvate pentru a asigura o tranzitie justd pentru toti, inclusiv pentru a sprijini niveluri
corespunzatoare ale competentelor. EVIDENTIIND cd implicatiile sociale si in materie de
ocupare a fortei de munca si de egalitate de gen ale acestor tranzitii trebuie luate in
considere pentru a spori crearea de locuri de munca de calitate, a imbunatati accesul la
servicii sociale de calitate si a creste rezilienta economica si sociald. SUBLINIIND
fenomenul de exod al creierelor, care prezinta un risc de agravare a divergentelor economice
si sociale intre statele membre.

LUAND ACT de initiativele emblematice prezentate in Strategia anuala privind cresterea
durabild 2021, in special in ceea ce priveste recalificarea si actualizarea competentelor, care
ar putea aduce o contributie la reformele si investitiile nationale.

LUAND ACT de publicarea timpurie a Strategiei anuale privind cresterea durabila 2021,
care subliniaza importanta Mecanismului de redresare si rezilienta si furnizeaza orientari
statelor membre, in special in vederea pregatirii planurilor de redresare si rezilienta.
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12.

13.

14.

15.

LUAND ACT de adaptarea temporari a semestrului european pentru 2021 pentru a asigura
punerea in aplicare consecventa si eficace a Mecanismului de redresare si rezilienta.
LUAND ACT de intentia Comisiei de a inlocui rapoartele de tard ale semestrului european
din 2021 cu documente analitice de evaluare a fondului planurilor de redresare si rezilienta,
pentru statele membre care transmit un plan de redresare si rezilientd, precum si de intentia
Comisiei de a nu propune recomandari specifice fiecarei tari cu caracter nefiscal in 2021.

SUBLINIIND ca, tindnd seama de semestrul european adaptat pentru 2021, este cu atat mai
important ca discutiile orizontale sd se desfasoare in formatiunile relevante ale Consiliului
implicate in semestrul european si in grupurile de pregétire ale acestora, pentru a se asigura
implicarea lor deplind in conceperea si punerea in aplicare a reformelor structurale care intra
in sfera lor de competenta.

EVIDENTIIND ca natura temporara a Mecanismului de redresare si rezilienta, menit sa
asigure depasirea crizei si sd pregateasca terenul pentru dubla tranzitie, nu ar trebui sa
elimine necesitatea de a aborda provocarile raimase in ceea ce priveste reformele structurale
pe termen lung 1n statele membre, in special in domeniul social si al ocuparii fortei de
munca. SUBLINIIND ca identificarea timpurie si supravegherea conexa a acestor provocari
pe termen lung nu trebuie sa fie puse 1n pericol de absenta rapoartelor de tara si a
recomandarilor specifice fiecarei tari in acest ciclu exceptional al semestrul european 2021.

PUNAND ACCENTUL pe faptul ci monitorizarea planurilor nationale de redresare si
rezilientd ar trebui sd fie Tnsotitd de un proces cuprinzdtor de supraveghere multilaterala
vizand reformele in domeniile ocuparii fortei de munca, politicii sociale, asistentei medicale,
precum si educatiei si formadrii, in conformitate cu liniile directoare privind ocuparea fortei
de munca,

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE:

16.

Avand in vedere semnificativele dimensiuni pe plan social si de ocupare a fortei de munca,
INCURAJEAZA CU FERMITATE statele membre si includi in planurile lor de redresare
si rezilientd reforme si investitii esentiale vizand piata fortei de munca, politica sociala,
asistenta medicala si domeniile educatiei si formarii, subliniind faptul ca aceste reforme si
investitii ar trebui sa sprijine redresarea, sa promoveze crearea de locuri de munca si
cresterea economicd durabile si favorabile incluziunii, precum si sd abordeze provocarile
relevante identificate in recomandarile specifice fiecarei tari din 2019 si 2020.

13246/20 mg/RM/cb 4

LIFE.4 RO



17.

18.

19.

20.
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22.

INCURAJEAZA Comisia s se bazeze cat mai mult posibil pe procesele si practicile de
guvernanta stabilite in cadrul ciclul semestrului european, implicand astfel toate
formatiunile relevante ale Consiliului si grupurile de pregatire ale acestora, pentru a sprijini
punerea in aplicare eficace a planurilor de redresare si rezilienta. INDEAMNA Comisia si
ofere orientdri statelor membre in vederea promovarii ocuparii fortei de munca, a locurilor
de munca de calitate si a incluziunii sociale, in contextul reformelor si al investitiilor din
cadrul planurilor de redresare si rezilienta.

INCURAJEAZA FERM Comisia ca, in stransi cooperare cu statele membre, sa revizuiasca
sau sd elaboreze noi obiective de politica sociald si de ocupare a fortei de munca pentru a
ghida implementarea principiilor Pilonului European al drepturilor sociale la nivelul Uniunii
si la nivelul statelor membre.

SOLICITA Comisiei sa propund masuri adecvate pentru a permite revenirea, cat mai curand
posibil, la un veritabil proces al semestrului european, inclusiv in ceea ce priveste
guvernanta acestuia.

INCREDINTEAZA Comitetului pentru ocuparea fortei de munci sarcina de a examina, in
temeiul articolului 148 alineatele (3) si (4) din TFUE, punerea in aplicare a politicilor
relevante ale statelor membre, astfel cum sunt prevazute in programele lor nationale de
reforma, inclusiv 1n planurile lor de redresare si rezilienta, de a coopera cu Comitetul pentru
protectie sociald, daca este cazul, precum si de a informa Consiliul cu privire la examinarea
respectiva.

INCURAJEAZA CU FERMITATE Comitetul pentru ocuparea fortei de munci si Comitetul
pentru protectie sociala sa isi continue lucrarile cu privire la supravegherea multilaterald a
recomandarilor specifice fiecdrei tari si la provocarile sociale si in materie de ocupare a
fortei de munca, inclusiv prin revizuiri tematice, discutii orizontale si invétare reciproca,
precum si in cooperare, dupa caz, cu Comitetul pentru politica economica, Comitetul pentru
educatie si Grupul de lucru la nivel Tnalt pentru sanatate publica.

INVITA Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si Comitetul pentru protectie sociala sa
isi continue lucrarile vizand elaborarea de indicatori si de cadre de referintd, precum si
vizand alinierea suplimentard a instrumentelor de monitorizare existente.
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