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ZALACZNIK

EUROPEJSKI SEMESTR 2021: ASPEKTY ZATRUDNIENIOWE I SPOLECZNE
W ROCZNEJ STRATEGII ZROWNOWAZONEGO WZROSTU GOSPODARCZEGO 2021

Projekt konkluzji Rady

1. ZWRACAJAC UWAGE na to, ze kryzys zwigzany z COVID-19 spowodowat zatrzymanie
pozytywnych zmian na rynku pracy i poprawy sytuacji spotecznej odnotowywanych
w ostatnich szesciu latach i stworzyt bezprecedensowe wyzwania gospodarcze o znaczacych
i potencjalnie dlugotrwatych skutkach zatrudnieniowych i spotecznych w calej Europie.

2. UZNAIJAC, ze w trakcie naglej 1 glebokiej recesji spowodowanej przez utrzymujacy si¢
kryzys zwigzany z COVID-19 podstawowe znaczenie ma ograniczenie rozprzestrzeniania
si¢ wirusa oraz ochrona naszych obywateli, ich miejsc pracy, zdrowia i dobrostanu.
DOSTRZEGAIJAC rézne $rodki wdrozone w tym zakresie przez panstwa cztonkowskie
1 Unig, a takze role partnerow spotecznych i spoteczenstwa obywatelskiego w tagodzeniu
zatrudnieniowych 1 spotecznych skutkow wspomnianego kryzysu.

3. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJAC reakcje gospodarczg Unii, m.in poprzez narzedzie
stuzace odbudowie Next Generation EU, europejski instrument tymczasowego wsparcia
w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE)
1 bardziej elastyczne wykorzystanie sSrodkow finansowych w ramach polityki spdjnosci na
podstawie inicjatywy inwestycyjnej w odpowiedzi na koronawirusa (CRII 1 CRII+).

4. PODKRESLAJAC, jak duza role odgrywaja $rodki zwigzane z rynkiem pracy i ochrona
socjalng w tagodzeniu spotecznych i gospodarczych skutkow kryzysu. AKCENTUJAC, ze
nalezy prowadzi¢ state 1 skoordynowane wysitki, aby reaktywowac¢ gospodarke 1 wspierac
zrOwnowazony wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu, 1 zapewnic przy tym, by srodki
zwigzane z ochrong socjalng i rynkiem pracy byty wsparciem dla wysitkow na rzecz
odbudowy i chronity Zrédta utrzymania ludnosci.

5. PODKRESLAJAC, ze kryzys ma istotny negatywny wplyw na osoby znajdujace
w najtrudniejszej sytuacji. ZWRACAJAC UWAGE na powazne ryzyko poglebiania
si¢ rdznic gospodarczych i spotecznych migdzy panstwami cztonkowskimi i wewnatrz
poszczegolnych panstw cztonkowskich, narastania nieréwnosci i zwiekszania ubdstwa
1 wykluczenia spotecznego. ZAZNACZAJAC, Zze w tym kontekscie spojnos¢ spoleczna
1 spoteczna gospodarka rynkowa w dalszym ciggu nalezg do podstawowych zasad Unii.
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10.

11.

PRZYPOMINAJAC o wdrozonych doswiadczeniach i wnioskach z kryzysu gospodarczego
z 2008 r. W tym kontekscie UZNAJAC potrzebe wywazonego uwzgledniania polityk
zatrudnienia oraz polityk gospodarczych i spotecznych w krajowych planach odbudowy

1 zwigkszania odpornosci, a takze potrzebe aktywnego udzialu partnerow spotecznych

1 spoteczenstwa obywatelskiego w ich opracowywaniu i wdrazaniu.

PODKRESLAJAC, ze europejski semestr nadal jest skutecznym narzedziem

koordynacji stuzacym zapewnieniu spdjnosci programéw reform panstw cztonkowskich.
UWYPUKLAJAC znaczenie zapewnienia wielostronnego nadzoru w ramach europejskiego
semestru pomimo zmian w cyklu 2021. UZNAJAC, ze Europejski filar praw socjalnych
powinien nadal stuzy¢ za drogowskaz umozliwiajacy osiggnigcie pozytywnej konwergencji
ku lepszym warunkom pracy i zycia w Europie i ukierunkowywac¢ koordynacj¢ polityki
zatrudnienia i polityki spotecznej na szczeblu Unii. PRZYPOMINAJAC, Ze strategia
»Buropa 2020 1 jej gtéwne cele stanowity podstawe debaty politycznej na szczeblu
unijnym i krajowym i ze przyczynity si¢ do lepszego wyeksponowania polityki
zatrudnienia i polityki spolecznej w europejskim semestrze.

ZWRACAJAC UWAGE na to, ze zasady Europejskiego filaru praw socjalnych powinny
by¢ wdrazane z nalezytym uwzglednieniem odno$nych kompetencji oraz ze panstwa
cztonkowskie powinny przeznacza¢ znaczace dostgpne srodki finansowe na stosowne
reformy i inwestycje 1 tym samym przyczynia¢ si¢ do tagodzenia spoteczno-gospodarczych
skutkéw kryzysu, przyspieszenia odbudowy i wzmocnienia odpornosci. BIORAC POD
UWAGE, ze Komisja zamierza zaproponowac plan dziatania dotyczacy Europejskiego
filaru praw socjalnych na poczatku 2021 r.

UZNAIJAC, ze transformacja ekologiczna, cyfrowa 1 demograficzna wymagaja
odpowiednich reform i inwestycji, aby zapewni¢ sprawiedliwg transformacj¢ dla
wszystkich, tacznie ze wsparciem na rzecz zapewnienia odpowiedniego poziomu
umiejetnosci. PODKRESLAJAC, ze nalezy uwzglednié zatrudnieniowe i spoteczne

skutki tych transformacji, a takze ich konsekwencje dotyczace rownouprawnienia pfci,

tak by zwigkszy¢ mozliwos$ci tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, poprawic¢ dostep
do wysokiej jakosci ustug spotecznych oraz wzmocni¢ odpornos¢ gospodarczg i spoteczng.
ZWRACAJAC UWAGE na zjawisko drenazu mozgow, ktore stwarza ryzyko poglebienia
roznic gospodarczych i1 spotecznych wsrod panstw cztonkowskich.

UWZGLEDNIAJAC inicjatywy przewodnie przedstawione w rocznej strategii
zréwnowazonego wzrostu gospodarczego 2021, zwlaszcza w odniesieniu do zmiany
1 podnoszenia kwalifikacji, ktore to inicjatywy moglyby postuzy¢ jako wktad

w opracowywanie krajowych reform 1 inwestycji.

BIORAC POD UWAGE wczesng publikacje rocznej strategii zrOwnowazonego wzrostu
gospodarczego 2021, w ktorej to strategii podkreslono znaczenie Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci, w szczegdlnosci w kontekscie opracowywania
planow odbudowy i zwigkszania odpornosci.
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ODNOTOWUIJAC tymczasowe dostosowanie europejskiego semestru na 2021 r.

w celu zapewnienia spdjnego i skutecznego wdrazania Instrumentu na rzecz Odbudowy

i Zwigkszania Odpornosci. PRZYJMUJAC DO WIADOMOSCI fakt, ze w przypadku
panstw czlonkowskich przedktadajacych plan odbudowy i zwigkszania odpornosci Komisja
zamierza zastapi¢ przedstawiane w ramach europejskiego semestru sprawozdania krajowe
w 2021 r. dokumentami analitycznymi oceniajacymi tres¢ planéw odbudowy i1 zwigkszania
odpornosci oraz ze w 2021 r. nie zamierza ona proponowac niebudzetowych zalecen dla
poszczegbdlnych krajow.

PODKRESLAJAC, ze w $wietle dostosowanego europejskiego semestru na 2021 r.
jeszcze wigkszego znaczenia nabrato to, by dyskusje horyzontalne byty prowadzone

w stosownych sktadach Rady zaangazowanych w europejski semestr oraz w ich organach
przygotowawczych, tak by zapewni¢ pelne uczestnictwo tych gremiow w ksztaltowaniu

i wdrazaniu reform strukturalnych wchodzacych w zakres ich kompetenc;i.

ZAZNACZAJAC, ze tymczasowy charakter Instrumentu na rzecz Odbudowy

i Zwickszania Odpornosci, ukierunkowanego na przezwyciezenie kryzysu i przygotowanie
si¢ do dwojakiej transformacji, nie powinien skutkowa¢ odsunigciem na bok potrzeby
rozwigzania pozostalych wyzwan zwigzanych z dlugofalowymi reformami strukturalnymi
w panstwach czlonkowskich, zwlaszcza w dziedzinie zatrudnienia i spraw spotecznych.
AKCENTUIJAC, ze brak sprawozdan krajowych i zalecen dla poszczegdlnych krajow

w tym wyjatkowym cyklu europejskiego semestru w 2021 r. nie moze zagrozi¢ dziataniom
stuzacym szybkiemu okresleniu takich dlugofalowych wyzwan ani powigzanym dziataniom
nadzorczym.

ZWRACAJAC UWAGE na to, ze monitorowaniu krajowych planow odbudowy

1 zwigkszania odpornos$ci powinien towarzyszy¢ kompleksowy wielostronny proces
nadzoru w odniesieniu do reform w dziedzinie zatrudnienia, polityki spotecznej, ochrony
zdrowia, a takze ksztatcenia i1 szkolenia, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zatrudnienia,

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

16.

Ze wzgledu na istotny wymiar zatrudnieniowy 1 spoteczny obecnego kryzysu
ZDECYDOWANIE ZACHECA panstwa cztonkowskie, by w swoich planach odbudowy

1 zwigkszania odpornos$ci uwzglednity wazne reformy i inwestycje na rynku pracy,

w ramach polityki spotecznej i w obszarze ochrony zdrowia oraz ksztatcenia i szkolenia,
zwracajac uwage na to, ze takie reformy i inwestycje powinny wspiera¢ odbudowe,
promowac¢ zréwnowazony wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu i tworzenie miejsc
pracy, a takze uwzglednia¢ odno$ne wyzwania okreslone w zaleceniach dla poszczegdlnych
krajow na rok 2019 1 2020.
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ZACHECA Komisje, by w jak najwigkszym stopniu opierala si¢ na ustalonych procesach

i praktykach w zakresie zarzadzania w ramach cyklu europejskiego semestru, a tym samym
angazowala w te dziatania wszystkie odno$ne sktady Rady i ich organy przygotowawcze,
w celu wspierania skutecznej realizacji planow odbudowy i zwigkszania odpornosci.
ZACHECA Komisje do udzielenia panstwom cztonkowskim wskazéwek z mysla

o promowaniu zatrudnienia, wysokiej jakosci miejsc pracy 1 wigczenia spotecznego

w kontekscie reform i1 inwestycji realizowanych na podstawie planow odbudowy

1 zwigkszania odpornosci.

ZDECYDOWANIE ZACHECA Komisje, by w Scistej wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi zmienita lub opracowata nowe cele w zakresie polityki zatrudnienia

1 polityki spolecznej, tak by ukierunkowa¢ wdrazanie zasad Europejskiego filaru praw
socjalnych na szczeblu Unii i panstw cztonkowskich.

WZYWA Komisje do zaproponowania stosownych przepisow umozliwiajacych jak
najszybszy powroét do pelnoprawnego europejskiego semestru, tacznie z zarzadzaniem nim.

POWIERZA Komitetowi ds. Zatrudnienia zadanie polegajace na przeanalizowaniu —
zgodnie z art. 148 ust. 3 14 TFUE 1 w $§wietle wytycznych dotyczacych zatrudnienia —
wdrazania odno$nych polityk panstw cztonkowskich okreslonych w ich krajowych
programach reform, w tym w ich planach odbudowy i zwigkszania odpornosci, na
wspotpracy — w stosownych przypadkach — z Komitetem Ochrony Socjalnej i na
informowaniu Rady o wynikach takiej analizy.

ZDECYDOWANIE ZACHECA Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalne;j

do kontynuowania prac dotyczacych wielostronnego nadzoru pod katem zalecen dla
poszczeg6lnych krajow oraz wyzwan zatrudnieniowych i spotecznych, m.in. poprzez
przeglady tematyczne, dyskusje horyzontalne i wzajemne uczenie si¢, a takze we
wspoOtpracy — w stosownych przypadkach — z Komitetem Polityki Gospodarczej, Komitetem
ds. Edukacji 1 Grupg Robocza ds. Zdrowia Publicznego na szczeblu wyzszych urzednikéw.

APELUJE do Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej o kontynuowanie
prac nad opracowywaniem wskaznikéw i ram analizy porownawczej i nad dalszym
dostosowywaniem istniejacych narzedzi monitorowania.
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