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PIELIKUMS

2021. GADA EIROPAS PUSGADS: 2021. GADA ILGTSPEJIGAS IZAUGSMES
STRATEGIJAS NODARBINATIBAS UN SOCIALIE ASPEKTI

Padomes secinajumi

1. UZSVEROT, ka Covid-19 krize ir apturgjusi p&d&jo sesu gadu pozitivas tendences darba
tirgll un socialaja joma un radijusi nepieredz&tas ekonomiskas problémas, kas nozime
butisku un iesp&jami ilgstosu ietekmi uz nodarbinatibu un socialo jomu visa Eiropa;

2. ATZISTOT, ka joprojam ilgstosas Covid-19 krizes izraisitas pek3nas un dzilas recesijas
apstaklos ir arkartigi svarigi samazinat virusa izplatibu un aizsargat musu iedzivotajus, vinu
darbavietas, veselibu un labklajibu; ATZISTOT dazados pasakumus, ko $aja sakara Tsteno
dalibvalstis un Savieniba, ka arT socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas lomu Covid-19
krizes radito ar nodarbinatibu saistito un socialo seku mazinasana;

3. ATZINIGI VERTEJOT Savienibas ekonomisko reakciju, tostarp atveseloSanas instrumenta
Next Generation EU izmantosanu, Eiropas pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku
mazinasanai arkartas situacija (SURE) un Investiciju iniciativa reagé$anai uz koronavirusu
(CRIT un CRII+) paredzeto koh&zijas politikas lidzeklu lielaku izmantoSanas elastibu;

4. UZSVEROT darba tirgus un socialas aizsardzibas pasakumu biitisko lomu krizes socialas un
ekonomiskas ietekmes mazinasana; AKCENTEJOT, ka ir vajadzigi ilgtsp&jigi un koordinéti
centieni, lai restartétu ekonomiku un veicinatu ilgtsp€jigu un ieklaujosu izaugsmi, vienlaikus
nodroSinot, ka ar socialas aizsardzibas un darba tirgus pasakumiem tiek atbalstiti
atveseloSanas centieni un aizsargati cilveéku iztikas giiSanas avoti;

5. UZSVEROT, ka krizei ir loti nelabvéliga ietekme uz visneaizsargatakajiem; NORADOT
UZ ievérojamo risku, ka var palielinaties ekonomiskas un socialas atskiribas starp
dalibvalstim un to iekSien€ un pieaugt nevienlidziba, ka ar1 nabadziba un sociala atstumtiba;
UZSVEROT, ka, nemot veéra iepriekSminéto, sociala koh&zija un sociala tirgus ekonomika
joprojam ir Savienibas pamatprincipi,
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11.

ATGADINOT 2008. gada ekonomikas krizes laika giito pieredzi; $aja sakara ATZISTOT
vajadzibu valstu atveseloSanas un noturibas planos lidzsvaroti nemt véra nodarbinatibas,
socialo un ekonomikas politiku, ka arT aktivi iesaistit socialos partnerus un pilsonisko
sabiedribu $o planu izstrade un 1stenosana;

AKCENTEJOT to, ka Eiropas pusgads joprojam ir efektivs koordinacijas instruments, ar ko
nodrosinat dalibvalstu reformu programmu saskanotibu; UZSVEROT, ka ir svarigi Eiropas
pusgada procesa garantét daudzpus€ju uzraudzibu, neraugoties uz 2021. gada cikla
veiktajam izmainam; NEMOT VERA, ka Eiropas socialo tiestbu pilaram arT turpmak biitu
jaiezimé virziens augSupéjai konvergencei cela uz labakiem darba un dzives apstakliem
Eiropa, Savienibas Iimeni vadot nodarbinatibas un socialas politikas koordinaciju;
ATGADINOT, ka stratégija "Eiropa 2020" un tas pamatmeérki ir ietekméjusi politikas
debates ES un valstu Itment un palidzgjusi palielinat nodarbinatibas un socialas politikas
pamanamibu Eiropas pusgada procesa;

UZSVEROT, ka Eiropas socialo tiesibu pilara principi biitu jaisteno, pienacigi nemot veéra
attiecigas kompetences jomas, un ka dalibvalstim biitu jaizmanto apjomigais ES
finans€jums, kas pieejams attiecigajam reformam un ieguldijumiem, tad€jadi mazinot krizes
socialekonomisko ietekmi, paatrinot atveseloSanos un uzlabojot noturibu; PIENEMOT
ZINASANALI Eiropas Komisijas nodomu 2021. gada sakuma ierosinat Eiropas socidlo
tiesibu pilara ricibas planu;

ATZISTOT, ka zalas, digitalas un demografiskas parkarto$anas TstenoSanai ir vajadzigas
atbilstoSas reformas un ieguldijumi, lai nodro$inatu taisnigu parkarto$anos visiem, tostarp
atbalstitu atbilstiga [imena prasmes; UZSVEROT - lai uzlabotu kvalitativu darbvietu
radiSanu, uzlabotu piekluvi kvalitativiem socialajiem pakalpojumiem un ekonomisko un
socialo noturibu, ir janem véra So parkartoSanos ietekme uz nodarbinatibu un socialo jomu,
ka arT dzimumu Iidztiestbu; NORADOT UZ intelektuala darbaspeka emigraciju, kas rada
risku, ka ekonomiskas un socialas atSkiribas starp dalibvalstim vargtu vél vairak
palielinaties;

PIENEMOT ZINASANAI 2021. gada ilgtspéjigas izaugsmes stratégija ierosinatas
pamatiniciativas, jo 1pasi attieciba uz parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi, kuras varétu bt
valstu reformu un ieguldijumu pamata;

NORADOT UZ 2021. gada ilgtsp&jigas izaugsmes stratégijas agrino publicéSanu, kura
uzsverts AtveseloSanas un noturibas mehanisma nozimigums un sniegti noradfjumi
dalibvalstim, jo 1pasi saistiba ar atveseloSanas un noturibas planu sagatavoSanu;
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NEMOT VERA 2021. gada Eiropas pusgada pagaidu pielagosanu, kas tiek veikta, lai
nodroSinatu AtveseloSanas un noturibas mehanisma konsekventu un efektivu istenoSanu;
NEMOT VERA Komisijas ieceri attieciba uz dalibvalstim, kuras iesniedz atveseloSanas un
noturibas planus, 2021. gada Eiropas pusgada zinojumus par valstim aizstat ar analitiskiem
dokumentiem, kuros izverte atveseloSanas un noturibas planu bitibu, un Komisijas ieceri
2021. gada neierosinat konkrétam valstim adres€tus ieteikumus, kas nav saistiti ar fiskaliem
jautajumiem;

UZSVEROT, ka pielagota 2021. gada Eiropas pusgada konteksta ir vél jo svarigak, lai
horizontalas diskusijas notiktu attiecigajos Padomes sastavos, kas iesaistiti Eiropas pusgada
procesa, un to darba sagatavosanas strukturas, lai tadéjadi nodroSinatu to pilnigu iesaisti tadu
strukturalo reformu izstrade un 1stenosana, kas ir to kompetencg;

UZSVEROT, ka uz krizes parvaréSanu un divéjado parkartoSanos vérsta AtveseloSanas un
noturibas mehanisma ierobezotajam darbibas terminam nevajadz€tu novest pie ta, ka tiek
ignoréta nepiecieSamiba risinat atlikusas ilgtermina strukturalo reformu problémas
dalibvalstTs, jo Tpasi nodarbinatibas un socialaja joma; AKCENTEJOT to, ka §adu
ilgtermina problému savlaicigu apzinasanu un ar to saistito uzraudzibu nedrikst apdraudet
tas, ka Saja arkartgja 2021. gada Eiropas pusgada cikla nav izstradati zinojumi par valstim un
konkrétam valstim adreséti ieteikumi;

UZSVEROT, ka valstu atveselo$anas un noturibas planu parraudziba atbilstigi
nodarbinatibas pamatnostadném biitu japapildina ar visaptveroSu daudzpus€jas uzraudzibas
procesu attieciba uz reformam nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas apriipes, ka ar1
izglitibas un apmacibas joma,

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

16.

nemot vera pasreizgjas krizes biitisko nodarbinatibas un socialo dimensiju, MUDINA
dalibvalstis savos atveseloSanas un noturibas planos ieklaut svarigas reformas un
ieguldijumus darba tirgi, socialaja politika, veselibas apriip€ un izglitibas un apmacibas
jomas, uzsverot, ka ar $adam reformam un ieguldijumiem biitu jaatbalsta atveseloSana,
javeicina ilgtsp&jiga un ieklaujoSa izaugsme un darbvietu radiSana, ka arT jarisina attiecigas
problémas, kas apzinatas konkrétam valstim adres&tajos ieteikumos par 2019. un

2020. gadu;
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MUDINA Komisiju balstities uz iedibinatajiem procesiem un parvaldibas praksi Eiropas
pusgada cikla, $aja procesa, cik vien iesp&jams, ieklaujot visus attiecigos Padomes sastavus
un to darba sagatavoSanas struktiiras, lai atbalstitu atveseloSanas un noturibas planu sekmigu
1stenoSanu; MUDINA Komisiju nodarbinatibas, kvalitativu darbvietu un socialas
ieklauSanas sekméSanas noliika dalibvalstim sniegt noradijumus par reformam un
ieguldijumiem atveseloSanas un noturibas planu satvara;

STINGRI MUDINA Komisiju ciesa sadarbiba ar dalibvalstim parskatit vai izstradat jaunus
nodarbinatibas un socialas politikas mérkus, lai virzitu Eiropas socialo tiesibu pilara
principu 1stenosanu Savienibas un dalibvalstu liment;

AICINA Komisiju ierosinat atbilstoSu kartibu, lai péc iespgjas driz varétu atgriezties pie
pilnveértiga Eiropas pusgada procesa, tostarp ta parvaldibas;

UZDOD Nodarbinatibas komitejai — saskana ar LESD 148. panta 3. un 4. punktu un nemot
veéra nodarbinatibas pamatnostadnes — parbaudit, ka tiek Istenota dalibvalstu attieciga
politika, kas izklastita to valsts reformu programmas, tostarp to atveselo$anas un noturibas
planos, attieciga gadijuma sadarboties ar Socialas aizsardzibas komiteju un informét Padomi
par $adu parbaudi;

STINGRI MUDINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju turpinat
darbu pie konkrétam valstim adres€to ieteikumu un nodarbinatibas un socialo problému
daudzpusg&jas uzraudzibas, tostarp, izmantojot tematiskus parskatus, horizontalas diskusijas
un savstarp&ju macisanos un attieciga gadijuma sadarbojoties ar Ekonomikas politikas
komiteju, Izglitibas komiteju un Augstako amatpersonu Iimena sabiedribas veselibas
aizsardzibas jautajumu darba grupu;

AICINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju turpinat darbu pie
raditaju un salidzino§as noverteéSanas sistému izstrades un esoso uzraudzibas instrumentu
turpmakas saskanoSanas.
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