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MELLEKLET

A 2021. EVI EUROPAI SZEMESZTER: A 2021. EVI EVES FENNTARTHATO
NOVEKEDESI STRATEGIA FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS VONATKOZASAI

A Tanacs kovetkeztetései

1. KIEMELVE, hogy a Covid19-valsag megallitotta az elmult hat év kedvezd munkaerdpiaci
¢s szocialis fejleményeit, példatlan gazdasagi kihivasok elé allitva benniinket, amelyek
jelentds és potencidlisan hossza tava foglalkoztatasi €s tdrsadalmi hatasokkal jarnak Eurdpa-
szerte.

2. RAMUTATVA, hogy a még mindig zajlo Covid19-valsag altal okozott hirtelen és mély
recesszio idején elengedhetetlen, hogy korlatozzuk a virus terjedését €s hogy megvédjiik a
polgéarokat, tovabba munkajukat, egészségiiket és jollétiiket. NYUGTAZVA egyrészt a
tagallamok és az Unio altal ezen Osszefiiggésben foganatositott kiilonféle intézkedéseket,
masrészt a szocialis partnerek és a civil tarsadalom szerepét a Covid19-valsag
foglalkoztatassal 0sszefliggd €s szocidlis hatasainak mérséklésében.

3. UDVOZOLVE az uni6s gazdasagi valaszintézkedéseket, ezen beliil a Next Generation EU
helyreallitasi eszkozt és a sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockéazatokat mérsékld
ideiglenes tamogatast ny0jto eurdpai eszkozt (SURE), valamint a kohézios politikai
alapoknak a koronavirusra vald reagalést célz6 beruhazasi kezdeményezés (CRII és CRII+)
keretében vald rugalmasabb felhasznalasat.

4. KIEMELVE a munkaerdpiaci és szocialis védelmi intézkedések jelnetdségét a valsag
tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeinek mérséklése szempontjabol.
HANGSULYOZVA, hogy tartos és 6sszehangolt eréfeszitésekre van sziikség a gazdasag
Ujrainditasdhoz és a fenntarthat6 és inkluziv novekedés tdmogatasadhoz, ugyanakkor
biztositani kell azt is, hogy a szocialis védelmi, illetve munkaerdpiaci intézkedések
tamogassak a helyreallitast célzo eréfeszitéseket €s megovjak az emberek megélhetését.

5. KIEMELVE, hogy a valsag sulyos kedvezdtlen hatdssal jar a legkiszolgaltatottabbakra
nézve. HANGSULYOZVA, hogy nagy a kockézata a tagallamok kozotti és a tagallamokon
beliili gazdasagi és tarsadalmi kiilonbségek elmélyiilésének, az egyenlétlenségek
novekedésének, valamint a szegénység és a tarsadalmi kirekesztddés fokozddasanak.
HANGSULYOZVA, hogy ennek fényében a tarsadalmi kohézio és a szocialis piacgazdasag
tovéabbra is az Uni6 alapelvei.
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10.

11.

EMLEKEZTETVE a 2008-as gazdasagi valsagbol levont tanulsdgokra. RAMUTATVA
ezzel Osszefiiggésben arra, hogy a tagallami helyreallitasi és rezilienciaépitési tervekben
egyensulyt kell teremteni a foglalkoztatasi, tovabba a szocial- és gazdasagpolitikai
megfontolasok kozott, valamint e tervek kialakitasaba és végrehajtasaba aktivan be kell
vonni a szocialis partnereket és a civil tarsadalmat.

KIEMELVE, hogy az eurdpai szemeszter tovabbra is hatékony koordinacids eszkoz a
tagallami reformprogramok koherenciajanak biztositasara. HANGSULYOZVA, hogy a
2021. évi ciklusban bekdvetkezd valtozasok ellenére az eurdpai szemeszteren beliil fontos
megdrizni a tobboldalu feliigyeletet. FIGYELEMBE VEVE, hogy a szocialis jogok eurdpai
pillére tovabbra is iranytiiként szolgél ahhoz, hogy megvaldsuljon Eurépaban a jobb munka-
¢s életkdriilmények felé mutaté konvergencia, iranyt mutatva a foglalkoztatasi és a
szocialpolitika unids szintti koordinacidjahoz. EMLEKEZTETVE arra, hogy az Eurépa
2020 stratégia kiemelt céljai mind unios, mind nemzeti szinten hatassal voltak a
szakpolitikai vita alakulasara, és hozzajarultak ahhoz, hogy a foglalkoztatasi és
szocialpolitika nagyobb hangsulyt kapjon az europai szemeszterben.

KIEMELVE, hogy a szocialis jogok eurdpai pillérének elveit — a vonatkozo6 hataskorok
kell6 figyelembevételével — érvényesiteni kell, tovabba hogy a tagallamoknak éInitik kellene
a vonatkozo reformok ¢és beruhdzasok céljara elérhetd, jelentds mértékii unios
finanszirozéssal, igy mérsékelve a valsag tarsadalmi-gazdasagi hatasait, tovabba felgyorsitva
a helyreallitast és fokozva a rezilienciat. NYUGTAZVA az Eurdpai Bizottsag azon
szandékat, hogy 2021 elején a szocidlis jogok eurodpai pillérére vonatkozo cselekvési tervet
terjesszen elo.

TUDATABAN annak, hogy a zold és a digitalis atalls, valamint a demografiai 4talakulas
megfeleld reformokat és beruhazasokat tesz sziikségessé — ideértve a megfeleld
készségszintek tdmogatasat is — annak érdekében, hogy az 4tallas mindenki szdmara
méltanyos legyen. HANGSULYOZVA, hogy a minéségi munkahelyek 1étrehozasanak
fokozasa, a mindségi szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés javitasa €s a gazdasagi és
tarsadalmi reziliencia erdsitése érdekében figyelembe kell venni ezen atallasok
foglalkoztatasi, szocialis, valamint a nemek kozotti egyenldséget érintd vonatkozasait.
KIEMELVE, hogy a képzett munkaerd elvandorlasanak jelensége azzal a veszéllyel jar,
hogy tovabb mélyiilnek a tagallamok kozotti gazdasagi és tarsadalmi kiilonbségek.

NYUGTAZVA a 2021. évi éves fenntarthatd novekedési stratégia kiemelt — kiilondsen az
at- és tovabbképzést illetd — kezdeményezéseit, amelyek irdnyt mutathatnak a nemzeti
reformoknak és beruhazasoknak.

NYUGTAZVA, hogy a 2021. évi éves fenntarthaté novekedési stratégia — amely kiemeli a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz jelentdségét és iranymutatast nyajt a
tagallamoknak tobbek kozott a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek elkészitését illetden
— a szokasosnal kordbban jelent meg.
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12.

13.

14.

15.

NYUGTAZVA a 2021. évi eurépai szemeszternek a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz kovetkezetes és hatékony végrehajtasat célzo, ideiglenes kiigazitasat.
NYUGTAZVA a Bizottsag azon szandékat, hogy az eurépai szemeszter orszagjelentéseit
2021-ben a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek tartalmat értékeld elemzd
dokumentumokkal valtja fel azon tagallamok esetében, amelyek helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervet nyujtanak be, tovabba hogy 2021-ben nem terjeszt el6 nem
koltségvetési orszagspecifikus ajanlasokat.

KIEMELVE, hogy a 2021. évi eurdpai szemeszter kiigazitdsanak tiikrében még fontosabb,
hogy az eurdpai szemeszterben részt vevo Erintett tanacsi formaciok és elokészito szerveik
horizontalis megbeszéléseket tartsanak annak biztositasa érdekében, hogy a lehetd
legteljesebb mértékben részt vegyenek a hataskoriikbe tartozo strukturélis reformok
kialakitasaban és végrehajtasaban.

KIEMELVE, hogy a valsagbol valo kilabalast és a kettds atallas elokészitését célzo,
ideiglenes jellegli Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszk6z miatt nem lehet eltekinteni a
tagallami strukturalis reformok fennmaradd, hosszu tavu kihivasainak kezelésétol,
kiilondsen ami a foglalkoztatasi €s a szocialis kérdéseket illeti. KIEMELVE, hogy az, hogy
az europai szemeszter 2021. évi, kivételes ciklusaban elmarad az orszagjelentések ¢és az
orszagspecifikus ajanlasok eldterjesztése, nem veszélyeztetheti az ilyen hosszu tava
kihivasok id6ben torténd azonositasat és a kapcsolodo feliigyeletet.

HANGSULYOZVA, hogy a nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek nyomon
kovetését a foglalkoztatas, a szocidlpolitika, az egészségligy, valamint az oktatas és képzés
teriiletén bevezetett reformokat illetden — a foglalkoztatasi iranymutatasoknak megfeleléen —
atfogo tobboldalu feliigyeleti folyamatnak kell kisérnie,
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16.

HATAROZOTTAN OSZTONZI a tagallamokat, hogy helyreallitasi és rezilienciaépitési
terveikbe — figyelemmel a jelenlegi valsag jelentds foglalkoztatasi és szocialis
vonatkozasaira — épitsenek be a foglalkoztatas, a szocidlpolitika, az egészségiigy, valamint
az oktatas €s képzés teriiletére vonatkozd érdemi reformokat és beruhazasokat, kiemelve,
hogy e reformoknak és beruhazasoknak tdmogatniuk kell a helyreallitast, a fenntarthato és
inkluziv novekedést és a munkahelyteremtést, valamint kezelnitik kell a 2019. és 2020. évi
orszagspecifikus ajanldsokban azonositott vonatkoz6 kihivasokat.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

OSZTONZI a Bizottsagot, hogy a lehetd legnagyobb mértékben épitsen az eurdpai
szemeszter ciklusan beliil bevalt folyamatokra és iranyitasi gyakorlatokra és ennek
megfelelden a lehetd legnagyobb mértékben vonja be a munkéba az dsszes relevans tanacsi
formaciot és elokészitd szerveiket, hogy ezzel is tdimogassa a helyreallitasi €s
rezilienciaépitési tervek hathatos végrehajtasat. OSZTONZI a Bizottsagot, hogy a
foglalkoztatas novelése, mindségi munkahelyek teremtése €s a tdrsadalmi befogadas
eldsegitése céljabol nyujtson iranymutatast a tagallamoknak a helyreallitasi és
rezilienciaépitési terveikben foglalt reformokat és beruhazasokat illeten.

HATAROZOTTAN OSZTONZI a Bizottsagot, hogy a szocialis jogok eurdpai pillérében
foglalt elvek unios €s tagallami szintli végrehajtasanak iranyitasa érdekében a tagallamokkal
szoros egyiittmiikddésben vizsgalja feliil a foglalkoztatas- €s szocidlpolitikai célokat, illetve
hatazotton meg 1j célokat e teriileteken.

FELSZOLITJA a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot az ahhoz sziikséges intézkedésekre,
hogy mielébb vissza lehessen térni az eurdpai szemeszter teljes korli folyamatahoz —
ideértve annak iranyitasat is.

MEGBIZZA a Foglalkoztatasi Bizottsagot, hogy — az EUMSZ 148. cikke (3) és (4)
bekezdésének megfelelden és a foglalkoztatasi irdanymutatasokra figyelemmel — vizsgélja
meg a nemzeti reformprogramokban — €s ezen beliil a helyreallitasi €s rezilienciaépitési
tervekben — foglalt vonatkozé tagallami szakpolitikak végrehajtasat, adott esetben miikodjon
egylitt a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsdggal, és tajékoztassa a Tanacsot a vizsgalat
eredményérol.

HATAROZOTTAN OSZTONZI a Foglalkoztatasi Bizottsagot és a szocialis védelemmel
foglalkoz6 bizottsagot, hogy — tobbek kozott tematikus feliilvizsgéalatok, horizontalis
megbeszélések és kolcsonos tanulds révén — folytassa az orszagspecifikus ajanlasokra,
valamint a foglalkoztatési és szocidlis kihivasokra vonatkozo tobboldalu feliigyelettel
kapcsolatos munkét, és ennek keretében adott esetben miikodjon egyiitt a Gazdasagpolitikai
Bizottsaggal, az Oktatasi Bizottsaggal és a magas szintli népegészségiigyi munkacsoporttal.

FELSZOLITJA a Foglalkoztatasi Bizottsagot és a szocialis védelemmel foglalkozo
bizottsagot, hogy folytassa a mutatok, illetve dsszehasonlito teljesitményértékelési keretek
kialakitasara, valamint a meglévé nyomonkdvetési eszkdzok tovabbi 6sszehangoldsara
iranyulé munkat.
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