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1.  Prezidentvalsts ir sagatavojusi projektu kopumu Padomes secinajumiem ‘““Par vardarbibu pret

sievietém un vardarbibu gimeng: prevencija, agrina atklasana un intervence”.
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3. Par §is piezimes pielikuma izklastito teksta projektu ir panakta vienoSanas péc bitibas.

4.  Pastavigo parstavju komiteja tiek aicinata nosutit §1s piezimes pielikuma pievienoto

secinajumu projektu EPSCO padomei apstiprinasanai tas 2025. gada 17. oktobra sanaksmé.

13244/25 2
LIFE.4 LV



PIELIKUMS

Projekts — Padomes secinajumi par vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené:

prevencija, agrina atklaSana un intervence
NEMOT VERA, KA

1.  Dzimumu Iidztiesiba un cilvektiesibas ir Eiropas vertibu pamata. SievieSu un virieSu
lidztiesiba ir viena no pamattiesibam un vértiba, uz kuras pamata Eiropas Savieniba ir

dibinata, un ta ir nostiprinata Ligumos un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (“Harta”).

2. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 8. panta ir noteikts, ka, “veicot savas darbibas,

Savieniba tiecas noverst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét vienlidzibu”.

3. Harta deklaréts — “viriesu un sieviesu Iidztiesiba ir janodroSina visas jomas” un “ikvienai

personai ir tiesibas uz fiziskas un garigas neaizskaramibas ieveéroSanu”.

4.  lemesls vardarbibai pret sievietém un vardarbibai gimeng ir mekl&jams vésturiski veidota un
strukturala sievieSu un viriesu varas attiecibu nevienlidziba, tostarp seksisma. Tie ir ar
dzimumu saistitas vardarbibas veidi, ko pret sievietém un meiteném galvenokart veic viriesi.
Noverst un apkarot vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimeng ir sabiedribas pienakums,
jo vardarbiba grauj dzimumu lidztiesibu un sievieSu un meitenu tiesibas uz lidztiesibu visas
dzives jomas un trauc€ vinu lidztiesigu iesaisti sabiedriba un darba tirgii, un var izraisit
nopietnas sekas veselibai vai droSibai vai pat navi. Krizes situacijas un konflikti ievérojami
paaugstina ar dzimumu saistitas vardarbibas risku. Sabiedribas, kas ir brivas no vardarbibas
pret sievietém un vardarbibas gimeng, ir ne vien veseligakas un mazak bistamas, bet ari

drosakas, labklajigakas un demokratiskakas.
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5. Vardarbiba pret sievieteém un vardarbiba gimeng izpauzas daudzos dazados veidos, tostarp ka
fiziska, psihologiska, seksuala, ekonomiska un tehnologiju veicinata vardarbiba, sieviesu
dzimumorganu kroploSana, piespiedu lauliba, ar “goda aizstavéSanu” saistita vardarbiba un
feminicids. Ar vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimeng saistitie ricibas modeli ietver

ar1 piespiedu kontroli.

6.  Direktivas (ES) 2024/1385 par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaro$anu
6. apsveéruma atzits, ka vardarbiba pret sievietém un vardarbiba gimen¢ var saasinaties, ja
persona ir paklauta diskriminacijai, kuras pamata ir dzimuma un jebkura cita diskriminacijas
iemesla vai citu diskriminacijas iemeslu, kas min&ti Hartas 21. panta, kombinacija. Turklat
dazi cietusie var but paklauti paaugstinatam vardarbibas riskam atkariba no vinu konkrétajiem

apstakliem, tostarp tiem, kas minéti Direktivas 71. apsvéruma.

7. Eurostat, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttira (FRA) un Eiropas Dzimumu lidztiesibas
instittts (EIGE) 2024. gada ES apsekojuma par vardarbibu, kas saistita ar dzimumu, atzimé:
kaut gan vairakums sievieSu, kuras ir piedzivojusas vardarbibu, par to ir inform&jusas kadu
vinam tuvu cilvéku, tikai katra piekta sazinajas ar veselibas apriipes vai socialo pakalpojumu
sniedz&ju un tikai katra astota par notikuSo zinoja policijai. Tas nozimé, ka apkart esoSiem
cilvékiem var bt centrala loma, reaggjot, kad tie uzzina par vardarbibu pret sievieti vai
vardarbibu gimeng vai kad tiem par tadu rodas aizdomas, tostarp, iesaistoties vai atbalstot
vardarbiba cietuso. Ikvienam var gadities biit par apkart esoSu cilvéku, kurs vai nu zina, ka
vardarbiba notiek, vai kuram par to ir aizdomas. Tapéc, lai nodroSinatu, ka cilvéki zina par to,
ka atpazit vardarbibas pazimes, kur versties péc palidzibas un ka vislabak reagét vai

iejaukties, biitiska ir iedzivotaju informétibas uzlaboSana un izglitoSana.

8. Beérni, kuri sava gimené vai majsaimnieciba ir paklauti vai ir liecinieki vardarbibai pret
sievietém un vardarbibai gimeng, pasi par sevi jau ir vardarbiba cietusie, un pastav risks, ka
viniem bis ilglaicigas fiziskas un psihoemocionalas veselibas problémas, un vinu iesaiste
sabiedriba, tostarp izglitiba, var tadgjadi tikt trauceta. Turklat pastav lielaks risks, ka vini tiks

paklauti vardarbigai ricibai savas attiecibas nakotné vai pasi attistis vardarbigu uzvedibu.
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9.  Dzimumu lidztiesiba ir nesaraujami saistita ar noraidijumu vardarbibai pret sievietém un
vardarbibai gimené. EIGE sava 2024. gada dzimumu lidztiesibas indeksa atzimé: ja dzimumu
lidztiesibas lIimenis ir augsts, pastav mazaka iesp€ja, ka cilveki akceptes vardarbibu pret
sievietém, un tas parada, ka virziba uz ES, kura pastav dzimumu Iidztiesiba, ir butiska, lai

izskaustu vardarbibu pret sievietem.

10. Eiropas Komisija 2025. gada marta sievieSu tiesibu celvedt izklastija savu ilgtermina
redz&jumu par to, ka sasniegt dzimumu lidztiesibu; taja tika izklastiti svarigakie principi un
politikas merki, tostarp attieciba uz visu veidu vardarbibas pret sieviet€ém un meiteném

noversanu un apkarosanu.

11. Sievietes un meitenes ir nesamerigi paklautas visu veidu ar dzimumu saistitai vardarbibai,
tostarp tas ekstremalakajam un brutalakajam izpausmeém, piemeéram, feminicidam. ArT viriesi
un z&ni var ciest no vardarbibas gimen€ un $aja sakara var saskarties ar dzimumspecifiskam
problémam, jo dzimumu stereotipi un kaitigas socialas normas var vinus atturét no versanas
pie tuvas personas, no arstésanas vai palidzibas meklesanas vai no zinosanas par savu

situaciju.

12. Saskana ar Direktivas (ES) 2024/1385 par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
apkaroSanu preambulu dalibvalstim biitu javeic pasakumi, lai noverstu kaitigu dzimumu
stereotipu veidoSanos, tad€jadi izskauzot ideju par sievieSu mazvertigumu vai stereotipiem par
sievieSu un virieSu lomam. Tajos varétu ietvert arT pasakumus, kuru mérkis ir nodroSinat, ka
kultiiru, parazas, religiju, tradicijas vai godu nekad nevar uzskatit vai izmantot par
attaisnojumu vardarbibai pret sievietém vai vardarbibai gimeng vai iecietigakai atticksmei

pret $adiem noziedzigiem nodarfjumiem.
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13.

14.

15.

Gan ES, gan valstu limen1 ir panakts ievérojams progress centienos apkarot vardarbibu pret
sievietém un vardarbibu gimeng, tostarp ar to, ka ir pienemta Direktiva (ES) 2024/1385 par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu un ES ir pievienojusies
Stambulas konvencijai. Tomer §1 nepienemama paradiba joprojam ir izplatita, un par to netiek
pietiekami zinots. Tadel ir vajadziga turpmaka riciba, jo 1pasi pasakumi ar mérki uzlabot
vardarbibas, ka ar1 vardarbibas riska prevenciju un agrinu atklasanu, un pasakumi ar noliiku

veicinat intervenci, pirms ta saasinas.

Tikmér beidzas termin§ dazadiem stratégiskajiem satvariem, kas attiecas uz dzimumu
lidztiesibu, tostarp Sadiem Komisijas pazinojumiem: Dzimumu lidztiesibas strateégija 2020.—
2025. gadam, ES Dzimumu lidztiesibas ricibas plans (GAP) III un ES ricibas plans attieciba
uz sievietém, mieru un drosibu (2019.-2024. gads), ka ar1 ES rasisma apkaroSanas ricibas

plans 2020.-2025. gadam un LGBTIK lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam.

St secinajumu kopuma pamata ir Iidz §im paveiktais darbs un politiskas apnemsanas, ko
paudusi Eiropas Savienibas Padome, Komisija, Eiropas Parlaments un attiecigas ieinteresétas

personas $aja joma, tostarp pielikuma uzskaititajos dokumentos,

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS saskana ar to kompetenci un

nemot veéra situaciju valsti:

16.

Istenojot Direktivu (ES) 2024/1385 par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng
apkaroSanu, pienacigi nemt véra prevencijas, agrinas atklasanas un intervences nozimi.
Paturot prata minéto un noliika pieversties nepietiekamas zino$anas problémai, 1pasi svarigi ir
izstradat un 1stenot efektivus pasakumus, lai mudinatu jebkuru personu, kas zina vai kam péc
labas ticibas ir aizdomas par to, ka ir notikusi vardarbibas akti pret sievieteém vai vardarbiba
gimeng€ vai ka ir gaidami vardarbibas akti, zinot par tiem kompetentajam iestadeém,

nebaidoties no negativam sekam.
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17.

18.

19.

20.

Veicinat attiecigo jomu darba néméju, tostarp to darba néméju, kuri strada ar minoritasu un
griiti sasniedzamam kopienam vai ar cilvékiem neaizsargatas situacijas, apmacibu, ka arl
izpratnes veicinasanu un izglitoSanu iedzivotajiem kopuma, tostarp apkart esoSiem cilvékiem,
par piekluvi informacijai un konsultacijam par droSiem un efektiviem veidiem, ka mekléet
palidzibu un sniegt atbalstu vai citadi iejaukties vardarbibas vai Skietama vardarbibas riska

gadijumos.

Veicinat starpnozaru partneribas, apmacibu, koordinaciju un sadarbibu starp visiem
attiecigajiem dalibniekiem, lai, pieméram, veselibas apriipes darbinieki, policija, tiesu
iestades, pedagogi, socialie dienesti, krizes situacija nonakusu personu un sieviesu
patversmes, bérnu aizsardzibas dienesti un pilsoniska sabiedriba p&c iespgjas atrak vargtu
atklat riskus un pazimes, kas liecina par dazadu veidu vardarbibu pret sievietéem un vardarbibu
gimeng, tostarp fizisku, psihologisku, seksualu, ekonomisku, tehnologiju veicinatu un ar
“goda aizstaveéSanu” saistitu vardarbibu, sievieSu dzimumorganu kroplosanu, piespiedu
laulibu un feminicidu, ka ar7 piespiedu kontroli, un savlaicigi iejaukties, tostarp, izmantojot

nosutijumus.

Veikt pasakumus, lai veicinatu sievieSu ekonomisko sp&cinasanu un finansialo neatkaribu,
cita starpa uzlabojot vinu integraciju sabiedriba un darba tirgd, jo sievieSu finansiala
neatkariba var uzlabot vinu sp€ju pamest vai izbeigt vardarbigas attiecibas vai situaciju,

tadgjadi noversot vardarbibas turpmaku eskalaciju.

Atbalstit veselibas apriipes darbiniekiem, apriipes darbiniekiem un socialajiem darbiniekiem
paredz&tu instrumentu un apmacibas izstradi, lai palidzetu viniem atklat vardarbibas
gadijumus pret gritniecém un jauniem vecakiem, paturot prata, ka vardarbiba var saasinaties
griitniecibas un dzemdibu laikposma, ka griitnieciba sniedz iesp&ju iejaukties, jo pastav
biezaka saskare starp cietu$ajiem, vardarbibas veic€jiem un veselibas, socialajiem un apripes
darbiniekiem, un ka griitniecibas un dzemdibu laikposms tapec var dot iesp&ju iejaukties un

apturét vardarbigu uzvedibu.
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21.

22.

23.

Veikt pasakumus, lai aizsargatu un atbalstitu bérnus, kuri dzivo vidg, kur pastav vardarbiba
pret sievietém vai vardarbiba gimeng, vai §adas vardarbibas risks, ka art bérnus, kuri ir
zaudgjusi vecaku feminicida vai intima partnera vardarbibas dél, tostarp, lai rikotos atbilstosi
faktam, ka $adi bérni pasi par sevi ir cietuSie, un samazinatu risku, ka sadiem bérniem vélak

dzive attistisies vardarbiga uzvediba vai vini pasi atkal kliis par cietusajiem.

Veicinat izpratni, jo Tpasi bérnu un jaunieSu vidd, par dzimumu lidztiesibu un par veseligam
attiecibam un piekriSanas kultiiru, tostarp par uz savstarp&ju piekriSanu balstitam seksualajam
attiecibam, ka ar1 par pazimém, kas liecina par vardarbibu pret sievietém un meiteném un
vardarbibu gimeng, un par tas apméru un sekam gan tieSsaisté, gan bezsaisté, un nodrosinat,
ka visa vinu attistibas gaita viniem ir pieejama vecumam atbilstoSa palidziba, padomi un

atbalsts.

Veicinat pieklistamas programmas vardarbibas veicgju arst€Sanai, nepiecieSamibas
gadijuma iesaistot vinu gimenes, un minétajas programmas ieklaut aizsardzibas
pasakumus ar mérki noverst atkartotu viktimizaciju, lai atbalstitu vardarbibas veicgju
rehabilitaciju un aptur€tu vinu vardarbigo uzvedibu, ka ar1 partrauktu vardarbibas

ciklu no paaudzes uz paaudzi.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS saskana ar to kompetenci un attieciga

gadijuma iesaistot Eiropas Dzimumu lidztiesibas institutu (E/GE) un Eiropas Savienibas

Pamattiesibu agentiiru (FRA):

24.

25.

26.

Uzlabot datu par vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené un par $adas vardarbibas
ietekmi uz cietuSajiem un sabiedribu vaksanu, analizi, public€Sanu un izmanto$anu un
nodrosinat, ka Sie dati ir sadaliti vismaz p&c cietusa un vardarbibas veicgja dzimuma un
vecuma grupas (bérns/pieaugusais) un, ja tas ir iesp&jams un ir lietderigi, ietver saistibu starp
cietuSo un vardarbibas veic€ju, ka arT nodarijuma veidu, lai varétu veikt uz pieradijumiem
balstitus un mérktiecigus pasakumus, vienlaikus nemot véra ari to, ka vardarbiba pret
sievietém un vardarbiba gimené var saasinaties, ja persona ir paklauta diskriminacijai, kuras
pamata ir dzimuma un kada cita diskriminacijas iemesla vai citu diskriminacijas iemeslu, kas
minéti Hartas 21. panta, kombinacija, un ka dazi cietuSie var biit paklauti paaugstinatam
vardarbibas riskam atkariba no vinu konkrétajiem apstakliem, tostarp tiem, kas min&ti

Direktivas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkarosanu 71. apsvéruma.

Atzistot, ka bérni, kuri ir liecinieki vardarbibai, pasi par sevi ir cietusie, veikt ptijumus par
vardarbibu pret sievietém vai vardarbibu gimeng, kuras liecinieki ir bérni, tostarp par $Ts
paradibas apméru un tas ilgtermina ietekmi uz Sadiem bérniem, un vairot izpratni par

pieredzetas vardarbibas problemu.

Veicinat pétniecibu, inovaciju, izglitibu un paraugprakses apmainu par visu veidu vardarbibas
pret sievietém un vardarbibas gimeng apkaro$anu, izmantojot prevenciju, agrinu atklasanu un

intervenci.
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27.

28.

29.

Pienemt un 1stenot ricibas planus, kuru mérkis ir apkarot vardarbibu pret sievietém un
vardarbibu gimeng, ietverot pasakumus, ar ko veicina prevenciju, agrinu atklasanu un
intervenci, un nodros$inat, ka Sie plani ir daudzdisciplinari, 1stenojami, pienacigi finanséti un

izstradati, jégpilni apspriezoties ar pilsonisko sabiedribu, tostarp ar sievieSu organizacijam.

Sabiedriba kopuma, jo Tpasi izglitibas iestades, veicinat izpratni par vardarbibu pret sievieteém
un vardarbibu gimeng, tostarp par tas apméru un sekam, Ipasu uzmanibu pievérsot apkart

esoSo cilvéku lomai un vinu spégjai iejaukties, ka arT uzrunajot gan sievietes, gan viriesus.

Aktivi veicinat un populariz€t virieSu un zénu iesaistisanos gan ka dzimumu lidztiesibas
veicinatajiem, gan labuma guvejiem, tostarp, veicot pasakumus, lai apkarotu dzimumu
stereotipus un kaitigas socialas normas tie$saiste un bezsaiste, un pasakumus, ar kuriem
virieSus un zénus iesaista prevencija, agrina atklaSana un intervencg, paturot prata, ka bérni
jau no agrina vecuma tiek paklauti plasi izplatitiem stereotipiskiem, objektificgjoSiem un
seksualiz€joSiem meitenu un sieviesu att€lojumiem ka tieSsaiste, ta ar1 bezsaiste, kas var
sekmét to, ka turpina pastavet kaitigi uzskati par dzimtes lomam un attiecksme pret tam, ka ar1
trivializet ar dzimumu saistitu vardarbibu, jo 1pasi vardarbibu pret sievietém un meiteném.
Veicinat pasakumus noliika stiprinat ikvienas personas psihoemocionalo veselibu un apkarot
dzimumu stereotipus un negativas socialas normas, tostarp tabu, kas attur sievietes un
meitenes, bet Tpasi virieSus un z&nus, no ievainojamibas izpausanas, tadejadi ierobeZojot vinu
speju meklet atbalstu, kad tas ir nepiecieSams, tostarp situacijas, kad pret viniem tiek veérsta

vardarbiba vai vinus bied€ risks, ka vini varétu kliit par vardarbibas veicgjiem.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU:

30. Izstradajot turpmakus strat€giskos dokumentus, piem&ram, atsevisku augsta limena dzimumu
lidztiesibas strateégiju laikposmam p&c 2025. gada, kas ietver gan mérktiecigus pasakumus,
gan dzimumperspektivas sistematisku integraciju ES politika un darbibas, ieklaut pasakumus,
kuru mérkis ir apkarot vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené gan tieSsaiste, gan
bezsaistg, tostarp pasakumus prevencijai, agrinai atklaSanai un intervenceli, kas ietverti Sajos

secinajumos.
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces dokumenti
1. ES tiesibu akti

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1385 (2024. gada 14. maijs) par

vardarbibas pret sievieteém un vardarbibas gimené apkarosanu
2. Padome

Padomes secinajumi “Vardarbibas pret sievietém izskauSana Eiropas Savieniba”

(dok. 6585/10)

Padomes secinajumi “Pret sieviet€m verstas vardarbibas apkaroSana un atbalsta pakalpojumu

snieg$ana no vardarbibas gimeng cietusajiem” (dok. 17444/12)

Padomes secinajumi “Pret sievietém un meiten€m verstas visa veida vardarbibas, tostarp

sievieSu dzimumorganu kroploSanas, novér§ana un apkaroSana” (dok. 9543/14)

Padomes secinajumi par Covid-19 socialekonomisko ietekmi uz dzimumu lidztiesibu

(dok. 8878/21)

Padomes secindjumi par sievieSu ekonomisko iesp&ju un finansialas neatkaribas

nodros$inasanu ka virzibu uz dzimumu patiesu lidztiesibu (dok. 8957/24)

Padomes secinajumi par sievieSu un meitenu psihoemocionalas veselibas stiprinasanu,

veicinot dzimumu lidztiesibu (dok. 16366/24)

Padomes secinajumi par dzimumu Iidztiesibas veicinasanu M1 virzita digitalaja laikmeta:
6. horizontalais parskats par to, ka dalibvalstis un ES iestades isteno Pekinas Ricibas

platformu (dok. 9984/25)
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3. Eiropas Komisija

b

“Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu Iidztiesibas strategija 2020.-2025. gadam”.

(Dok. 6678/20. Komisijas atsauce: COM(2020) 152 final)

“Savieniba, kura valda Iidztiesiba: LGBTIK lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam”.
(Dok. 13081/20. Komisijas atsauce: COM(2020) 698 final)

Sieviesu tiesibu celvedis. (Dok. 6756/25. Komisijas atsauce: COM(2025) 97 final)
4. Eiropas Parlaments

Eiropas Parlamenta 2021. gada 16. septembra rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par to, lai
dzimumbealstita vardarbiba tiktu ieklauta ka jauna noziegumu joma LESD 83. panta 1. punkta

uzskaititaja noziegumu jomu saraksta (2021/2035(INL))

5.  Euwrostat, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA) un Eiropas Dzimumu

Iidztiestbas institiits (E/GE)

EU gender-based violence survey (ES apsekojums par vardarbibu, kas saistita ar dzimumu)

(2024)
6. Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits (EIGE)

Intimate partner violence and witness intervention: what are the deciding factors? (Intima

partnera vardarbiba un liecinieku intervence: kadi ir noteicoSie faktori?) (2020)

Combating Cyber Violence against Women and Girls (Kibervardarbibas pret sievieteém un

meiteném apkaroSana) (2022)
Gender Equality Index (Dzimumu Iidztiesibas indekss) (2024)

https://eige.ecuropa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2024-

tackling-violence-against-women-tackling-gender-inequalities?language content_entity=en
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7.  Apvienoto Naciju Organizacija

Pekinas deklaracija un ricibas platforma (ANO programma dzimumu lidztiesibai un
pilnvertigu iesp€ju nodrosinasanai sievietém)

Konvencija par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskausanu (CEDAW)
8. Eiropas Padome

Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng

noveérSanu un apkarosanu (“Stambulas konvencija”) (CETS Nr. 210)

9. Citi
Effects of domestic violence on children (Vardarbibas gimeng ietekme uz bérniem)
(Sieviesu veselibas birojs, ASV Veselibas un socialo pakalpojumu departaments, 2024)

https://womenshealth.gov/relationships-and-safety/domestic-violence/effects-domestic-

violence-children#references

13244/25
PIELIKUMS LIFE.4

14
LV


https://womenshealth.gov/relationships-and-safety/domestic-violence/effects-domestic-violence-children%23references
https://womenshealth.gov/relationships-and-safety/domestic-violence/effects-domestic-violence-children%23references

		2025-10-06T14:50:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



