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Zadeva: Sklepi Sveta o digitalnem izobraZevanju v evropskih druzbah znanja

V prilogi vam poSiljamo sklepe Sveta o digitalnem izobrazevanju v evropskih druzbah znanja, ki jih

je Svet odobril 24. novembra 2020 po pisnem postopku.

V skladu z odlo¢itvijo Odbora stalnih predstavnikov z dne 18. novembra 2020 bodo ti sklepi poslani

v objavo v Uradnem listu.
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PRILOGA
Sklepi Sveta o digitalnem izobraZevanju v evropskih druzbah znanja

SVET EVROPSKE UNIJE —

OB UPOSTEVANIJU:

1. politicnega ozadja, predstavljenega v prilogi,
OB POUDARIJANIJU, DA:

2. je visokokakovostno in vkljucujoce izobraZevanje in usposabljanje, ki temelji na
demokrati¢nih vrednotah in ideji razsvetljenstva, evropska prednost. Siroka razsirjenost

digitalnih tehnologij in dostopa do interneta prinasa nove priloznosti in izzive;

3. jedigitalna preobrazba nasih druzb znanja ¢edalje hitrejsa, digitalne storitve in podatki pa
vedno bolj dostopni. Ob tem se spreminja tudi trg dela, z novimi profili delovnih mest in
povpraSevanjem po digitalnih kompetencah! v kontekstu znanj in spretnosti 21. stoletja.
Zaradi vse ve¢jega vpliva umetne inteligence? se bodo dolgoroéno poveéali u¢inki digitalne
preobrazbe nasih druzb znanja, kar lahko v prihodnosti prinese nove obetavne moznosti za
ucenje, poucevanje in usposabljanje. Visokokakovostno in vkljuujoce izobraZevanje in
usposabljanje je klju¢no za opolnomocenje vseh posameznikov in drzavljanov, da bodo

razumeli ta razvoj, pri njem sodelovali in ga sooblikovali;

Kot je navedeno v prilogi k priporocilu Sveta o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko
ucenje (2018/C 189/01), digitalna kompetenca vkljucuje samozavestno, kriticno in
odgovorno uporabo digitalnih tehnologij ter interakcijo z njimi pri uc¢enju, delu in
druzbenem udejstvovanju. Vkljucuje informacijsko in podatkovno pismenost,
sporazumevanje in sodelovanje, medijsko pismenost, ustvarjanje digitalnih vsebin (tudi
programiranje), varnost (tudi digitalno dobro pocutje in kompetence, povezane s kibernetsko
varnostjo), vprasanja intelektualne lastnine, reSevanje problemov in kriticno misljenje.
Umetna inteligenca pomeni informacijske sisteme, ki z analiziranjem svojega okolja in
(delno samostojnim) ukrepanjem za dosego specifi¢nih ciljev izkazujejo inteligentno
ravnanje.
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pandemija COVID-19 in njen aktualni u€inek na sisteme izobrazevanja in usposabljanja ter
zadevne institucije v Evropi izpostavljata nujno potrebo po boljSem razumevanju in nenechnem
ocenjevanju uporabe, koristi in izzivov digitalnih izobraZzevalnih tehnologij3 ter ravni

digitalnih kompetenc, tudi v kontekstu vsezivljenjskega izobrazevanja;

se je ob pandemiji COVID-19 pokazala tudi nujna potreba po holisticnem pristopu k
digitalnemu izobrazevanju. Da bi zadostili trenutnim potrebam, mora visokokakovostno in
vkljucujoce izobrazevanje in usposabljanje vkljucevati digitalne in nedigitalne oblike ucenja
in poucevanja, vklju¢no s pristopi, kot sta kombinirano uéenje* in uéenje na daljavo’. To je
priloznost za izboljSanje izobraZevanja in usposabljanja, osredotoCenega na ucecega se, v

skladu s posameznikovimi specificnimi potrebami;

digitalno izobraZevanje® kot osnovni pogoj prispeva k usmerjanju digitalne preobrazbe,
omogoca nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje ter vsezivljenjsko ucenje, pa tudi
visokokakovostno in vkljucujoce izobrazevanje in usposabljanje za vse. Zato je pomembno,
da upostevamo njegovo druzbeno razseznost in ga dojemamo kot del temeljite kulturne
preobrazbe. Ta kulturna preobrazba postavlja temelje za to, da se vsem posameznikom in
drzavljanom ob upoStevanju pravil o varstvu podatkov omogoci suverena in varna uporaba
podatkov, digitalnih tehnologij in infrastruktur ter dejavno sodelovanje pri sprejemanju

politi¢nih odlocitev, pri druZbenem razvoju in na trgu dela;

Za namene teh sklepov so digitalne izobraZevalne tehnologije opredeljene kot tehnologije, ki
z ustvarjanjem, uporabo in upravljanjem ustreznih tehnoloSkih procesov in virov uce¢im se
omogocajo lazje in u€inkovitejSe ucenje.

V tem kontekstu kombinirano u¢enje pomeni pedagoski pristop, ki kombinira ucenje v zivo
in ucenje prek spleta, pri ¢emer ima uceci se dolo¢en nadzor nad ¢asom, krajem, potekom in
hitrostjo ucenja.

V teh sklepih ucenje na daljavo pomeni nacin u¢enja, ki omogoca, da se dejavnosti
poucevanja in ucenja organizirajo in izvajajo na daljavo (npr. z uporabo radia, televizije,
interneta ali elektronskih virov).

Digitalno izobraZevanje zajema dva razli¢na vidika, ki pa se med seboj dopolnjujeta:
pedagosko uporabo digitalnih tehnologij kot pomoc in sredstvo za boljSe poucevanje, ucenje
in ocenjevanje ter razvijanje digitalnih kompetenc pri ucecih se ter pri delavcih na podroc¢ju
izobrazevanja in usposabljanja.
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7. bimoralo biti digitalno izobrazevanje osredotoceno na ucecega se ter prispevati k
suverenemu, odgovornemu in svobodnemu osebnemu razvoju vseh posameznikov in
drzavljanov, pa tudi k razvoju njihovega znanja in spretnosti. Kot sestavni del
visokokakovostnega in vkljuCujoCega izobrazevanja in usposabljanja bi moralo biti digitalno
izobrazevanje zavezano nacelu integritete in zaupanju v njegovo kakovost. Prav tako bi
moralo prispevati k vecji dostopnosti izobrazevalnih vsebin in pedagoskih pristopov, vecji
socialni vkljucenosti ter u¢inkovitejSemu pridobivanju kompetenc, pri cemer bi si bilo treba
prizadevati za u¢ni uspeh vseh posameznikov. Pri digitalnem izobrazevanju bi bilo treba
upostevati nove tehnologije, kot je umetna inteligenca, pri ¢emer mora biti njihova uporaba

varna, pedagosko utemeljena in eticna;

8.  bibilo poleg tega treba pri digitalnem izobraZevanju upoStevati dobro pocutje ucecih se,
uciteljev, mentorjev ter izobrazevalcev, pa tudi starSev in skrbnikov, na primer kar zadeva
varno u¢no okolje. Prispevati bi moralo tudi k lazjemu dostopu do informacij za vse
drzavljane ter k spodbujanju aktivnega kulturnega, gospodarskega in druzbenega

udejstvovanja v evropskih druzbah znanja;

9. bi moralo digitalno izobrazevanje spodbujati drZzavljanske kompetence in s tem prispevati k
drzavljanskemu osves¢anju, tudi na digitalnem podro&ju 7. Sem spada tudi kriti¢en pristop do
informacij, ki je potreben za to, da se drzavljani znajdejo v digitalnem svetu in razvijejo

razumevanje osnovnih vrednot demokracije in svobode izrazanja;

10. bi bilo treba vsem v Evropi omogociti dejavno sodelovanje pri digitalni druZbeni preobrazbi
ter ustrezno, dostopno in varno uéno okolje. Clovekova pravica do kakovostnega in
vkljucujocega izobrazevanja, usposabljanja in vsezivljenjskega ucenja, kot je doloCena v
evropskem stebru socialnih pravic in jo varuje Listina Evropske unije o temeljnih pravicah,

mora biti stalno zagotovljena;

11.  je za odpravo digitalnega razkoraka med spoloma na podrocjih IKT in STEM (naravoslovije,
tehnologija, inZenirstvo in matematika) klju¢no, da se v vseh oblikah in na vseh ravneh

izobrazevanja in usposabljanja uporabi pristop, pri katerem se uposteva vidik spolov;

7 Digitalno drzavljanstvo je sklop vrednot, spretnosti, odnosa, znanja in kriticnega
razumevanja, ki jih drzavljani potrebujejo v digitalni dobi. Digitalni drZzavljan zna uporabljati
tehnologije in je sposoben z njimi kompetentno in pozitivno ravnati.
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12.  je dostop do moznosti digitalno podprtega visokokakovostnega in vkljucujocega
izobrazevanja in usposabljanja bistvenega pomena. Ne glede na kljucno vlogo in prednosti
oblik ucenja in poucevanja v zZivo je dostop do visokokakovostnega in vkljucujocega
izobrazevanja in usposabljanja s pomocjo digitalnih tehnologij izobrazevanja predpogoj za
vzdrznost evropskih druzb znanja v prihodnosti, pa tudi za evropski inovacijski sistem, ki
omogoca zeleno in digitalno preobrazbo, zagotavlja trajnostno rast, delovna mesta in

priloznosti ter spodbuja osebni razvoj;

13.  mocna Evropa temelji na kulturi skupnih vrednot, delitvi, prenovi in odprtosti do novih oblik
izmenjav, pa tudi na udejstvovanju in sodelovanju med drzavljani, ustanovami za
izobrazevanje in usposabljanje, zasebnim sektorjem in razli¢nimi nacionalnimi
izobrazevalnimi sistemi. Spletne skupnosti®, ki izmenjujejo prakse (na lokalni, regionalni in

nacionalni ravni ter na ravni Unije) so vidnejSe in bodo v prihodnje imele Se vecjo vlogo.

OB ZAVEDANIJU, DA:

14. so skladno z nac¢elom subsidiarnosti za u¢ne vsebine in organizacijo sistemov izobrazevanja

odgovorne drzave Clanice;

15. se v drzavah ¢lanicah in Uniji digitalno izobrazevanje izvaja v razliénem obsegu ter v
razli¢nih oblikah in na razli¢nih ravneh izobrazevanja in usposabljanja. IzkuSnje z digitalnimi
1zobraZzevalnimi tehnologijami v Uniji se razlikujejo in so v veliki meri odvisne od okvirov
politike in upravljanja, infrastrukturnih in tehni¢nih zmoznosti ter finan¢nih in cloveskih
virov. To zlasti vkljucuje dobro pripravljene ucitelje, mentorje, izobraZevalce ter drugo
pedagosko in administrativno osebje, vkljucno z vodji ustanov za izobraZzevanje in

usposabljanje;

8 Ucitelji, njihovi izobrazevalci ter drugo pedagoSko osebje pogosto sodelujejo na razli¢nih e-
portalih in v razlinih spletnih skupnostih, na primer v evropskih e-platformah, kot so
EPALE, School Education Gateway, e-Twinning itd. Prav tako lahko sodelujejo v $irsih
mednarodnih e-skupnostih, na primer prek mednarodnih organizacij in multinacionalnih
podjetij.
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16.

17.

18.

se je bilo treba hitro odzvati na izredne razmere, nastale zaradi pandemije COVID-19. Drzave
¢lanice so zaprle vecino svojih centrov za izobrazevanje in usposabljanje ter od ustanov
zahtevale, da zagotovijo nadaljnje poucevanje, usposabljanje, ucenje in ocenjevanje,

predvsem s pristopi na daljavo;

se je zaradi ukrepov, ki so jih drzave ¢lanice in njihove ustanove za izobrazevanje in
usposabljanje sprejele v odziv na nacionalne okolis¢ine, pokazal pomen razumevanja
digitalnega izobrazevanja; pripomogli so k povecanju digitalnih zmogljivosti sistemov
izobrazevanja in usposabljanja ter uciteljem, mentorjem, izobrazevalcem ter drugemu

pedagoskemu osebju zagotovili priloznosti za strokovni razvoj;

so se pri odzivanju na izredne razmere razkrili skupni izzivi in slabosti v sistemih
izobrazevanja in usposabljanja v Uniji, kljub temu, da so si vse drZave ¢lanice zelo

prizadevale, da bi omogocile pristope na daljavo:

a)  med pandemijo COVID-19 se je pogosto izkazalo, da nekateri uceci se, v razlicnem
obsegu v razli¢nih drzavah ¢lanicah, nimajo ustreznega fizi¢nega in tehnoloskega
dostopa ter zato ne morejo v celoti uveljavljati svoje pravice do izobrazevanja in

usposabljanja’;

b)  izziv brez primere, povezan s pandemijo COVID-19, je razkril, da je nujno treba
vsesplosno omogociti boljSe moznosti za razvoj digitalnih kompetenc, da bi vsem
posameznikom in drzavljanom zagotovili enak dostop do izobrazevanja in
usposabljanja, zlasti v primerih, ko se izvajata na daljavo. Uceci se s posebnimi

potrebami so se soocili s posebnimi izzivi;

c) cCeprav je pandemija COVID-19 pospesila prehod na digitalno izobrazevanje, se lahko
zgodi, da se pri razvoju in uporabi novih oblik raz§irjanja znanja — ob pomanjkanju
osvescenosti in namena — zgolj posnemajo bolj tradicionalne oblike poucevanja in

ucenja;

9

EURYDICE (2020). U¢inek COVID-19: zaprtje izobrazevalnih sistemov v Evropi.
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d) pandemija COVID-19 je izziv za kontinuiteto dejavnosti nadnacionalnega izobrazevanja
in usposabljanja, med drugim za ¢ezmejno izobraZevanje in usposabljanje ter mobilnost
v okviru programa Erasmus+, zlasti mobilnost Studentov in osebja na podroc¢ju

visokoSolskega izobrazevanja ter poklicnega izobrazevanja in usposabljanja;

€)  zzaprtjem ustanov za izobrazevanje in usposabljanje zaradi pandemije COVID-19 se je
spremenila vloga uciteljev, mentorjev, izobrazevalcev ter drugega pedagoskega osebja,
ki so morali poiskati nove nac¢ine za ohranjanje stikov z u¢e€imi se in podpiranje
njihovega samostojnega dela, bodisi v sodelovalnih u¢nih okoljih bodisi drugje. Pri tem
se je pokazala potreba po sodelovanju, krepitvi zmogljivosti, posebnem strokovnem
usposabljanju za digitalno poucevanje in ukrepih pomoc¢i med ucitelji, mentorji ter
mreZami za izobrazevanje uliteljev, pa tudi med ustanovami za izobrazevanje in

usposabljanje.

OB UGOTAVLJANIJU, DA:

19.

20.

21.

je digitalni razkorak v drzavah ¢lanicah in v Uniji Se vedno izziv, saj se lahko posledicno
povecajo druge ze obstojece strukturne neenakosti, tudi socialno-ekonomske neenakosti in

neenakosti med spoloma;

je treba v kontekstu digitalnih izobrazevalnih tehnologij zagotoviti varstvo podatkov in
digitalno suverenost drzav €lanic, ne glede na nujnost razmer. Poleg tega se je treba v
kontekstu obseZnejSega oblikovanja in razsirjanja digitalnih izobrazevalnih vsebin zavedati

pravnih in eti¢nih nacel, na katerih temelji intelektualna lastnina;

nove oblike prenosa znanja in u¢nega okolja, tudi v obliki soustvarjanja, spodbujajo SirSe
povezave med formalnim izobraZevanjem in usposabljanjem ter neformalnim in
priloZnostnim uc¢enjem. [zmenjava dobrih praks na lokalni, regionalni in nacionalni ravni ter
na ravni Unije je priloZnost za pospeSeno vklju€evanje digitalnih izobraZevalnih tehnologij v

vse oblike ucenja ter spodbujanje visokokakovostnega in vkljucujocega poucevanja in ucenja;
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22,

23.

24.

25.

digitalne izobraZevalne tehnologije odpirajo nove moznosti ucenja in poucevanja ter so
pomemben dejavnik pri zagotavljanju visokokakovostnega in vkljucujocega izobrazevanja in
usposabljanja. Dopolnjujejo lahko neposredno interakcijo v obliki poucevanja in
usposabljanja v zivo ter najboljSe nedigitalne prakse in medije za poucevanje in ucenje, ki

niso ni¢ manj pomembni kot prej in jih virtualne oblike ne morejo v celoti zamenjati;

za spodbujanje kakovosti in vkljucenosti v izobraZevanju ni dovolj zgolj tehnologija; potrebni
so tudi varno u¢no okolje in pedagoski pristopi. Podjetja, ki se ukvarjajo s tehnologijo
izobrazevanja, vkljucno z zagonskimi podjetji in MSP, imajo klju¢no vlogo pri razvijanju
inovativnih in dostopnih digitalnih izobrazevalnih tehnologij, s tem pa spodbujajo digitalno
izobrazevanje in digitalno preobrazbo evropskih gospodarstev. Da bi bila za podjetja uspesna,

nujno potrebujejo inovacijam naklonjene razmere in ustrezne moznosti financiranja;

je v digitalnem izobrazevanju treba poudariti pomen pedagoskih konceptov ter orodij in
metod na podrocju ucenja in poucevanja. Raziskave v izobrazevanju lahko prispevajo k
razvoju inovativnih konceptov v izobraZevanju in usposabljanju ter omogocijo $irse
razumevanje ucinka digitalne preobrazbe na ucenje in poucevanje ter na sisteme

izobrazevanja in usposabljanja;

bi zagotavljanje digitalnih kompetenc v vseh oblikah in na vseh ravneh izobrazevanja in
usposabljanja morala vedno spremljati ustrezna kombinacija s tem povezanih klju¢nih
kompetenc, tudi Zivljenjskih spretnosti, ter bi ga bilo treba podpreti z najsodobnejSo
infrastrukturo, opremo in tehnologijo, ki je na voljo. Zlasti pri programih poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, vklju¢no s programi izpopolnjevanja in preusposabljanja, je
potrebna ustrezna kombinacija digitalnih, poklicnih in tehnoloskih spretnosti in kompetenc, ki

lahko prispevajo k zaposljivosti;
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26.

je mednarodno konkuren¢ni in trajnostni evropski inovacijski sistem odvisen od
visokokakovostnih in vkljucujocih sistemov izobrazevanja in usposabljanja. Opira se tudi na
odlic¢en raziskovalni sistem, ki je v idealnih okoliS§Cinah tesno povezan z izobrazevanjem in
usposabljanjem. Zato bodo zgodnji prenos rezultatov raziskav in inovacij, na primer iz
raziskav na podrocju izobrazevanja, ter sooblikovanje in preizkusanje inovativnih resitev
digitalnega izobrazevanja imeli dodano vrednost za izobrazevanje in usposabljanje, na primer

na podrocjih, kot sta oblikovanje politik ali pedagoSka uporaba.

OB OPOZARJANJU, DA:

27.

28.

29.

je Evropska komisija objavila prenovljen akcijski nacrt za digitalno izobrazevanje za obdobje
2021-2027 z naslovom Novi temelji za izobrazevanje in usposabljanje v digitalni dobil?,
nadaljnje ukrepe pa bi bilo treba sprejeti v soustvarjalnem procesu z drzavami ¢lanicami, ce je

to ustrezno in relevantno;

glavna cilja tega nacrta, tj. spodbujanje razvoja visokoucinkovitega digitalnega
izobrazevalnega ekosistema ter krepitev digitalnih spretnosti in kompetenc za digitalno
preobrazbo, lahko pripomoreta k bolj strateSkemu pristopu k digitalnemu izobrazevanju na

ravni Unije;

bi moral visokoucinkoviti digitalni izobrazevalni ekosistem!! omogoc¢iti visokokakovostno in
vkljucujoce izobrazevanje in usposabljanje z ustrezno infrastrukturo, povezljivostjo,
nacrtovanjem digitalnih zmogljivosti in organizacijskimi zmogljivostmi, ki lahko vsem
posameznikom na vseh lokacijah omogocijo proznejsi dostop do izobraZevanja in
usposabljanja. Je podlaga za uspeSno izvajanje digitalnega izobraZevanja in predpogoj za

strukturno preobrazbo sistemov izobrazevanja in usposabljanja;

10
11

COM(2020) 624 final.

Za namene teh sklepov lahko digitalne izobraZevalne ekosisteme razumemo kot okolje in
pogoje, ki so potrebni za zagotavljanje visokokakovostnega vklju¢ujocega digitalnega
izobrazevanja. NanaSa se predvsem na visokokakovostno vsebino, uporabnikom prijazna
orodja, storitve z dodano vrednostjo in varne platforme.
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30.

31.

ucitelji, mentorji, izobrazevalci ter drugo pedagosko osebje in uceci se vseh starosti ter v vseh
oblikah in na vseh ravneh izobrazevanja in usposabljanja potrebujejo digitalne kompetence in
ustrezne pedagoske pristope, da bi se digitalne tehnologije v izobrazevanju smiselno
uporabljale. Pri zagotavljanju digitalnih kompetenc bi bilo treba upostevati vidika starosti in
spola, zajeti pa bi bilo treba tudi medijsko, digitalno in podatkovno pismenost, kriticno
razmisljanje ter boj proti neto¢nim informacijam in dezinformacijam, sovraznemu in
Skodljivemu govoru ter kibernetskemu ustrahovanju in zasvojenosti ter obravnavati varnostna

vprasanja, kot so varstvo zasebnosti, varstvo podatkov in pravice intelektualne lastnine;

bi bilo treba spodbujati neformalno in priloznostno ucenje kot pomembno sredstvo za
zagotavljanje potrebne ravni digitalnih kompetenc pri ljudeh vseh starosti, ki niso vkljuceni v
formalni izobraZevalni sistem, da bi tako podprli njihov poklicni in osebni razvoj, tudi z
vidika dejavnikov, kot so socialni odnosi ter fizi€no in mentalno zdravje, pa tudi digitalnega
dobrega pocutja. V zvezi s tem so pomembna digitalna okolja in kultura smiselne in eti¢ne
uporabe digitalnih orodij. Digitalne moznosti neformalnega in priloznostnega ucenja so zlasti
pomembne za mlade, pa tudi za starejSe, ki so jih posledice pandemije COVID-19 Se posebe;j

prizadele.

POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ V SKLADU Z NACIONALNIMI OKOLISCINAMI:

32. spodbujajo vklju€evanje digitalnih izobrazevalnih tehnologij in pridobivanja digitalnih
kompetenc, da bi izboljSali poucevanje, usposabljanje in ucenje v vseh oblikah in na vseh
ravneh izobraZevanja in usposabljanja ter v okviru vsezivljenjskega ucenja;

33. spodbujajo ocenjevanje, zagotavljanje kakovosti in potrjevanje ucnih rezultatov inovativnih
nacinov ucenja, vklju¢no z digitalnimi komponentami;

34. razmislijo o pedagoSkih modelih ter izobrazevanju in usposabljanju uciteljev, mentorjev in
izobrazevalcev ter drugega pedagoskega osebja, da bi bolje izkoristili razlicne moZznosti
digitalnih izobraZevalnih tehnologij;
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35.

36.

37.

uciteljem, mentorjem in izobrazevalcem ter drugemu pedagoskemu osebju, kot so vodje
usposabljanj za ucitelje, omogocijo in jih motivirajo za zacetni ali stalni strokovni razvoj, da
bi lahko razvili in izbolj$ali svoje digitalne spretnosti in kompetence ter osnovno znanje o
IKT na ravni, ki bi jim omogocala, da pri delu suvereno uporabljajo digitalne izobrazevalne
tehnologije ter zagotavljajo visokokakovostno izobrazevanje in usposabljanje. Na ta nacin bi
jim bilo treba omogociti, da sodelujejo pri oblikovanju novih in na ucecega se osredoto¢enih
metod poucevanja in usposabljanja ter uporabnih didaktik, ki spodbujajo kriticno in
ustvarjalno misljenje, ter ustvarjajo varna visokokakovostna in vklju¢ujoca ucna okolja in
vsebine. Dobro usposobljeni ucitelji, ki lahko uporabljajo digitalno tehnologijo na pedagosko
utemeljen nacin in ob upostevanju vidikov starosti in spolov, so klju¢ni dejavnik pri

zagotavljanju visokokakovostnega in vklju¢ujocega izobrazevanja za vse;

spodbujajo vkljucevanje vseh ucecih se, s premostitvijo socialnih neenakosti in digitalnega
razkoraka ter zagotovitvijo enakega dostopa do ustreznih digitalnih uénih moznosti in okolij

za vse;

razmislijo o nalozbah v digitalno izobraZevanje, tako da bi izkoristili moZnosti novega
mehanizma za okrevanje in odpornost, zlasti vodilne pobude v zvezi s povezovanjem,
preusposabljanjem in izpopolnjevanjem, ter s posodobitvijo in okrepitvijo
visokokakovostnega in vkljuujocCega izobrazevanja in usposabljanja prispevali k okrevanju.
Razmislijo naj tudi o drugih moZnosti financiranja s strani Unije, kot so Erasmus+, Obzorje

Evropa, Digitalna Evropa, Instrument za povezovanje Evrope II, InvestEU, ESRR in ESS+.
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POZIVA KOMISIJO, NAJ V SKLADU S POGODBAMA TER OB USTREZNEM
UPOSTEVANJU NACELA SUBSIDIARNOSTI IN NACIONALNIH OKOLISCIN:

38.

39.

40.

41.

zagotovi usklajen pristop k digitalnemu izobrazevanju v okviru lastne institucije ter skupaj z
drzavami ¢lanicami in ustreznimi delezniki za¢ne proces strateskega razmisleka o dejavnikih, ki
omogocajo uspesno digitalno izobrazevanje, vklju¢no s povezljivostjo in digitalno pedagogiko,
infrastrukturo, digitalno opremo, digitalnimi spretnostmi uciteljev in ucecih se,
interoperabilnostjo in podatkovnimi standardi, pri tem pa uposteva tehnolosko suverenost,
zasebnost, varstvo podatkov in etiko ter si hkrati prizadeva za visokokakovostno in vkljucujoce
izobrazevanje in usposabljanje; poleg tega v tem procesu v tesnem sodelovanju z drzavami
¢lanicami in ob opiranju na dokaze nadalje ukrepa na podlagi sklepov Sveta o boju proti krizi
zaradi COVID-19 v izobraZevanju, da bi na ravni Unije dosegli skupno razumevanje pristopov,

ki omogocajo ucinkovite, vkljucujoce in interaktivne ucne procese na daljavo;

preuci nacine za spodbujanje bolj celostnega pristopa k razvoju politike digitalnega
izobrazevanja z morebitno vzpostavitvijo evropskega vozlis¢a za digitalno izobrazevanje, pri
c¢emer naj se opira na obstojee mreze in druge ustrezne ukrepe, da bi se lahko bolje
prilagodili hitrosti digitalne preobrazbe, v okviru evropskega izobrazevalnega prostora ter v

sinergiji in ob dopolnjevanju z drugimi ustreznimi politikami;

podpre razvoj digitalnega izobrazevanja v Evropi in opozori na njegovo vlogo prek programa
znanj in spretnosti za Evropo, evropskega izobrazevalnega prostora in novega stratesSkega

okvira za evropsko sodelovanje, ki bo nadomestil ET 2020;

zagotovi informacije o razvoju metod digitalnega izobrazevanja in izmenjuje dobre prakse,
zlasti z vzajemnim ucenjem med drZzavami ¢lanicami, ter informacije o mednarodnem
sodelovanju in dolo€anju referen¢nih vrednosti, na primer s Svetom Evrope, Unesco in

OECD;
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42. podpira drzave ¢lanice pri aktualni digitalni preobrazbi v izobraZevanju in usposabljanju,
zlasti z medsektorskim sodelovanjem med razlicnimi nacionalnimi pobudami in strategijami
na podroc¢ju digitalnega izobrazevanja, ter povezuje organe, strokovnjake, raziskovalce na
podrocju izobrazevanja, ponudnike izobraZevanja in usposabljanja, civilno druzbo (sindikate

uciteljev ter zdruzenja starSev in ucecih se) in zasebni sektor;

43. tesno sodeluje z drzavami ¢lanicami in ustreznimi delezniki, da bi izkoristili obstojece
nacionalne in evropske digitalne izobrazevalne ekosisteme, pri Cemer se je treba zavedati, da
so za visokoucinkovit digitalni izobrazevalni ekosistem potrebne izobrazevalne vsebine,
platforme, storitve in orodja, ki so osredotoceni na ucece se, vredni zaupanja, varni,
pedagosko utemeljeni, dostopni in, ¢e je ustrezno, ve¢jezicni, pa tudi zasnovani na odprt nacin
in visokokakovostni. To zajema tudi obravnavanje eti¢nih vidikov, vklju¢no z umetno
inteligenco, ter spodbujanje varstva osebnih podatkov ucecih se in uporabnikov ter
zagotavljanje varne mednarodne izmenjave s pomocjo interoperabilnosti v skladu z

evropskimi predpisi o varstvu podatkov.

POZIVA KOMISIJO IN DRZAVE CLANICE, NAJ V SKLADU S SVOJIMI PRISTOJNOSTMI
IN OB USTREZNEM UPOSTEVANJU NACELA SUBSIDIARNOSTI:

44, v podporo nacrtom za digitalno preobrazbo ustanov za izobrazevanje in usposabljanje
ucinkovito izkoristijo digitalno razseznost programa Erasmus+ in, ¢e je ustrezno, sinergije z
drugimi ustreznimi programi Unije; prek projektov Erasmus+ zagotovijo nadaljnjo podporo
za strokovni razvoj uciteljev ter razvoj digitalnih spretnosti, kompetenc in zmogljivosti,
ucinkovito uporabo metod in orodij digitalnega izobraZevanja, pa tudi razvoj odprtih
izobrazevalnih virov na vseh podrocjih izobraZevanja in usposabljanja s ciljem
vsezivljenjskega ucenja; preucijo, ali bi program Erasmus+ lahko prispeval k vecji
dostopnosti digitalnih izobraZevalnih vsebin in vecji socialni vkljucenosti, da bi tako

spodbudili u¢ni uspeh vseh ucecih se;

13238/20 sp/cm 13
PRILOGA TREE.1.B SL



45.

46.

47.

preucijo, ali bi lahko okrepili sinergije med razli¢nimi evropskimi, nacionalnimi in
regionalnimi programi, pobudami in projekti ter tako podprli socialno vklju¢evanje; razvijajo
digitalne spretnosti in kompetence uc¢ecih se ter uciteljev, mentorjev in izobrazevalcev ter
zlasti ljudi, ki jim grozita revsCina ali socialna izkljuc¢enost, vklju¢no z najbolj ogrozenimi;
okrepijo razvoj inovativnih metod in orodij u¢enja in poucevanja ter vsem ucecim se

omogocijo, da izkoristijo visokokakovostno in vkljucujoce izobrazevanje in usposabljanje;

Se naprej podpirajo pobudo ,,Evropske univerze* prek programov Erasmus+ in Obzorje
Evropa, pa tudi centre poklicne odli¢nosti, ter izkoristijo njihov potencial za razvoj
digitalnega izobrazevanja; spodbujajo razsirjanje, izkoris€anje in nadgradljivost relevantnih
rezultatov projektov v okviru programa Erasmus+, da bi z njimi seznanili oblikovalce politik

ter pedagoske delavce;

preucijo uporabo digitalnih tehnologij, da bi ponudile $ir§i nabor moznosti za kombinirano in
virtualno mobilnost ter dodatne prozne priloznosti za ucenje v izobrazevanju in usposabljanju;
podprejo izmenjavo najboljsih praks za izboljSanje ucenja in poucevanja, spodbujajo
podporne storitve in digitalne upravne postopke, na primer tiste, ki so bili razviti v okviru

pobude za evropsko Studentsko izkaznico ali Europassa;
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48.

49.

50.

dodatno okrepijo in ¢im bolj povecajo sinergije med orodji za samoocenjevanje (npr. SELFIE,
HEInnovate), okviri (evropski okvir digitalnih kompetenc), participativnimi dogodki in
promocijskimi dejavnostmi (npr. hekaton za digitalno izobrazevanje (Digital Education
Hackathon), evropski teden programiranja (EU Code Week)) in obstojecimi platformami (npr.
eTwinning, School Education Gateway in EPALE); Se naprej sodelujejo prek mrez, kot je
koalicija za digitalno pismenost in delovna mesta, ter Se naprej podpirajo mrezo za
intelektualno lastnino v izobrazevanju, ki jo upravlja Urad Evropske unije za intelektualno

lastnino;

izkoristijo raziskave, vklju¢no z rezultati evropskih projektov, ki se financirajo v okviru
programov Erasmus+ in Obzorje Evropa ter programa za digitalno Evropo, za krepitev
sinergij med evropskim izobrazevalnim prostorom in evropskim raziskovalnim prostorom, ki
naj bi prispevale k temu, da bi digitalno izobrazevanje podpiralo in uporabljalo raziskave za
spodbujanje inovativnih pedagoskih resitev ter kot podlago za oblikovanje, izvajanje in

ocenjevanje politik;

uporabijo rezultate ustreznih publikacij in Studij o digitalnem izobrazevanju, ki so jih

pripravile drzave ¢lanice in mednarodne organizacije, zlasti OECD, UNESCO in Svet Evrope.
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PRILOGA K PRILOGI

POLITICNO OZADJE

Priporocilo Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in priloznostnega

ucenja

Sklepi Sveta o nalozbah v izobrazevanje in usposabljanje — odziv na sklepe Sveta o
ponovnem razmisleku o izobrazevanju: nalozbe v spretnosti za boljSe socialno-ekonomske

rezultate in letnem pregledu rasti za leto 201312

Sklepi Sveta o vlogi predSolske vzgoje in osnovnoSolskega izobrazevanja pri spodbujanju

ustvarjalnosti, inovativnosti in digitalne kompetence!?
Sklepi Sveta o digitalnem mladinskem delu'#

Skupno porocilo Sveta in Komisije za leto 2015 o izvajanju strateSkega okvira za evropsko
sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (ET 2020) — Nove prednostne naloge za

evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju'®

Sklepi Sveta o razvoju medijske pismenosti in kritiénega razmisljanja z izobrazevanjem in

usposabljanjem!®

Resolucija Sveta o programu za nova znanja in spretnosti za vkljucujoco in konkurencno

Evropo!”

Sklepi Sveta in predstavnikov vlad drZav Clanic, ki so se sestali v okviru Sveta, o vkljucujoci

razli¢nosti, ki omogoca dostop do kakovostnega izobrazevanja za vse!'8

12
13

15
16
17
18

UL C 64, 5.3.2013, str. 5.

UL C 172, 27.5.2015, str. 17.
UL C 414, 10.12.2019, str. 2.
UL C417, 15.12.2015, str. 25.
UL C 212, 14.6.2016, str. 5.
UL C 467, 15.12.2016, str. 1.
UL C 62, 25.2.2017, str. 3.
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9.  Priporocilo Sveta z dne 22. maja 2017 o evropskem ogrodju kvalifikacij za vsezivljenjsko
ucenje in razveljavitvi Priporocila Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o
uvedbi evropskega ogrodja kvalifikacij za vsezivljenjsko uéenje!”

10.  Sklepi Sveta o okrepljenih ukrepih za zmanjSanje horizontalne spolne segregacije v
izobrazevanju in zaposlovanju (7. december 2017)

11. Sklepi Sveta o razvoju 3ol in odli¢cnem pouéevanju?”

12.  Sklepi Sveta o prenovljeni agendi EU za visoko Solstvo®!

13.  Priporocilo Sveta z dne 22. maja 2018 o klju¢nih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje??

14.  Priporocilo Sveta z dne 22. maja 2019 o celovitem pristopu k pou¢evanju in ucenju jezikov??

15. Priporocilo Sveta z dne 19. decembra 2016 z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloznosti
za odrasle?* in sklepi Sveta z dne 22. maja 2019 o izvajanju navedenega priporo¢ila?

16.  Sklepi Sveta o prizadevanjih za uresniéitev vizije evropskega izobraZevalnega prostora2®

17. Sklepi Sveta z dne 9. aprila 2019: ,,Za vse bolj trajnostno Evropo do leta 2030°%7

18. Sklepi Sveta z dne 7. junija 2019 o prihodnosti visoko digitalizirane Evrope po letu 2020:
,Krepitev digitalne in gospodarske konkuren¢nosti v Uniji ter digitalna kohezija*?®

19 UL C 189, 15.6.2017, str. 15.

20 UL C 421, 8.12.2017, str. 2.

2 UL C 429, 14.12.2017, str. 3.

= UL C 189, 4.6.2018, str. 1.

23 UL C 189, 5.6.2019, str. 15.

2 UL C 484, 24.12.2016, str. 1.

25 UL C 189, 5.6.2019, str. 23.

26 UL C 195, 7.6.2018, str. 7.

2 Dok. 8286/19.

28 Dok. 10102/19.
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19. Resolucija Sveta o nadaljnjem razvijanju evropskega izobraZevalnega prostora za podporo v
prihodnost usmerjenih sistemov izobraZevanja in usposabljanja?’

20. Sklepi Sveta o klju¢ni vlogi politik vsezivljenjskega ucenja pri omogocanju druzbam, da bi
pri obravnavi tehnoloskega in zelenega prehoda podpirale vkljucujoco in trajnostno rast3”

21. Resolucija Sveta o izobrazevanju in usposabljanju v evropskem semestru: zagotavljanje
informiranih razprav o reformah in nalozbah3!

22.  Sklepi Sveta o evropskih uciteljih in mentorjih za prihodnost3?

23.  Sklepi Sveta o boju proti krizi zaradi covida-19 v izobraZevanju in usposabljanju

24. Sklepi Evropskega sveta, 1. in 2. oktober 202034

25. Sklepi Sveta o oblikovanju digitalne prihodnosti Evrope3®

26. Sklepi Sveta ,,S prekvalificiranjem in izpopolnjevanjem do vecje trajnosti in zaposljivosti v
podporo okrevanju gospodarstva in socialni koheziji* — sklepi Sveta (8. junij 2020)

2 UL C 389, 18.11.2019, str. 1.

30 UL C 389, 18.11.2019, str. 12.

i UL C 64, 27.2.2020, str. 1.

32 UL C 193, 9.6.2020, str. 11.

3 UL C 2121, 26.6.2020, str. 9.

34 EUCO 13/20.

35 UL C 2021, 16.6.2020, str. 1.
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