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Predmet: Zavery Rady o digitalnom vzdelavani v eurépskych vedomostnych

spolo¢nostiach

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o digitalnom vzdeldvani v eurdpskych vedomostnych

spolo¢nostiach, ktoré Rada schvalila pisomnym postupom 24. novembra 2020.

Tieto zavery sa na zaklade rozhodnutia Vyboru stalych predstavitelov z 18. novembra 2020 zaslu

na uverejnenie v uradnom vestniku.
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PRILOHA
Zavery Rady o digitdlnom vzdeldvani v eurépskych vedomostnych spolo¢nostiach

RADA EUROPSKEJ UNIE,

BERUC DO UVAHY:

1. politické stuvislosti uvedené v prilohe,
ZDORAZNUJUC, ZE:

2. Vysokokvalitné a inkluzivne vzdelavanie a odborna priprava su eurdépskou silnou strankou
zalozenou na demokratickych hodnot4ch a myslienke osvietenstva. Rozsiahle Sirenie

digitalnych technologii a pristupu k internetu prinasaji nové moznosti a vyzvy.

3. Zrychluje sa digitalna transformacia nasich vedomostnych spolo¢nosti a zvySuje dostupnost’
digitalnych sluzieb a tdajov. Prindsa to so sebou zmeny na pracovnom trhu, ako aj nové
profily pracovnych miest a dopyt po digitalnych kompetenciach! v rdmei zru¢nosti pre 21.
storo¢ie. U¢inky digitalnej transformacie nasich vedomostnych spolo¢nosti z dlhodobého
hladiska e$te umocni rastiici vplyv umelej inteligencie,? ktord moze pontiknut’ slubné nové
moznosti u€enia sa, vyucby a Skolenia v budicnosti. KI'icovy vyznam pre to, aby vsetci
jednotlivci a obcania dokazali tomuto vyvoju porozumiet’, podiel’at’ sa na nom a formovat’ ho,

ma vysokokvalitné a inkluzivne vzdelavanie a odborna priprava.

Ako sa uvadza v prilohe k odportacaniu Rady o kl'icovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie (2018/C 189/01), digitalna kompetencia zahtiia sebaisté, kritické a zodpovedné
vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdeldvanie, pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako
aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahffia informac¢nti a datovl gramotnost,
komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu (vratane
programovania), bezpecnost’ (vratane digitalnej pohody a kompetencii v oblasti
kybernetickej bezpecnosti), otazky stivisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov
a kritické myslenie.

Pojem umela inteligencia sa vzt'ahuje na systémy IT, ktoré sa vyznacuju inteligentnym
spravanim tym, Ze analyzuju svoje prostredie a na dosiahnutie danych ciel'ov vykonavaja
kroky, ktoré su do istej miery samostatné.
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Pandémia COVID-19 a jej pretrvavajuci dosah na systémy a institucie vzdelavania a odbornej
pripravy v Europe vyzdvihuju naliehavu potrebu lepSieho pochopenia a priebezného

3

hodnotenia vyuzivania, prinosov a vyziev technologii digitdlneho vzdelavania’ a irovni

digitalnych kompetencii, a to aj v kontexte celozivotného vzdelavania.

Pandémia COVID-19 este viac vyzdvihla naliehavu potrebu celostného pristupu

k digitdlnemu vzdelavaniu. Vysokokvalitné a inkluzivne vzdelavanie a odborna priprava

v zaujme uspokojenia sucasnych poziadaviek nevyhnutne zahfiaju aj digitalne a nedigitalne
formy ucenia sa a vyucby vratane pristupov ako zmie$ané uéenie* a distanéné vzdelavanies. Je
to prilezitost’ na skvalitnenie vzdeldvania a odbornej pripravy zameranych na uciacich sa

v stlade so Specifickymi potrebami jednotlivcov.

Digitalne vzdelavanie® je zdsadnym faktorom pri uréovani podoby digitalnej transformacie,
spristupnovani d’alSieho vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj celozivotného vzdeldvania

a umoznovani vysokokvalitného a inkluzivneho vzdelédvania a odbornej pripravy pre
vsetkych. Je preto dolezité, aby sa zohl'adnil jeho spolo¢ensky rozmer a aby sa povazovalo

za sucast’ zdsadnej kultirnej transformécie. Téato kulturna transformacia kladie zéklady pre to,
aby vsetci jednotlivci a ob¢ania mohli vyuzivat’ idaje, digitalne technologie a infraStruktiry
bez obav a bezpecne, a pritom nalezite dodrziavali pravidla ochrany udajov, a aby sa mohli

aktivne podiel’at’ na politickom rozhodovani, spolo€enskom vyvoji a pracovnom trhu.

Na ucely tychto zaverov sa technologie digitalneho vzdelavania definujii ako technologie,
ktor¢ umoznuju ulahfovat’, analyzovat a zlepSovat vysledky uciacich sa vyuZivanim
a riadenim vhodnych technologickych procesov a zdrojov.

V tejto suvislosti sa pod pojmom zmieSané ucenie rozumie pedagogicky pristup spajajici
prezencné a online vzdelavanie, o ktorého Case, mieste, drahe a tempe moze uciaci sa

do istej miery rozhodovat'.

Na ucely tychto zaverov pojem diStancné vzdelavanie znamend spdsob vzdelavania, ktory
umoziuje organizovat’ a poskytovat aktivity suvisiace s vyucbou a u¢enim sa na dial’ku
(napr. pomocou rozhlasu, televizie, internetu alebo elektronickych zdrojov).

Digitalne vzdelavanie zahfiia dve rozdielne, ale navzajom sa doplnajtce perspektivy:
pedagogické vyuzivanie digitadlnych technologii na podporu a skvalithovanie vyucby, ucenia
sa a hodnotenia a rozvijanie digitalnych kompetencii u€iacich sa a pracovnikov v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy.
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10.

11.

Digitalne vzdeldavanie by malo byt zamerané na uciacich sa a podporovat’ vsetkych
jednotlivcov a obéanov v sebaistom, slobodnom a zodpovednom rozvijani ich osobnosti

a zruCnosti. Ako neoddelitel'na sticast’ vysokokvalitného a inkluzivneho vzdelavania

a odbornej pripravy by digitalne vzdelavanie malo podliehat’ zasade integrity a kvalitativne;j
spolahlivosti. Malo by tiez prispievat k lepSej dostupnosti vzdelavacieho obsahu

a pedagogickych postupov, k vicsej socialnej inkluzii, ako aj k lepSiemu nadobudaniu
kompetencii v zaujme tspesného vzdelavania pre vSetkych. V digitalnom vzdelavani by sa
mali zohl'adnit’ nové technoldgie, ako napriklad umela inteligencia, a ich bezpecné,

pedagogicky fundované a etické vyuzivanie.

Digitalne vzdelavanie by malo brat’ do tvahy aj pohodlie uciacich sa, ucitel'ov, skolitel'ov

a vychovavatel'ov, ako aj rodi¢ov a opatrovatel'ov, napriklad pokial’ ide o bezpe¢né
vzdeldvacie prostredia. Malo by tieZ prispiet’ k tomu, aby sa ul’ah¢il pristup vSetkych obcanov
k informaciam a podporila aktivna kultarna, ekonomicka a socialna ucast’ na europskych

vedomostnych spolo¢nostiach.

Digitalne vzdeldvanie by malo podporovanim obc¢ianskych kompetencii prispievat’

k rozvijaniu povedomia o ob¢ianstve vratane digitdlneho obc¢ianstva.” Medzi tieto
kompetencie patri aj kritické pristupovanie k informaciam, vd’aka ktorému sa mozu ob¢ania
orientovat’ v digitalnom svete a vytvorit’ si predstavu o zdkladnych hodnotach, ako st

demokracia a sloboda prejavu.

Kazdy Eurdpan by mal mat’ moZnost’ aktivne sa podiel'at’ na digitalnej transformacii
spolo¢nosti a vyuzivat’ vhodné, dostupné a bezpecné vzdelavacie prostredia. Cudské pravo
na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie, uvedené
v Eurdpskom pilieri socialnych prav a chranené Chartou zakladnych prav Eurdpskej tnie,

musi byt’ zarucené za kazdych okolnosti.

V zaujme odstranenia digitalnej rodovej priepasti v oblastiach IKT a STEM je kl'icové, aby
sa vo vSetkych druhoch a na vSetkych stupiioch vzdeldvania a odbornej pripravy zohl'adnil

rodovy aspekt.

Digitalne obcianstvo je suborom hodndt, zruénosti, postojov, vedomosti a kritického pohl'adu,
ktoré obc¢ania v digitdlnom veku potrebuju. Digitalny ob¢an vie, ako narabat’ s technologiami
a dokaze ich kompetentne a pozitivne vyuZivat'.
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12, Pristup k moznostiam digitdlne podporovaného vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania
a odbornej pripravy ma zasadny vyznam. Napriek klI'i¢ovej tilohe a pozitivam formatov
prezencéného ucenia sa a vyucby podmienuje pristup k vysokokvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave s pomocou a prostrednictvom technolégii digitalneho
vzdeldvania buduicu zivotaschopnost’ eurdpskych vedomostnych spolo¢nosti, ako aj eurdpsky
inovacny systém, ktory umoziuje zelent a digitalnu transforméciu, zabezpecuje udrzatelny

rast, pracovné miesta a prilezitosti a podporuje osobny rozvoj.

13.  Silnd Eurdpa sa zaklada na kulttire spolo¢nych hodnét, zdiel'ania, obnovy a otvorenosti voci
novym formam vzajomnej vymeny, ako aj na i¢asti a spolupraci medzi ob¢anmi, inStiticiami
vzdelévania a odbornej pripravy, sukromnym sektorom a r6znymi ndrodnymi systémami
vzdelavania. Online komunity,? ktoré (na miestnej, regionalnej, narodnej Grovni a na urovni

Unie) zdiel'aju postupy, st viditelnejsie a v budticnosti budu rast.
S VEDOMIM, ZE:

14. 'V sulade so zasadou subsidiarity nesi zodpovednost’ za obsah vyucby a organizaciu systémov

vzdeldvania Clenské Staty.

15. 'V ¢&lenskych $tatoch a v ramci Unie sa digitdlne vzdelavanie v roznych druhoch a na réznych
stupnioch vzdeldvania a odbornej pripravy realizuje v r6znej miere. Sklisenosti
s technologiami digitdlneho vzdelavania sa v jednotlivych astiach Unie ligia a do velkej
miery zavisia od rdmcov politiky a riadenia, od infraStruktiry a technického vybavenia, ako aj
od finan¢nych a l'udskych zdrojov. K tym patria najmé dobre pripraveni ucitelia, Skolitelia,
vychovavatelia a ini pedagogicki a administrativni pracovnici vratane veducich pracovnikov

inStitacii vzdelavania a odbornej pripravy.

Utitelia, Skolitelia, vychovavatelia a ini pedagogicki pracovnici su ¢asto aktivni na r6znych
elektronickych portaloch a v online komunitach, ako st eurdpske elektronické platformy typu
EPALE, School Education Gateway, E-Twinning a pod. Pripadne sa zapajaja aj do SirSich
medzinarodnych elektronickych komunit, napr. prostrednictvom medzinarodnych organizacii
a nadnarodnych podnikov.
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16. Nudzova situacia, akou je pandémia COVID-19, vyvolala rychlu reakciu. Clenské §taty
zatvorili va¢sinu svojich vzdelavacich a Skoliacich pracovisk a poziadali institucie, aby

pokracovali vo vyucbe, Skoleni, uCeni sa a hodnoteni prevazne na dial’ku.

17. Opatrenia, ktoré ¢lenské Staty a ich inStitucie vzdelavania a odbornej pripravy prijali
na zaklade svojej vnutrostatnej situacie, poukdzali na to, aké je dolezité orientovat’ sa
v digitalnom vzdelavani, pomohli posilnit’ digitadlne kapacity systémov vzdeladvania
a odbornej pripravy a poskytli ucitel'om, Skolitel'om, vychovavatel'om a inym pedagogickym

pracovnikom moznosti profesijného rozvoja.

18. Napriek velkému usiliu vSetkych clenskych statov kroky, ktoré sa v tejto nudzovej situdcii
podnikli, aby sa ulahdil pristup na dialku, odhalili spolocné vyzvy a slabé stranky systémov

vzdelavania a odbornej pripravy v Unii.

a)  Pocas pandémie COVID-19 sa v ¢lenskych $tatoch v r6znej miere neraz ukazalo, ze
vela u€iacich sa neméze v plnom rozsahu uplatnit’ svoje pravo na vzdelavanie

a odbornu pripravu pre nedostato¢ny vhodny fyzicky a technologicky pristup.’

b)  Bezprikladna vyzva, akli so sebou priniesla pandémia COVID-19, odhalila naliechava
potrebu lepSieho sprostredkovania digitalnych kompetencii pre kazdého, aby sa vSetkym
jednotlivcom a ob¢anom zarucil rovnocenny pristup k vzdelavaniu a odbornej priprave,
a to najma v situaciach, ked’ sa vzdelavanie a odborné priprava poskytuju na dial’ku. S
osobitnymi problémami sa stretli u¢iaci sa so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami.

c)  Hoci sa prechod na digitalne vzdelavanie pocas pandémie COVID-19 urychlil, vyvoj
a vyuzivanie novych foriem Sirenia vedomosti mézu, ak neprebiehaji uvedomele

a cielene, kopirovat’ tradi¢nejSie formy vyucby a ucenia sa.

? EURYDICE (2020). Dosah pandémie Covid-19: zatvaranie systémov vzdeldvania v Eurdpe.
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d)  Pandémia COVID-19 narusila aj kontinuitu nadnarodnych aktivit v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy. Tyka sa to cezhrani¢ného vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj
mobility v ramci programu Erasmus+, najmi mobility Studentov a pracovnikov v oblasti

vysokoskolského vzdelavania, ako aj odborného vzdelavania a pripravy (OVP).

e)  Zatvorenie institucii vzdelavania a odbornej pripravy spdsobené pandémiou COVID-19
pozmenilo rolu ucitelov, skolitel'ov, vychovavatel'ov a inych pedagogickych
pracovnikov, ktori museli najst’ nové spdsoby, ako udrzat’ kontakt s u¢iacimi sa
a podporovat ich v samostatnej praci, ¢i uz v kolaborativnych vzdelavacich
prostrediach, alebo inak. Upozornilo tiez na potrebu spoluprace, budovania kapacit,
Specifickej odbornej pripravy na digitalnu vyucbu, ako aj na potrebu pomocnych
opatreni medzi ucitel'mi, SkoliteI'mi a sietami pedagogického vzdeldvania, ako aj medzi

inStituciami vzdeldvania a odbornej pripravy.

UZNAVAIJUC, ZE:

19.

20.

21.

Digitalna priepast’ v ¢lenskych Statoch a v ramci Unie ostava nad’alej vyzvou, ked’ze moze
eSte prehlbit’ aj iné existujlice Strukturdlne nerovnosti vratane socialno-ekonomickych

a rodovych nerovnosti.

V suvislosti s technologiami digitalneho vzdelavania sa musi zarucit’ ochrana udajov
a technologickd suverenita ¢lenskych Statov a ich obanov bez ohl'adu na naliehavost’ situacie.
V suvislosti s narastom tvorby a Sirenia vzdelavacieho digitalneho obsahu sa musia uznat

pravne a etické zasady, na ktorych spociva dusevné vlastnictvo.

Nové formy prenosu vedomosti a nové vzdelavacie prostredia, a to aj v podobe spolutvorby,
podporuju SirSie prepojenie medzi formalnym vzdeldvanim a odbornou pripravou

a neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa. Vymena osvedcenych postupov

na miestnej, regionalnej a vniitro$tatnej irovni a na urovni Unie umoziuje urychlit
zacCleniovanie technoldgii digitdlneho vzdelavania do vSetkych foriem u€enia sa a podporovat

vysoku kvalitu a inkluzivnost’ vo vyucbe a uceni sa.
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22,

23.

24,

25.

Technoldgie digitalneho vzdeldvania poskytuju nové moznosti ucenia sa a vyucby a hraju
dolezitu rolu pri zabezpecovani vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odborne;j
pripravy. Mézu dopiiat’ priamu interakciu v podobe prezenénej vyucby a $kolenia, ako aj
nedigitalne najlepsie postupy a prostriedky vyucby a ucenia sa, ktoré¢ maji nad’alej svoje

opodstatnenie a nedaju sa uplne nahradit’ virtudlnymi formatmi.

Ak ma technologia podporovat kvalitu a inkluzivnost’ vzdeldvania, musia ju sprevadzat’
bezpecné vzdelavacie prostredia a pedagogické pristupy. Zasadnt ulohu pri vyvoji
inova¢nych a dostupnych technologii digitdlneho vzdelavania zohravaji spolo¢nosti zamerané
na vzdelavacie technologie vratane startupov a MSP, ktoré tak podporuju digitalne
vzdelavanie, ako aj digitalnu transformaciu eurdpskych ekonomik. KI'i¢om k tomu, aby tieto
spolo¢nosti mohli prosperovat, st podmienky naklonené inovécii a primerané moznosti

financovania.

Digitalne vzdeladvanie musi klast’ doraz na vyznam pedagogickych koncepcii, nastrojov
a metdd ucenia sa a vyucby. Vzdelavaci vyskum moéze prispiet’ k vyvoju inova¢nych
koncepcii vo vzdeldvani a odbornej priprave a méze umoznit’ lepSie pochopit’ dosah digitalne;j

transformécie na ucenie sa a vyucbu, ako aj na systémy vzdeldvania a odbornej pripravy.

Sprostredkovanie digitalnych kompetencii vo vSetkych druhoch a na vsetkych stupfioch
vzdelavania a odbornej pripravy by malo ist’ vZdy stubezne s prislusSnym siborom suvisiacich
kla¢ovych kompetencii vratane Zivotnych zru¢nosti a malo by sa opierat’ 0 modernu dostupnu
infraStruktiru, vybavenie a technolégiu. Vhodny stubor digitdlnych, odbornych a technickych
zru¢nosti a kompetencii, ktoré mozu prispiet’ k zamestnatel'nosti, si vyZaduji predovsetkym
programy odborného vzdeldvania a pripravy vratane programov na zvySovanie Urovne

zrucnosti a rekvalifikaciu.
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26.

Medzinarodne konkurencieschopny a udrzatel'ny eurdpsky inovacny systém zavisi

od vysokokvalitnych a inkluzivnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Pocita tiez

s excelentnym vyskumnym systémom, v idedlnom pripade uzko prepojenym so vzdelavanim
a odbornou pripravou. Pridanou hodnotou pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy, napr.
pri tvorbe politik alebo pedagogickom uplatiiovani, bude preto rychly presun zisteni

z vyskumu a inovacie, napr. zo vzdelavacieho vyskumu, ako aj spolutvorba a testovanie

inovac¢nych rieSeni v digitdlnom vzdelavani.

BERUC NA VEDOMIE, ZE:

27.

28.

29.

Europska komisia zverejnila obnoveny akény plan digitdlneho vzdeldavania na roky 2021 —
2027 s nazvom Prispdsobenie vzdelavania a odbornej pripravy digitalnemu veku,!® na ktory

by mal nadviazat’ proces spolutvorby s ¢lenskymi Statmi, ak to bude vhodné a relevantné.

Jeho hlavné ciele, ktorymi je podpora vyvoja vysokovykonného ekosystému digitdlneho
vzdeldvania a zlepSenie digitdlnych zrucnosti a kompetencii pre digitalnu transformaciu,

mozu prispiet’ k strategickejSiemu pristupu k digitdlnemu vzdeldvaniu na urovni Unie.

Vysokovykonny ekosystém digitdlneho vzdelavania! by mal umoznit’ vysokokvalitné

a inkluzivne vzdelavanie a odbornu pripravu pomocou relevantnej infrastruktury,
pripojitelnosti, planovania digitalnej kapacity a organizacnej sposobilosti, ktoré mézu prispiet
k flexibilnejSiemu pristupu k vzdeldvaniu a odbornej priprave kdekol'vek a pre kazdého. Je
zékladom Uspesnej realizacie digitalneho vzdeldvania a predpokladom Strukturalnej

transformécie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

10
11

COM(2020) 624 final.

Na ucely tychto zaverov sa da pojem ekosystémy digitdlneho vzdelavania chapat’ ako
nevyhnutné prostredie a podmienky zarucujuce vysokokvalitné a inkluzivne digitalne
vzdelavanie. Vztahuje sa predovsetkym na vysokokvalitny obsah, uzivatel'sky ustretové
nastroje, sluzby s pridanou hodnotou a bezpecné platformy.
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30.

31.

Ucitelia, Skolitelia, vychovavatelia a ini pedagogicki pracovnici a uciaci sa vSetkych
vekovych skupin vo vSetkych druhoch a na vSetkych stuptioch vzdelavania a odbornej
pripravy potrebuju digitdlne kompetencie a vhodné pedagogické pristupy, aby mohli

vo vzdelavani zmysluplne vyuzivat’ digitdlne technologie. Pri sprostredkovani digitalnych
kompetencii by sa mal zohl'adnit’ vekovy a rodovy aspekt, ako aj medialna, digitdlna a datova
gramotnost’, kritické myslenie a boj proti nepravdivym informaciam a dezinformaciam,
nenavistnym a Skodlivym slovnym prejavom, kyberSikanovaniu a zavislosti, a tiez
bezpecnostné otazky, ako je ochrana sukromia, ochrana udajov a prava na ochranu dusevného

vlastnictva.

Neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa by sa mali podporovat’ ako dolezity spdsob
sprostredkovania potrebnej irovne digitalnej kompetencie 'ud'om vsetkych vekovych skupin
mimo formélneho systému vzdeldvania v zdujme ich profesijného a osobného rozvoja, a to aj
so zretel'om na faktory, ako su socialne vztahy a fyzické a dusevné zdravie, ako aj digitalna
pohoda. Z tohto hl'adiska su dolezité digitalne prostredia a kultira zmysluplného a etického
vyuzivania digitadlnych nastrojov. Digitdlne moZnosti neformalneho vzdeldvania

a informalneho ucenia sa maji svoj vyznam v prvom rade pre mladych, ale aj pre starSich

l'udi, ktorych obzvlast’ postihuju dosledky pandémie COVID-19.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PODI’A VNUTROSTATNYCH PODMIENOK:

32.

33.

34.

Podporovali zac¢lenovanie technologii digitalneho vzdeldvania a nadobtuidanie digitalnych
kompetencii v zaujme zlepSenia vyucby, odbornej pripravy a u¢enia sa vo vSetkych druhoch a
na vsetkych stupiioch vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj z hl'adiska celoZivotného

vzdelavania.

Presadzovali hodnotenie, zabezpeCovanie kvality a potvrdzovanie vzdelavacich vystupov

inova¢nych spdsobov Stidia vratane digitdlnych komponentov.

Zvazili pedagogické modely a vzdeldvanie a odbornu pripravu ucitel'ov, Skolitel'ov
a vychovavatel'ov a inych pedagogickych pracovnikov pre lepSie vyuzitie rozmanitych

moznosti, aké ponukaju technologie digitdlneho vzdelavania.
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35.

36.

37.

Umoznili ucitel'om, Skolitelom a vychovavatel'om a inym pedagogickym pracovnikom, ako
napr. Skolitel'om ucitel'ov, pociato¢ny a kontinualny profesijny rozvoj a motivovali ich v fiom,
aby rozvinuli a zlepsili svoje digitalne zrucnosti a kompetencie a zakladné poznatky o IKT

na uroven, ktord im umozni sebaisto pracovat’ s technologiami digitalneho vzdelavania

a poskytovat’ vysokokvalitné vzdelavanie a odbornu pripravu. Budu sa tak moct’ podiel’at’

na tvorbe inova¢nych vyucovacich a skoliacich metdd a aplikovanej didaktiky, ktoré su
zamerané na uciacich sa a podporuju kritické a tvorivé myslenie, a vytvarat’ vysokokvalitné

a inkluzivne vzdelavacie prostredia a obsahy. Dobre vyskoleni ucitelia, ktori dokazu vyuzivat
digitalne technologie zmysluplnym vekovo a rodovo citlivym pedagogickym spdsobom, st
kI"ai€ovym faktorom pri zavadzani vysokokvalitného a inkluzivneho digitdlneho vzdelavania

pre vSetkych.

Podporovali inkluziu vSetkych uciacich sa, prekondvanie socialnych nerovnosti a digitalne;j
priepasti, ako aj poskytovanie rovnakého pristupu k vhodnym moznostiam a prostrediam

digitalneho vzdelavania pre vSetkych.

Zvézili investicie do digitdlneho vzdeldvania vyuZitim moznosti nového Mechanizmu

na podporu obnovy a odolnosti, najmé hlavnych iniciativ Pripojme sa a Rekvalifikujme

a zlepSujme zrucnosti, aby tak prispeli k uzdraveniu modernizaciou a posilnenim
vysokokvalitného a inkluzivneho vzdelavania a odbornej pripravy. Zvazili tieZ vyuzitie inych
moznosti financovania, ktoré poskytuje Unia, ako Erasmus+, Horizont Eurépa, Digitdlna

Eurdpa, Nastroj na prepéjanie Eurdpy II, InvestEU, EFRR a ESF+.
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VYZYVA KOMISIU, ABY v stlade so zmluvami a s nalezitym ohladom na zasadu subsidiarity
a vnutroStatne PODMIENKY:

38.

39.

40.

41.

Zarucila koordinovany pristup k digitdlnemu vzdelavaniu v raimci Komisie a spolu

s Clenskymi Statmi a prisluSnymi zainteresovanymi stranami spustila proces strategickych
uvah o faktoroch umoziujucich uspesné digitalne vzdeldvanie vratane pripojitelnosti

a digitalnej pedagogiky, infrastruktiry, digitdlneho vybavenia, digitdlnych zru¢nosti ucitel'ov
a Studentov, interoperability a datovych Standardov so zretel'om na technologicku suverenitu,
sukromie, ochranu udajov a etiku v zdujme vysokokvalitného a inkluzivneho vzdelavania

a odbornej pripravy. V tomto procese d’alej v tizkej spolupraci s ¢lenskymi $tatmi a

na zéklade faktov nadviazala na zavery Rady o reakcii na krizu spdsobenti pandémiou
COVID-19 v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, aby sa na urovni EU dospelo

k spoloénému chépaniu pristupov v zaujme G¢innych, inkluzivnych a pritazlivych procesov

ucenia sa na dialku.

V ramci europskeho vzdelavacieho priestoru a v sti€innosti a komplementarnosti s inymi
relevantnymi politikami preskiimala, ako by sa dal podporit’ integrovane;jsi pristup k tvorbe
politiky digitadlneho vzdelavania pripadnym zriadenim eurdpskeho centra digitalneho
vzdelévania, stavajuc na existujlcich sietach a inych relevantnych opatreniach, aby bolo

mozn¢ lepSie reagovat na rychlost’ digitalnej transformacie.

Podporovala rozvoj digitalneho vzdeldvania v Eurdpe a vyzdvihovala jeho tlohu
prostrednictvom eurdpskeho programu v oblasti zrucnosti, eurdpskeho vzdelavacieho

priestoru a nového strategického ramca eurdpskej spoluprace, ktory nahradi ET2020.

Poskytovala informacie o vyvoji metod digitdlneho vzdelavania a podielala sa na zdiel'ani
osved¢enych postupov, a to najma prostrednictvom partnerského ucenia medzi ¢lenskymi
Statmi, ako aj informécii o medzinarodnej spolupréci a referenénom porovnavani, napr.

s Radou Eurépy, UNESCO a OECD.
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42.

43.

Podporovala ¢lenské Staty v prebiehajucej digitalnej transformécii v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy najméi prostrednictvom medzisektorovej spoluprace medzi réznymi
narodnymi iniciativami a stratégiami v oblasti digitadlneho vzdelavania a spéjala organy,
expertov, predstavitel'ov vzdeldvacieho vyskumu, poskytovatel'ov vzdeldvania a odborne;j
pripravy, ob¢iansku spolo¢nost’ (ucitel'ské odbory, zdruzenia uciacich sa a rodicov)

a sukromny sektor.

Uzko spolupracovala s ¢lenskymi §tatmi a prislusnymi zainteresovanymi stranami pri
vyuzivani existujucich narodnych a eurdpskych ekosystémov digitalneho vzdelavania

s vedomim, ze vysokovykonny ekosystém digitalneho vzdeldvania si vyzaduje vzdelavaci
obsah, platformy, sluzby a nastroje, ktoré st zamerané na uciacich sa, déveryhodné,
bezpecné, pedagogicky fundované, dostupné a v relevantnych pripadoch viacjazy¢né, ako aj
vyvinuté otvorenym spdsobom a vysokokvalitné. Zahfiia to tiez rieSenie etickych aspektov,
a to aj v suvislosti s umelou inteligenciou, a podporu ochrany osobnych udajov uciacich sa
a pouzivatel'ov a zaruCovanie bezpecnej medzinarodnej vymeny prostrednictvom

interoperability v stlade s eur6pskymi pravnymi predpismi na ochranu udajov.

VYZYVA KOMISIU A CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRAVOMOCAMI
A SNALEZITYM OHLZADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

44,

Na podporu planov digitalnej transformécie institicii vzdeldvania a odbornej pripravy G¢inne
vyuzivali digitdlny rozmer programu Erasmus+, pripadne synergie s inymi relevantnymi
programami Unie. Prostrednictvom projektov programu Erasmus+ d’alej podporovali
profesijny rozvoj ucitel'ov, ako aj rozvijanie digitdlnych zru¢nosti, kompetencii a kapacit,
ucinné zavadzanie metodd a nastrojov digitdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj
tvorbu otvorenych vzdelavacich zdrojov vo vSetkych oblastiach vzdelavania a odbornej
pripravy so zretelom na celoZivotné vzdelavanie. Preskimali, ako by mohol program
Erasmus+ prispiet’ k lepSej dostupnosti obsahu digitalneho vzdeldvania a k vi¢sej socialnej

inkluzii a podporit’ tspesné vzdelavanie vSetkych uciacich sa.
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45. Preskiimali moZnost’ posilnenia synergii medzi roznymi eurdpskymi, narodnymi

a regiondlnymi programami, iniciativami a projektmi na podporu socialnej inkluzie; rozvijali

digitalne zrucnosti a kompetencie uciacich sa 0sob a ucitelov, Skolitel'ov a vychovavatel'ov,

a to najma osob ohrozenych chudobou alebo socialnym vylucenim vratane tych

najodkézanejsich; podporovali vyvoj inovaénych metdd a nastrojov ucenia sa a vyucby

a vSetkym uciacim sa poskytli moznost’ vyuzivat’ vysokokvalitné a inkluzivne vzdelavanie

a odbornu pripravu.

46. Prostrednictvom programov Erasmus+ a Horizont Eurdpa, ako aj centier excelentnosti

odborného vzdeldvania a pripravy pokracovali v podpore iniciativy ,,Eurdpske univerzity*

a vyuzivali potencial tychto programov pre rozvoj digitalneho vzdelavania; podporovali
Sirenie, vyuzivanie a Skalovatelnost’ relevantnych vysledkov projektu Erasmus+ s cielom

informovat’ tvorcov politik, ako aj pracovnikov v oblasti vzdeldvania.

47. Preskiimali vyuzivanie digitalnych technologii s cielom poskytnut’ vaésiu skalu moznosti
zmieSanej a virtualnej mobility, ako aj d’alSie flexibilné Studijné moznosti v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy; podporovali vzdjomni vymenu najlepSich postupov

v zaujme zlepSenia ucenia sa a vyucby, presadzovali podporné sluzby a digitalne

administrativne postupy, napr. postupy vyvinuté v rdmeci iniciativy eurdpska Studentské karta

alebo Europass.
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48.

49.

50.

Dalej posiliiovali a maximalizovali synergie medzi nastrojmi sebahodnotenia (napr. SELFIE,
HEInnovate), ramcami (eurdpsky ramec digitdlnych kompetencii), participativnymi
podujatiami a propagacnymi ¢innostami (napr. hackaton v oblasti digitalneho vzdelévania,
Eurdpsky tyzden programovania) a existujucimi platformami (napr. eTwinning, School
Education Gateway a EPALE); pokracovali v spolupraci prostrednictvom sieti, ako je koalicia
pre digitalne zrucnosti a pracovné miesta, a v podpore Siete pre dusevné vlastnictvo

vo vzdelavani, spravovanej Uradom Eurdpskej tinie pre duSevné vlastnictvo.

Vyuzivali vyskum vratane vysledkov europskych projektov financovanych v rdmci
programov Erasmus+ a Horizont Eurdpa a programu Digitalna Eurdpa v zaujme posilnenia
synergii medzi eurépskym vzdelavacim priestorom a eurdpskym vyskumnym priestorom pri
napliiiani ambicii v oblasti digitalneho vzdelavania, akymi je podpora a vyuZivanie vyskumu
pri presadzovani inova¢nych pedagogickych rieSeni a pri tvorbe, vykonavani a hodnoteni

politik.

Zuzitkovali vysledky relevantnych publikécii a studii ¢lenskych $tatov a medzinarodnych

organizacii, najmid OECD, UNESCO a Rady Eurépy, venovanych digitdlnemu vzdelavaniu.
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PRILOHA K PRILOHE

POLITICKE SUVISLOSTI

Odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania

a informalneho ucenia sa

2. Zavery Rady o investovani do vzdelavania a odbornej pripravy — reakcia na oznamenie
Komisie s ndzvom Prehodnotenie vzdelavania: investicie do zrucnosti na dosiahnutie lepsich
socialno- ekonomickych vysledkov a na roény prieskum rastu na rok 201312

3. Zavery Rady o ulohe vzdeldvania v ranom detstve a primarneho vzdelavania pri podpore
tvorivosti, inovacnosti a digitalnej kompetencie!3

4. Zavery Rady o digitalnej praci s mladezou'

5. Spolocné sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického ramca pre eurdpsku
spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku
spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy!®

6.  Zavery Rady o rozvoji medidlnej gramotnosti a kritického myslenia prostrednictvom
vzdelavania a odbornej pripravy!®

7. Uznesenie Rady o novom programe v oblasti zru¢nosti pre inkluzivnu a konkurencieschopnu
Eurépul”

8. Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o zaclefiovani
v rozmanitosti s ciefom dosiahnut’ vysoku kvalitu vzdelavania pre vSetkych!®

2 U.v.EUC64,532013,s. 5.

13 U.v.EU C172,27.5.2015,s. 17.

14 U.v. EUC414,10.12.2019, s. 2.

15 U.v. EUC417,15.12.2015, s. 25.

16 U.v. EUC 212, 14.6.2016, s. 5.

17 U.v. EU C 467, 15.12.2016, s. 1.

18 U.v. EUC 62,25.2.2017, s. 3.
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9. Odporucanie Rady z 22. maja 2017 tykajice sa europskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie, ktorym sa zrusuje odport¢anie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23.
aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie!®

10. Zavery Rady o posilnenych opatreniach na zniZenie horizontélnej rodovej segregécie
vo vzdelavani a v zamestnani (7. decembra 2017)

11.  Zavery Rady o rozvoji $kol a excelentnej vyucbe?®

12.  Zavery Rady o novom programe EU pre vysokoskolské vzdelavanie?!

13.  Odportcanie Rady z 22. maja 2018 o kI'i¢ovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie??

14.  Odportcanie Rady z 22. maja 2019 o komplexnom pristupe k vyucbe a uceniu sa jazykov?3

15.  Odporacanie Rady z 19. decembra 2016 s nazvom Cesty zvySovania Urovne zrucnosti: nové
prilezitosti pre dospelych?* a zavery Rady z 22. méaja 2019 o plneni tohto odportc¢ania?’

16. Zavery Rady o formovani vizie europskeho vzdelavacieho priestoru?®

17.  Zavery Rady z 9. aprila 2019 ,,Smerom k &oraz udrzatelnejsej Unii do roku 203027

18. Zavery Rady zo 7. juna 2019 o budicnosti vysoko digitalizovanej Eurdpy po roku 2020:
Zvysenie digitalnej a hospodarskej konkurencieschopnosti v celej Unii a digitalna
studrZznost*28

1 U.v.EUC189,15.62017,s. 15.

20 U.v. EU C 421, 8.12.2017, s. 2.

A U.v. EU C 429, 14.12.2017, s. 3.

= U.v. EUC 189, 4.6.2018, s. 1.

23 U.v. EU C 189, 5.6.2019, s. 15.

2 U. v. EU C 484, 24.12.2016, s. 1.

25 U.v. EU C 189, 5.6.2019, s. 23.

26 U.v. EUC 195, 7.6.2018, s. 7.

27 8286/19.

28 10102/19.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Uznesenie Rady o d’alSom rozvoji eurdpskeho vzdelavacieho priestoru v zaujme podpory

systémov vzdelavania a odbornej pripravy orientovanych na budiicnost’?

Zavery Rady o kl'i¢ovej ulohe politik celozivotného vzdelavania pri posiliiovani schopnosti
spolocnosti riesit’ technologicku a ekologicku transforméciu v zaujme podpory inkluzivneho

a udrzatel'ného rastu3?

Uznesenie Rady o vzdeldvani a odbornej priprave v ramci europskeho semestra: zabezpecenie

informovanych diskusii o reformach a investiciach3!

Zavery Rady o eurdpskych ugitel'och a $kolitel'och pre budiicnost’?

Zavery Rady o reakcii na krizu spésobenti pandémiou COVID-19 v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy*
Zavery Eurdpskej rady z 1. — 2. oktobra 202034
Zavery Rady o formovani digitdlnej budtcnosti Europy3

Rekvalifikacia a zvySovanie urovne zru¢nosti ako zaklad pre zvySovanie udrzatel'nosti
a zamestnatel'nosti v kontexte podpory ozivenia hospodarstva a socialnej sudrznosti — zavery

Rady (8. juna 2020)

29
30
31
32
33
34
35

U.v.EUC 389, 18.11.2019, s. 1.
U.v. EUC 389, 18.11.2019, s. 12.
U.v.EUC 64, 27.2.2020, s. 1.
U.v.EUC 193, 9.6.2020, s. 11.
U.v.EUC 2121, 26.6.2020, s. 9.
EUCO 13/20.

U.v.EUC 2021, 16.6.2020, s. 1.
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