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ANEXA
Concluziile Consiliului privind educatia digitald in societatile cunoasterii din Europa

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

TINAND SEAMA DE:

1. Contextul politic, astfel cum este prezentat in anexa;
EVIDENTIIND FAPTUL CA:

2. Educatia si formarea de nalta calitate si incluzive reprezinta un atu european, la baza caruia

se aflad valorile noastre democratice si ideile iluministe. Raspandirea larga a tehnologiilor

egeiw e

3.  Transformarea digitala a societatilor noastre ale cunoasterii devine accelerata, iar serviciile si
datele digitale sunt tot mai disponibile. Aceasta include o piatd a muncii In plind schimbare,
precum si noi profiluri profesionale si cererea de competente digitale! in contextul
competentelor secolului XXI. Influenta crescandi a inteligentei artificiale? va amplifica, pe
termen lung, efectele transformarii digitale a societatilor noastre ale cunoasterii, aceasta
putand oferi in viitor noi oportunitati promitatoare pentru invatare, predare si formare. Pentru
a le da tuturor persoanelor si tuturor cetatenilor posibilitatea sd inteleagd aceste evolutii, sd
participe la ele si sa le influenteze, educatia si formarea de inalta calitate si incluzive sunt

esentiale.

Asa cum se mentioneazd in anexa la Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie
pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018/C 189/01), competentele digitale implica
utilizarea cu incredere, critica si responsabila a tehnologiilor digitale, precum si utilizarea
acestora pentru invatare, la locul de munca, si pentru participarea in societate. Ele includ
alfabetizarea in domeniul informatiei si al datelor, comunicarea si colaborarea, alfabetizarea
mediaticd, crearea de continuturi digitale (inclusiv programarea), siguranta (inclusiv
bundstarea digitald si competentele legate de securitatea cibernetica), chestiunile legate de
proprietatea intelectuald, precum si solutionarea problemelor si gandirea critica.

Inteligenta artificiala (IA) se referd la sisteme IT capabile de comportament inteligent,
manifestat prin analizarea mediului lor inconjurator si intreprinderea de actiuni — cu un
anumit grad de autonomie — pentru atingerea unor obiective precise.
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Pandemia de COVID-19 si impactul sau continuu asupra institutiilor si sistemelor de
invatamant si de formare din Europa subliniazd nevoia urgenta de a intelege mai bine si de a
evalua neintrerupt utilizarile, avantajele si provocdrile tehnologiilor educatiei digitale?,

precum si nivelul competentelor digitale, inclusiv in contextul invatarii pe tot parcursul vietii.

Pandemia de COVID-19 a scos in evidenta si mai pregnant nevoia urgenta de a aborda
educatia digitald intr-o manierd globala. Pentru a face fata cerintelor actuale, educatia si
formarea de Tnalta calitate si incluzive presupun modalitati digitale si nedigitale de invétare si
predare, inclusiv abordari de tipul invatarii hibride* si al invatarii la distanta®. Aceasta oferad
sansa stimularii educatiei si formarii axate pe cursanti, in functie de nevoile specifice ale

fiecarei persoane.

Educatia digitala® este o conditie prealabild pentru a putea contribui la conturarea
transformarii digitale, pentru a urmari continuarea educatiei, a formarii si a invatarii pe tot
parcursul vietii si pentru a promova educatia si formarea de 1nalta calitate si incluzive. Prin
urmare, este important sa se tind cont de dimensiunea sa sociala si sé fie inteleasa ca parte a
unei transformari culturale profunde. Aceasta transformare culturald pune baze care vor
permite tuturor persoanelor si tuturor cetatenilor sa foloseasca datele, tehnologiile si
infrastructurile digitale cu Incredere si in conditii de siguranta, respectand totodatd cum se
cuvine normele de protectie a datelor, si care vor face posibila participarea activa a acestora la

deciziile politice, la evolutiile societitii si la piata muncii.

in sensul prezentelor concluzii, tehnologiile educatiei digitale sunt definite drept tehnologii
care fac posibile facilitarea Invatarii si imbunatatirea performantelor cursantilor prin crearea,
folosirea si gestionarea unor procese si resurse tehnologice adecvate.

In acest context, invitarea hibrida este inteleasa ca o abordare pedagogici care combina
predarea fata in fata cu predarea online, cursantii avand un oarecare grad de control asupra
momentului si locului unde se desfdsoard predarea, asupra modalitatii de predare si asupra
ritmului acesteia.

in sensul prezentelor concluzii, invitarea la distanta descrie o maniera de a invita care
permite organizarea si efectuarea activitatilor de predare si de invatare de la distanta (de
exemplu, folosind radioul, televiziunea, internetul sau resursele electronice).

Educatia digitala include doua perspective diferite, dar complementare: utilizarea in scop
pedagogic a tehnologiilor digitale pentru a sprijini si a potenta predarea, Invatarea si
evaluarea, precum si dobandirea de competente digitale de catre cursanti si de catre cadrele
didactice si de formare.
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10.

1.

Educatia digitala ar trebui sa fie axata pe cursanti si sa sprijine toate persoanele si pe toti
cetdtenii sa isi dezvolte personalitatea si competentele liber, responsabil si cu incredere. Ca
parte integranta a educatiei si formarii de 1nalta calitate si incluzive, educatia digitald ar trebui
sa respecte principiul integritatii si sa genereze incredere in calitatea pe care o oferd. Ar trebui
ca aceasta sa contribuie totodatd la un grad mai mare de accesibilitate a continutului
educational si a metodelor pedagogice, la 0 mai mare incluziune sociald, precum si la o mai
buna dobandire a competentelor, promovand succesul educational pentru toti. Educatia
digitala ar trebui sa ia In considerare tehnologiile emergente, precum inteligenta artificiala, si

folosirea lor sigura, etica si riguroasa din punct de vedere pedagogic.

Educatia digitala ar trebui, totodata, sa ia In considerare bundstarea cursantilor, a cadrelor
didactice, a formatorilor si a educatorilor, precum si pe cea a parintilor si a ingrijitorilor, In
ceea ce priveste, de pilda, mediile de invatare sigure. Ar trebui, de asemenea, sa contribuie la
facilitarea unui acces mai simplu al tuturor cetatenilor la informatie si la promovarea
participadrii active — culturale, economice si sociale — in rdndul membrilor societatilor

cunoasterii din Europa.

Educatia digitala ar trebui sa contribuie la dezvoltarea unui simt mai acut al cetéteniei,
inclusiv al cetateniei digitale’, prin incurajarea competentelor cetdtenesti. Aceasta include o
abordare a informatiilor prin prisma simtului critic, ceea ce le-ar permite cetatenilor sa
navigheze prin lumea digitala si s3 dobandeasca o intelegere a valorilor fundamentale ale

democratiei si libertatii de exprimare.

Fiecare european ar trebui sd aiba capacitatea sa se implice activ In transformarea digitala a
societatii si s beneficieze de medii de invitare adecvate, accesibile si sigure. In orice
circumstante, trebuie garantat dreptul omului la educatie si formare de calitate si incluzive si
la invatare pe tot parcursul vietii, astfel cum este prevazut in Pilonul european al drepturilor

sociale si astfel cum este protejat de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Pentru a elimina decalajul dintre sexe In domeniile TIC s1 STIM, este esentiala o abordare
care sd tind seama de dimensiunea de gen in toate tipurile si nivelurile de educatie si de

formare.

Cetatenia digitala reprezintd un set de valori, de competente, de atitudini si de cunostinte,
precum si spiritul critic, de care cetatenii au nevoie in epoca digitala. Un cetatean al lumii
digitale stie cum sa foloseasca tehnologiile si este capabil sa recurgd la acestea Tn mod
competent si pozitiv.
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12.

13.

Este crucial accesul la oportunitatile oferite de educatia si formarea de inalta calitate,
incluzive si asistate digital. In pofida rolului esential si a avantajelor prezentate de mijloacele
de invatare si de formare fata in fatd, accesul la educatia si formarea de inalta calitate si
incluzive prin intermediul mijloacelor oferite de tehnologiile educatiei digitale sunt conditii
prealabile pentru viabilitatea viitoare a societatilor cunoasterii din Europa, precum si pentru
un sistem european de inovare care sa faciliteze transformarea verde si pe cea digitala, care sa
asigure o crestere economicd durabild, locuri de munca si oportunitdti si care sa promoveze

dezvoltarea personala.

O Europa puternica are drept fundament o culturd a valorilor comune, a colaborarii, a
reinnoirii si a deschiderii fata de noi forme de interactiune, precum si participarea si
cooperarea intre cetdteni, institutiile de Tnvatamant si de formare profesionala, sectorul privat
si diferitele sisteme nationale de invatdiméant. Comunitatile online® care impartasesc aceleasi
practici (la nivel local, regional, national si la nivelul Uniunii) sunt tot mai vizibile si se vor

dezvolta in viitor.

CONSTIENT CA:

14.

15.

In conformitate cu principiul subsidiaritatii, responsabilitatea pentru continutul didactic si

pentru organizarea sistemelor de Tnvatamant revine statelor membre.

Educatia digitala este implementatd in masuri diferite in cadrul unor niveluri si tipuri diverse
de educatie si de formare, atat in interiorul statelor membre, cat si In Uniune. Experientele in
materie de tehnologii ale educatiei digitale difera pe tot cuprinsul Uniunii si depind in mare
masurd de cadrele de politici si de guvernanta, de infrastructuri si de instalatiile tehnice,
precum si de resursele financiare si umane. Acestea presupun mai ales cadre didactice,
formatori, educatori si alte categorii de personal didactic si administrativ care sa dispuna de o

buna pregétire, inclusiv lideri institutionali in materie de educatie si de formare.

Cadrele didactice, formatorii, educatorii si alte categorii de personal didactic participa adesea
la comunitati online si e-portaluri precum cele europene de tipul EPALE, School Education
Gateway, E-Twinning etc. Toti acestia pot participa totodata la comunitéti online
internationale mai ample, de exemplu prin intermediul organizatiilor internationale si al
intreprinderilor multinationale.
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16. Pandemia de COVID-19 a declansat un raspuns rapid la o situatie de urgenta. Statele membre
si-au Inchis cea mai mare parte a institutiilor de invatdmant si de formare si au solicitat
acestora sd asigure continuitatea predarii, formarii, invatarii i evaluarii, in principal prin

mijloace la distanta.

17. Masurile luate de statele membre si de institutiile lor de invatdmant si de formare in functie de
circumstantele nationale au subliniat importanta intelegerii educatiei digitale, au contribuit la
consolidarea capacitatilor digitale ale sistemelor de Tnvatamant si de formare si au oferit
cadrelor didactice, formatorilor, educatorilor si altor categorii de personal didactic oportunitati

de dezvoltare profesionala.

18. Cu toate acestea, in ciuda eforturilor considerabile depuse de toate statele membre,
raspunsurile de urgenta menite sa faciliteze abordarile la distantad au dat la iveala provocari si

slabiciuni comune in randul tuturor sistemelor de Invatdmant si de formare din Uniune:

a)  in timpul pandemiei de COVID-19 a devenit evident ca o parte dintre cursanti, in
proportii diferite de la un stat membru la altul, nu a putut sa isi exercite pe deplin
dreptul la educatie si formare din cauza lipsei accesului adecvat, atat fizic, cat si

tehnologic?;

b)  provocarea fara precedent legatd de pandemia de COVID-19 a indicat o nevoie acuta de
a asigura mai bine competente digitale pentru toti, pentru a garanta accesul egal la
educatie si formare pentru toate persoanele si toti cetdtenii, mai ales in situatiile in care
educatia si formarea sunt furnizate de la distanta. Cursantii cu nevoi speciale s-au

confruntat cu provocari deosebite;

c) desi trecerea la educatia digitald si-a accelerat ritmul in timpul pandemiei de COVID-
19, dezvoltarea si folosirea unor noi forme de diseminare a cunostintelor pot imita,
atunci cand sensibilizarea si scopul precis lipsesc, forme mai traditionale de predare si

de Invatare.

9 EURYDICE (2020). Impactul pandemiei de COVID-19: inchiderea sistemelor de invatdmant
din Europa.
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d) Pandemia de COVID-19 a reprezentat o provocare pentru continuarea activitatilor
transnationale de educatie si de formare. Aceasta vizeaza atat educatia si formarea
transfrontaliera, cat si mobilitatea in cadrul programului Erasmus+, in special in ceea ce
priveste mobilitatea studentilor si a personalului didactic din sectorul Tnvatamantului

superior si din cel al educatiei si formarii profesionale (EFP).

e) Inchiderea institutiilor de invatimant si de formare provocati de pandemia de
COVID-19 a transformat rolul cadrelor didactice, al formatorilor, al educatorilor si al
altor categorii de personal didactic, acestia fiind nevoiti s gaseascd noi modalitati de a
ramane 1n contact cu cursantii si de a-i ajuta sa lucreze independent, fie In medii de
invitare colaborativa, fie prin alte mijloace. Inchiderea a mai demonstrat nevoia de
colaborare, de consolidare a capacitatilor si de asigurare a unei formari profesionale
specifice pentru predarea digitald, precum si nevoia de masuri de asistentd destinate atat
cadrelor didactice, formatorilor si retelelor de formare a cadrelor didactice, cat si

institutiilor de invatamant si de formare.

RECUNOSCAND CA:

19.

20.

21.

Decalajul digital din statele membre si din Uniune ramane o provocare, fiind posibil ca acesta

sa acutizeze alte inegalitati structurale preexistente, inclusiv cele socioeconomice si de gen.

Protectia datelor si suveranitatea digitala a statelor membre si a cetdtenilor lor trebuie
asigurate 1n contextul tehnologiilor educatiei digitale, indiferent de caracterul urgent sau nu al
situatiei. Mai mult, in contextul intensificdrii crearii si diseminarii de continut educational
digital, trebuie sa fie recunoscute principiile juridice si etice care stau la baza proprietatii

intelectuale.

Noi forme de transfer al cunostintelor si noi medii de invétare, care pot lua si forma cocredrii,
promoveaza o legaturd mai larga intre invétarea si formarea formale si invatarea nonformala
si cea informald. Schimbul de bune practici la nivel local, regional si national si la nivelul
Uniunii ofera oportunitati de accelerare a integrarii tehnologiilor educatiei digitale in toate
formele de invatare, precum si oportunitati de promovare a inaltei calitati si a caracterului

incluziv in materie de predare si invatare.
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22,

23.

24,

25.

Tehnologiile educatiei digitale deschid noi posibilitdti de invatare si de predare si sunt un
factor important in asigurarea educatiei si formarii de nalta calitate si incluzive. Acestea pot
completa interactiunea directa care ia forma predarii si formarii fatd in fatd, precum si bunele
practici nedigitale si mijloacele de comunicare In masa destinate predarii si Tnvatarii, care

continud sd-si mentind importanta si care nu pot fi inlocuite integral cu formate virtuale.

Pentru ca tehnologia sd poata promova calitatea si caracterul incluziv al educatiei, aceasta
trebuie sa fie corelatd cu medii de Tnvatare sigure si cu abordari pedagogice sigure.
Companiile axate pe tehnologia educatiei, inclusiv intreprinderile noi si IMM-urile, joacd un
rol esential In dezvoltarea unor tehnologii ale educatiei digitale care sa fie inovatoare si
accesibile, stimuland astfel atat educatia digitala, cat si transformarea digitala a economiilor
europene. Conditiile favorabile inovarii si oportunitatile adecvate de finantare sunt esentiale

pentru ca aceste intreprinderi sa prospere.

Educatia digitala trebuie sd sublinieze importanta conceptelor, a instrumentelor si a metodelor
de Invatare si de predare pedagogice. Cercetarea in domeniul educatiei poate contribui la
dezvoltarea unor concepte inovatoare In materie de educatie si formare si poate facilita o
intelegere mai largd a impactului transformarii digitale asupra invatarii si a predarii, precum si

asupra sistemelor de invatamant si de formare.

Furnizarea de competente digitale in toate tipurile si la toate nivelurile de educatie si formare
ar trebui sd mearga mand in mana cu o combinatie relevanta de competente-cheie aferente,
care sa includa competente de viata, si ar trebui sa se sprijine pe infrastructuri, echipamente si
tehnologii accesibile si de ultima generatie. Mai ales programele de educatie si formare
profesionald, inclusiv programele de perfectionare si recalificare, necesita o combinatie
adecvata de aptitudini si competente digitale, profesionale si tehnologice, care pot contribui la

cresterea capacitatii de insertie profesionala.
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26. Un sistem european de inovare competitiv la nivel international si durabil depinde de sisteme
de invatamant si de formare de Tnalta calitate si incluzive. De asemenea, el trebuie sa aiba la
baza un sistem de cercetare excelent, care, in mod ideal, este strans legat de educatie si
formare. Prin urmare, transferul timpuriu al rezultatelor obtinute din cercetare si inovare, de
exemplu din cercetarea pedagogica, precum si cocrearea si testarea de solutii inovatoare n
materie de educatie digitala vor avea o valoare adaugata pentru educatie si formare, de
exemplu In domenii cum ar fi elaborarea de politici sau aplicarea pedagogica.

REMARCAND CA:

27. Comisia Europeand a publicat un Plan de actiune reinnoit pentru educatia digitala
pentru 2021-2027, care a dat un nou start educatiei si formarii pentru era digitala'® si pe baza
caruia ar trebui Intreprinse actiuni ulterioare in cadrul unui proces cocreativ cu statele
membre, acolo unde este adecvat si relevant.

28. Principalele sale obiective de a promova dezvoltarea unui ecosistem de educatie digitala de
inaltd performanta si de a imbunatati competentele digitale si competentele pentru
transformarea digitala pot contribui la o abordare mai strategica a educatiei digitale la nivelul
Uniunii.

29.  Un ecosistem de educatie digitala de inalta performanta!! ar trebui sa favorizeze o educatie si
o formare de inalta calitate si incluzive prin intermediul infrastructurii relevante, al
conectivitatii, al planificarii capacitatilor digitale si al capacitatilor organizationale care pot
facilita un acces mai flexibil la educatie si formare pentru toate persoanele in orice loc. Acesta
reprezinta baza pentru implementarea cu succes a educatiei digitale si o conditie prealabila
pentru transformarea structurala a sistemelor de invatdmant si de formare.

10 COM(2020) 624 final.

11 1In sensul prezentelor concluzii, ecosistemele de educatie digitala pot fi intelese ca fiind
mediul si conditiile necesare pentru a garanta o educatie digitald incluziva de inalta calitate.
De asemenea, presupun in principal un continut de inalta calitate, instrumente usor de utilizat,
servicii cu valoare addugata si platforme securizate.
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30.

31.

Pentru a utiliza Tn mod judicios tehnologiile digitale in educatie, sunt necesare competente
digitale si abordari pedagogice adecvate pentru cadrele didactice, formatori, educatori si alti
membri ai personalului didactic si cursanti de toate varstele, in toate tipurile si la toate
nivelurile de educatie si formare. Furnizarea de competente digitale ar trebui sd tina seama de
dimensiunea de gen si de varsta si sa includa, de asemenea, alfabetizarea mediatica, digitala si
in domeniul datelor, gandirea critica si combaterea dezinformarii si a rdspandirii fara
discernamant de informatii eronate, a discursurilor care incita la ura si a discursurilor
daundtoare, precum si a hartuirii cibernetice si a dependentei, si sa abordeze aspecte de
securitate, cum ar fi protectia vietii private, protectia datelor si drepturile de proprietate

intelectuala.

Invitarea nonformali si cea informala ar trebui promovate ca vehicule importante pentru a
oferi persoanelor de toate varstele, aflate in afara sistemului de invatamant formal, nivelul
necesar de competenta digitala pentru a sprijini dezvoltarea lor profesionala si personala,
inclusiv in ceea ce priveste elemente precum relatiile sociale si sdnatatea fizica si mintala,
precum si bunistarea digitala. In acest sens, sunt importante mediile digitale si o culturd a
utilizarii judicioase si etice a instrumentelor digitale. Oportunitdtile de invatare digitala
nonformald si informald sunt deosebit de relevante pentru tineri, dar si pentru persoanele in

varsta, care au suferit in mod deosebit de pe urma consecintelor pandemiei de COVID-19.

INVITA STATELE MEMBRE, IN FUNCTIE DE CONTEXTUL NATIONAL:

32.

33.

34.

Sa promoveze integrarea tehnologiilor educatiei digitale si dobandirea de competente digitale
pentru a imbunatati predarea, formarea si Invatarea in toate tipurile si la toate nivelurile de

educatie si formare, precum si in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

Sa incurajeze evaluarea, asigurarea calitdtii si validarea rezultatelor invatarii obtinute prin

modalitdti inovatoare de Invatare, inclusiv prin componentele digitale.

Sa reflecteze la modelele pedagogice si la educatia si formarea cadrelor didactice, a
formatorilor si a educatorilor, precum si a altor membri ai personalului didactic, pentru a

valorifica mai bine diversele oportunitati oferite de tehnologiile educatiei digitale.
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35.

36.

37.

Sa ofere posibilitati si s motiveze cadrele didactice, formatorii, educatorii i alti membri ai
personalului didactic, precum formatorii de cadre didactice sa desfasoare activitati de
dezvoltare profesionala initiald si continud, pentru a isi dezvolta si imbunatati propriile
aptitudini si competente digitale, precum si cunostintele de baza in materie de TIC, la un nivel
care sd le permita sa lucreze cu sigurantd de sine cu tehnologiile educatiei digitale si sa
furnizeze educatie si formare de inalta calitate. In acest mod, acestia ar trebui sa dobandeasci
capacitatea de a participa la crearea unor metode de predare si de formare inovatoare si axate
pe cursanti si a unor elemente de didactica aplicata care promoveaza gandirea critica si
creativa, precum si capacitatea de a crea medii si continuturi educationale sigure, de Tnalta
calitate si incluzive. Profesorii bine formati care pot utiliza tehnologiile digitale intr-un mod
pedagogic, judicios si care tine seama de dimensiunea de gen si de varsta reprezintd un factor

esential pentru crearea unei educatii digitale de inalta calitate si incluzive pentru toti.

Sa promoveze includerea tuturor cursantilor, eliminarea inegalittilor sociale si a decalajului
digital, precum si s asigure accesul egal la oportunitati si medii de Invatare digitald adecvate

pentru toti.

Sa ia In considerare investirea in educatia digitald prin exploatarea posibilitatilor oferite de
noul Mecanism de redresare si rezilientd, in special initiativele emblematice Conectare si
Recalificare si perfectionare, pentru a contribui la redresare prin modernizarea si consolidarea
educatiei si formarii de inalta calitate si incluzive. Sa aibd in vedere, de asemenea, utilizarea
altor oportunitdti de finantare din partea Uniunii, cum ar fi Erasmus+, Orizont Europa, Europa

digitala, Mecanismul pentru interconectarea Europei II, InvestEU, FEDR si FSE+.
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INVITA COMISIA CA, in conformitate cu tratatele si tinind seama in mod corespunzitor de

principiul subsidiaritatii si de CIRCUMSTANTELE nationale:

38.

39.

40.

41.

Sa asigure o abordare coordonata a educatiei digitale in cadrul Comisiei si sd lanseze,
impreuna cu statele membre si cu partile interesate relevante, un proces de reflectie strategica
privind factorii favorizanti ai educatiei digitale de succes, printre care conectivitatea si
pedagogia digitala, infrastructura, echipamentele digitale, competentele digitale ale
profesorilor si studentilor, interoperabilitatea si standardele in materie de date, luand in
considerare suveranitatea tehnologica, protectia vietii private, protectia datelor si etica, vizand
totodatd o educatie si o formare de inalta calitate si incluzive. In plus, in cadrul acestui proces,
in stransa cooperare cu statele membre si pe baza dovezilor, sa dea urmare concluziile
Consiliului privind combaterea crizei provocate de COVID-19 in educatie, vizand o intelegere
comund la nivelul Uniunii a abordarilor in vederea unor procese de invatare la distanta

eficace, incluzive si atractive.

Sa exploreze modalitati de a promova o abordare mai integrata a elaborarii de politici in
domeniul educatiei digitale prin posibila Infiintare a unui Centru european de educatie
digitala, valorificand retelele existente si alte actiuni relevante, pentru a putea raspunde mai
bine la viteza transformarii digitale, in contextul spatiului european al educatiei si in sinergie

si complementaritate cu alte politici relevante.

Sa sprijine dezvoltarea educatiei digitale in Europa si sd evidentieze rolul acesteia prin
intermediul Agendei pentru competente in Europa, al spatiului european al educatiei si al

noului Cadru strategic pentru cooperarea europeana, care va inlocui ET2020.

Sa furnizeze informatii privind elaborarea metodelor de educatie digitala si sa faca schimb de
bune practici, in special prin invdtarea reciproca intre statele membre, precum si informatii
privind cooperarea internationald si analiza comparativa, de exemplu cu Consiliul Europet,

UNESCO si OCDE.
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42.

43.

Sa sprijine statele membre 1n ceea ce priveste transformarea digitala in curs in domeniul
educatiei si formarii, In special prin colaborarea intersectoriala intre diferitele initiative si
strategii nationale privind educatia digitald si sa reuneasca autoritati, experti, cercetatori din
domeniul educatiei, furnizori de educatie si formare, societatea civila (sindicate ale cadrelor

didactice si asociatii ale cursantilor si ale parintilor) si sectorul privat.

Sa actioneze in strAnsa cooperare cu statele membre si cu partile interesate relevante pentru a
exploata ecosistemele de educatie digitald nationale si europene existente, recunoscand
totodata cd un ecosistem de educatie digitala de inalta performanta necesitd un continut
educational, platforme, servicii si instrumente care trebuie sa fie axate pe cursanti, fiabile,
sigure, riguroase din punct de vedere pedagogic, accesibile si, dupa caz, multilingve, precum
si de inalta calitate si dezvoltate in mod deschis. Aceasta include abordarea aspectelor etice,
inclusiv in domeniul inteligentei artificiale, si promovarea protectiei datelor cu caracter
personal ale cursantilor si utilizatorilor, precum si garantarea unui schimb international

.....

materie de protectie a datelor.

INVITA COMISIA SI STATELE MEMBRE CA, IN CONFORMITATE CU COMPETENTELE
LOR SI TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII:

44,

Sa utilizeze in mod eficient dimensiunea digitala a programului Erasmus+ si, dupa caz,
sinergiile cu alte programe relevante ale Uniunii, pentru a sprijini planurile de transformare
digitald ale institutiilor de Tnvatamant si de formare. Sa sprijine in continuare, prin intermediul
proiectelor Erasmus+, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, precum si dezvoltarea de
competente, aptitudini si capacitati digitale, punerea efectiva in aplicare a metodelor si a
instrumentelor de educatie si formare digitale, precum si dezvoltarea de resurse educationale
deschise in toate domeniile educatiei si formarii, in perspectiva Invatarii pe tot parcursul
vietii. Sa exploreze contributia potentiala a programului Erasmus + la 0 mai buna
accesibilitate a continutului educational digital si la o incluziune sociald sporitd, precum si

pentru a promova succesul educational al tuturor cursantilor.
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45.

46.

47.

Sa exploreze consolidarea sinergiilor dintre diferitele programe, initiative si proiecte
europene, nationale si regionale de sprijinire a incluziunii sociale; sa dezvolte aptitudini si
competente digitale pentru cursanti si cadre didactice, formatori si educatori, mai ales pentru
persoanele expuse riscului de saracie sau de excluziune sociald, inclusiv cele mai
defavorizate; sa consolideze dezvoltarea de metode si instrumente de invétare si de predare
inovatoare, si sa ofere tuturor cursantilor oportunitatea de a beneficia de educatie si formare

de inalta calitate si incluzive.

Sa sprijine 1n continuare initiativa privind universitatile europene prin intermediul Erasmus+
si Orizont Europa, precum si al centrelor de excelentd profesionald si sa valorifice potentialul
acestora pentru dezvoltarea educatiei digitale; sa promoveze diseminarea, exploatarea si
scalabilitatea rezultatelor obtinute de proiectele Erasmus+ relevante, pentru a informa atat

factorii de decizie, cat si practicienii din domeniul educatiei.

Sa exploreze utilizarea tehnologiilor digitale pentru a oferi o gama mai larga de oportunitati
de mobilitate mixta si virtuala, precum si noi oportunitati de invatare flexibile in educatie si
formare; sa sprijine schimbul de bune practici pentru a imbunatati invatarea si predarea, sa
promoveze serviciile de sprijin si procesele administrative digitale, de exemplu cele elaborate

in contextul initiativei privind legitimatia europeana de student sau al Europass.
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48.

49.

50.

Sa consolideze in continuare si s maximizeze sinergiile dintre instrumentele de autoevaluare
(precum SELFIE, HEInnovate), cadrele (Cadrul european al competentelor digitale),
evenimentele participative si activitatile promotionale (de exemplu Hackathonul educatiei
digitale, Saptdmana UE a programarii) si platformele existente (de exemplu eTwinning,
School Education Gateway si EPALE); sa continue sa colaboreze prin intermediul retelelor,
cum ar fi Coalitia pentru competente si locuri de munca in sectorul digital, si sa sprijine in
continuare Reteaua pentru proprietate intelectuald in educatie gestionatda de Oficiul Uniunii

Europene pentru Proprietate Intelectuala.

Sa utilizeze cercetarea, inclusiv rezultatele proiectelor europene finantate in cadrul Erasmus+
si Orizont Europa si al programului Europa digitala, pentru a consolida sinergiile dintre
Spatiul european al educatiei si Spatiul european de cercetare, sinergii care pot sustine
indeplinirea ambitiilor legate de educatia digitala, sprijinind si mobilizadnd cercetarea pentru a
duce la solutii pedagogice inovatoare si pentru a contribui la elaborarea, punerea 1n aplicare si

evaluarea politicilor.

Sa utilizeze rezultatele publicatiilor si studiilor relevante privind educatia digitala realizate de
statele membre si organizatiile internationale, in special OCDE, UNESCO si Consiliul

Europei.
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ANEXA LA ANEXA

CONTEXT POLITIC

1.

Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii non-formale si

informale

Concluziile Consiliului privind investitiile Tn educatie si formare profesionald — o reactie la
Regandirea educatiei: investitii in competente pentru rezultate socioeconomice mai bune si

Analiza anuali a cresterii pentru 201312

Concluziile Consiliului privind rolul educatiei prescolare si al educatiei primare in stimularea

creativitatii, a inovarii si a competentelor digitale!

Concluziile Consiliului pe tema ,,Activitatile digitale pentru tineret”!4

Raport comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale
(ET 2020) — Noi prioritati pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii

profesionale!®

Concluziile Consiliului privind dezvoltarea competentelor media si a gandirii critice cu

ajutorul educatiei si formarii'6

Rezolutia Consiliului privind o Noua agenda pentru competente intr-o Europa competitiva si

favorabild incluziuniil?

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind incluziunea in diversitate pentru a se atinge o educatie de Tnalta calitate

pentru toti'®

12
13

15
16
17
18

JO C 64, 5.3.2013, p. 5.
JOC172,27.5.2015,p. 17.
JO C414,10.12.2019, p. 2.
JO C417,15.12.2015, p. 25.
JO C 212, 14.6.2016, p. 5.
JO C467,15.12.2016, p. 1.
JO C62,25.2.2017, p. 3.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru

invatarea de-a lungul vietii'

Concluziile Consiliului privind masuri consolidate pentru reducerea segregarii de gen

orizontale in domeniul educatiei si al ocuparii fortei de munca (7 decembrie 2017)
Concluziile Consiliului privind dezvoltarea scolilor si calitatea excelentd a predarii??
Concluziile Consiliului privind o noud agenda a UE pentru invatimantul superior?!

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot

parcursul vietii??

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2019 privind o abordare globala a predarii si invatarii

limbilor?3

Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare a
competentelor: noi oportunitati pentru adulti?4; si Concluziile Consiliului din 22 mai 2019

privind punerea in aplicare a Recomandarii?®
Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatieiZ®

Concluziile Consiliului din 9 aprilie 2019 intitulate ,,Catre o Uniune tot mai durabila pana

in 2030727

Concluziile Consiliului din 7 tunie 2019 privind viitorul unei Europe cu un grad ridicat de

a coeziunii digitale?®

19
20
21
22
23
24
25
26
27

JO C 189, 15.6.2017, p. 15.
JO C421,8.12.2017, p. 2.
JO C 429, 14.12.2017, p. 3.
JO C 189,4.6.2018, p. 1.
JO C 189, 5.6.2019, p. 15.
JO C 484, 24.12.2016, p. 1.
JO C 189, 5.6.2019, p. 23.
JO C195,7.6.2018, p. 7.
Doc. 8286/19.
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19. Rezolutia Consiliului privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei
pentru a sprijini sisteme de educatie si formare orientate catre viitor?

20. Concluziile Consiliului privind rolul esential al politicilor de invétare pe tot parcursul vietii in
inzestrarea societatilor cu mijloacele necesare pentru a aborda tranzitia tehnologica si tranzitia
catre o economie verde in sprijinul unei cresteri durabile si favorabile incluziunii3®

21. Rezolutia Consiliului privind educatia si formarea in cadrul semestrului european: asigurarea
unor dezbateri in cunostintd de cauza cu privire la reforme si investitii!

22.  Concluziile Consiliului privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru viitor3?

23. Concluziile Consiliului privind combaterea crizei provocate de pandemia de COVID-19 in
educatie si formare*

24.  Concluziile Consiliului European din 1-2 octombrie 202034

25.  Concluziile Consiliului privind conturarea viitorului digital al Europei®3

26. Reconversia profesionald si actualizarea competentelor ca baza pentru imbunatatirea
durabilitatii si a capacitatii de insertie profesionald in contextul sprijinului vizand redresarea
economica si coeziunea sociald — Concluziile Consiliului (8 iunie 2020)

28 Doc. 10102/19.

2 JO C 389, 18.11.2019, p. 1.

30 JO C 389, 18.11.2019, p. 12.

i JO C 64, 27.2.2020, p. 1.

32 JO C 193, 9.6.2020, p. 11.

3 JO C2121,26.6.2020, p. 9.

34 Doc. EUCO 13/20.

35 JOC2021, 16.6.2020, p. 1.
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