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PRILOHA
Zavéry Rady o digitalnim vzdélavani ve znalostnich spole¢nostech Evropy

RADA EVROPSKE UNIE,

S OHLEDEM NA:

1. politické souvislosti uvedené v ptiloze,
ZDURAZNUIJIC, ZE:

2. vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odborna ptiprava jsou evropskou silnou strankou
zalozenou na demokratickych hodnotach a myslenkach osvicenstvi. V§eobecné rozsiteni

digitalnich technologii a piistup k internetu oteviraji nové moznosti i vyzvy.

3. Digitalni transformace nasich znalostnich spolecnosti se zrychluje a dostupnost digitalnich
sluzeb a dat se zvySuje. To s sebou pifindsi i zmeny na trhu prace, nové profily pracovnich
mist a poptavku po digitalnich kompetencich! v kontextu dovednosti pro 21. stoleti. Rostouci
vliv umélé inteligence? bude dlouhodobé zesilovat dopady digitalni transformace nasich
znalostnich spolecnosti a v budoucnosti miize nabizet zajimavé nové piilezitosti pro uceni,
vyucovani a odbornou piipravu. Klicovy vyznam pro to, aby vSichni jednotlivci a ob¢ané
tomuto vyvoji dokédzali porozumét, zapojit se do n€ho a utvatet jej, maji vysoce kvalitni

a inkluzivni vzd€lavani a odborna piiprava.

Jak je uvedeno v pfiloze doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni
(2018/C 189/01), digitalni kompetenci se rozumi sebejisté, kritické a odpovédné pouzivani
digitalnich technologii a interakce s nimi pfi vyuce, v praci a pii ucasti na déni ve
spolecnosti. Zahrnuje informacni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupraci, medialni
gramotnost, tvorbu digitalniho obsahu (v¢etné programovani), bezpecnost (véetné
schopnosti snadno se pohybovat v digitdlnim prostfedi a kompetenci souvisejicich

s kybernetickou bezpecnosti), otazky souvisejici s duSevnim vlastnictvim, feSeni problému
a kritické mysleni.

Umeélou inteligenci se rozumi systémy IT, které vykazuji inteligentni chovani tak, Ze
analyzuji své prostiedi a — s ur¢itym stupném autonomie — provadéji opatieni k dosazeni
konkrétnich cild.
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Pandemie COVID-19 a jeji ptetrvavajici dopad na systémy vzdélavani a odborné piipravy
a na piislusné instituce v Evropé vyzdvihuje skutecnost, Ze je naléhavé potieba Iépe pochopit
a pribézné vyhodnocovat vyuzivani, pfinosy a vyzvy technologii digitalniho vzdélavani3,

jakoz 1 uroven digitalnich kompetenci, a to 1 v kontextu celozivotniho uceni.

Pandemie COVID-19 dale jasn¢ ukézala, Ze k digitdlnimu vzdelavani je naléhave zapotiebi
uceleny pristup. Aby bylo mozné vyhovét soucasnym narokiim, musi vysoce kvalitni

a inkluzivni vzdelavani a odbornd ptiprava zahrnovat jak digitalni, tak nedigitalni formy uceni
a vyudovani, véetné piistupii, jako jsou smisené* a distanéni® u¢eni. Tim vznika pfileZitost
posilit vzdélavani a odbornou pfipravu zamétené na ti¢astnika, odpovidajici konkrétnim

potfebam jednotlivce.

Digitalni vzdé&lavani® je predpokladem, jenz usnadiiuje utvafeni digitalni transformace, ucast
na dalS§im vzd¢€lavani a odborné piiprave a celoZivotnim uceni a umoziiuje vysoce kvalitni

a inkluzivni vzdélavani a odbornou ptipravu pro vSechny. Proto je dilezité brat v ivahu jeho
spolecensky rozmér a chépat jej jako soucast hluboké kulturni transformace. Tato kulturni
transformace je zdkladem pro to, aby vSichni jednotlivci a ob¢ané mohli data, digitalni
technologie a infrastruktury pouZzivat sebejisté a bezpecné a fadné pii tom dodrZovat pravidla
pro ochranu udaji a aby se mohli aktivn€ zapojit do politického rozhodovani, spolecenského

vyvoje a na trhu prace.

Pro ucely téchto zavérh jsou technologie digitalniho vzdélavani vymezeny jako technologie,
které umoznuji poskytovat podporu, ucit se a zlepSovat vysledky ucastnikli vzdélavani
prostfednictvim vytvafeni, vyuZivani a spravy vhodnych technologickych procesii a zdroja.
V tomto kontextu se smiSenym ucenim rozumi pedagogicky ptistup spocivajici

v kombinaci prezen¢ni a on-line vyuky, s ur€itym stupném autonomie ucastnika vzdélavani,
pokud jde o ¢as, misto, zptisob a tempo.

Pro ucely téchto zavérh popisuje pojem distanéni uceni zplsob uceni, ktery umoziuje
organizovat a uskutecniovat vyukové a ucebni ¢innosti na dalku (napf. s vyuzitim radia,
televize, internetu ¢i elektronickych zdrojt).

Digitalni vzdélavani zahrnuje dvé razné, avSak vzajemné se dopliujici perspektivy:
pedagogické vyuzivani digitalnich technologii na podporu a posileni vyu€ovani, uceni

a hodnoceni na jedné stran¢ a rozvoj digitalnich kompetenci ze strany ucastnikti vzdélavani
a pracovnikll v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy na strané druhé.
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7. Digitalni vzdélavani by mélo byt zaméfeno na ti€astnika vzdélavani a podporovat vSechny
jednotlivce a obCany v sebejistém, svobodném a odpovédném rozvoji osobnosti a dovednosti.
Digitalni vzdélavani by jakozto nedilna soucést vysoce kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani
a odborné pripravy mélo odpovidat zasadam integrity a davéry v kvalitu. Mélo by rovnéz
prispivat k lepsi ptistupnosti obsahu vzdélavani a pedagogickych postupti, vétsi mite
socialniho zaclenéni a hlubsimu osvojeni kompetenci, a podporovat tak uspéch ve vzdélavani
pro vSechny. Digitalni vzdélavani by mélo zohlediovat vznikajici technologie, jako je uméla

inteligence, a jejich bezpecné, pedagogicky spolehlivé a etické uplatnovani.

8.  Digitalni vzdélavani by dale mélo brat v uvahu duSevni pohodu tcastnikti vzdélavani, ucitel,
Skolitel a vychovatell, jakoz i rodict a peCovateli, naptiklad pokud jde o bezpecna prostiedi
vzdélavani. M¢lo by takeé ptispivat k usnadnéni ptistupu vSech ob¢anti k informacim
a k podpote aktivni kulturni, hospodarské a spolecCenské ucasti na znalostnich spole¢nostech

Evropy.

9.  Digitalni vzdélavani by mélo ptispivat k rozvoji povédomi o obCanstvi, véetné obcanstvi
digitalniho’, a to prostfednictvim podpory ob&anskych kompetenci. Mezi né patfi i kriticky
ptistup k informacim, jenz obaniim umoziuje zorientovat se v digitdlnim svété a pochopit

zékladni hodnoty demokracie a svobody projevu.

10. Kazdy Evropan by mél mit moznost aktivné se zapojit do digitalni transformace spolecnosti
a vyuzivat vhodna, pfistupna a bezpecna ucebni prostiedi. Lidské pravo na kvalitni
a inkluzivni vzdélavani, odbornou piipravu a celoZivotni uceni, zakotvené v evropském pilifi
socidlnich prav a chranéné Listinou zékladnich prav Evropské unie, musi byt zaruceno za

vSech okolnosti.

11.  Aby bylo mozné pteklenout digitalni propast mezi Zenami a muZi v oborech souvisejicich
s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a v oblasti pfirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky, je ve vSech typech a na vSech trovnich vzdélavani a odborné

ptipravy zasadni ptistup zohlednujici genderovou rovnost.

7 Digitalnim obcanstvim se rozumi soubor hodnot, dovednosti, postojli, znalosti a kritického
povédomi, potfebnych pro obfany v digitalni étfe. Digitalni ob¢an vi, jak pouzivat
technologie, a je schopen vyuZivat je kvalifikované a pozitivnim zpisobem.
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12. 'V tomto kontextu ma klicovy vyznam pfistup k moznostem digitalné podporovaného vysoce
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani a odborné ptipravy. Bez ohledu na zasadni tilohu
a vyhody prezencnich forem uceni a vyucovani je ptistup k vysoce kvalitnimu a inkluzivnimu
vzdélavani a odborné ptipravé s pomoci a prostfednictvim technologii digitalniho vzdélavani
podminkou pro budouci Zivotaschopnost znalostnich spole¢nosti Evropy, jakoz i pro evropsky
systém inovaci, jez umoznuje ekologickou a digitalni transformaci, zajist'uje udrzitelny rust,

pracovni mista a prilezitosti a podporuje osobni rozvoj.

13. Silné Evropa je zaloZena na kultufe spole¢nych hodnot, sdileni, obnovy a otevienosti viici
novym formam interakce, jakoz i u€asti a spoluprace mezi obCany, institucemi zajistujicimi
vzdélavani a odbornou ptipravu, soukromym sektorem a riznymi vnitrostatnimi vzdélavacimi
systémy. Online komunity3, které sdileji postupy (na mistni, regionalni, vnitrostatni a unijni

urovni), jsou viditeln&j$i a v budoucnosti porostou.

VEDOMA SI TOHO, ZE:

14. v souladu se zasadou subsidiarity jsou obsah vyucovani a organizace vzdélavacich systému

v pravomoci ¢lenskych stati.

15. Digitalni vzdélavani se v riznych typech a na riznych trovnich vzdélavani a odborné
ptipravy v ¢lenskych statech a v ramci Unie uplatituje v odlisné mife. ZkuSenosti
s technologiemi digitalniho vzdé€lavani jsou v jednotlivych ¢astech Unie odlisné a do zna¢né
miry zavisi na ramcich politik a spravy, infrastruktufe a technickych zatizenich, jakoZ i na
finan¢nich a lidskych zdrojich. Ty zahrnuji zejména dobfe pripravené ucitele, Skolitele,
vychovatele a dalsi pedagogické a administrativni pracovniky, v€etné vedoucich pracovnikil

instituci v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.

8 Ucitelé, skolitelé, vychovatelé a jini pedagogicti pracovnici jsou €asto zapojeni do riznych
elektronickych portald a online komunit, jako jsou evropské elektronické platformy, naptiklad
EPALE, School Education Gateway, e-Twinning a podobné. Mohou byt zapojeni také do
SirSich mezinarodnich elektronickych komunit, mimo jiné prostfednictvim mezindrodnich
organizaci a nadnarodnich spole¢nosti.
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16. Pandemie COVID-19 vyvolala rychlou reakci na tuto mimotadnou situaci. Clenské staty
uzavtely vétSinu svych zafizeni poskytujicich vzdélavani a odbornou piipravu a pozadovaly,
aby instituce zajistily kontinuitu vyuky, odborné piipravy, uceni a hodnoceni, zpravidla

prostiednictvim vzdaleného piistupu.

17. Opatieni, ktera ¢lenské staty a jejich instituce zajist'ujici vzdélavani a odbornou ptipravu
v zévislosti na vnitrostatni situaci ptijaly, zdlraznila dilezitost porozuméni digitalnimu
vzdélavani, pomohla posilit digitalni kapacity systémi vzdélavani a odborné ptipravy
a poskytla ucitelim, skoliteliim, vychovateltim a dalsim pedagogickym pracovnikiim

prilezitosti k profesnimu rozvoji.

18. Pres zna¢né Gsili vSech ¢lenskych statt vSak krizové reakce zaméfené na usnadnéni piistupu
na déalku odhalily v systémech vzdélavani a odborné ptipravy v celé Unii spole¢né vyzvy

a slabé¢ stranky.

a)  Béhem pandemie COVID-19 vychazelo ¢asto najevo — v jednotlivych ¢lenskych statech
v rizné mife —, Ze fada ucastnikli vzdélavani nemtze plné pozivat svého prava na
vzdélani a odbornou piipravu, a to z diivodu nedostatecného fadného fyzického

a technologického piistupu’.

b)  Bezprecedentni vyzva spojena s pandemii COVID-19 odhalila, Ze aby byl zajistén
rovny piistup ke vzdélavani a odborné ptipraveé pro vSechny jednotlivce a obCany,
zejména v situacich, kdy jsou vzdélavani a odborna ptiprava zajistovany dalkove, je
naléhavé potieba vSem lépe poskytovat digitdlni kompetence. Mimofadnym vyzvam

celili ucastnici vzdélavani se specidlnimi potfebami.

c)  Piestoze se béhem pandemie COVID-19 prechod k digitdlnimu vzdélavani zrychlil,
vyvoj a vyuzivani novych forem S$ifeni znalosti, nejsou-li provadény uvédomeéle

a zamérné, mohou replikovat spise tradi¢ni formy vyucovani a uceni.

9 EURYDICE (2020). Impact of Covid-19: closure of education systems in Europe (Dopad
pandemie Covid-19: uzavreni vzdelavacich systéemii v Evropé).
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d)  Pandemie COVID-19 pfedstavuje vyzvu pro kontinuitu nadnarodnich aktivit v oblasti
vzdelavani a odborné piipravy. To se tyka pieshrani¢niho vzdélavani a odborné
piipravy, jakoz i mobility v rdmci programu Erasmus+, zejména mobility studentti

a pracovnikl v oblasti vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a pripravy.

e)  Uzavfeni instituci zajist'ujicich vzdélavani a odbornou pfipravu vyvolané pandemii
COVID-19 zméhnilo roli uciteld, skolitelt, vychovateli a dalsich pedagogickych
pracovniki, kteti museli nalézt nové zplisoby, jak udrzovat kontakt s ticastniky
vzdélavani a podporovat je v tom, aby pracovali samostatné, at’ uz v kooperativnim
vzdélavacim prostiedi ¢i jinak. Poukazalo rovnéz na potiebu spoluprace, budovani
kapacit, specifické odborné piipravy v oblasti digitalni vyuky, jakoZz i podptrnych
opatieni mezi uciteli, Skoliteli a sitémi pro vzdélavani ucitell, jakoZ 1 mezi institucemi

poskytujicimi vzdélavani a odbornou ptipravu.
UZNAVAJIC, ZE:

19. digitalni propast v ramci Clenskych statt a v celé Unii zlstava i nadale vyzvou, nebot’ mtize

posilovat dalsi jiz existujici strukturalni nerovnosti, véetné nerovnosti socioekonomickych

a genderovych.

20. 'V souvislosti s technologiemi pro digitalni vzdélavani musi byt bez ohledu na naléhavost
situace zajiSténa ochrana tidajl a digitalni suverenita ¢lenskych stath a jejich obCant. Dale

musi byt v kontextu zintenzivnéni tvorby a Sifeni digitdlniho obsahu vzdélavani dodrzovany

pravni a etické zasady, na nichz je zaloZeno duSevni vlastnictvi.

21. Nové formy pfedavani znalosti a ucebnich prostiedi, rovnéz ve formée spolecné tvorby,
podporuyji $irSi propojeni mezi formalnim vzdélavanim a odbornou piipravou a neformalnim
a informalnim ué¢enim. Vyména osvédéenych postupii na mistni, regionalni, vnitrostatni
a unijni trovni nabizi pfilezitosti k urychleni integrace technologii digitalniho vzdélavani do

vSech forem uceni a k podpoie vysoké kvality a inkluzivnosti ve vyucovani a uceni.
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22,

23.

24,

25.

Technologie digitalniho vzdélavani oteviraji nové moznosti uceni a vyucovani a jsou
dilezitym faktorem pfi zajisStovani vysoce kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani a odborné
piipravy. Mohou byt doplitkem piimé interakce v rdmci prezen¢ni formy vyuky a odborné
piipravy, jakoz i jinych nez digitalnich osvédcenych postupti a zptisobti vyucovani a uceni, jez

maji i nadale svlij vyznam a nemohou byt pln¢ nahrazeny virtuadlnimi formaty.

Aby technologie mohly podporovat kvalitu a inkluzivnost ve vzdélavani, musi jit ruku v ruce
s bezpeCnym vzdélavacim prostiedim a pedagogickymi ptistupy. Zasadni ulohu pii vyvoji
inovativnich a ptistupnych technologii digitalniho vzdélavani hraji spole¢nosti pisobici

v oblasti vzd¢lavacich technologii, a to i zacinajici a malé a stfedni podniky, jez tak podporuji
jak digitalni vzdélavani, tak digitalni transformaci evropskych ekonomik. Klicovym faktorem
pro to, aby tyto podniky prosperovaly, jsou podminky ptiznivé pro inovace a vhodné

moznosti financovani.

Digitalni vzdélavani musi klast dliraz na vyznam pedagogickych koncepci a u¢ebnich

a vyucovacich nastroji a metod. Vyzkum v oblasti vzdélavani mize pfispét k vyvoji
inovativnich koncepci ve vzdélavani a odborné ptipravé a mize umoznit Sir$i porozuméni
dopadu digitalni transformace na uceni a vyuc¢ovani, jakoz i na systémy vzdélavani a odborné

pfipravy.

Zajistovani digitalnich kompetenci ve vSech typech a na vSech Grovnich vzdélavani a odborné
ptipravy by mélo jit vzdy ruku v ruce s vhodnou kombinaci souvisejicich kli¢ovych
kompetenci, v€etné Zivotnich dovednosti, a mélo by byt podporovano nejmoderné;si
dostupnou infrastrukturou, vybavenim a technologiemi. Zejména v programech odborného
vzdélavani a pfipravy, v€etné programi v oblasti prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace, je nezbytna vhodna kombinace digitalnich, profesnich a technickych dovednosti

a kompetenci, jeZ mohou pfispivat k zaméstnatelnosti.
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26.

Na vysoce kvalitnich a inkluzivnich systémech vzdélavani a odborné ptipravy zavisi
udrzitelny evropsky systém inovaci konkurenceschopny v mezinarodnim meéfitku. Ten se
opird rovnéz o systém Spickového vyzkumu, ktery je v idealnim piipad¢€ uzce spjat se
vzdélavanim a odbornou ptipravou. Rychly ptesun vysledkii vyzkumu a inovaci, naptiklad
vyzkumu v oblasti vzdélavani, jakoz i spolecnd tvorba a testovani inovativnich feSeni pro
digitalni vzdélavani proto budou pfinosem v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, napiiklad

v oblastech, jako je tvorba politik ¢i uplatiiovani pedagogickych zésad.

KONSTATUJIC, ZE:

27.

28.

29.

Evropska komise zvefejnila aktualizovany akéni plan digitdlniho vzdélavani (2021-2027)
s podtitulem ,,Nova podoba vzdélavani a odborné pipravy pro digitalni v&k*“!?, na n&jz by
v pripadech, kdy je to vhodné a relevantni, mél navazovat proces spolecné tvorby s ¢lenskymi

staty.

Jeho hlavni cile, jimiz je podpora rozvoje vysoce vykonného ekosystému digitalniho
vzdélavani a rozvoj digitalnich dovednosti a kompetenci pro potfeby digitalni transformace,

mohou prispét ke strategictéjSimu piistupu k digitdlnimu vzdélavani na tirovni Unie.

Vysoce vykonny ekosystém digitalniho vzdélavani'! by mél umoznit vysoce kvalitni

a inkluzivni vzdélavani a odbornou pfipravu prostifednictvim vhodné infrastruktury,
konektivity, planovani digitalnich kapacit a organizacnich schopnosti, jeZ mohou napomoci
flexibiln&jSimu piistupu ke vzdélavani a odborné piiprave pro kazdého jednotlivce na
jakémkoli misté. Takovy ekosystém je zakladem pro GspéSnou realizaci digitalniho
vzdélavani a pfedpokladem pro strukturalni transformaci systému vzdélavani a odborné

ptipravy.

10
11

COM(2020) 624 final.

Pro tcely téchto zavérh I1ze ekosystémy digitalniho vzdélavani rozumét nezbytné prostiedi
a podminky zajist'ujici vysoce kvalitni a inkluzivni digitalni vzdélavani. Piedevsim jde

o vysoce kvalitni obsah, uZivatelsky vstficné nastroje, sluzby s ptfidanou hodnotou

a zabezpecené platformy.
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30.

31.

Pro smysluplné vyuzivani digitalnich technologii ve vzdélavani potiebuji ucitelé, Skolitelé,
vychovatelé a dalsi pedagogicti pracovnici i U€astnici vzdélavani vSech vékovych skupin a ve
vSech typech a na vSech trovnich vzdélavani a odborné piipravy digitalni kompetence

a vhodné pedagogické pristupy. Pii zajistovani digitalnich kompetenci by se mél zohlediovat
vek a genderova rovnost a zahrnuty by mély byt také sdélovaci prostredky, digitalni a datova
gramotnost, kritické mysleni a boj proti zavadéjicim informacim a dezinformacim

a nenavistnym a skodlivym verbalnim projeviim, kybersSikané a zavislostem a pozornost by se
méla vénovat otazkdm bezpecnosti, jako je ochrana soukromi, ochrana tdajii a prava

dusevniho vlastnictvi.

Neformalni a informalni uceni by mélo byt podporovano jako diilezity nastroj pro zajisténi
nezbytné trovné digitalnich kompetenci pro osoby vSech vékovych kategorii, které se
nachdzeji mimo systém formalniho vzdélavani, s cilem podpotfit jejich profesni a osobni
rozvoj, a to i s ohledem na faktory, jako jsou socidlni vztahy a fyzické a dusevni zdravi, jakoz
i schopnost snadno se pohybovat v digitalnim prostiedi. V tomto ohledu je dalezité digitalni
prostfedi a kultura smysluplného a etického vyuZzivani digitalnich nastroji. Ptilezitosti

k digitadlnimu neformélnimu a informalnimu u€eni jsou obzvlaste dilezité pro mladé¢ lidi, ale

také pro starsi osoby, na které nasledky pandemie COVID-19 dopadaji v nejvetsi mite,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU S VNITROSTATNI SITUACI:

32.

33.

34.

prosazovaly zavadéni technologii digitdlniho vzd€lavani a osvojovani digitalnich kompetenci
s cilem zlepsit vyucovani, odbornou ptipravu a uceni ve vSech typech a na vSech trovnich

vzdélavani a odborné ptipravy i z hlediska celoZivotniho ucent;

podporovaly hodnoceni, zajistovani kvality a validaci vysledki uéeni, jichz bylo dosazeno

inovativnimi zplsoby uceni zahrnujicimi digitalni slozky;
zvazily pedagogické modely a vzdélavani a odbornou ptipravu ucitelll, Skolitelti, vychovatell
a jinych pedagogickych pracovnikt v zajmu lepSiho vyuZzivani nejriiznéjSich ptilezitosti, jez

technologie digitalniho vzdélavani nabizeji;
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35. umoznily, aby se ucitelé, Skolitel¢, vychovatelé a jini pedagogicti pracovnici, jako jsou
Skolitelé vzdélavajici ucitele, zapojili do pocatecniho a dalSiho profesniho rozvoje a k této
ucasti je motivovaly, aby mohli rozvijet a zlepSovat své vlastni digitalni dovednosti
a kompetence i1 zékladni znalosti v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii na
uroven, jez jim umozni sebejisté pracovat s technologiemi digitalniho vzdélavani a poskytovat
vysoce kvalitni vzdélavani a odbornou pfipravu. Diky tomu by méli byt schopni se zapojit do
tvorby inovativnich metod vyuky a odborné ptipravy zamétenych na ucastnika vzdélavani
a aplikované didaktiky, jez podporuji kritické a tvirci mysleni, a vytvaret bezpecné, vysoce
kvalitni a inkluzivni prostfedi a obsahy vzdélavani. Klicovym faktorem pii zavadéni vysoce
kvalitniho a inkluzivniho digitalniho vzdélavani pro vSechny jsou dobie ptipraveni ucitelé,
schopni pouzivat digitalni technologie smysluplnym pedagogickym zptsobem, ktery

odpovida véku a zohlediiuje genderovou rovnost;

36. podporovaly zaclenovani vSech ucastnikd vzdélavani, zmiriovani socidlnich nerovnosti
a digitalni propasti, jakoz i zajisténi rovného piistupu k vhodnym moznostem a prosttedim

digitalniho vzdelavani pro vSechny;

37. zvazily investice do digitalniho vzdélavani vyuZitim moznosti nové facility na podporu
oziveni a odolnosti, zejména stézejnich iniciativ ,,propojeni* a ,,zména kvalifikace
a prohlubovéni dovednosti, s cilem piispét k oziveni modernizaci a posilenim vysoce
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani a odborné ptipravy; a rovnéz zvazily vyuziti dalSich
moznosti financovani z prosttedkt Unie, jako jsou programy Erasmus+, Horizont Evropa,
Digitalni Evropa, Nastroj pro propojeni Evropy II, Program InvestEU, Evropsky fond pro

regiondlni rozvoj a Evropsky socialni fond plus.

13238/20 ebk/kno 11
PRILOHA TREE.1.B CS



VYZYVA KOMISI, aby v souladu se Smlouvami a s nélezitym zohlednénim subsidiarity
a vnitrostatni SITUACE:

38.

39.

40.

41.

zajistila koordinovany pfistup k digitadlnimu vzdélavani v ramci Komise a spolecné

s Clenskymi staty a piislusnymi za¢astnénymi stranami zahéjila proces strategické reflexe
zaméteny na faktory, které umoziuji Gspésné digitalni vzdélavani, véetné konektivity

a digitalni pedagogiky, infrastruktury, digitdlniho vybaveni, digitalnich dovednosti ucitelt

a studentii, interoperability a norem pro udaje a s piihlédnutim k technologické suverenite,
soukromi, ochran¢ udaji a etice a se zamétenim na vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani

a odbornou pfipravu; dale v ramci tohoto procesu v izké spolupréci s clenskymi staty a na
zéakladé¢ faktl navazala na zavéry Rady o boji proti krizi COVID-19 v oblasti vzdélavani

a odborné ptipravy s cilem dospét na trovni Unie ke spolecnému pojeti ptistupli zaméefenych

na ucinné, inkluzivni a angaZzované procesy uceni na dalku;

v kontextu Evropského prostoru vzdélavani a v sou¢innosti a vzajemném dopliovani se

s dal§imi prislusnymi politikami hledala zptisoby, jak podpofit integrovanéjsi ptistup k tvorbé
politiky digitalniho vzdélavani prostfednictvim piipadného ziizeni Evropského centra
digitalniho vzdelavani, vychazejiciho ze stavajicich siti a jinych relevantnich opatieni, aby

bylo mozné Iépe reagovat na rychlost digitalni transformace;

podporovala rozvoj digitdlniho vzdélavani v Evropé a zdlraziiovala jeho ulohu
prostiednictvim Evropské agendy dovednosti, Evropského prostoru vzdélavani a nového

strategického ramce evropské spoluprace, ktery nahradi ramec ET 2020;

poskytovala informace o vyvoji metod digitdlniho vzdélavani a sdilela osvédcené postupy,
zejména prostiednictvim vzajemného uceni mezi ¢lenskymi staty, jakoz 1 informace
o mezindrodni spolupraci a referencnim srovnavani, naptiklad s Radou Evropy, UNESCO

a OECD;
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42.

43.

podporovala ¢lenské staty v rdmci probihajici digitalni transformace v oblasti vzdélavani

a odborné ptipravy, zejména prostfednictvim meziodveétvové spoluprace mezi riznymi
vnitrostatnimi iniciativami a strategiemi v oblasti digitalniho vzdélavani, a propojovala
organy, odborniky, vyzkumné pracovniky v oblasti vzdélavani, poskytovatele vzdélavani

a odborné ptipravy, obcanskou spolecnost (organizace ucitell a sdruzeni ucastnikl vzdélavani

a rodict) a soukromy sektor;

uzce spolupracovala s ¢lenskymi staty a ptisluSnymi zacastnénymi stranami s cilem co
nejlépe vyuzivat stavajici vnitrostatni a evropské ekosystémy digitalniho vzdélavani a brala
pfitom v uvahu, Ze vysoce vykonny ekosystém digitdlniho vzdélavani vyzaduje vzdélavaci
obsah, platformy, sluzby a nastroje, které museji byt zamétené na ucastnika vzdélavani,
divéryhodné, bezpecné, pedagogicky spolehlivé, ptistupné, vysoce kvalitni, v ptipad¢ potieby
vicejazy¢né a rovnéz vyvinuté otevienym zpiisobem. To zahrnuje feSeni etickych aspekta
véetné umélé inteligence a podporu ochrany osobnich udajti ucastnikd vzdélavani a uzivatela
a zaruceni zabezpecené mezindrodni komunikace prostfednictvim interoperability v souladu

s evropskymi pfedpisy o ochrané udaji.

VYZYVA KOMISI A CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE SVYMI PRAVOMOCEMI
A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM SUBSIDIARITY:

44,

na podporu plant digitalni transformace instituci zajistujicich vzdélavani a odbornou piipravu
efektivné vyuZzivaly digitdlniho rozméru programu Erasmus+ a ve vhodnych ptipadech

1 soucinnosti s dal§imi relevantnimi programy Unie; prostfednictvim projektii programu
Erasmus+ dale podporovaly profesni rozvoj uciteld, jakoZ i rozvoj digitalnich dovednosti,
kompetenci a kapacit, i¢inné uplatiiovani metod a nastrojl digitdlniho vzdélavani a odborné
ptipravy, jakoz i vyvoj otevienych vzdélavacich zdroju ve vSech oblastech vzdélavani

a odborné ptipravy a s ohledem na celoZivotni u¢eni; zkoumaly moZny pfinos programu
Erasmus+ pro lepsi dostupnost digitalniho vzdélavaciho obsahu a pro véts$i miru socidlniho

zaclenéni a s cilem podpofit tspeéSnost vzdélavani vSech ucastniki;
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45.

46.

47.

zkoumaly moznosti posileni sou¢innosti mezi riznymi evropskymi, vnitrostatnimi

a regionalnimi programy, iniciativami a projekty na podporu socidlniho za¢leiiovani; navrhly
digitalni dovednosti a kompetence pro ucastniky vzdelavani a ucitele, Skolitele a vychovatele,
zejména pro osoby ohrozené chudobou nebo socidlnim vyloucenim, véetné nejchudsich osob;
posilily vyvoj inovativnich metod a nastrojii ueni a vyucovani a zajistily, aby vSichni
ucastnici vzdélavani méli moznost vyuzivat vyhod vysoce kvalitniho a inkluzivniho

vzdélavani a odborné ptipravy;

nadale podporovaly iniciativu ,,Evropské univerzity* prostiednictvim programti Erasmus+

a Horizont Evropa, jakoz i centra excelence odborného vzdelavani a vyuzivaly jejich
potencialu pro rozvoj digitalniho vzdélavani; podporovaly Sifeni, vyuzivani a skalovatelnost
vysledki relevantnich projektli programu Erasmus+, a zajistily tak informace pro tviirce

politik a odborniky v oblasti vzdélavani;

zkoumaly moznosti vyuziti digitalnich technologii s cilem nabidnout $ir$i Skalu piilezitosti
pro smiSenou a virtualni mobilitu, jakoz i dalsi flexibilni moznosti uceni v ramci vzdélavani
a odborné ptipravy; podporovaly sdileni osvédéenych postupii s cilem zlepsit uceni

a vyucovani, prosazovaly podplrné sluzby a digitdlni administrativni postupy, naptiklad

postupy, které byly vyvinuty v rdmeci iniciativy Evropské studentské karty ¢i Europassu;
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48. dale posilovaly a maximalizovaly sou¢innost mezi nastroji sebehodnoceni (napt. SELFIE,
HEInnovate), ramci (evropsky ramec digitalnich kompetenci), participativnimi akcemi
a propagacnimi ¢innostmi (napf. programovaci maraton digitdlniho vzdélavani, Evropsky
tyden programovani) a stavajicimi platformami (napt. e-Twinning, School Education
Gateway a EPALE); pokracovaly ve spolupraci prostiednictvim siti, jako je Koalice pro
digitalni dovednosti a pracovni mista, a nadale podporovaly sit’ pro otazky duSevniho

vlastnictvi ve vzdélavani, kterou spravuje Utad Evropské unie pro dusevni vlastnictvi,

49. vyuzivaly vyzkumu, v€etné vysledkl evropskych projektt financovanych v rdmci programil

Erasmus+ a Horizont Evropa a programu Digitalni Evropa, s cilem posilit sou¢innost mezi

Evropskym prostorem vzdélavani a Evropskym vyzkumnym prostorem pii plnéni cili

v oblasti digitadlniho vzdelavani a podpofit a vyuzivat vyzkum pfi dalSim rozvoji inovativnich

pedagogickych feSeni a shromazd’ovéani podkladii pro tvorbu, provadéni a hodnoceni politik;

50. vyuzivaly vysledkt relevantnich publikaci a studii ¢lenskych statli a mezinarodnich

organizaci, zejména OECD, UNESCO a Rady Evropy, zaméfenych na digitalni vzdélavani.
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PRILOHA K PRILOZE

POLITICKA VYCHODISKA

Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informalniho uceni.

2. Zavéry Rady o investicich do vzdé€lavani a odborné piipravy — reakce na sdéleni
,Prehodnoceni vzdélavani: investice do dovednosti v zajmu dosazeni lepSich
socioekonomickych vysledki a na ,,Roéni analyzu riistu pro rok 201312

3. Zavéry Rady o uloze ptedskolniho a zdkladniho vzdélavani pii podpote kreativity,
inovativnosti a digitalnich kompetenci.'?

4. Zavéry Rady o digitalni praci s mladezi.!4

5. Spole¢na zprava Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického ramce evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020) — Nové priority evropské
spolupréce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy. !

6.  Zavéry Rady o rozvoji medidlni gramotnosti a kritického mysleni prostiednictvim vzdélavani
a odborné ptipravy.16

7. Usneseni Rady o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici
za€lenéni.!’

8.  Zavéry Rady a zastupct vlad ¢lenskych stat zasedajicich v Radé o zaclenéni v ramci
rozmanitosti v zdjmu dosazeni vysoce kvalitniho vzd&lavani pro vSechny.!8

2 Ut vést. C 64, 5.3.2013, 5. 5.

13 Ut. veést. C 172, 27.5.2015, s. 17.

14 Ut. vést. C 414, 10.12.2019, s. 2.

15 Ut. vést. C 417, 15.12.2015, s. 25.

16 Urt. vést. C 212, 14.6.2016, s. 5.

17 Ut. vést. C 467, 15.12.2016, s. 1.

18 Ut. vést. C 62, 25.2.2017, s. 3.
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9.  Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celozivotni
uceni, kterym se zrusuje doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008
o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni u¢eni.!®

10. Zavéry Rady o posilenych opatienich s cilem snizit horizontalni genderovou segregaci
v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti (7. prosince 2017).

11. Zavéry Rady o rozvoji $kol a vynikajici vyuce.?”

12.  Zavéry Rady o obnoveném programu EU v oblasti vysokoskolského vzdélavani.?!

13.  Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni u¢eni.??

14.  Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019 o komplexnim piistupu k vyuce a studiu jazykt.?3

15. Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestach prohlubovani dovednosti: nové
piilezitosti pro dosp&lé?** a zavéry Rady ze dne 22. kvétna 2019 o provadéni tohoto
doporuceni?s,

16. Zavéry Rady o sméfovani k vizi evropského prostoru vzdélavani.26

17.  Zavéry Rady ze dne 9. dubna 2019 ,,Sméfovani ke stale udrziteln&j$i Unii do roku 203027

18. Zavéry Rady ze dne 7. ¢ervna 2019 o budoucnosti vysoce digitalizované Evropy po roce
2020: ,,Posileni digitalni a hospodarské konkurenceschopnosti v Unii a digitalni
soudrznosti‘.?8

19 Uf veést. C 189, 15.6.2017, s. 15.

20 Ut. vést. C 421, 8.12.2017, s. 2.

A Ut. vest. C 429, 14.12.2017, s. 3.

= Ur. vest. C 189, 4.6.2018, s. 1.

23 UF. vest. C 189, 5.6.2019, s. 15,

2 UT. vést. C 484, 24.12.2016, s. 1.

25 UF. vest. C 189, 5.6.2019, s. 23,

26 Ut. vést. C 195, 7.6.2018, s. 7.

2 Dokument 8286/19.

28 Dokument 10102/19.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Usneseni Rady o dal$im rozvoji Evropského prostoru vzdélavani za ucelem podpory systémil

vzd€lavani a odborné piipravy zaméfenych na budoucnost.?

Zavery Rady o klicové uloze politik celozivotniho u¢eni z hlediska schopnosti spole¢nosti
vyrovnat se s technologickou a ekologickou transformaci ve prospéch inkluzivniho

a udrzitelného rastu.3?

Usneseni Rady o vzdélavani a odborné ptipravé v ramci evropského semestru: zajisténi

informovanych diskusi o reformach a investicich.3!

Zavéry Rady o evropskych ugitelich a $kolitelich pro budoucnost.3?

Zavery Rady o boji proti krizi COVID-19 v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.*
Zavéry Evropské rady ze zasedani ve dnech 1. a 2. fijna 2020.34

Zavéry Rady o utvareni digitalni budoucnosti Evropy.33

Zmeéna kvalifikace a prohlubovéni dovednosti jako zaklad pro zvySeni udrZitelnosti
a zaméstnatelnosti v kontextu podpory hospodaiského oziveni a socialni soudrznosti — zavéry

Rady (8. Cervna 2020).

29
30
31
32
33
34
35

Uk vést. C 389, 18.11.2019, s. 1.
Uk vést. C 389, 18.11.2019, s. 12.
Uk. vést. C 64, 27.2.2020, s. 1.
Uk vést. C 193, 9.6.2020, s. 11.
Uk vést. C 212 1, 26.6.2020, s. 9.
Dokument EUCO 13/20.

Uk vést. C 202 1, 16.6.2020, s. 1.
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