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BILAGA
Bekidmpning av hat, diskriminering och vild mot hbtqi-personer
Inledning

Homosexuella, bisexuella, transpersoner, intersexpersoner, queerpersoner och personer som tillhor
andra sexuella minoriteter och konsminoriteter (hbtqi-personer) utsitts fortfarande for
diskriminering och trakasserier i EU trots de befintliga réttsliga ramarna, den forbéttrade politiska
medvetenheten och de olika initiativ som tagits for att frimja likabehandling pa detta omrade.
Denna ihéllande utmaning undergréver ett effektivt genomforande av de grundlidggande
rittigheterna och principerna om icke-diskriminering och alla individers lika deltagande i det

sociala och ekonomiska livet.

Studier visar att meningsfulla framsteg kan uppnés nér det finns politiskt engagemang och politisk
medvetenhet. Sedan 2019 har EU sett en 6kning av antalet hbtqi-personer som lever dppet, utan att
dolja sin sexuella laggning. Hbtqi-personer rapporterar till exempel att de kénner sig tryggare nir de
haller sin partner i hand offentligt och att de tycker att skolorna hanterar hbtqi-fragor pa ett

positivare sitt dn tidigare!.

Aven om dessa forindringar utgdr viktiga framsteg dr den dvergripande bilden av hbtgi-personers
vilbefinnande fortfarande djupt oroande. Enligt den tredje upplagan av EU:s hbtqi-undersdkning,
som genomfordes av EU:s byra for grundldggande rittigheter (FRA), har hbtgi-personer upplevt en
betydande 6kning av hatmotiverat vald, mobbning och diskriminering, och trans- och

intersexpersoner har drabbats oproportionerligt hart?.

I EU fortsétter vi att bevittna hbtqi-fientliga incidenter, inbegripet verbala angrepp, fysiskt véld,
hatretorik och homofobiska hot vid fredliga sasmmankomster pa vad som borde vara sékra offentliga

platser, dven i samband med offentliga evenemang och demonstrationer?.

Europeiska unionens byrd for grundliggande réttigheter. (2024). LGBTIQ Equality at a
Crossroads:

Progress and Challenges. Wien: FRA.

Ibid.; Europeiska unionens byra for grundldggande réttigheter (2025). Being intersex in the
EU. Wien: FRA.

3 LGBTIQ Equality at a Crossroads: Progress and Challenges.
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https://fra.europa.eu/sv/publication/2025/being-intersex-eu
https://fra.europa.eu/sv/publication/2025/being-intersex-eu
https://fra.europa.eu/sv/publication/2025/being-intersex-eu
https://fra.europa.eu/sv/publication/2025/being-intersex-eu

Dessutom rapporterade mer 4n en tredjedel av hbtqi-personerna diskriminering pa viktiga omraden
sdsom sysselsittning, bostider och tillgang till andra tjénster som ar tillgéngliga for allménheten®.
Trots detta &r rapporteringen till likabehandlingsorganen fortfarande lag, vilket belyser ihdllande

hinder for tillgéng till rattvisa och gottgorelse?.

Den ihéllande diskrimineringen och 6kningen av trakasserier och vald utgdr allvarliga hot mot

hbtqi-personers sékerhet och grundlaggande rattigheter.

Konsekvenserna av vald och diskriminering #r allvarliga och ldngtgdende. Over en tredjedel av
hbtqi-personerna har dvervigt sjadlvmord under det senaste aret, och det ar mer sannolikt att
ungdomar, transpersoner, icke-binira personer och personer med varierat konsuttryck har
sjilvmordstankar 4n resten av befolkningen®. Ar 2023 hade 67 % av hbtgi-personerna utsatts for

mobbning, hot och foroldmpningar pa grund av sin sexuella ldggning eller identitet”.
Principer som star pa spel

Principerna om jamlikhet och icke-diskriminering faststills i fordragen och i Europeiska unionens

stadga om de grundldggande réttigheterna (stadgan).

I artikel 21 1 stadgan forbjuds uttryckligen all diskriminering pa en rad olika grunder, déribland kon
och sexuell laggning: “All diskriminering pd grund av bland annat kon, ras, hudfdrg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sdrdrag, sprak, religion eller overtygelse, politisk eller annan
dskadning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, dlder eller

’

sexuell ldggning ska vara forbjuden.’

I artiklarna 8 och 10 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt foreskrivs att unionen i all
sin verksamhet ska stréva efter att undanrdja bristande jdmlikhet och vid utformningen och
genomforandet av sin politik och verksamhet ska sdka bekédmpa all diskriminering, inbegripet pa
grund av kon eller sexuell laggning, och artikel 19 1 EUF-fordraget bemyndigar radet att vidta

atgérder for att bekdmpa diskriminering pa dessa grunder.

4 Ibid.
5 Ibid.
6 Ibid.
7 Ibid.
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En avgorande tidpunkt

Ar 2020 antog kommissionen sin forsta Jimlikhetsstrategi for hbtgi-personer 2020-2025, som
kombinerar en rad riktade atgirder for att forbattra jamlikheten for hbtqi-personer med integrering
av jamlikhet for hbtqi-personer i all EU-politik och EU-lagstiftning och alla EU-
finansieringsprogram. Strategin bidrar ocksa till att stdrka hbtqi-personers roster och till att
sammanfora medlemsstater och berdrda parter i en gemensam strdvan att pa ett effektivt sétt ta itu

med jamlikhet for hbtqi-personer.

Ar 2025 #r en avgdrande tidpunkt for frimjandet av hbtqi-rittigheter i EU. Europeiska
kommissionen lanserar en ny jamlikhetsstrategi for hbtqi-personer 20262030, som kommer att

utgdra ramen for framtida verksamhet i EU.

Varje medlemsstats erfarenheter ger viardefulla bidrag till en konstruktiv dialog om hur EU-
institutionerna och medlemsstaterna kan frdmja hbtqi-personers réttigheter och lika méjligheter och

hur man kan dvervinna diskriminering och vald mot dessa grupper.

Mot denna bakgrund uppmanas ministrarna att hilla en riktlinjedebatt pa grundval av

foljande fragor:

1) Vad har utgjort effektiv bésta praxis i Ert land for att bekdimpa diskriminering

och vald mot hbtgi-personer?

2)  Vilka ytterligare atgdrder skulle kunna vidtas pd EU-nivd for att sdkerstdlla att hbtqi-
personer och hbtqi-familjer kan leva fritt och oppet, dven 6ver grdinserna, utan

diskriminering och vald?
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