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Predmet: Boj proti nenavisti voCi LGBTIQ osobam, ich diskriminacii a nasiliu na nich

— vymena nazorov

Delegaciam v prilohe zasielame orienta¢nii poznamku predsednictva na uvedent tému na ucely

vymeny nazorov na zasadnuti Rady (EPSCO) 17. oktdbra 2025.
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PRILOHA
Boj proti nenavisti vo¢i LGBTIQ osobam, ich diskriminacii a nasiliu na nich
Uvod

Lesby, gejovia, bisexudlne, transrodové, intersexualne, queer a iné osoby sexualnej a rodove;j
mensiny (LGBTIQ) nad’alej Gelia diskriminacii a obt'azovaniu v celej EU napriek existujiicim
legislativnym ramcom, lepSiemu politickému povedomiu a ré6znym iniciativam prijatym na podporu
rovnakého zaobchadzania v tejto oblasti. Tato pretrvavajica vyzva oslabuje ¢inné uplatiiovanie
zékladnych prav a zasad nediskriminécie a rovnakej ucasti vsetkych jednotlivcov na spolocenskom

a hospodarskom zivote.

Zo stadii vyplyva, ze zmysluplny pokrok mozno dosiahnut’ tam, kde je pritomny politicky zavdzok
a povedomie. Od roku 2019 sa v EU zaznamenal narast poétu LGBTIQ 0sdb, ktoré Ziju otvorene
bez toho, aby skryvali svoju sexualnu orientaciu. LGBTIQ osoby napriklad uvadzaju, Ze sa citia
bezpecnejsie, ked sa na verejnosti drzia za ruky so svojimi partnermi, a Ze maju pocit, ze Skoly

rieSia otazky LGBTIQ o0s0b pozitivnejsie nez predtym!.

Hoci tento vyvoj predstavuje vyznamny pokrok, celkovy obraz o dobrych Zivotnych podmienkach
LGBTIQ o0s6b je nad’alej hlboko znepokojivy. Podl’a treticho kola prieskumu EU tykajuceho sa
LGBTIQ os6b, ktory uskutoénila Agenttra EU pre zakladné prava (FRA), zaznamenali LGBTIQ
osoby vyrazny narast néasilia motivovan¢ho nendvist'ou, Sikanovania a diskriminacie, pricom

transrodové a intersexualne osoby st tymto javom zasiahnuté neimerne?.

V EU sme nad’alej svedkami incidentov namierenych proti LGBTIQ osobam vratane verbalnych
utokov, fyzického nasilia, nenavistnych prejavov a homofobneho zastrasovania na pokojnych
zhromazdeniach v bezpe¢nych verejnych priestoroch, a to aj v suvislosti s verejnymi podujatiami

a demonstraciami3.

1 Agentara Eurdpskej tnie pre zakladné prava (2024). LGBTIQ Equality at a Crossroads:
Progress and Challenges. (Rovnost LGBTIQ o0s6b na razcesti: pokrok a vyzvy). Vieden: FRA.
2 Tamze, Agentara Eurdpskej tnie pre zakladné prava, 2025. Being intersex in the EU (Byt
intersexualnou osobou v EU).Viedeii: FRA.
3 LGBTIQ Equality at a Crossroads: Progress and Challenges. (Rovnost LGBTIQ 0s6b
na razcesti: pokrok a vyzvy).
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https://fra.europa.eu/en/publication/2025/being-intersex-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/being-intersex-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/being-intersex-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/being-intersex-eu

Okrem toho viac ako tretina LGBTIQ o0s6b uviedla, ze bola diskriminovana v kI"i¢ovych oblastiach,
ako je zamestnanie, byvanie a pristup k inym sluzbam dostupnym verejnosti*. Napriek tomu je
pocet podnetov adresovanych organom zodpovednym za rovnost’ nad’alej nizky, ¢o poukazuje

na pretrvavajuce prekazky, pokial’ ide o spravodlivost’ a napravu?.

Pretrvévajica diskriminacia a zvySené obt'azovanie a nasilie predstavuju vazne ohrozenie

bezpecnosti a zakladnych prav LGBTIQ o0sdb.

Dosledky nasilia a diskrimindcie su zdvazné a d’alekosiahle; viac ako tretina LGBTIQ 0s6b
uvazovala v minulom roku o samovrazde, pricom u mladych l'udi, transrodovych, nebinarnych

a rodovo nekonformnych l'udi je vicsia pravdepodobnost’ samovrazdy nez u zvySku obyvatel'stva®.
V roku 2023 bolo 67 % LGBTIQ 0s6b vystavenych Sikanovaniu, vyhrazkam a urdazkam z dévodu

svojej sexudlnej orientacie alebo identity’.
Dotknuté zasady

Zasady rovnosti a nediskriminacie st zakotvené v zmluvach a v Charte zakladnych prav Eurdpske;j

unie (d’alej len ,,charta®).

V ¢lanku 21 charty sa vyslovne zakazuje akdkol'vek diskrimindcia zaloZend na Sirokom spektre
dovodov vratane pohlavia a sexudlnej orientacie: ,, Zakazuje sa akakolvek diskrimindcia najmd
z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socialneho povodu, genetickych viastnosti,
jazyka, nabozZenstva alebo viery, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej

mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientdcie.

V ¢&lankoch 8 a 10 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie sa stanovuje, Ze Unia sa vo vietkych svojich
¢innostiach zameriava na odstranenie nerovnosti a pri vymedzovani a uskuto¢fiovani svojich politik
a ¢innosti sa zameriava na boj proti diskriminacii, a to aj z dévodu pohlavia a sexudlnej orientécie,
a ¢lankom 19 ZFEU sa Rada opraviiuje prijat’ opatrenia na boj proti diskriminécii na zaklade

uvedenych dévodov.

4 Tamze.
S TamzZe.
6 Tamze.
7 Tamze.
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Kliaéovy moment

Europska komisia prijala v roku 2020 vobec prvu stratégiu pre rovnost’ LGBTIQ o0s6b na roky
2020 — 2025, v ktorej sa kombinuje subor cielenych opatreni na posilnenie rovnosti LGBTIQ osob
so zaclenenim rovnosti LGBTIQ os6b do vsetkych politik, pravnych predpisov a programov
financovania EU. Tato stratégia tieZ pomaha posilnit’ postavenie LGBTIQ 0s6b a spojit’ ¢lenské

Staty a zainteresované strany v spolo¢nom usili o u¢inné rieSenie rovnosti tychto osdb.

Rok 2025 je rozhodujiicim momentom pre presadzovanie prav LGBTIQ o0sdb v EU. Eurdpska
komisia spista novu stratégiu pre rovnost’ LGBTIQ o0s6b na roky 2026 — 2030, ktorou sa stanovi

ramec pre buduce ¢innosti v EU.

Skusenosti kazdého ¢lenského Statu si cennym prinosom pre konstruktivny dialég o tom, ako moézu
institucie EU a Glenské §taty presadzovat’ prava a rovnaké prilezitosti LGBTIQ 0s6b a ako prekonat

diskriminéciu a nasilie voci tymto skupindm.

V tejto suvislosti sa ministri vyzyvaju, aby viedli diskusiu o smerovani na zaklade tychto

otazok:

1. Aké osvedcené postupy sa vo vasom clenskom state osvedCcili v boji proti diskriminacii

a nasiliu vo¢i LGBTIQ osobam?

2. Aké dalsie opatrenia by sa mohli prijat na iirovni EU, aby sa zabezpecilo, ze LGBTIQ osoby

a rodiny mozu Zit slobodne a otvorene, a to aj cezhranicne, bez diskrimindcie a nasilia?
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