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PIELIKUMS
Naida, diskriminacijas un vardarbibas pret LGBTIQ personam apkaroSana
Ievads

Lesbietes, geji, biseksuali, transpersonas, interseksuali, kviri, ka arf citas personas, kas pieder pie
seksualam un dzimtiskam minoritatem (LGBTIQ), joprojam saskaras ar diskriminaciju un
aizskarSanu visa ES, neraugoties uz spéka esosiem tiesiskiem regul&jumiem, uzlabotu politisko
izpratni un dazadam iniciativam, kas veiktas, lai veicinatu vienlidzigu atticksmi $aja joma. S
pastaviga probléma apdraud pamattiesibu un nediskriminéSanas principu efektivu istenosanu, ka ari

visu personu vienlidzigu lidzdalibu socialaja un ekonomiskaja dzive.

Pettjumi liecina, ka jeégpilns progress ir sasniedzams, ja pastav politiska apnemsanas un izpratne.
Kops 2019. gada ES pieaug to LGBTIQ personu skaits, kuras dzivo atklati, neslépjot savu seksualo
orientaciju. Pieméram, L GBTIQ personas zino, ka jiitas drosak, turot partnera roku sabiedriskas

vietas, un ka, vinuprat, skolas LGBTQ jautajumus risina pozitivak neka ieprieks 1.

Lai gan §1s norises liecina par ievérojamu soli uz prieksu, kopgja LGBTIQ personu labbitibas aina
joprojam rada dzilas bazas. Saskana ar ES Pamattiesibu agentiiras (FRA) veikta ES apsekojuma par
LGBTIQ treSo izdevumu LGBTIQ personas ir saskarusas ar ievérojamu naida izraisitas vardarbibas,
iebiedeSanas un diskriminacijas pieaugumu, kas nesamérigi skar jo 1pasi transpersonas un

interseksualus 2.

Eiropas Savieniba més joprojam noveérojam pret LGBTIQ verstus incidentus, tostarp verbalus
uzbrukumus, fizisku vardarbibu, naida runu un homofobisku iebiedéSanu miermiligas pulcéSanas
laika vietas, kuram vajadzetu buit drosam sabiedriskas vietam, tostarp saistiba ar sabiedriskiem

pasakumiem un demonstracijam 3.

1 Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira. (2024). LGBTIQ Equality at a Crossroads:
Progress and Challenges (LGBTIQ lidztiesiba krustceles — progress un izaicinajumi). Vine: FRA.

2 Turpat; Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttira (2025). Being intersex in the EU (Bit par
interseksuali Eiropas Savieniba). Vine: FRA.

3 LGBTIQ Equality at a Crossroads: Progress and Challenges (LGBTIQ lidztiesiba krustceles —
progress un izaicinajumi).
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https://fra.europa.eu/en/publication/2025/being-intersex-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/being-intersex-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/being-intersex-eu

Turklat vairak neka treSdala LGBTIQ personu zinoja par diskriminaciju tadas svarigas jomas ka
nodarbinatiba, majokli un piekluve citiem sabiedribai pieejamiem pakalpojumiem *. Neraugoties uz
to, zinoSana lidztiesibas iestadém joprojam ir zema, kas liecina par to, ka joprojam pastav skersli

piekluvei tiesu iestadém un tiesiskajai aizsardzibai 3.

Pastaviga diskriminacija un aizskarSanas un vardarbibas pieaugums nopietni apdraud LGBTIQ

personu droSibu un pamattiesibas.

Vardarbibas un diskriminacijas sekas ir smagas un talejosas; pagajusaja gada vairak neka tresdala
LGBTIQ personu ir apsverusas iesp€ju izdarit paSnavibu, un jaunieSiem, transpersonam, nebinaram
un konkrétam dzimumam nepiesaistitam personam iesp&jamiba sakt domat par pasnavibu ir lielaka
neka pargjiem iedzivotajiem . 2023. gada 67 % LGBTIQ personas saskaras ar iebiedésanu,

draudiem un apvainojumiem vinu seksualas orientacijas vai identitates dél 7.
Butiskakie principi

Vienlidzibas un nediskrimin@s$anas principi ir nostiprinati Ligumos un Eiropas Savienibas

Pamattiesibu harta (“Harta”).

Hartas 21. panta ir skaidri aizliegta jebkada diskriminacija dazadu iemeslu dél, tostarp dzimuma un
seksualas orientacijas del: “Ir aizliegta jebkada veida diskrimindcija, tostarp diskrimindcija
dzimuma, rases, adas krasas, etniskds vai socialas izcelsmes, genétisko ipatnibu, valodas, religijas
vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél, diskrimindcija saistiba ar piederibu pie
nacionalds minoritates, diskrimindcija ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai

dzimumorientacijas del.”

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 8. un 10. panta ir paredzets, ka Savieniba visas savas
darbibas tiecas noverst nevienlidzibu un, nosakot un istenojot savu politiku un darbibas, ta tiecas
apkarot diskriminaciju, tostarp dzimuma un seksualas orientacijas dél, un ar LESD 19. pantu

Padome tiek pilnvarota veikt pasakumus, lai cinitos pret diskriminaciju min&to iemeslu dél.

4 Turpat.
S Turpat.
¢ Turpat.
7 Turpat.
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Iz8kiroSs bridis

Eiropas Komisija 2020. gada pienéma pirmo “LGBTIQ lidztiesibas strategiju 2020.—2025. gadam”,
kura apvienota virkne mérktiecigu pasakumu LGBTIQ lidztiesibas uzlaboSanai ar LGBTIQ
lidztiesibas integrésanu visas ES politikas jomas, tiesibu aktos un finansé$anas programmas. ST
stratégija ari palidz vairot LGBTIQ personu véstijumus un apvienot dalibvalstu un icintereséto

personu centienus, lai efektivi risinatu LGBTIQ lidztiesibas jautajumu.

2025. gads ir nozimigs bridis LGBTIQ tiesibu veicinasana ES. Eiropas Komisija nak klaja ar jaunu
“LGBTIQ lidztiesibas strateégiju 2026.—2030. gadam”, kas noteiks satvaru turpmakajam darbibam
ES.

Katras dalibvalsts pieredze sniedz vertigu ieguldijumu konstruktiva dialoga par to, ka ES iestades
un dalibvalstis var veicinat LGBTIQ personu tiesibas un vienlidzigas iesp€jas un ka noverst

diskriminaciju un vardarbibu pret §STm grupam.

Nemot véra minéto, ministri tiek aicinati rikot politikas debates, pamatojoties uz $adiem
jautajumiem:

1)  Kada ir bijusi efektiva paraugprakse jiusu dalibvalsti diskriminacijas un vardarbibas pret

LGBTIQ personam apkarosana?

2)  Kadus papildu pasakumus varétu veikt ES limeni, lai nodrosinatu, ka LGBTIQ personas un
gimenes var dzivot brivi un atklati, tostarp parrobezu konteksta, un bez diskriminacijas un

vardarbibas?
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