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1. INLEDNING 

 

Statistik över lediga platser anger antalet lediga jobb vid en viss tidpunkt, vilket återspeglar 

den icke tillgodosedda efterfrågan på arbetskraft. 

Den ger därför viktig information om eventuella luckor mellan utbud av och efterfrågan på 

arbetskraft, inklusive bristande överensstämmelse på arbetsmarknaden, som uppstår när 

kompetensen hos personer som söker arbete eller var dessa personer befinner sig inte 

motsvarar förväntningarna hos möjliga arbetsgivare. 

Eurostat offentliggör varje kvartal ett pressmeddelande på sin webbplats1, med en stor 

uppsättning uppgifter om statistiken över lediga platser uppdelade efter ekonomisk 

verksamhet. 

I Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 453/2008 av den 23 april 2008 om 

kvartalsstatistik över lediga platser i gemenskapen2 (förordningen om statistik över lediga 

platser) fastställs en gemensam ram för medlemsstaternas framställning av jämförbara 

uppgifter och överföring av dessa till kommissionen. 

Enligt artikel 10 i förordningen om statistik över lediga platser ska kommissionen senast den 

24 juni 2010 och därefter vart tredje år överlämna en rapport till Europaparlamentet och rådet 

om genomförandet av förordningen. Syftet med rapporten är att bedöma kvaliteten på både 

statistiken från medlemsstaterna och på EU-aggregaten. Dessutom kommer man också att 

ange de områden där det finns utrymme för förbättringar i framtiden. 

Detta är den sjätte rapporten som kommissionen överlämnar till Europaparlamentet och 

rådet3. Den inriktas på den statistik om lediga platser som mottagits sedan den föregående 

rapporten för referenskvartalen från och med första kvartalet 2022 (Q1-2022) till tredje 

kvartalet 2024 (Q3-2024). Rapporten återspeglar Eurostats iakttagelser vid insamlingen och 

valideringen av statistik över lediga platser för dessa referenskvartal och bygger på den 

dokumentation som medlemsstaterna lämnat i sina årliga kvalitetsrapporter4. 

  

                                                           
1 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-16122024-bp. 
2 EUT L 145, 4.6.2008, s. 234. http://data.europa.eu/eli/reg/2008/453/oj. 
3 Se föregående rapport: COM(2022) 355 av den 26 juli 2022. 

 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0016&qid=1738593721236.  
4 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm. 

https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-16122024-bp
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2008/453/oj/sve
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0016&qid=1738593721236
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
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För att komplettera den allmänna ram som fastställs genom förordning (EG) nr 453/2008 har 

kommissionen antagit följande två tillämpningsförordningar: 

- Kommissionens förordning (EG) nr 1062/20085, där den fastställer de förfaranden för 

säsongsjustering som ska tillämpas från och med det första kvartalet 2014, formerna 

för och innehållet i de årliga kvalitetsrapporterna som medlemsstaterna ska lämna in 

till kommissionen och de datum då dessa rapporter ska skickas.  

- Kommissionens förordning (EG) nr 19/20096, där termen ”ledig plats” definieras, 

tidsfrister för inlämning av uppgifter fastställs och de tidsperioder som den första 

uppsättningen uppgifter ska täcka specificeras. I bilagan till denna rättsakt anges de 

medlemsstater som utför genomförbarhetsstudier och de ämnen som omfattas av dessa 

studier. 

I bilaga 2 till förordning (EG) nr 1062/2008 fastställs kvaliteten på uppgifterna om lediga 

platser med hjälp av följande kriterier: relevans, noggrannhet, aktualitet och punktlighet, 

tillgänglighet och tydlighet, jämförbarhet och samanvändbarhet. 

Tillgången till och tydligheten i statistiken över lediga platser är nu väl etablerad genom 

offentliggörande av detaljerade metadata och nationella kvalitetsrapporter på Eurostats 

webbplats. Denna rapport om statistik över lediga platser kommer därför att inriktas på andra 

kriterier. 

 

2 ALLMÄNNA FRAMSTEG SEDAN DEN FÖRRA RAPPORTEN 

Den ovan beskrivna rättsliga grunden för statistiken över lediga platser gäller för den 

referensperiod som omfattas av denna rapport. 

Under 2022 genomförde kommissionen en utvärdering och konsekvensbedömning av all 

arbetsmarknadsstatistik för företag, inklusive statistik över lediga platser. På grundval av detta 

lade kommissionen fram ett förslag om att ersätta den ramförordning som antogs den 28 juli 

20237. Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2025/941 om Europeiska unionens 

arbetsmarknadsstatistik om företag och om upphävande av rådets förordning 

(EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets och rådets förordningar (EG) nr 450/2003 och 

(EG) nr 453/2008 antogs den 7 maj 20258. 

  

                                                           
5 Kommissionens förordning (EG) nr 1062/2008 av den 28 oktober 2008 om tillämpning av Europaparlamentets 

och rådets förordning (EG) nr 453/2008 om kvartalsstatistik över lediga platser i gemenskapen när det gäller 

förfaranden för säsongsjustering och kvalitetsrapporter (EUT L 285, 29.10.2008, s. 3). 
6 Kommissionens förordning (EG) nr 19/2009 av den 13 januari 2009 om tillämpning av Europaparlamentets och 

rådets förordning (EG) nr 453/2008 om kvartalsstatistik över lediga platser i gemenskapen när det gäller 

definitionen av en ledig plats, referensdatumen för uppgiftsinsamling, specifikationer för uppgiftsöverföring och 

genomförbarhetsstudier (EUT L 9, 14.1.2009, s. 3). 
7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/ALL/?uri=CELEX:52023PC0459. 
8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:L_202500941. 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/ALL/?uri=CELEX:52023PC0459
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:L_202500941
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Den viktigaste utvecklingen under referensperioden var följande: 

- Uppdatering av aggregatet för euroområdet så att det återspeglar inkluderingen av 

Kroatien efter dess införande av euron den 1 januari 2023, 

- En analys av antalet lediga platser per Nace-avdelning i pressmeddelandet varje 

kvartal, för både aggregaten för euroområdet och för EU. 

- Spridning av pressmeddelandet varje kvartal i ett reviderat format med interaktiva 

diagram.  

- Utvidgning av statistiken över lediga platser för Frankrike till att omfatta små företag 

med färre än tio anställda. 

I nästa avsnitt kommenterar vi den senaste utvecklingen när det gäller omfattning, 

datainsamlingsstandarder, datavalidering och säsongrensning. 

2.1 Omfattning 

Enligt EU-lagstiftningen ska medlemsstaterna meddela antalet lediga platser och tillsatta 

tjänster för alla verksamhetsenheter och uppdelade efter näringsgren, för varje avdelning av 

den statistiska näringsgrensindelningen9 i Europeiska unionen (Nace rev. 2). När det gäller 

småföretag (verksamhetsenheter med mindre än tio anställda) och avdelningarna O–S i Nace 

rev. 210 (med de huvudsakliga uppgifterna offentlig förvaltning, vård och omsorg samt 

utbildning), föreskriver förordning (EG) nr 453/2008 emellertid att de medlemsstater som har 

svårt att tillhandahålla uppgifter ska utföra genomförbarhetsstudier. Fastän dessa 

genomförbarhetsstudier har gjort det möjligt för vissa medlemsstater att omfatta hela 

ekonomin så gäller detta inte för Danmark, Frankrike och Italien. 

Sedan den senaste rapporten har Frankrike börjat överföra uppgifter om lediga platser för alla 

företagsstorlekar, inklusive de med 1–9 anställda. Retroaktiva serier har också överförts för 

perioden från och med andra kvartalet 2011 (Q2-2011). 

I Danmark undersöks endast enheter inom näringslivet (avdelningarna B–N i Nace rev. 2). I 

Frankrike och Italien undersöks inte ”Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk 

socialförsäkring (Nace rev. 2 avsnitt O), eftersom offentliga institutioner inte till fullo 

omfattas av ”Utbildning” eller ”Vård och omsorg; sociala tjänster” (Nace rev. 2 avsnitten P 

och Q). 

 

2.2 Datainsamlingsstandarder 

                                                           
9 Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om fastställande av 

den statistiska näringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om ändring av rådets förordning (EEG) nr 3037/90 och 

vissa EG-förordningar om särskilda statistikområden (EUT L 393, 30.12.2006, s. 1). (EGT L 393, 30.12.2006, 

s. 1). ELI: https://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/oj. 
10 De omfattar följande: Offentlig förvaltning och försvar, obligatorisk socialförsäkring (avdelning O), utbildning 

(avdelning P), vård och omsorg, sociala tjänster (avdelning Q), kultur, nöje och fritid (avdelning R) och annan 

serviceverksamhet såsom intressebevakning; religiös verksamhet, reparation av datorer, hushållsartiklar och 

personliga artiklar samt andra konsumenttjänster (avdelning S). 

https://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/oj
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Den senaste versionen av SDMX-initiativets11 datastruktur och internationellt överenskomna 

kodförteckningar (tillgänglig online via ett särskilt register)12 användes framgångsrikt för att 

ta emot uppgifter från medlemsstaterna, ta fram statistik över lediga platser och överföra 

denna till Europeiska centralbanken. 

2.3 Datavalidering 

Eurostat fortsatte att genomföra rimlighetskontroller av varje kvartalsvis överföring genom att 

jämföra serier dels över tid dels mellan Nace-näringsgrenar. Om det sker betydande 

förändringar mellan kvartalen ber Eurostat medlemsstaterna att bekräfta uppgifterna eller 

överföra en fil med rättade uppgifter. Om stora revideringar eller plötsliga förändringar 

upptäcks, i en viss Nace-avdelning, följs de systematiskt upp med de berörda länderna. 

2.4 Säsongrensning 

Enligt kommissionens förordning nr 1062/2008 ska alla EU-medlemsstater och andra länder 

inom Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES)13 också överföra säsongrensade serier 

med uppgifter om lediga platser och tillsatta tjänster, åtminstone för de enskilda/aggregerade 

Nace rev. 2-avdelningarna B–E, F, G–I, J, K, L, M–N, O–Q och R–S. Eurostat använder sig 

av de inlämnade uppgifterna om säsongrensade lediga platser och tillsatta tjänster för att 

beräkna andelen säsongrensade lediga platser som en kvot. 

På EU-nivå och euroområdesnivå blir tillsatta tjänster och lediga platser först aggregerade 

mellan medlemsstaterna och därefter säsongsjusterade (direkt säsongsjustering). 

Eurostat offentliggör säsongrensade uppgifter för EU-aggregat i den relevanta databasen14 och 

i Statistics Explained om statistik över lediga platser15, tillsammans med ej säsongrensade 

uppgifter (se avsnitt 4.5). 

Eurostat fortsatte att övervaka säsongrensningsförfarandena genom den särskilda bilaga som 

bifogades de nationella kvalitetsrapporterna. I denna bilaga beskrivs särskilt de modeller för 

säsongrensning som används, de avvikelser som upptäcks, säsongrensningarnas storlek och 

resultatens volatilitet. 

  

                                                           
11 https://sdmx.org/ (finns endast på engelska). 
12 https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (finns endast på engelska). 
13 Utom Liechtenstein, eftersom Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1062/2008 av den 27  

februari 2003 tillämpas inte på detta land. I hela dokumentet kallas Norge och Island ”övriga EES-länder”. 
14 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_q_nace2/default/table?lang=en&category=labour.jvs. 
15 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics. 

https://sdmx.org/
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_q_nace2/default/table?lang=en&category=labour.jvs
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics
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2.5 Kvalitetsrapporter 

De årliga kvalitetsrapporterna lämnades i allmänhet in i tid, dvs. senast den 31 augusti 2024, 

med hjälp av den senaste versionen av verktyget European Statistical System Metadata 

Handler. Rapporterna gjordes tillgängliga för alla användare16. 

 

3. EKONOMISK UTVECKLING BASERAD PÅ STATISTIKEN ÖVER LEDIGA PLATSER 

Under referensperioden har Eurostat fortsatt att förse institutionella användare och 

allmänheten med statistik över lediga platser och härledda indikatorer för cykliska och 

strukturella förändringar på EU:s arbetsmarknader. Den senaste utvecklingen beskrivs i 

avsnitten 3.1 och 3.2 nedan. 

3.1 Cykel för lediga platser 

Såsom framgår av diagrammet nedan visar statistiken över lediga platser en vändpunkt under 

andra kvartalet 2022 (Q2-2022) för både EU och euroområdet. Detta var början på en 

minskning av antalet lediga platser efter flera kvartals på varandra följande ökningar. 

 

  

3.2 Beveridgekurvan 

Förutom att statistiken är en viktig indikator för analys av konjunkturcykler ger den 

information om arbetsmarknadens matchningsförmåga genom ”Beveridgekurvan”. 

I figuren nedan visas EU:s Beveridgekurva, som visar det negativa förhållandet mellan 

arbetslöshet och lediga platser, dvs. när antalet lediga platser ökar minskar antalet arbetslösa. 

Medan rörelser längs Beveridgekurvan kan förklaras av förändringar i arbetsmarknadens 

stramhet, kan förskjutningar av kurvan indikera förändringar i matchningseffektiviteten 

mellan utbudet av och efterfrågan på arbetskraft – det vill säga hur lätt arbetslösa kan hitta 

sysselsättning. De siffror för vakanstalet och arbetslöshetstalet som används för att konstruera 

Beveridgekurvorna nedan är genomsnitt för fyra kvartal baserade på kvartalsuppgifter. 

                                                           
16 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (finns endast på engelska). 
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Mellan första kvartalet 2021 (Q1-2021) och fjärde kvartalet 2022 (Q4-2022) observerar vi en 

kontinuerlig ökning av antalet lediga platser, som följer ett brantare segment av 

Beveridgekurvan. Efter vändpunkten har EU upplevt en markant minskning i antalet lediga 

platser, utan någon motsvarande ökning i arbetslösheten hittills. 

Under referensperioden för denna rapport uppdaterade Eurostat EU:s Beveridgekurva två 

gånger per år och kommenterade resultaten i en Statistics Explained-artikel17. Denna kurva 

anges nedan, fram till det sista kvartal som rapporten omfattar (Q3-2024). 

   

4 DATAKVALITET 

I detta avsnitt i rapporten undersöks alla de bedömningskriterier för kvalitet som finns i den 

europeiska statistiken över lediga platser – relevans, noggrannhet, aktualitet och punktlighet, 

tillgänglighet och tydlighet, jämförbarhet och samanvändbarhet. 

                                                           

17 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-    

_Beveridge_curve. 
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4.1 Relevans 

Statistiken över lediga platser är viktig för den ekonomiska analysen, eftersom den är den 

huvudsakliga datakällan som mäter icke tillgodosedd efterfrågan på arbetskraft18. 

Kvartalsuppgifter om lediga platser används inom kommissionen (generaldirektoratet för 

sysselsättning, socialpolitik och inkludering och generaldirektoratet för ekonomi och finans) 

och Europeiska centralbanken vid övervakning av konjunktur- och 

arbetsmarknadsutvecklingen på kort sikt. 

Andelen lediga platser ingår i de europeiska ekonomiska huvudindikatorerna19, som är den 

främsta informationskällan för att analysera och övervaka konjunkturutvecklingen på kort sikt 

i EU, euroområdet och medlemsstaterna. 

Statistiken över lediga platser användes också i flera officiella dokument, däribland 

kommissionens gemensamma sysselsättningsrapport (2024)20 och kommissionens europeiska 

ekonomiska prognos (våren 2023)21. 

4.2 Noggrannhet 

Som en indikator på noggrannhet beräknar medlemsstaterna variationskoefficienter för antalet 

lediga tjänster (ej säsongrensade) med hänsyn till hur de nationella stickproven är utformade. 

Variationskoefficienten uttrycker standardfel som en procentandel av det skattade 

genomsnittsvärdet. Enligt kvalitetsrapporterna för referensåret 2023 var 

variationskoefficienterna för det totala antalet lediga platser under 15 % i alla medlemsstater, 

med undantag av Irland22. 

  

                                                           
18 I situationer där uppgifter om lediga platser inte finns tillgängliga har den icke tillgodosedda efterfrågan på 

arbetskraft i vissa fall ersatts i   

ekonomiska analyser med indikatorer baserade på undersökningar, till exempel av upplevd brist på arbetskraft 

som rapporterats av företag. 
19 Meddelande från kommissionen till Europaparlamentet och rådet om statistik för euroområdet  

”för förbättrade metoder för euroområdets statistik och indikatorer”, KOM(2002) 661 slutlig. 
20 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93b9c730-8da5-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en. 
21https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-spring-

2023_en#:~:text=The%20European%20economy%20continues%20to%20show%20resilience%20in,lifting%20t

he%20growth%20outlook%20for%202023%20and%202024. 
22 Metadata om statistik över lediga platser: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm. 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93b9c730-8da5-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-spring-2023_en#:~:text=The%20European%20economy%20continues%20to%20show%20resilience%20in,lifting%20the%20growth%20outlook%20for%202023%20and%202024
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-spring-2023_en#:~:text=The%20European%20economy%20continues%20to%20show%20resilience%20in,lifting%20the%20growth%20outlook%20for%202023%20and%202024
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-spring-2023_en#:~:text=The%20European%20economy%20continues%20to%20show%20resilience%20in,lifting%20the%20growth%20outlook%20for%202023%20and%202024
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
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Svarsfrekvensen har en stor inverkan på hur noggranna skattningarna är. Enligt 

kvalitetsrapporterna från medlemsstaterna varierade den mellan 14,7 % i Tyskland23 (för den 

postundersökning som genomfördes under fjärde kvartalet 2023, Q4-2023) och mellan 21,1 % 

och 32,7 % i Grekland (beroende på kvartal), upp till 98,3 % eller mer i Litauen och Danmark 

och 98,7 % i Frankrike. Under 2023 förblev mediansvarsfrekvensen i medlemsstaterna hög, 

från 83 % till 86 % beroende på kvartal. 

 

 För revideringar skiljer det mellan de två publiceringarna av andelen lediga platser, dvs. 

snabbstatistiken och de slutliga skattningarna. Snabbstatistiken, som offentliggörs vid t + 50 

dagar, får revideras vid offentliggörandet av de slutgiltiga skattningarna vid t + 78 dagar. 

Även om snabbstatistiken inte täcker alla medlemsstater översteg revideringarna av 

snabbstatistiken inte 0,1 procentenheter för euroområdet och EU under referensperioden för 

denna rapport. 

För de slutliga skattningarna som offentliggörs vid t + 78 dagar kan revideringarna mätas 

genom att jämföra den första överföringen med den senast tillgängliga versionen. För 

euroområdet och EU överskred revideringarna av statistiken över lediga platser aldrig 0,1 

procentenheter under referensperioden för denna rapport, med undantag för första och andra 

kvartalet 2023 (Q1-2023 och Q2-2023), där revideringarna nådde 0,2 procentenheter. 

  

                                                           
23 Undersökningen av lediga platser är inte obligatorisk i Tyskland, vilket skulle förklara den låga 

svarsfrekvensen i de postundersökningar som genomförs under det fjärde kvartalet. Undersökningsresultaten 

omviktas med hjälp av administrativa uppgifter, genom en generaliserad regressionsestimator, för att korrigera 

eventuella systematiska fel på grund av svarsbortfall. 
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4.3 Aktualitet och punktlighet 

Alla medlemsstater är skyldiga att leverera tidsserier för det totala antalet lediga platser och 

antalet tillsatta tjänster i sina länder från och med det första kvartalet 2010. De ska leverera 

uppgifterna senast 70 dagar efter kvartalets slut (t + 70). Dessutom måste medlemsstater där 

det totala antalet arbetstagare överstiger 3 % av EU:s arbetskraft skicka preliminära 

skattningar senast 45 dagar efter kvartalets slut (t + 45). 

Statistiköverföringarnas aktualitet var överlag tidsfredsställande för både de preliminära 

skattningarna och den slutliga publiceringen. Medlemsstaterna har regelbundet blivit påminda 

om hur viktigt det är att respektera de obligatoriska tidsfristerna för att överföra uppgifterna 

om de europeiska ekonomiska huvudindikatorerna, däribland statistiken över lediga platser. 

Vissa förseningar konstaterades ibland i Irland, Kroatien, Ungern och Luxemburg (förseningar 

på en dag) samt i Grekland, Portugal och Island (förseningar på två dagar). Under tredje 

kvartalet 2022 (Q3–2022) lämnade Portugal in sina uppgifter för sent för att tas med i 

kvartalsmeddelandet. Det fanns inga strukturellt sena leveranser som skulle kunna hindra 

offentliggörande i tid av europeiska aggregat. 

4.4 Tillgänglighet och tydlighet 

Statistik över lediga platser sprids via Eurostats normala spridningskanaler, nämligen 

onlinedatabasen och sidan Statistics Explained på Eurostats webbplats24. Den erbjuder aktuell 

information om andelen lediga platser för både de europeiska aggregaten och enskilda 

medlemsstater, inklusive diagram som beskriver utvecklingen under en längre tid. Eftersom 

statistik över lediga platser hör till de viktigaste europeiska ekonomiska indikatorerna 

publiceras ett pressmeddelande varje kvartal25. 

De metadata som har lämnats till användarna som stöd för publiceringarna av uppgifter har 

uppdaterats med hjälp av de årliga kvalitetsrapporter som medlemsstaterna lämnar in. Dessa 

finns på Eurostats webbplats26. 

4.5 Jämförbarhet och samanvändbarhet 

Det finns ingen annan harmoniserad källa på EU-nivå som kan användas för att jämföra icke 

tillgodosedd efterfrågan på arbetsmarknaden med statistik över lediga platser. Många 

medlemsstater räknar lediga platser som rapporterats till den offentliga arbetsförmedlingen, 

men det är problematiskt att använda dessa siffror för att bedöma statistiken över lediga 

platsers enhetlighet. Detta beror på att sådana uppgifter kanske inte täcker alla lediga platser, 

eftersom det inte är säkert att alla lediga platser rapporteras till den offentliga 

arbetsförmedlingen och/eller så kan det förekomma överrapportering om tillsatta platser 

fortfarande finns kvar i det administrativa registret. Statistik över lediga platser från 

administrativa källor bygger dessutom på nationella definitioner, vilka kan variera från land 

till land. 

                                                           
24 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics och 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-    

_Beveridge_curve (finns endast på engelska). 
25 Se publiceringskalendern för euroindikatorer (finns endast på engelska, franska och tyska). 
26 Se metadata om statistik över lediga platser och EU:s och nationella kvalitetsrapporter: 

https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (finns endast på engelska). 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-%20%20%20%20_Beveridge_curve
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-%20%20%20%20_Beveridge_curve
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/news/release-calendar?start=1742166000000&type=dayGridWeek
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
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Antalet tillsatta tjänster, som utgör nämnaren vid uträkningen av andelen lediga platser, bör 

jämföras med information från andra källor, särskilt med det antal anställda som rapporteras i 

EU:s arbetskraftsundersökning. Jämförelser och efterföljande bedömningar av skillnader 

måste dock beakta begreppsmässiga och undersökningsrelaterade skillnader mellan källorna. 

Framförallt så beräknas statistiken över lediga platser utifrån ett urval av företag, medan EU:s 

arbetskraftsundersökning bygger på ett urval av hushåll. 

Uppgifterna från EU:s arbetskraftsundersökning hämtades för referensåret 2023 enligt 

arbetslandet, snarare än bosättningslandet, som används för de flesta statistiska uppgifter som 

bygger på arbetskraftsundersökningar. Detta urval är mer i linje med begreppet tillsatta 

tjänster som används i statistiken över lediga platser, eftersom det utesluter 

gränsöverskridande pendlare och andra utomlands bosatta personer vars tjänster inte 

registreras i den senare typen av statistik. Det skulle kunna undanröja den negativa klyfta som 

uppmätts för Luxemburg och som förklaras av den stora andelen gränsöverskridande arbete, 

vilket skapar stora skillnader mellan koncepten EU:s arbetskraftsundersökning och statistik 

över lediga platser. I EU:s arbetskraftsundersökningar mäts bara inhemska hushåll, även 

sådana som arbetar utomlands, medan statistiken över lediga platser täcker inhemska företag, 

inklusive de anställda som är bosatta utomlands (dvs. gränsöverskridande arbetstagare). 

Som framgår av tabellen nedan ligger skillnaden mellan antalet anställda i 

EU:s arbetskraftsundersökning och antalet tillsatta tjänster i statistiken över lediga platser för 

hela ekonomin mellan –15 % och +15 %, med undantag för Portugal (+16 %) och Grekland, 

Ungern och Rumänien (+20 %). 

  

* Danmark: jämförelse för de aggregerade avdelningarna B–N i Nace rev. 2. 

** Frankrike och Italien: Tillsatta tjänster registreras inte för avsnitt O och registreras endast mycket delvis för avdelningarna P och Q. Dessa 

avdelningar har därför utelämnats i denna jämförelse med uppgifter från EU:s arbetskraftsundersökning. 
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När det gäller Grekland visar den konstaterade klyftan på skillnader mellan båda källorna när 

det gäller metoder och definitioner. Statistiken över lediga platser omfattar endast företag med 

tre eller fler anställda. Dessutom kan det hända att vissa företag inte tas med i urvalsramen 

eftersom de började bedriva verksamhet efter det att företagsregistret uppdaterades, vilket 

leder till en viss underskattning av tillsatta tjänster. 

Ungern omfattar inte företag med färre än fem anställda i sin statistik över lediga platser, 

vilket förklarar en del av den konstaterade skillnaden. 

I sin kvalitetsrapport27 förklarade Rumänien att skillnaderna mellan 

arbetskraftsundersökningen och statistiken över lediga platser avseende antalet tillsatta 

tjänster återspeglade det faktum att de tillsatta tjänster som samlades in genom metoderna för 

statistiken över lediga platser inte omfattar följande: 

- Personer vars anställningskontrakt upphävts under en viss tidsperiod (p.g.a. 

föräldraledighet, vårdledighet, sjukledighet eller tjänstledighet utan lön, eller på grund 

av andra typer av frånvaro). 

- Tjänster som, fastän de är tillfälligt upphävda, kan bli lediga och tillfälligt tillsättas.  

- Tjänster inom försvaret eller den informella sektorn. 

Tillsammans med ovannämnda länders ansvariga nationella myndigheter kommer Eurostat att 

fortsätta att övervaka skillnader mellan antalet anställda som rapporteras i 

arbetskraftsundersökningen och antalet tillsatta tjänster i statistiken över lediga platser. 

Det är också viktigt att täcka lediga platser och tjänster på lönelistor hos 

personaluthyrningsföretag samt att tillskriva dessa i avdelning N i Nace rev. 2. 

Den största utmaningen när det gäller jämförbarheten är slutligen att få alla medlemsstater att 

täcka ekonomin som helhet i sina undersökningar om lediga platser, dvs. att beakta 

småföretag och avdelning O till S i Nace rev. 2, inklusive offentliga institutioner. Sedan den 

senaste lägesrapporten omfattar Frankrike nu företag med färre än tio anställda. Såsom nämns 

i avsnitt 2.1 är uppgifterna för Danmark, Frankrike och Italien fortfarande inte helt jämförbara 

med uppgifterna för andra medlemsstater. 

 

5 SLUTSATS 

På det hela taget har kvaliteten på statistiken över lediga platser i medlemsstaterna och EU-

aggregaten förblivit god. Under de senaste tre åren har aktualiteten i statistiken över lediga 

platser fortsatt att förbättras. 

Medlemsstaternas kvalitetsrapporter behandlades med hjälp av den senaste versionen av 

European Statistical System Metadata Handler och har gjorts tillgängliga för alla användare28. 

                                                           

27 https://webgate.ec.europa.eu/estat/spe/metaconv/previewMetadataFile.htm?metadataFileId=36727. 
28 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (finns endast på engelska). 

https://webgate.ec.europa.eu/estat/spe/metaconv/previewMetadataFile.htm?metadataFileId=36727
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
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När det gäller säsongsjusteringar har Eurostat samlat in detaljerad metodinformation från 

medlemsstaterna och offentliggjort den som en bilaga till de årliga kvalitetsrapporterna. 

Eurostat har fortsatt att förse institutionella användare och allmänheten med statistik över 

lediga platser och härledda indikatorer för cykliska och strukturella förändringar på EU:s 

arbetsmarknader. I synnerhet kunde statistiken över lediga platser fånga upp den vändpunkt 

som påverkade euroområdets och EU:s konjunkturcykler. 

De europeiska aggregaten offentliggjordes som planerat. I allmänhet har bara mycket små 

revideringar angivits för de europeiska aggregat som offentliggjordes, både vad gäller de 

preliminära och de slutliga skattningarna. 

För att förbättra jämförbarheten för statistiken över lediga platser mellan länderna ytterligare 

är det viktigt att alla medlemsstater helt täcker den offentliga sektorn (gäller Danmark, 

Frankrike och Italien). Förbättrad täckning skulle också göra det möjligt att publicera antalet 

lediga platser för de europeiska aggregaten, utöver andelen lediga platser. Eurostat kommer 

att fortsätta att ta itu med denna fråga i nära samarbete med de berörda länderna. 

Den nya förordningen om EU:s arbetsmarknadsstatistik om företag kommer att införa 

följande förbättringar för statistiken över lediga platser: 

- Eliminera eventuella systematiska fel genom att täcka alla ekonomiska verksamheter 

och företagsstorlekar, inklusive små företag med färre än tio anställda, offentliga 

institutioner och den offentliga sektorn. 

- Införa statistiska precisionsmål för antalet lediga tjänster och tillsatta tjänster.  

- Specificera i lagstiftningen de statistiska enheter som används för att samla in 

uppgifter om statistik över lediga platser och begränsa dem till företag och lokala 

enheter. 

Eurostat kommer att fortsätta att med jämna mellanrum övervaka efterlevnaden och 

uppgifternas kvalitet för statistik om lediga platser genom att använda inlämnade uppgifter 

och annan nationell dokumentation, däribland kvalitetsrapporter, och följa upp detta noggrant 

med de ansvariga nationella statistikmyndigheterna. 

Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2025/941 om Europeiska unionens 

arbetsmarknadsstatistik om företag och om upphävande av rådets förordning 

(EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets och rådets förordningar (EG) nr 450/2003 och 

(EG) nr 453/2008 antogs den 7 maj 202529. 

Eftersom den rättsliga ramen har uppdaterats genom Europaparlamentets och rådets 

förordning (EU) 2025/941 om arbetsmarknadsstatistik om företag, som antogs den 7 maj 

2025, är detta den sista rapporten enligt förordning (EG) nr 453/2008. 

 

                                                           
29 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:L_202500941. 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:L_202500941
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