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1. INLEDNING

Statistik over lediga platser anger antalet lediga jobb vid en viss tidpunkt, vilket aterspeglar
den icke tillgodosedda efterfragan pa arbetskraft.

Den ger dérfor viktig information om eventuella luckor mellan utbud av och efterfrigan pa
arbetskraft, inklusive bristande Overensstimmelse pa arbetsmarknaden, som uppstir nir
kompetensen hos personer som soker arbete eller var dessa personer befinner sig inte
motsvarar forvantningarna hos mojliga arbetsgivare.

Eurostat offentliggdr varje kvartal ett pressmeddelande pa sin webbplats!, med en stor
uppsittning uppgifter om statistiken Over lediga platser uppdelade efter ekonomisk
verksamhet.

I Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 453/2008 av den 23 april 2008 om
kvartalsstatistik &ver lediga platser i gemenskapen? (forordningen om statistik dver lediga
platser) faststills en gemensam ram for medlemsstaternas framstéllning av jdmforbara
uppgifter och dverforing av dessa till kommissionen.

Enligt artikel 10 i forordningen om statistik dver lediga platser ska kommissionen senast den
24 juni 2010 och dérefter vart tredje &r Overldmna en rapport till Europaparlamentet och radet
om genomforandet av forordningen. Syftet med rapporten ér att bedoma kvaliteten pa bade
statistiken frdn medlemsstaterna och pa EU-aggregaten. Dessutom kommer man ocksé att
ange de omraden dir det finns utrymme f6r forbattringar i framtiden.

Detta dr den sjitte rapporten som kommissionen Overlimnar till Europaparlamentet och
radet®. Den inriktas pa den statistik om lediga platser som mottagits sedan den foregiende
rapporten for referenskvartalen frdn och med forsta kvartalet 2022 (Q1-2022) till tredje
kvartalet 2024 (Q3-2024). Rapporten aterspeglar Eurostats iakttagelser vid insamlingen och
valideringen av statistik Over lediga platser for dessa referenskvartal och bygger pd den
dokumentation som medlemsstaterna limnat i sina arliga kvalitetsrapporter®,

! https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-16122024-bp.
2EUT L 145, 4.6.2008, s. 234. http://data.europa.eu/eli/reg/2008/453/0j.
3 Se foregdende rapport: COM(2022) 355 av den 26 juli 2022.

https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0016&qid=1738593721236.
4 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.
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For att komplettera den allménna ram som faststéills genom forordning (EG) nr 453/2008 har
kommissionen antagit féljande tva tillimpningsforordningar:

- Kommissionens forordning (EG) nr 1062/2008°, dir den faststiller de forfaranden for
sdsongsjustering som ska tillimpas fran och med det forsta kvartalet 2014, formerna
for och innehallet 1 de arliga kvalitetsrapporterna som medlemsstaterna ska ldmna in
till kommissionen och de datum da dessa rapporter ska skickas.

- Kommissionens forordning (EG) nr 19/2009°, dir termen “ledig plats” definieras,
tidsfrister for inldmning av uppgifter faststidlls och de tidsperioder som den forsta
uppsattningen uppgifter ska ticka specificeras. I bilagan till denna réttsakt anges de
medlemsstater som utfor genomforbarhetsstudier och de &mnen som omfattas av dessa
studier.

I bilaga 2 till forordning (EG) nr 1062/2008 faststills kvaliteten pé uppgifterna om lediga
platser med hjédlp av foljande kriterier: relevans, noggrannhet, aktualitet och punktlighet,
tillganglighet och tydlighet, jamforbarhet och samanvindbarhet.

Tillgdngen till och tydligheten i statistiken Over lediga platser dr nu vél etablerad genom
offentliggérande av detaljerade metadata och nationella kvalitetsrapporter pad Eurostats
webbplats. Denna rapport om statistik over lediga platser kommer darfor att inriktas pd andra
kriterier.

2 ALLMANNA FRAMSTEG SEDAN DEN FORRA RAPPORTEN

Den ovan beskrivna rittsliga grunden for statistiken Over lediga platser giller for den
referensperiod som omfattas av denna rapport.

Under 2022 genomforde kommissionen en utvdrdering och konsekvensbedomning av all
arbetsmarknadsstatistik for foretag, inklusive statistik 6ver lediga platser. P4 grundval av detta
lade kommissionen fram ett forslag om att ersitta den ramforordning som antogs den 28 juli
20237, Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2025/941 om Europeiska unionens
arbetsmarknadsstatistik om foretag och om upphidvande av radets forordning
(EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets och radets forordningar (EG) nr 450/2003 och
(EG) nr 453/2008 antogs den 7 maj 20258,

> Kommissionens forordning (EG) nr 1062/2008 av den 28 oktober 2008 om tillimpning av Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 453/2008 om kvartalsstatistik over lediga platser i gemenskapen nér det géller
forfaranden for sdsongsjustering och kvalitetsrapporter (EUT L 285, 29.10.2008, s. 3).

¢ Kommissionens forordning (EG) nr 19/2009 av den 13 januari 2009 om tillimpning av Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 453/2008 om kvartalsstatistik over lediga platser i gemenskapen nir det giller
definitionen av en ledig plats, referensdatumen for uppgiftsinsamling, specifikationer for uppgiftsoverforing och
genomforbarhetsstudier (EUT L 9, 14.1.2009, s. 3).

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/ALL/?uri=CELEX:52023PC0459.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=0J:L,_202500941.
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Den viktigaste utvecklingen under referensperioden var foljande:

- Uppdatering av aggregatet for euroomradet s& att det aterspeglar inkluderingen av
Kroatien efter dess inférande av euron den 1 januari 2023,

- En analys av antalet lediga platser per Nace-avdelning i pressmeddelandet varje
kvartal, for bade aggregaten for euroomradet och for EU.

- Spridning av pressmeddelandet varje kvartal 1 ett reviderat format med interaktiva
diagram.

- Utvidgning av statistiken 6ver lediga platser for Frankrike till att omfatta sméa foretag
med férre dn tio anstéllda.

I nista avsnitt kommenterar vi den senaste utvecklingen ndr det giller omfattning,
datainsamlingsstandarder, datavalidering och sdsongrensning.

2.1 Omfattning

Enligt EU-lagstiftningen ska medlemsstaterna meddela antalet lediga platser och tillsatta
tjénster for alla verksamhetsenheter och uppdelade efter niaringsgren, for varje avdelning av
den statistiska niringsgrensindelningen® i Europeiska unionen (Nace rev. 2). Nir det giller
sméforetag (verksamhetsenheter med mindre én tio anstillda) och avdelningarna O—S i Nace
rev. 2!% (med de huvudsakliga uppgifterna offentlig forvaltning, vard och omsorg samt
utbildning), foreskriver forordning (EG) nr 453/2008 emellertid att de medlemsstater som har
svart att tillhandahalla uppgifter ska utféora genomforbarhetsstudier. Fastdn dessa
genomfOrbarhetsstudier har gjort det mdjligt for vissa medlemsstater att omfatta hela
ekonomin sé géller detta inte for Danmark, Frankrike och Italien.

Sedan den senaste rapporten har Frankrike borjat dverfora uppgifter om lediga platser for alla
foretagsstorlekar, inklusive de med 1-9 anstéllda. Retroaktiva serier har ocksa overforts for
perioden frén och med andra kvartalet 2011 (Q2-2011).

I Danmark undersoks endast enheter inom néringslivet (avdelningarna B-N i1 Nace rev. 2). |
Frankrike och Italien undersdks inte “Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk
socialforsdkring (Nace rev. 2 avsnitt O), eftersom offentliga institutioner inte till fullo
omfattas av “Utbildning” eller ”Vard och omsorg; sociala tjanster” (Nace rev. 2 avsnitten P

och Q).

2.2 Datainsamlingsstandarder

° Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om faststillande av
den statistiska naringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om dndring av radets forordning (EEG) nr 3037/90 och
vissa EG-forordningar om sérskilda statistikomraden (EUT L 393, 30.12.2006, s. 1). (EGT L 393, 30.12.2006,
s. 1). ELI: https://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j.

10 De omfattar foljande: Offentlig forvaltning och forsvar, obligatorisk socialforsikring (avdelning O), utbildning
(avdelning P), vard och omsorg, sociala tjanster (avdelning Q), kultur, nje och fritid (avdelning R) och annan
serviceverksamhet sdsom intressebevakning; religiés verksamhet, reparation av datorer, hushallsartiklar och
personliga artiklar samt andra konsumenttjénster (avdelning S).
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Den senaste versionen av SDMX-initiativets'' datastruktur och internationellt $verenskomna
kodforteckningar (tillginglig online via ett sirskilt register)!? anvindes framgangsrikt for att
ta emot uppgifter frin medlemsstaterna, ta fram statistik over lediga platser och dverfora
denna till Europeiska centralbanken.

2.3 Datavalidering

Eurostat fortsatte att genomfora rimlighetskontroller av varje kvartalsvis overforing genom att
jdmfora serier dels oOver tid dels mellan Nace-ndringsgrenar. Om det sker betydande
fordndringar mellan kvartalen ber Eurostat medlemsstaterna att bekréfta uppgifterna eller
overfora en fil med rittade uppgifter. Om stora revideringar eller plotsliga fordndringar
upptécks, 1 en viss Nace-avdelning, foljs de systematiskt upp med de berorda landerna.

2.4  Sisongrensning

Enligt kommissionens forordning nr 1062/2008 ska alla EU-medlemsstater och andra ldnder
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomridet (EES)'? ocksd &verfora sdsongrensade serier
med uppgifter om lediga platser och tillsatta tjinster, atminstone for de enskilda/aggregerade
Nace rev. 2-avdelningarna B-E, F, G-I, J, K, L, M—N, O—Q och R-S. Eurostat anvinder sig
av de inlimnade uppgifterna om sédsongrensade lediga platser och tillsatta tjénster for att
berdkna andelen sdsongrensade lediga platser som en kvot.

P& EU-nivd och euroomradesnivé blir tillsatta tjanster och lediga platser forst aggregerade
mellan medlemsstaterna och déirefter sdsongsjusterade (direkt sdsongsjustering).

Eurostat offentliggdr sdsongrensade uppgifter for EU-aggregat i den relevanta databasen'* och
i Statistics Explained om statistik dver lediga platser', tillsammans med ej sidsongrensade
uppgifter (se avsnitt 4.5).

Eurostat fortsatte att overvaka sdsongrensningsforfarandena genom den sérskilda bilaga som
bifogades de nationella kvalitetsrapporterna. I denna bilaga beskrivs sérskilt de modeller for
sdsongrensning som anvénds, de avvikelser som uppticks, sdsongrensningarnas storlek och
resultatens volatilitet.

' https://sdmx.org/ (finns endast p& engelska).

12 https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (finns endast pd engelska).

13 Utom Liechtenstein, eftersom Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1062/2008 av den 27
februari 2003 tillampas inte pa detta land. I hela dokumentet kallas Norge och Island ”6vriga EES-ldnder”.
14 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_q_nace2/default/table?lang=en&category=labour.jvs.
15 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics.

SV s SV



https://sdmx.org/
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_q_nace2/default/table?lang=en&category=labour.jvs
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics

2.5 Kvalitetsrapporter

De érliga kvalitetsrapporterna l&dmnades i1 allménhet in i tid, dvs. senast den 31 augusti 2024,
med hjédlp av den senaste versionen av verktyget European Statistical System Metadata
Handler. Rapporterna gjordes tillgiingliga for alla anviindare'®.

3. EKONOMISK UTVECKLING BASERAD PA STATISTIKEN OVER LEDIGA PLATSER

Under referensperioden har Eurostat fortsatt att forse institutionella anvédndare och
allmdnheten med statistik over lediga platser och hirledda indikatorer for cykliska och
strukturella fordndringar pa EU:s arbetsmarknader. Den senaste utvecklingen beskrivs i
avsnitten 3.1 och 3.2 nedan.

3.1 Cykel for lediga platser

Sasom framgar av diagrammet nedan visar statistiken dver lediga platser en vandpunkt under
andra kvartalet 2022 (Q2-2022) for bade EU och euroomridet. Detta var bdrjan pa en
minskning av antalet lediga platser efter flera kvartals pa varandra foljande 6kningar.

% Antal lediga platser, hela ekonomin

—inte sdsongsjusterade—

—e—Euroomradet —e—EU

01‘02‘03‘Q4‘Q1‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Ql‘QZ‘Q3
2015 ‘ 2016 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 ‘ 2023 2024

3.2 Beveridgekurvan

Forutom att statistiken 4r en viktig indikator for analys av konjunkturcykler ger den
information om arbetsmarknadens matchningsformaga genom ”Beveridgekurvan”.

I figuren nedan visas EU:s Beveridgekurva, som visar det negativa forhédllandet mellan
arbetsloshet och lediga platser, dvs. nir antalet lediga platser 6kar minskar antalet arbetslosa.
Medan rorelser ldngs Beveridgekurvan kan forklaras av fordndringar i arbetsmarknadens
stramhet, kan forskjutningar av kurvan indikera fOrdndringar i matchningseffektiviteten
mellan utbudet av och efterfrigan pd arbetskraft — det vill séga hur latt arbetslosa kan hitta
sysselsittning. De siffror for vakanstalet och arbetsloshetstalet som anvénds for att konstruera
Beveridgekurvorna nedan ar genomsnitt for fyra kvartal baserade pé kvartalsuppgifter.

16 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (finns endast pa engelska).
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Mellan forsta kvartalet 2021 (Q1-2021) och fjarde kvartalet 2022 (Q4-2022) observerar vi en
kontinuerlig O6kning av antalet lediga platser, som {fOljer ett brantare segment av
Beveridgekurvan. Efter vandpunkten har EU upplevt en markant minskning i antalet lediga
platser, utan nagon motsvarande dkning i arbetslosheten hittills.

Under referensperioden for denna rapport uppdaterade Eurostat EU:s Beveridgekurva tvé
ginger per ar och kommenterade resultaten i en Statistics Explained-artikel'”. Denna kurva
anges nedan, fram till det sista kvartal som rapporten omfattar (Q3-2024).

Beveridgekurvai EU, Q4-2006 till Q3-2024 (genomsnitt for fyra kvartal)

31

Q3-2022

3,0
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2,6
25 Q3-2024
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Antal lediga platser (%)

19 Q3-2017

1,8

1,7
Q3-2016
16

15 Q3-2015

1,4 Q4-2006
Q3-2014

1,3 Q3-2012

Q3-2010
Q3-2013

5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0
Arbetsloshet (%)

Kaélla: Eurostat (onlinedatakoder: jvs_q_nace2, Ifsq_urgan)

4 DATAKVALITET

I detta avsnitt i rapporten undersoks alla de bedomningskriterier for kvalitet som finns 1 den
europeiska statistiken over lediga platser — relevans, noggrannhet, aktualitet och punktlighet,
tillganglighet och tydlighet, jamforbarhet och samanvindbarhet.

17 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-
_Beveridge_curve.
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4.1 Relevans

Statistiken Over lediga platser dr viktig for den ekonomiska analysen, eftersom den ar den
huvudsakliga datakillan som miter icke tillgodosedd efterfrigan pa arbetskraft!®.
Kvartalsuppgifter om lediga platser anvinds inom kommissionen (generaldirektoratet for
sysselsittning, socialpolitik och inkludering och generaldirektoratet for ekonomi och finans)
och Europeiska centralbanken vid Overvakning av konjunktur- och
arbetsmarknadsutvecklingen pa kort sikt.

% som ar den

Andelen lediga platser ingir i de europeiska ekonomiska huvudindikatorerna'
framsta informationskéllan for att analysera och dvervaka konjunkturutvecklingen pa kort sikt

1 EU, euroomradet och medlemsstaterna.

Statistiken O6ver lediga platser anvédndes ocksa 1 flera officiella dokument, déribland
kommissionens gemensamma sysselsittningsrapport (2024)?° och kommissionens europeiska

ekonomiska prognos (véren 2023)?!.

4.2 Noggrannhet

Som en indikator pd noggrannhet beriknar medlemsstaterna variationskoefficienter for antalet
lediga tjénster (ej sdsongrensade) med hénsyn till hur de nationella stickproven &r utformade.
Variationskoefficienten uttrycker standardfel som en procentandel av det skattade
genomsnittsvardet. Enligt  kvalitetsrapporterna ~ for  referensaret 2023 var
variationskoefficienterna for det totala antalet lediga platser under 15 % i alla medlemsstater,
med undantag av Irland?®.

18 T situationer dir uppgifter om lediga platser inte finns tillgéingliga har den icke tillgodosedda efterfrigan pa
arbetskraft i vissa fall ersatts i

ekonomiska analyser med indikatorer baserade pa undersokningar, till exempel av upplevd brist pa arbetskraft
som rapporterats av foretag.

19 Meddelande frin kommissionen till Europaparlamentet och ridet om statistik for euroomrddet

“for forbdttrade metoder for euroomrddets statistik och indikatorer”, KOM(2002) 661 slutlig.

20 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93b9¢730-8da5-11ee-8aa6-01aa75ed71al/language-en.
2Ihttps://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-spring-

2023 _en#:~:text=The%20European%?20economy%20continues%20to%20show%?20resilience%20in,lifting%20t
he%20growth%200outlook%20for%202023%20and%202024.

22 Metadata om statistik dver lediga platser: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.
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Svarsfrekvensen har en stor inverkan pa hur noggranna skattningarna dr. Enligt
kvalitetsrapporterna frdn medlemsstaterna varierade den mellan 14,7 % i Tyskland®® (for den
postundersdkning som genomfordes under fjarde kvartalet 2023, Q4-2023) och mellan 21,1 %
och 32,7 % i1 Grekland (beroende pa kvartal), upp till 98,3 % eller mer i Litauen och Danmark
och 98,7 % 1 Frankrike. Under 2023 forblev mediansvarsfrekvensen i medlemsstaterna hog,
frén 83 % till 86 % beroende pa kvartal.

Min. / Max. svarsfrekvens
Referensar: 2023
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Nederlanderna
Rumanien

Tjeckien, Kroatien och Luxemburg: Ej tillampligt;inga undersokningar genomférdes och administrativa uppgifter har anvants

For revideringar skiljer det mellan de tva publiceringarna av andelen lediga platser, dvs.
snabbstatistiken och de slutliga skattningarna. Snabbstatistiken, som offentliggdrs vid t + 50
dagar, far revideras vid offentliggérandet av de slutgiltiga skattningarna vid t + 78 dagar.
Aven om snabbstatistiken inte ticker alla medlemsstater Oversteg revideringarna av
snabbstatistiken inte 0,1 procentenheter fér euroomradet och EU under referensperioden for
denna rapport.

For de slutliga skattningarna som offentliggors vid t + 78 dagar kan revideringarna maétas
genom att jamfora den forsta Overforingen med den senast tillgidngliga versionen. For
euroomradet och EU Overskred revideringarna av statistiken over lediga platser aldrig 0,1
procentenheter under referensperioden for denna rapport, med undantag for forsta och andra
kvartalet 2023 (Q1-2023 och Q2-2023), dér revideringarna naddde 0,2 procentenheter.

2 Undersokningen av lediga platser dr inte obligatorisk i Tyskland, vilket skulle forklara den laga
svarsfrekvensen i de postundersokningar som genomfors under det fjarde kvartalet. Underskningsresultaten
omviktas med hjdlp av administrativa uppgifter, genom en generaliserad regressionsestimator, for att korrigera
eventuella systematiska fel pa grund av svarsbortfall.
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4.3 Aktualitet och punktlighet

Alla medlemsstater dr skyldiga att leverera tidsserier for det totala antalet lediga platser och
antalet tillsatta tjénster i sina ldnder frdn och med det forsta kvartalet 2010. De ska leverera
uppgifterna senast 70 dagar efter kvartalets slut (t + 70). Dessutom maste medlemsstater dér
det totala antalet arbetstagare Overstiger 3 % av EU:s arbetskraft skicka prelimindra
skattningar senast 45 dagar efter kvartalets slut (t + 45).

Statistikdverforingarnas aktualitet var Overlag tidsfredsstéllande for bade de preliminéra
skattningarna och den slutliga publiceringen. Medlemsstaterna har regelbundet blivit pAminda
om hur viktigt det dr att respektera de obligatoriska tidsfristerna for att overfora uppgifterna
om de europeiska ekonomiska huvudindikatorerna, déribland statistiken over lediga platser.
Vissa forseningar konstaterades ibland i Irland, Kroatien, Ungern och Luxemburg (férseningar
pa en dag) samt 1 Grekland, Portugal och Island (férseningar pa tvd dagar). Under tredje
kvartalet 2022 (Q3-2022) ldmnade Portugal in sina uppgifter for sent for att tas med i
kvartalsmeddelandet. Det fanns inga strukturellt sena leveranser som skulle kunna hindra
offentliggdrande i tid av europeiska aggregat.

4.4 Tillgéanglighet och tydlighet

Statistik Over lediga platser sprids via Eurostats normala spridningskanaler, ndmligen
onlinedatabasen och sidan Statistics Explained pa Eurostats webbplats?*. Den erbjuder aktuell
information om andelen lediga platser for badde de europeiska aggregaten och enskilda
medlemsstater, inklusive diagram som beskriver utvecklingen under en lédngre tid. Eftersom
statistik Over lediga platser hor till de viktigaste europeiska ekonomiska indikatorerna
publiceras ett pressmeddelande varje kvartal®.

De metadata som har ldmnats till anvdndarna som stdd for publiceringarna av uppgifter har
uppdaterats med hjilp av de érliga kvalitetsrapporter som medlemsstaterna ldmnar in. Dessa
finns pa Eurostats webbplats®®.

4.5 Jiamforbarhet och samanviandbarhet

Det finns ingen annan harmoniserad kélla pa EU-niva som kan anvéndas for att jamfora icke
tillgodosedd efterfrigan pa arbetsmarknaden med statistik Over lediga platser. Ménga
medlemsstater riknar lediga platser som rapporterats till den offentliga arbetsformedlingen,
men det dr problematiskt att anvinda dessa siffror for att bedoma statistiken Gver lediga
platsers enhetlighet. Detta beror pa att sdidana uppgifter kanske inte ticker alla lediga platser,
eftersom det inte &dr sdkert att alla lediga platser rapporteras till den offentliga
arbetsformedlingen och/eller sa kan det forekomma Overrapportering om tillsatta platser
fortfarande finns kvar 1 det administrativa registret. Statistik Gver lediga platser fran
administrativa kéllor bygger dessutom pa nationella definitioner, vilka kan variera frén land
till land.

24 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics och
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy _and unemployment_rates_-
_Beveridge_curve (finns endast pé engelska).

25 Se publiceringskalendern for euroindikatorer (finns endast pa engelska, franska och tyska).

26 Se metadata om statistik dver lediga platser och EU:s och nationella kvalitetsrapporter:
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (finns endast pa engelska).
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Antalet tillsatta tjénster, som utgdr ndmnaren vid utrdkningen av andelen lediga platser, bor
jdmforas med information fran andra kéllor, sarskilt med det antal anstillda som rapporteras i
EU:s arbetskraftsundersokning. Jamforelser och efterfoljande bedomningar av skillnader
maste dock beakta begreppsmaéssiga och undersdokningsrelaterade skillnader mellan kéllorna.
Framforallt sa berdknas statistiken 6ver lediga platser utifran ett urval av foretag, medan EU:s
arbetskraftsundersokning bygger pa ett urval av hushall.

Uppgifterna fran EU:s arbetskraftsundersokning hémtades for referensaret 2023 enligt
arbetslandet, snarare én bosittningslandet, som anvénds for de flesta statistiska uppgifter som
bygger pé arbetskraftsundersokningar. Detta urval dr mer i linje med begreppet tillsatta
tjdnster som anviands 1 statistiken Over lediga platser, eftersom det utesluter
gransoverskridande pendlare och andra utomlands bosatta personer vars tjinster inte
registreras i den senare typen av statistik. Det skulle kunna undanrdja den negativa klyfta som
uppméitts for Luxemburg och som forklaras av den stora andelen griansoverskridande arbete,
vilket skapar stora skillnader mellan koncepten EU:s arbetskraftsundersokning och statistik
over lediga platser. I EU:s arbetskraftsundersokningar méts bara inhemska hushéll, dven
séddana som arbetar utomlands, medan statistiken dver lediga platser ticker inhemska foretag,
inklusive de anstéllda som dr bosatta utomlands (dvs. gransdverskridande arbetstagare).

Som framgér av tabellen nedan ligger skillnaden mellan antalet anstdllda 1
EU:s arbetskraftsundersdkning och antalet tillsatta tjénster 1 statistiken over lediga platser for
hela ekonomin mellan —15 % och +15 %, med undantag fér Portugal (+16 %) och Grekland,
Ungern och Ruménien (+20 %).

Relativ skillnad mellan
antalet anstéllda (EU:s arbetskraftsundersékning)
och antalet tillsatta tjanster

30%

25%

20%

15%

10%

||||”I
0% -llII

-5%

-10%

-15%

-20%

Switzerland
Latvia
Denmark*
Cyprus
France
Lithuania
Italy’
Norway
Germany
Czechia
Sweden
Austria
Netherlands
Malta
Croatia
Finland
Spain
Slovenia
Ireland
Luxembourg
Belgium
Estonia
Slovakia
Poland
Bulgaria
Portugal
Greece
Hungary
Romania

* Danmark: jimforelse for de aggregerade avdelningarna B-N i Nace rev. 2.
** Frankrike och Italien: Tillsatta tjanster registreras inte for avsnitt O och registreras endast mycket delvis for avdelningarna P och Q. Dessa
avdelningar har darfor uteldmnats i denna jamforelse med uppgifter frdn EU:s arbetskraftsundersdkning.
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Nar det géller Grekland visar den konstaterade klyftan pa skillnader mellan bada kdllorna nér
det géller metoder och definitioner. Statistiken dver lediga platser omfattar endast foretag med
tre eller fler anstillda. Dessutom kan det hinda att vissa foretag inte tas med i1 urvalsramen
eftersom de borjade bedriva verksamhet efter det att foretagsregistret uppdaterades, vilket
leder till en viss underskattning av tillsatta tjénster.

Ungern omfattar inte foretag med farre dn fem anstdllda i1 sin statistik over lediga platser,
vilket forklarar en del av den konstaterade skillnaden.

I sin  kvalitetsrapport?’’  forklarade =~ Rumiénien  att  skillnaderna  mellan
arbetskraftsundersokningen och statistiken Over lediga platser avseende antalet tillsatta
tjénster aterspeglade det faktum att de tillsatta tjédnster som samlades in genom metoderna for
statistiken Gver lediga platser inte omfattar f6ljande:

- Personer vars anstillningskontrakt upphivts under en viss tidsperiod (p.g.a.
fordldraledighet, vardledighet, sjukledighet eller tjanstledighet utan 16n, eller pa grund
av andra typer av franvaro).

- Tjanster som, fastén de ar tillfalligt upphévda, kan bli lediga och tillfalligt tillsattas.

- Tjénster inom forsvaret eller den informella sektorn.

Tillsammans med ovanndmnda ldnders ansvariga nationella myndigheter kommer Eurostat att
fortsitta att Overvaka skillnader mellan antalet anstillda som rapporteras i
arbetskraftsundersokningen och antalet tillsatta tjénster i statistiken 6ver lediga platser.

Det &r ocksd viktigt att ticka lediga platser och tjanster pd IO6nelistor hos
personaluthyrningsforetag samt att tillskriva dessa i avdelning N i Nace rev. 2.

Den storsta utmaningen nédr det géller jamforbarheten &r slutligen att fi alla medlemsstater att
ticka ekonomin som helhet i sina undersdokningar om lediga platser, dvs. att beakta
smaforetag och avdelning O till S i Nace rev. 2, inklusive offentliga institutioner. Sedan den
senaste lagesrapporten omfattar Frankrike nu foretag med farre én tio anstillda. Sdsom nadmns
1 avsnitt 2.1 dr uppgifterna for Danmark, Frankrike och Italien fortfarande inte helt jamforbara
med uppgifterna for andra medlemsstater.

5 SLUTSATS

Pé det hela taget har kvaliteten pa statistiken dver lediga platser i medlemsstaterna och EU-
aggregaten forblivit god. Under de senaste tre aren har aktualiteten i statistiken over lediga
platser fortsatt att forbéttras.

Medlemsstaternas kvalitetsrapporter behandlades med hjdlp av den senaste versionen av
European Statistical System Metadata Handler och har gjorts tillgingliga for alla anviindare?®.

27 https://webgate.ec.europa.eu/estat/spe/metaconv/previewMetadataFile.htm?metadataFileld=36727.
28 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (finns endast pa engelska).
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Nar det géller sdsongsjusteringar har Eurostat samlat in detaljerad metodinformation fran
medlemsstaterna och offentliggjort den som en bilaga till de arliga kvalitetsrapporterna.

Eurostat har fortsatt att forse institutionella anvéndare och allménheten med statistik Gver
lediga platser och hérledda indikatorer for cykliska och strukturella fordndringar pd EU:s
arbetsmarknader. I synnerhet kunde statistiken 6ver lediga platser finga upp den véndpunkt
som paverkade euroomradets och EU:s konjunkturcykler.

De europeiska aggregaten offentliggjordes som planerat. I allmdnhet har bara mycket sma
revideringar angivits for de europeiska aggregat som offentliggjordes, bade vad giller de
preliminira och de slutliga skattningarna.

For att forbattra jamforbarheten for statistiken dver lediga platser mellan ldnderna ytterligare
ar det viktigt att alla medlemsstater helt ticker den offentliga sektorn (giller Danmark,
Frankrike och Italien). Forbéttrad tdckning skulle ocksd gora det mojligt att publicera antalet
lediga platser for de europeiska aggregaten, utdver andelen lediga platser. Eurostat kommer
att fortsdtta att ta itu med denna fraga i ndra samarbete med de berdrda ldnderna.

Den nya forordningen om EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag kommer att infora
foljande forbéttringar for statistiken dver lediga platser:

- Eliminera eventuella systematiska fel genom att ticka alla ekonomiska verksamheter
och fOretagsstorlekar, inklusive smé foretag med farre &n tio anstillda, offentliga
institutioner och den offentliga sektorn.

- Infora statistiska precisionsmaél for antalet lediga tjénster och tillsatta tjanster.

- Specificera i1 lagstiftningen de statistiska enheter som anvinds for att samla in
uppgifter om statistik 6ver lediga platser och begrdnsa dem till foretag och lokala
enheter.

Eurostat kommer att fortsdtta att med jamna mellanrum Overvaka efterlevnaden och
uppgifternas kvalitet for statistik om lediga platser genom att anvdnda inldmnade uppgifter
och annan nationell dokumentation, déribland kvalitetsrapporter, och folja upp detta noggrant
med de ansvariga nationella statistikmyndigheterna.

Europaparlamentets och rédets forordning (EU)2025/941 om Europeiska unionens
arbetsmarknadsstatistik om foretag och om upphdvande av rddets forordning
(EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets och ridets forordningar (EG) nr450/2003 och
(EG) nr 453/2008 antogs den 7 maj 2025%.

Eftersom den rittsliga ramen har uppdaterats genom FEuropaparlamentets och radets
forordning (EU) 2025/941 om arbetsmarknadsstatistik om foretag, som antogs den 7 maj
2025, ér detta den sista rapporten enligt forordning (EG) nr 453/2008.

29 https://eur-lex.europa.ew/legal-content/SV/TXT/?uri=0J:L._202500941.
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