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1. Uvop

V statistike o voI'nych pracovnych miestach sa zaznamenava pocet vol'nych pracovnych miest
v danom okamihu, ¢o odraza neuspokojeny dopyt po pracovne;j sile.

Preto poskytuje kI'iCové informacie o moznej nerovnovahe medzi ponukou pracovnej sily
a dopytom po nej vratane nestladu medzi ponukou a dopytom na trhu prace, ku ktorému
dochadza, ked zrucnosti l'udi hladajicich pracu alebo miesto, kde sa nachadzaju,
nezodpovedaji oakavaniam moznych zamestnavatelov.

Eurostat uverejfiuje na svojom webovom sidle! $tvrtroéné tladové spravy o Statistike
o volnych pracovnych miestach, ktoré obsahuju velky subor udajov rozclenenych podla
ekonomickych ¢innosti.

V nariadeni Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 453/2008 z 23. aprila 2008 o Stvrtrocnej
Statistike o volnych pracovnych miestach v Spolocenstve? (d’alej len ,,nariadenie o Statistike
o volnych pracovnych miestach®) sa stanovuje spolo¢ny rdmec pre CcClenské Stity na
zostavenie porovnatelnych udajov a ich zaslanie Komisii.

Podrla ¢lanku 10 nariadenia o Statistike o volnych pracovnych miestach sa od Komisie
pozaduje, aby do 24. juna 2010 a potom kazdé tri roky predlozila Eurépskemu parlamentu
aRade spravu o vykonavani nariadenia. Ugelom tejto spravy je postdit kvalitu Statistiky
predlozenej ¢lenskymi §tatmi aj agregatov EU. Okrem toho sa v nej identifikuju aj oblasti,
v ktorych by sa v budiicnosti mohli vykonat’ zlepSenia.

Toto je Siesta sprava Komisie Europskemu parlamentu a Rade o Statistike o volnych
pracovnych miestach®. Zameriava sa na udaje o $tatistike o volnych pracovnych miestach,
ktoré boli prijaté od predchadzajiiceho vydania, za referencné Stvrtroky od prvého Stvrtroka
2022 (Q1-2022) po treti Stvrtrok 2024 (Q3-2024). Zohladiiuji sa v nej zistenia Eurostatu
ziskané pri zbere a overovani udajov o Statistike o volnych pracovnych miestach za tieto
referencné Stvrtroky a vychddza z dokumentécie, ktorti clenské Staty poskytli vo svojich
roénych spravach o kvalite®.

h’ttps://e’c.europa.eu/ eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-16122024-bp.
2 U.v. EUL 145, 4.6.2008, s. 234. https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2008/453/0j/svk.
3 Pozri predchadzajiicu spravu: COM(2022) 355 z26. jula 2022. https://eur-lex.europa.cu/legal-

content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0355&qid=1738593721236.
https://ec.europa.cu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.
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V zdujme doplnenia vSeobecného ramca zriadeného nariadenim o Statistike o volnych
pracovnych miestach Komisia prijala dve vykonédvacie nariadenia, a to:

— nariadenie Komisie (ES) €& 1062/2008°, v ktorom sa vymedzuju postupy sezénneho
oc¢istovania, ktoré sa maju uplatiovat od prvého Stvrtroka 2014, Struktura a obsah
vyroénych sprav o kvalite, ktoré maja ¢lenské Staty predkladat’ Komisii, a dditumy, ku
ktorym sa tieto spravy maju zasielat,

— nariadenie Komisie (ES) ¢. 19/2009°, v ktorom sa vymedzuje pojem ,,vol'né pracovné
miesto®, stanovuju sa lehoty na odoslanie tidajov a obdobia, na ktoré sa ma vzt'ahovat
prvy subor dodanych tdajov. V prilohe k tomuto pravnemu aktu sa uvadzaju clenské
Staty, v ktorych prebiehajt realiza¢né Studie, a oblasti, ktorych sa tieto Stadie tykaju.

V prilohe 2 k nariadeniu (ES) ¢. 1062/2008 sa kvalita udajov o Statistike o vol'nych
pracovnych miestach urcuje pomocou tychto kritérii: relevantnost, presnost, vcasnost’
a ¢asova presnost’, pristupnost’ a zrozumitel'nost’, porovnatel'nost’ a koherentnost’.

Dostupnost’ a jasnost’ udajov o Statistike o volnych pracovnych miestach je v stcasnosti
riadne ustalend vd’aka uverejiiovaniu podrobnych metatdajov a vnutrostatnych sprav o kvalite
na webovom sidle Eurostatu. Téato sprava o Statistike o vol'nych pracovnych miestach sa preto
zameriava na ostatné kritéria.

2. CELKOVY POKROK DOSIAHNUTY OD POSLEDNEJ SPRAVY

Opisany pravny zaklad pre Statistiku o volnych pracovnych miestach sa vztahuje na
referenéné obdobie, na ktoré sa vzt'ahuje tato sprava.

V roku 2022 Komisia vykonala hodnotenie a postdenie vplyvu vsetkych podnikovych
Statistik trhu prace vratane Statistiky o volnych pracovnych miestach. Na tomto zéklade
Komisia predlozila ndvrh na nahradenie rdmcového nariadenia, ktory bol prijaty 28. jula
20237. Nové nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 2025/941 o podnikovej
Statistike trhu prace Eurdpskej Unie, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 530/1999
a nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003 a (ES) €. 453/2008, bolo prijaté
7. maja 20258,

3 Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1062/2008 z 28. oktdbra 2008, ktorym sa vykonédva nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢.453/2008 o Stvrtrocnej Statistike o volnych pracovnych miestach
v Spologenstve, pokial’ ide o postupy sezonneho ogistovania a spravy o kvalite (U. v. EU L 285,
29.10.2008, s. 3).

Nariadenie Komisie (ES) €. 19/2009 z 13. januara 2009, ktorym sa vykonava nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢.453/2008 o Stvrtrocnej Statistike o volnych pracovnych miestach
v Spolocenstve, pokial ide o vymedzenie pojmu volné pracovné miesto, referencné datumy zberu
tdajov, $pecifikicie zasielania Gidajov a realizaéné §tudie (U. v. EU L 9, 14.1.2009, s. 3).

7 https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/sk/ALL/?uri=CELEX:52023PC0459.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=0J:L._202500941.
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Hlavny vyvoj, ku ktorému doslo pocas referencného obdobia, bol takyto:

aktualizacia agregatu za eurozénu s cielom zohladnit' zahrnutie Chorvatska potom,
ako 1. januara 2023 prijalo euro,

— zahrnutie analyzy miery volnych pracovnych miest podla sekcii NACE v pripade
agregatov za eurozonu aj za EU do $tvrtroénej spravy,

— Sirenie Stvrtrocnej tlatovej spravy v revidovanom formate s interaktivnymi grafmi,

— rozSirenie rozsahu Statistiky o vol'nych pracovnych miestach v pripade Francuzska na
malé podniky s menej ako 10 zamestnancami.

V dal$ich castiach sa vyjadrujeme k najnovSiemu vyvoju, pokial’ ide o rozsah, normy zberu
udajov, overovanie udajov a sezonne upravy.

2.1. Rozsah

Podl'a pravnych predpisov EU ¢&lenské $taty musia poskytovat’ podet volnych aj obsadenych
pracovnych miest za vSetky podnikatel'ské jednotky a podl'a ekonomickej ¢innosti za kazda
sekciu Statistickej klasifikdcie’ ekonomickych ¢innosti v Eurdpskom spolocenstve (d’alej len
»NACE Rev. 2“). Pokial' ide o malé podniky (vymedzené ako jednotky s menej nez 10
zamestnancami) asekcie O az S klasifikicie NACE Rev. 2!° (vktorych st hlavnymi
¢innostami Cinnosti v oblasti verejnej spravy, zdravotnickych sluzieb a vzdelavania),
v nariadeni o Statistike o voI'nych pracovnych miestach sa stanovuje, ze vSetky Clenské Staty,
ktoré maji tazkosti s poskytovanim udajov, by mali viest realiza¢né Stadie. Hoci tieto
realiza¢né Stiidie umoznili niektorym clenskym Statom dosiahnut’ uplné pokrytie ekonomiky,
doteraz to tak nie je v pripade Danska, Franctizska a Talianska.

Od poslednej spravy Franctizsko zacalo zasielat’ tidaje o vol'nych pracovnych miestach za
vSetky velkosti podnikov vratane podnikov s 1 az 9 zamestnancami. Boli zaslané aj spétné
casové rady za obdobie od druhého Stvrtroka 2011 (Q2-2011).

V Dansku sa zistovanie vykonava len v jednotkach v rdmci podnikovej ekonomiky (sekcie B
az N NACE Rev. 2). Vo Franctuzsku a v Taliansku sa zist'ovanie nevykonava v pripade sekcie
,» verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (sekcia O NACE Rev. 2), zatial’ ¢o
verejné inStiticie nie su plne zahrnuté v sekcidch ,,Vzdelavanie® alebo ,,Zdravotnictvo
a socialna pomoc* (sekcie P a Q NACE Rev. 2).

2.2.  Normy zberu idajov

9 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikicia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) ¢.3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach statistiky (U.v. EU L 393,
30.12.20006, s. 1). U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1. ELI: https://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j.
Zahrnuté odvetvia su: verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie (sekcia O), vzdelavanie
(sekcia P), zdravotnictvo a socialna pomoc (sekcia Q), umenie, zdbava a rekreacia (sekcia R) a ostatné
¢innosti, ako napriklad ¢innosti clenskych organizacii, oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre
domacnosti a ostatné osobné sluzby (sekcia S).
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Najnovsia verzia Struktury udajov na vymenu Statistickych tdajov a metaudajov (SDMX)
(dalej len ,SDMX*“)!! amedzinarodne dohodnuté zoznamy kédov (dostupné online
prostrednictvom $pecializovaného registra)'> sa uUspesne pouzili na prijimanie udajov
Clenskych Statov, na zostavenie Statistiky o volnych pracovnych miestach aich zasielanie
Eurdépskej centralnej banke.

2.3.  Overovanie udajov

Eurostat pokrac¢oval v kontrolach vierohodnosti kazdého Stvrtroéného prenosu porovnavanim
radov v priebehu Casu a medzi ekonomickymi ¢innostami NACE. Ak existujii vyznamné
medziStvrtrocné zmeny, Eurostat poziada c¢lenské Staty, aby potvrdili udaje alebo zaslali
opraveny subor udajov. Ak sa zistia rozsiahle revizie alebo ndhle zmeny v akejkol'vek
konkrétnej sekcii NACE, bude sa nimi spolu s prisluSnymi krajinami systematicky zaoberat’.

2.4. Sezénne olist'ovanie

Podl'a nariadenia Komisie & 1062/2008 sa od vsetkych &lenskych §tatov EU a ostatnych
krajin Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP)!® ogakdva, Ze budi zasielat’ aj sezénne
ocistené rady udajov o volnych pracovnych miestach a obsadenych pracovnych miestach
aspon za jednotlivé/agregované sekcie B—E, F, G- L J, K, L, M-—N, O-QaR - SNACE
Rev. 2. Eurostat pouziva poskytnuté sezonne ocistené udaje o volnych pracovnych miestach
a obsadenych pracovnych miestach na vypocet sezonne ocistenej miery volnych pracovnych
miest.

Na trovni EU a eurozony st obsadené pracovné miesta a vol'né pracovné miesta najprv
agregované za Clenské Staty a potom sezonne ocistené (priame sezonne ocist’ovanie).

Eurostat zverejiiuje sezonne ocistené udaje za agregaty EU v prislusnej databaze'* a v ¢lanku
o Statistike o voI'nych pracovnych miestach na strankach Statistics Explained (vysvetlenia
Statistik)!® spolu so sezénne neocistenymi tdajmi (pozri bod 4.5).

Eurostat nad’alej monitoroval postupy sezonneho ocistovania prostrednictvom osobitnej
prilohy pripojenej k vnutroStaitnym spravam o kvalite. V tejto prilohe sa uvadzaji najma
pouzité modely sezonneho ocistovania, zistené odl'ahlé hodnoty, rozsah uprav a volatilita
vysledkov.

https://sdmx.org/ (dostupné iba v anglickom jazyku).

https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (dostupné iba v anglickom jazyku).

Okrem Lichtenstajnska, pretoze nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1062/2008 z 27.
februara 2003 sa na tuto krajinu nevztahuje. V celom dokumente sa Noérsko a Island oznacuju ako
,ostatné krajiny EHP*.

https://ec.curopa.cu/eurostat/databrowser/view/jvs_q_nace2/d
efault/table?lang=en&category=labour.jvs.
https://ec.curopa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics.
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2.5.  Spravy o kvalite

Clenské $taty vo vieobecnosti predlozili roéné spravy o kvalite véas, t. j. do 31. augusta 2024,
pricom pouzili najnovSiu verziu obsluzného programu pre metaudaje Europskeho
Statistického systému. Spravy boli spristupnené vietkym pouzivatelom'S.

3. HOSPODARSKY VYVOJ Z POHIADU STATISTIKY O VOENYCH PRACOVNYCH MIESTACH

Pocas referenéného obdobia Eurostat nadalej poskytoval instituciondlnym pouZzivatel'om
a Sirokej verejnosti Statistiku o volnych pracovnych miestach a odvodené ukazovatele
cyklickych a $trukturalnych zmien na trhoch prace EU. Najnovsi vyvoj je opisany v oddieloch
3.1a3.2.

3.1.  Cyklus voPnych pracovnych miest

Ako je znazornené v nasledujicom grafe, v Statistike o vol'nych pracovnych miestach bol
v druhom §tvrtroku 2022 (Q2-2022) pre EU aj eurozonu zaznamenany bod obratu. Vtedy sa
po niekol’kych po sebe nasledujucich Stvrtrokoch narastu zacal pokles miery volnych
pracovnych miest.

% Miera volnych pracovnych miest, cela ekonomika
-sezonne neocistené udaje-
—e—Eurozéna —e—EU

Ql‘Q2‘Q3‘Q‘l‘Ql‘Q2‘Q3‘Q4‘Ql‘QZ‘03‘Q4‘Q1‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Ql‘QZ‘Q3‘Q4‘Ql‘QZ‘QS‘Q4‘Ql‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘QZ‘Q3
2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 ‘ 2023 ‘ 2024

3.2. Beveridgeova krivka

Okrem toho, Ze Statistika o volnych pracovnych miestach je ddlezitym ukazovatelom pre
analyzu ekonomickych cyklov, poskytuje informacie o vykonnosti trhov prace
prostrednictvom ,,.Beveridgeovej krivky*.

Na nasledujiicom obrazku vidiet Beveridgeovu krivku EU, ktora znézoriiuje negativny vztah
medzi nezamestnanostou a vol'nymi pracovnymi miestami, t. j. s rasticim poctom volnych
pracovnych miest klesd polet nezamestnanych. Zatial o pohyby pozdiz Beveridgeovej
krivky mozZno pripisat zmendm v napéti na trhu prace, posuny krivky moéZu naznacovat

16 https://ec.europa.cu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (dostupné iba v anglickom jazyku).
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zmeny v efektivnosti zosuladenia ponuky prace adopytu po praci, t. j. ako l'ahko si
nezamestnani jednotlivei mozu najst’ zamestnanie. Udaje o miere volnych pracovnych miest
amiere nezamestnanosti pouzité na zostavenie Beveridgeovych kriviek st priemery
Stvrtro¢nych udajov za Styri Stvrtroky.

Od prvého Stvrtroka 2021 (Q1-2021) do stvrtého Stvrtroka 2022 (Q4-2022) zaznamendvame
kontinualny narast miery vol'nych pracovnych miest v strmSom useku Beveridgeovej krivky.
Od tohto bodu obratu miera volnych pracovnych miest v EU prudko klesa, pri¢om miera
nezamestnanosti sa zatial’ nezvysuje.

Pocas referenéného obdobia tejto spravy Eurostat Beveridgeovu krivku EU dvakrat roéne
aktualizoval a vysledky komentoval v ¢lanku na strankach Statistics Explained'’. Této krivka
je uvedend nizSie, ato az do posledného Stvrtroka, na ktory sa vzt'ahuje tato sprava (Q3-
2024).

Beveridgeova krivka v EU, 4. $tvrtrok 2006 a7 3. $tvrtrok 2024 (priemerné miery za styri Stvrtroky)

30 Q3-2022

2,8 Q3-2023

2,5 Q3-2024

Q3-2017

Miera volnych pracovnych miest (%)

Q3-2016

Q3-2007
™ Q3-2015
Q4-2006
Q3-2014

Q3-2012

Q3-2010
Q3-2013

55 6,0 6,5 7,0 75 8,0 85 9,0 9,5 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0

Miera nezamestnanosti (%)

Zdroj: Eurostat (kody online tdajov: jvs_q_nace2, Ifsq_urgan)

17 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Job_vacancy_and unemployment rates -
_Beveridge curve&action=statexp-seat&lang=sk.
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4., KVALITA UDAJOV

V tejto Casti spravy sa skimaju vsetky kvalitativne aspekty v eurdpskej Statistike o volnych
pracovnych miestach: relevantnost, presnost, vcasnost’ acasova presnost, pristupnost’
a zrozumitelnost’, porovnatel'nost’ a koherentnost’.

4.1 Relevantnost’

Statistika o volnych pracovnych miestach je doleZita pre ekonomickl analyzu, pretoZe je
hlavnym zdrojom tdajov, pomocou ktorych sa meria neuspokojeny dopyt po praci'®. Komisia
(Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost, socialne zalezitosti a zaclenenie a Generalne
riaditel’stvo pre hospodarske a finan¢né zalezitosti) a Europska centralna banka pouzivaju
Stvrtro¢né udaje Statistiky o volnych pracovnych miestach na monitorovanie kratkodobého
vyvoja ekonomického cyklu a trhu prace.

Miera volnych pracovnych miest je jednym zhlavnych eurdpskych hospodarskych

°  ktoré st hlavnym zdrojom informdicii pre analyzu a monitorovanie

ukazovatel'ov!
kratkodobého cyklického hospodarskeho vyvoja v ramci EU, eurozoény a jednotlivych krajin

EU.

Statistika o volnych pracovnych miestach bola pouZita aj vo viacerych oficidlnych
dokumentoch vratane spoloénej spravy Komisie o zamestnanosti (2024)%° a eurdpskej
hospodarskej prognozy Komisie (jar 2023)?!.

4.2. Presnost’

Pokial' ide o ukazovatel' presnosti, ¢lenské Staty vypocitavaji variaéné koeficienty poctu
vol'nych pracovnych miest (sezénne neocistené), pricom zohl'adnuji charakteristiky Struktury
vnutrostatneho planu vyberu vzoriek. Variacny koeficient vyjadruje Standardnt odchylku ako
percentualny podiel odhadovaného priemeru. Podl'a sprav o kvalite za referen¢ny rok 2023
boli variacné koeficienty v pripade celkového poctu volnych pracovnych miest pod uroviiou
15 % vo vietkych ¢lenskych $tatoch okrem Irska?2.

V situaciach, ked nie su k dispozicii daje o vol'nych pracovnych miestach, je neuspokojeny dopyt po
praci v niektorych pripadoch v ekonomickych analyzach nahradeny ukazovatemi zalozenymi na
zistovani, napriklad vnimanym nedostatkom pracovnych sil podl'a informacii firiem.

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade, Statistika eurozony: Na ceste k lepsim metodikdm
pre Statistiky a ukazovatele eurozony, KOM(2002) 661 v konecnom zneni.

20 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93b9c¢730-8da5-11ee-8aab-
Olaa75ed71al/language-en.
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-spring-

2023 _en#:~:text=The%20European%?20economy%20continues%20t0%20show%20resilience%20in.lift
ing%?20the%20growth%200utlook%20for%202023%20and%202024.

Metatdaje Statistiky 0 volnych pracovnych miestach:
https://ec.europa.cu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.
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Miera odpovedi vyznamne ovplyviiuje presnost’ odhadov. Podl'a sprav o kvalite z ¢lenskych
Stitov sa pohybovala od 14,7 % v Nemecku®® (v pripade zistovania prostrednictvom
dotaznikov zasielanych postou v Stvrtom Stvrtroku 2023, Q4-2023) aod 21,1 % do 32,7 %
v Grécku (v zavislosti od Stvrtrokov) az po 98,3 % v Litve, Dansku a 98,7 % vo Francuzsku.
V roku 2023 bola priemerna miera odpovedi v ramci vSetkych ¢lenskych Statov stale vysoka,
ato od 83 % do 86 % v zavislosti od Stvrtroka.

Min./Max. miery odpovedi
Referencny rok: 2023
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Cesko, Chorvatsko a Luxembursko: Neplatiiuje sa; nevykonalo sa Ziadne zistovanie a pouzili sa administrativne Gdaje

Pokial’ ide o revizie, situacia je v pripade obidvoch zverejneni miery volnych pracovnych
miest, t.j. rychlych a definitivnych odhadov, rozdielna. Rychle odhady, ktoré sa zverejiiuju
v ase T + 50 dni, sa m6Zu revidovat’ o T + 78 dni, ked’ sa zverejnia definitivne odhady. Aj
ked’ nie su k dispozicii rychle odhady za vSetky c¢lenské Staty, hodnoty rychlych odhadov za
eurozonu aza EU sa vreferenénom obdobi tejto spravy nezrevidovali o viac ako

0,1 percentualneho bodu.

Pokial' ide o definitivne odhady zverejnené¢ v case T+ 78 dni, revizie sa moéZu merat
porovnanim prvého prenosu s poslednym dostupnym zverejnenim. Pokial’ ide o eurozénu
a EU, revizie miery volnych pracovnych miest v referenénom obdobi tejto spravy nikdy
nepresiahli 0,1 percentudlneho bodu, s vynimkou prvého a druhého Stvrtroka 2023 (Q1-2023
a Q2-2023), ked’ revizie dosiahli 0,2 percentualneho bodu.

3 Zistovanie vol'nych pracovnych miest nie je v Nemecku povinné, ¢o vysvetl'uje nizku mieru odpovedi
na zistovanie prostrednictvom dotaznikov zasielanych postou, ktoré sa uskutociuje kazdy Stvrty
Stvrtrok v roku. Vysledky z tohto zistovania sa znovu vézia s pouzitim administrativnych udajov
prostrednictvom odhadu na zaklade generalizovanej regresie, aby sa skorigovala akakol'vek
systematicka chyba z dovodu chybajicej odpovede.
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4.3. Vcasnost’ a ¢asova presnost’

Vsetky clenské Staty musia zasielat’ ¢asové rady tykajice sa celkového poctu volnych
pracovnych miest a poctu obsadenych pracovnych miest vo svojej krajine od prvého Stvrtroka
2010. Udaje by mali poskytnit’ najneskor do 70 dni od skonéenia prislusného $tvrtroka
(T +70). Okrem toho clenské Staty, v ktorych celkovy pocet zamestnancov presahuje 3 %
celkového poétu zamestnancov v EU, musia odoslat’ rychle odhady najneskér do 45 dni od
skoncenia Stvrtroka (T + 45).

Vcasnost’ zasielania Statistiky o volnych pracovnych miestach bola vo vSeobecnosti
uspokojiva, pokial’ ide o rychly odhad aj zverejnenie definitivnych tdajov. Clenskym $tatom
sa pravidelne pripominala doélezitost dodrziavania povinnych lehdt na zaslanie udajov
tykajacich sa hlavnych europskych hospodarskych ukazovatel'ov vratane Statistiky o vol'nych
pracovnych miestach. Uréité oneskorenia boli prileZitostne zaznamenané v Irsku, Chorvatsku,
Mad’arsku a Luxembursku (oneskorenie jeden deil), ako aj v Grécku, Portugalsku a na Islande
(oneskorenie dva dni). V tretom Stvrtroku 2022 (Q3-2022) Portugalsko zaslalo svoje tidaje
prilis neskoro na to, aby boli zahrnuté do Stvrtro¢ného zverejnenia. Neboli zaznamenané
ziadne Strukturalne oneskorené poskytnutia udajov, ktoré by mohli narusit’ véasné zverejnenie
europskych agregatov.

4.4. Pristupnost’ a zrozumitel’nost’

Statistika o volnych pracovnych miestach sa uverejiiuje prostrednictvom $tandardnych
distribuénych kandlov Eurostatu, konkrétne prostrednictvom online databazy a stranok
Statistics Explained na webovom sidle Eurostatu®*. Na tomto webovom sidle sa nachadzaju
aktualne informécie o miere volnych pracovnych miest za EU spolu aj za jednotlivé &lenské
Staty vratane grafov, na ktorych je zobrazeny vyvoj v priebehu ¢asu. Ked’ze miera vol'nych
pracovnych miest patri medzi hlavné eurdpske hospodarske ukazovatele, kazdy Stvrtrok sa

zverejiiuje tlaSova sprava®.

Metaudaje poskytované pouzivatelom na podporu zverejiiovania udajov sa aktualizovali
pomocou ro¢nych sprav o kvalite poskytovanych ¢lenskymi $tatmi. St dostupné na webovom
sidle Eurostatu®®.

4.5. Porovnatel’'nost’ a koherentnost’

Na eurdpskej urovni neexistuje ziadny iny harmonizovany zdroj, ktory meria neuspokojeny
dopyt na trhu préce, ktory by bolo mozné pouzZit' na porovnanie so Statistikou o volnych
pracovnych miestach. Hoci mnoho ¢lenskych Statov pocita vol'né pracovné miesta nahlasené
verejnym sluzbam zamestnanosti, je problematické pouzit' tieto Udaje na postdenie
konzistentnosti Statistiky o vol'nych pracovnych miestach. Je to z toho dovodu, Ze tieto udaje
mozu byt ovplyvnené nedostatocnym pokrytim, kedZe sluzbam verejnej zamestnanosti sa

24

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics a
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Job_vacancy and unemployment_rates - Beveridge curve (dostupné iba
v anglickom jazyku).

Pozri aj kalendar zverejfiovania euro-ukazovatelov (dostupné iba v anglickom, franctizskom a
nemeckom jazyku).

Pozri metaudaje Statistiky o volnych pracovnych miestach aspravy o kvalite na urovni EU
ajednotlivych  clenskych  Statov:  https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
(dostupné iba v anglickom jazyku).
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-%20%20%20%20_Beveridge_curve
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-%20%20%20%20_Beveridge_curve
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/news/release-calendar?start=1742166000000&type=dayGridWeek
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

mozno nenahlasuju vSetky vol'né pracovné miesta, a/alebo nadmernym nahlasovanim (ak su
v administrativnom registri stile vedené nejaké obsadené pracovné miesta). Statistika
o volnych pracovnych miestach z administrativnych zdrojov sa navySe =zaklada na
vnutrostatnych definiciach, ktoré sa medzi jednotlivymi krajinami liSia.

Pocet obsadenych pracovnych miest, ktory je menovatel'om miery vol'nych pracovnych miest,
sa mdze porovnat’ s informaciami zinych zdrojov, predovsetkym s poctom zamestnancov
oznamovanym v ramci vyberového zistovania pracovnych sil v EU (dalej len ,,VZPS v EU).
Pri porovnani a ndslednom posudzovani rozdielov sa stdle musia zohl'adiovat’ koncepcné
rozdiely medzi zdrojmi tykajlice sa zistovania. Konkrétne Statistika o vol'nych pracovnych
miestach sa odhaduje na zéklade vzorky podnikov, zatial’ o VZPS v EU vychadza zo vzorky
domacnosti.

Udaje z VZPS v EU boli extrahované za referenény rok 2023 podla krajiny prdce, anie
krajiny pobytu, ktord sa pouziva pre vacsinu Statistik zalozenych na VZPS. Toto extrahovanie
udajov je viac v sulade s koncepciou obsadenych pracovnych miest pouzivanou v Statistike
o volnych pracovnych miestach, kedze nezahfiia cezhrani¢nych dochéddzajucich a inych
nerezidentov, ktorych pracovné miesta nie su v Statistike o volnych pracovnych miestach
zaznamenané. Mohol by sa tym odstranit negativny rozdiel namerany v pripade
Luxemburska, ktory sa vysvetl'uje vel'kym podielom cezhranicnej prace, ¢o spdsobuje velké
rozdiely medzi koncepciami VZPS v EU a $tatistiky o volnych pracovnych miestach: VZPS
v EU skiima iba rezidentské domécnosti, dokonca aj tie, ktorych ¢lenovia pracujii v zahraniéi,
zatial' Co Statistika o volnych pracovnych miestach sa vztahuje na rezidentské podniky
vratane ich nerezidentskych (t. j. cezhrani¢nych) pracovnikov.

Ako vidiet’ na obrazku, rozdiel medzi poétom zamestnancov zaznamenanym vo VZPS v EU
a poCtom obsadenych pracovnych miest zaznamenanym v Statistike o vol'nych pracovnych
miestach za celu ekonomiku sa vSeobecne pohybuje vrozmedzi od —15% do +15 %,
s vynimkou Portugalska (+16 %) a Grécka, Mad’arska a Rumunska (vSetky nad +20 %).
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Relativny rozdiel medzi po¢tom zamestnancov (VZPS v EU) a poétom obsadenych
pracovnych miest (Statistika o volnych pracovnych miestach)
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Loty3sko
Dansko*
Cyprus
Litva
Nérsko
Nemecko
Cesko
Svédsko
Rakusko
Malta
Finsko
Isko
Slovinsko
frsko
Belgicko
Estonsko
Slovensko
Polsko
Bulharsko
Grécko
Madarsko
Rumunsko

Holandsko
Spanie

Svajtiarsko
Franctzsko**
Taliansko**
Chorvatsko
Luxembursko
Portugalsko

* Dansko: porovnanie agregovanych tdajov za sekcie B — N klasifikacie NACE Rev. 2.
** Francuzsko a Taliansko: Za sekciu O nie st zaznamenané obsadené pracovné miesta a za sekcie P a Q s zaznamenané len vel'mi
&iastodne. Preto boli tieto sekcie z porovnavania s udajmi z VZPS v EU vynechané.

V pripade Grécka zisteny nedostatok poukazuje na rozdiely medzi tymito dvoma zdrojmi,
pokial’ ide o metodiku a definicie. Statistika o volnych pracovnych miestach sa vztahuje len
na podniky s tromi alebo viac zamestnancami. Navyse niektoré podniky nemusia byt pokryté
v opore vyberu, pretoze zacali svoju ¢innost’ po aktualizacii obchodného registra, ¢o viedlo
k istému podhodnoteniu obsadenych pracovnych miest.

Madarsko do svojej Statistiky o vol'nych pracovnych miestach nezahfiia podniky s menej ako
piatimi zamestnancami, ¢o vysvetl'uje ¢ast’ zaznamenanych rozdielov.

Rumunsko vo svojej sprave o kvalite?’ vysvetlilo, Ze nezrovnalosti medzi VZPS v EU
a Statistikou o volnych pracovnych miestach, pokial ide o pocet obsadenych pracovnych
miest, odrazaju skutocnost, ze tidaje o obsadenych pracovnych miestach ziskané pomocou
metod Statistiky o vol'nych pracovnych miestach nezahfnaja:

— jednotlivcov, ktorych pracovna zmluva je pozastavend na urcité obdobie (z dovodu
materskej dovolenky, dovolenky na starostlivost’ o dieta, pracovného volna zo
zdravotnych dévodov alebo neplateného vol'na alebo z dovodu inej nepritomnosti),

— pracovné miesta, ktoré aj ked’ st doCasne neobsadené, sa moézu uvolnit’ a obsadit’ na
obmedzeny cas,

27 https://webgate.ec.europa.eu/estat/spe/metaconv/

previewMetadataFile.htm?metadataFileld=36727.

SK 1 SK



https://webgate.ec.europa.eu/estat/spe/metaconv/previewMetadataFile.htm?metadataFileId=36727
https://webgate.ec.europa.eu/estat/spe/metaconv/previewMetadataFile.htm?metadataFileId=36727

— pracovné miesta v ozbrojenych silach alebo v neforméalnom sektore.

Spolu so zodpovednymi vnutrostatnymi organmi uvedenych krajin bude Eurostat nad’alej
monitorovat’ nezrovnalosti medzi poGtom zamestnancov zaznamenanym vo VZPS v EU
a poctom obsadenych pracovnych miest zaznamenanym v Statistike o volnych pracovnych
miestach.

Okrem toho je dolezité, aby boli pokryt¢ volné pracovné miesta apracovné miesta
v agenturach docCasného zamestnavania a aby boli zaradené do sekcie N klasifikacie NACE
Rev. 2.

Okrem toho hlavnou vyzvou v stvislosti s porovnatelnostou je zabezpecit, aby vSetky
Clenské staty do svojej Statistiky o volnych pracovnych miestach zahfnali celi ekonomiku,
t. j. aby zahrnali aj malé podniky a sekcie O az S klasifikdcie NACE Rev. 2 vratane verejnych
inStitacii. Od poslednej spravy o pokroku Francuzsko zahfiia idaje o podnikoch s menej ako
10 zamestnancami. Ako sa vSak uvadza v oddiele 2.1, udaje Danska, Franctizska a Talianska
stale nie su Uplne porovnatel'né s idajmi ostatnych ¢lenskych Statov.

5. ZAVER

Celkovo zostala kvalita Statistiky o volnych pracovnych miestach clenskych Statov
a agregitov EU dobra. Za posledné tri roky sa v&asnost’ $tatistiky o volnych pracovnych
miestach nad’alej zlepSovala.

Spravy o kvalite, ktoré predlozili ¢lenské Staty, boli spracované pomocou najnovsej verzie
nastroja obsluzného programu pre metatdaje Eurdpskeho Statistického systému a boli
spristupnené pre vietkych pouzivatelov?®.

Pokial’ ide o sezénne ocistenie, Eurostat zozbieral od ¢Elenskych Statov podrobné metodické
informéacie a zverejnil ich vo forme prilohy k roénym spravam o kvalite.

Eurostat nad’alej poskytoval inStituciondlnym pouZzivatelom a Sirokej verejnosti Statistiku
o vol'nych pracovnych miestach a odvodené ukazovatele cyklickych a Strukturdlnych zmien
na trhoch prace EU. V statistike o volnych pracovnych miestach sa konkrétne podarilo
zachytit' najmi bod obratu, ktory ovplyvnil ekonomické cykly eurozény a EU.

Eurdpske agregaty boli zverejnené podl'a planu. Vo vSeobecnosti boli zaznamenané len vel'mi
malé revizie eurdpskych agregatov, pokial’ ide o rychle aj definitivne odhady.

V zaujme d’alSieho zlepSenia porovnatelnosti Statistiky o volnych pracovnych miestach medzi
krajinami je dolezité, aby vSetky ¢lenské Staty v plnej miere zahrnuli verejny sektor (v pripade
Dénska, Francuzska a Talianska). LepSie pokrytie by takisto umoznilo v eurdpskych
agregatoch zverejnit’ popri miere volnych pracovnych miest aj pocet volnych pracovnych
miest. Eurostat sa bude touto otdzkou nad’alej zaoberat” v uzkej spolupraci s prislusSnymi
krajinami.

3 https://ec.curopa.cu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

(dostupné iba v anglickom jazyku).
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V novom nariadeni o podnikove;j Statistike trhu prace Eurdpskej tinie sa zavedu pre Statistiku
o vol'nych pracovnych miestach tieto zlepSenia:

— odstrania sa mozné systematické chyby zahrnutim vsetkych ekonomickych ¢innosti
a vel'kosti podnikov vratane malych podnikov s menej ako 10 zamestnancami,
verejnych institlcii a verejného sektora,

— zavedu sa ciele presnosti pre pocty vol'nych a obsadenych pracovnych miest;

— v pravnych predpisoch sa spresnia Statistické jednotky pouzivané na zber Statistickych
udajov o vol'nych pracovnych miestach a obmedzia sa na podniky a miestne jednotky.

Eurostat bude v pravidelnych intervaloch nad’alej monitorovat’ sulad a kvalitu Statistiky
o vol'nych pracovnych miestach pomocou dodanych udajov a inej vnutrostatnej dokumentacie
vratane sprav o kvalite a bude sa tym dosledne zaoberat’ spolu so zodpovednymi narodnymi
Statistickymi iradmi.

Nové nariadenie (EU) 2025/941 Eurépskeho parlamentu a Rady o podnikovej tatistike trhu
prace Eurdpskej unie, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999 a nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008, bolo prijaté 7. maja
2025%,

Ked’Ze pravny ramec bol aktualizovany nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2025/941 o podnikovej Statistike trhu prace Eurdpskej Unie, ktoré bolo prijaté 7. méaja 2025,
tato sprava je poslednou spravou podl'a nariadenia (ES) ¢. 453/2008.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

SK/TXT/?uri=0J:L_202500941.
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