i

—[lF38Y Consiliul
=l Uniunii Europene

Bruxelles, 25 septembrie 2025

(OR. en)
13225/25
SOC 623
EMPL 411
STATIS 66
NOTA DE iNSOTIRE
Sursa: Secretara Generala a Comisiei Europene, sub semnatura dnei Martine
DEPREZ, Directoare
Destinatar: Dna Thérése BLANCHET, Secretara Generala a Consiliului Uniunii
Europene
Subiect: RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN S|
CONSILIU

privind punerea in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 453/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului referitor la statisticile
trimestriale privind locurile de munca vacante in Comunitate

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor documentul COM(2025) 488 final.

Anexad: COM(2025) 488 final

13225/25
RO



COMISIA
EUROPEANA

Bruxelles, 12.9.2025
COM(2025) 488 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU

privind punerea in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului referitor la statisticile trimestriale privind locurile de munca
vacante in Comunitate

RO RO



1. INTRODUCERE

Statisticile privind locurile de munca vacante (SLMV) inregistreaza numarul de locuri de
munca vacante la un moment dat, reflectind cererea nesatisfacuta de fortd de munca.

Prin urmare, ele oferd informatii esentiale privind posibilele decalaje dintre cererea si oferta
de fortd de munca, inclusiv neconcordantele de pe piata fortei de munca, care apar atunci cand
competentele sau locul unde se afld persoanele aflate in cautarea unui un loc de muncd nu
corespund asteptarilor potentialilor angajatori.

Eurostat publicd un comunicat de presi trimestrial pe site-ul ei de internet!, cu un set amplu
de date SLMV defalcate in functie de activitatea economica.

Regulamentul (CE) nr.453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din
23 aprilie 2008 referitor la statisticile trimestriale privind locurile de munca vacante in
Comunitate? (,,Regulamentul SLMV”) stabileste un cadru comun pentru ca statele membre si
furnizeze date comparabile si sa le transmita Comisiei.

Articolul 10 din Regulamentul SLMV solicitd Comisiei sa prezinte Parlamentului European si
Consiliului un raport privind punerea in aplicare a regulamentului in cauzd pana la
24 iunie 2010 si, ulterior, o datd la trei ani. Raportul urmareste evaluarea calitatii atat a
statisticilor furnizate de statele membre, cit si a agregatelor UE. In plus, el va identifica

vvvvv

Acesta este cel de al saselea raport al Comisiei privind SLMV cétre Parlamentul European si
Consiliu®. Raportul se axeazi pe datele privind SLMV primite in perioada scursi de la editia
precedentd, pentru trimestrele de referinta cuprinse intre primul trimestru al anului 2022 (T1-
2022) si al treilea trimestru al anului 2024 (T3-2024). El reflecta observatiile formulate de
Eurostat in cursul procesului de colectare si validare a datelor privind SLMV pentru aceste
trimestre de referintd si se bazeaza pe documentatia furnizatd de statele membre in rapoartele
lor anuale privind calitatea®.

! https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-16122024-bp.
2JO L 145, 4.6.2008, p. 234. https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2008/453/oj/eng.

3 A se vedea raportul anterior: COM(2022) 355 din 26 iulie 2022.
https://eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52022DC0355,

4 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.
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Pentru completarea cadrului general stabilit de Regulamentul SLMV, Comisia a adoptat doua
regulamente de punere in aplicare:

- Regulamentul (CE) nr. 1062/2008 al Comisiei’, care defineste procedurile de ajustare
sezoniera care trebuie aplicate Incepand cu primul trimestru al anului 2014, structura si
continutul rapoartelor anuale privind calitatea pe care statele membre trebuie s le
puna la dispozitia Comisiei, precum si datele la care aceste rapoarte trebuie sa fie
transmise;

- Regulamentul (CE) nr. 19/2009 al Comisiei®, care defineste termenul de ,,loc de munci
vacant”, stabileste termenele pentru trimiterea datelor si precizeaza perioadele care
trebuie sd fie vizate de prima serie de date furnizate. Anexa la acest act juridic
enumera statele membre care efectucaza studii de fezabilitate si subiectele vizate de
aceste studii.

In anexa 2 la Regulamentul (CE) nr. 1062/2008, calitatea datelor privind SLMV este definita
utilizdnd urmatoarele criterii: relevanta, acuratete, actualitate si punctualitate, accesibilitate si
claritate, comparabilitate si coerenta.

Accesibilitatea si claritatea datelor privind SLMV sunt in prezent bine stabilite, prin
publicarea de metadate detaliate si de rapoarte nationale privind calitatea pe site-ul de internet
al Eurostat. Prin urmare, prezentul raport privind SLMV se va concentra asupra celorlalte
criterii.

2. PROGRESELE GENERALE iINREGISTRATE DE LA ULTIMUL RAPORT

Temeiul juridic descris mai sus pentru SLMV se aplicd perioadei de referintd vizate de
prezentul raport.

In 2022, Comisia a efectuat o analizi si o evaluare a impactului pentru toate statisticile
privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderi (labour market statistics on
businesses — LMB), inclusiv pentru SLMV. Pe aceasta bazd, Comisia a prezentat o propunere
de inlocuire a regulamentului-cadru, care a fost adoptati la 28 iulie 20237, Noul Regulament
(UE) 2025/941 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile Uniunii
Europene in domeniul pietei fortei de munca referitoare la intreprinderi, de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului s1 a Regulamentelor (CE) nr. 450/2003 si
(CE) nr. 453/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului a fost adoptat la 7 mai 20258,

> Regulamentul (CE) nr. 1062/2008 al Comisiei din 28 octombrie 2008 de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului referitor la statisticile trimestriale privind locurile
de munca vacante In Comunitate, in ceea ce priveste procedurile de ajustare sezonierd si rapoartele de calitate
(JO L 285, 29.10.2008, p. 3).

¢ Regulamentul (CE) nr. 19/2009 al Comisiei din 13 ianuarie 2009 de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului referitor la statisticile trimestriale privind locurile de
muncd vacante in Comunitate, In ceea ce priveste definitia unui loc de munca vacant, datele calendaristice de
referintd pentru colectarea datelor, specificatiile privind transmiterea datelor si studiile de fezabilitate (JO L 9,
14.1.2009, p. 3).

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX%3A52023PC0459.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32025R0941.
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Principalele evolutii care au avut loc in perioada de referinta au fost urmatoarele:

- actualizarea agregatului pentru zona euro pentru a reflecta includerea Croatiei dupa
adoptarea de catre ea a monedei euro la 1 ianuarie 2023;

- includerea in comunicatul de presa trimestrial a unei analize a ratei locurilor de munca
vacante pe sectiuni NACE, atat pentru zona euro, cat si pentru agregatele UE;

- difuzarea comunicatului de presa trimestrial intr-un format revizuit, cu grafice
interactive;

- extinderea sferei de cuprindere a SLMV, pentru Franta, pentru a include
intreprinderile mici cu mai putin de 10 angajati.

In sectiunile urmatoare, observam cele mai recente evolutii in ceea ce priveste sfera de
cuprindere, standardele de colectare a datelor, validarea datelor si ajustarea sezoniera.

2.1 Sfera de cuprindere

In temeiul legislatiei UE, statele membre au obligatia de a furniza numarul de locuri de munca
vacante si de posturi ocupate pentru toate unitdtile operationale si pentru fiecare activitate
economici, pentru fiecare sectiune a Nomenclatorului statistic al activititilor economice® din
Uniunea Europeand (NACE Rev. 2). Cu toate acestea, pentru intreprinderile mici (definite ca
unitdti cu mai putin de 10 angajati) si sectiunile O — S'° din NACE Rev. 2 (unde activitatile
principale sunt administratia publica, serviciile de sanatate si educatia), Regulamentul SLMV
prevede ca statele membre care au dificultati in furnizarea datelor ar trebui sa efectueze studii
de fezabilitate. Cu toate cd aceste studii de fezabilitate au permis unor state membre sa
realizeze o cuprindere a intregii economii, acest aspect nu este inca valabil pentru Danemarca,
Franta si Italia.

De la ultimul raport, Franta a Inceput sd transmitd date privind locurile de muncd vacante
pentru toate intreprinderile de toate dimensiunile, inclusiv pentru cele cu 1 — 9 angajati. Au
fost transmise inclusiv seriile retrospective pentru perioada incepand cu al doilea trimestru al
anului 2011 (T2-2011).

In Danemarca sunt analizate numai unititile din cadrul economiei intreprinderilor (sectiunile
B — N din NACE Rev. 2). In Franta si Italia, ,,Administratia publici si apararea; asigurarile
sociale obligatorii” (NACE Rev. 2 sectiunea O) nu sunt analizate, in timp ce institutiile

 Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 de
stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE Rev.2 si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind domenii
statistice ~ specifice  (JOL 393, 30.12.2006, p.1). JO L 393, 30.12.2006, p.1; ELL
https://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j.

10 Care cuprinde: administratia publicd si apdrarea, asigurdrile sociale obligatorii (sectiunea O), educatia
(sectiunea P), activitatile privind sanatatea umand si asistenta sociald (sectiunea Q), artele, spectacolele si
activitatile recreative (sectiunea R) si alte activitati de servicii cum ar fi activitati ale organizatiilor asociative,
repararea computerelor si a bunurilor personale si de uz casnic, precum si alte activitati de servicii personale
(sectiunea S).
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publice nu sunt cuprinse integral in ,,Educatie” sau ,,Activitati de sandtate umand si asistenta
sociald” (sectiunile P si Q din NACE Rev. 2).

2.2 Standarde de colectare a datelor

Cea mai recentd versiune a structurii datelor si metadatelor statistice eXchange (SDMX)!! si
listele de coduri convenite la nivel international (disponibile online prin intermediul unui
registru dedicat)!? au fost utilizate cu succes pentru a primi datele statelor membre; pentru a
elabora SLMYV si a le transmite Bancii Centrale Europene.

2.3 Validarea datelor

.....

prin compararea seriilor in timp si intre activititile economice in conformitate cu NACE. In
cazul in care existd modificari semnificative de la trimestru la trimestru, Eurostat solicita
statelor membre sa confirme datele sau sa transmitd un fisier de date corectate. Atunci cand se
depisteaza revizuiri majore sau modificdri neprevazute in cadrul oricarei sectiuni din NACE,
ele sunt monitorizate Tn mod sistematic Iimpreuna cu tarile implicate.

2.4  Ajustarea sezoniera

In temeiul Regulamentului nr. 1062/2008 al Comisiei, toate statele membre ale UE si alte tari
din Spatiul Economic European (SEE)'® ar trebui, in plus, sd transmiti serii ajustate sezonier
(SA) cu date privind locurile de munca vacante si posturile ocupate cel putin pentru sectiunile
B-E, F,G-LJ,K,L,M—N, O—-QsiR-S individuale/agregate in conformitate cu NACE
rev. 2. Eurostat utilizeaza datele furnizate cu privire la locurile de munca vacante si posturile
ocupate ajustate sezonier pentru a calcula ratele locurilor de munca vacante ajustate sezonier
ca procent.

La nivelul UE si al zonei euro, posturile ocupate si locurile de munca vacante sunt mai Intéi
agregate in statele membre si, ulterior, sunt ajustate sezonier (ajustare sezoniera directa).

Eurostat publicd datele SA pentru agregatele UE in baza de date relevanti'* si in articolul
Statistics Explained” (Statistici explicate) privind SLMV'?, alituri de datele neajustate
sezonier (NSA) (a se vedea sectiunea 4.5).

Eurostat a continuat sa monitorizeze procedurile de ajustare sezoniera prin intermediul anexei
specifice atasate la rapoartele nationale privind calitatea. Respectiva anexa detaliaza in special
modelele de ajustare sezonierd utilizate, valorile exceptionale detectate, dimensiunea
ajustarilor si volatilitatea rezultatelor.

! https://sdmx.org/ (disponibil numai in limba engleza).

12 https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (disponibil numai in limba engleza).

13 Exceptand Liechtenstein, deoarece Regulamentul (CE) nr. 1062/2008 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 februarie 2003 nu se aplicd acestei tari. In intregul document, Norvegia si Islanda sunt
denumite ,,alte tari SEE”.

14 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_q_nace2/default/table?lang=en&category=labour.jvs.

15 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics.
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2.5 Rapoarte privind calitatea

Rapoartele anuale privind calitatea au fost, in general, transmise de statele membre la timp, si
anume pand la 31 august 2024, utilizdnd cea mai recentd versiune a instrumentului de
gestionare a metadatelor Sistemului Statistic European. Rapoartele au fost puse la dispozitia
tuturor utilizatorilor'®.

3.  EVOLUTII ECONOMICE PRIN PRISMA SLMV

In cursul perioadei de referinti, Eurostat a continuat si ofere utilizatorilor institutionali si
publicului larg SLMV si indicatori derivati privind schimbadrile ciclice si structurale de pe
pietele fortei de munca din UE. Cele mai recente evolutii sunt descrise in sectiunile 3.1 si 3.2
de mai jos.

3.1 Ciclul locurilor de munca vacante

Dupa cum se aratd in graficul de mai jos, SLMV indicd un punct de cotiturad in al doilea
trimestru al anului 2022 (T2-2022) atat pentru UE, cat si pentru zona euro. Acest moment a
marcat inceputul unei scaderi a ratelor locurilor de munca vacante dupd mai multe trimestre
de cresteri consecutive.

% Rata locurilor de munca vacante, intreaga economie
- heajustata sezonier -

—+—7onaeuro —®—UE

a1/az|s|as| a1 | 02| 03| s a1 az|as| as| a1 | 02 03 a1 2| s aa| a1 02 a3 |1 22|z aa| a1 02 | a3 s 1 |2 3| ag| et a2 s
2015 ‘ 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 ‘ 2023 2024

3.2 Curba Beveridge

Pe langa faptul ca este un indicator important pentru analizarea ciclurilor economice, SLMV
furnizeaza informatii privind corelarea performantei pietelor fortei de munca prin intermediul
,curbei Beveridge”.

Figura de mai jos prezintd curba Beveridge a UE, ilustrand relatia negativa dintre somaj si
locurile de munca vacante; cu alte cuvinte, pe masurd ce numarul locurilor de munca vacante

16 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (disponibil numai in limba engleza).
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creste, numarul de someri scade. In timp ce miscarile de-a lungul curbei Beveridge pot fi
atribuite schimbarilor de pe piata fortei de munca, modificarile curbei pot indica schimbari in
eficienta corelarii dintre oferta de fortd de munca si cererea de fortd de munca, adica usurinta
cu care somerii isi pot gisi un loc de munca. Rata locurilor de muncad vacante si cifrele
privind rata somajului utilizate pentru a crea curbele Beveridge de mai jos sunt medii pe patru
trimestre ale datelor trimestriale.

Intre primul trimestru al anului 2021 (T1-2021) si al patrulea trimestru al anului 2022 (T4-
2022) se observa o crestere continua a ratelor locurilor de munca vacante pe un segment mai
abrupt al curbei Beveridge. De la momentul de cotitura, ratele locurilor de munca vacante au
scazut drastic in UE, fara cresteri concomitente ale ratelor somajului pana in prezent.

In perioada de referintd a prezentului raport, Eurostat a actualizat curba Beveridge a UE de
doud ori pe an si a comentat rezultatele intr-un articol ,,Statistics Explained” (Statistici
explicate)!”. Aceastd curbi este prezentati mai jos, pand in ultimul trimestru vizat de
prezentul raport (T3-2024).

Curba Beveridge in UE, T4-2006 pana la T3-2024 (patru rate trimestriale medii)

Q3-2022

28 Q32023

25 Q3-2024

Q3-2017

Rata locurilor de munca vacante (%)

Q3-2016

Q3-2008 Q3-2007

T3-2015
Q4-2006

Q3-2014
Q3-2012 gl

Q3-2010
Q3-2013

55 6,0 6,5 7,0 75 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0
Rata somajului (%)

Sursé: Eurostat (coduri date online: jvs_q_nace2, Ifsq_urgan)

17 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-
Beveridge curve.
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4. CALITATEA DATELOR

Aceastd parte a raportului examineaza toate dimensiunile calitative din cadrul statisticilor
europene privind locurile de munca vacante: relevantd, acuratete, actualitate si punctualitate,
accesibilitate si claritate, comparabilitate si coerenta.

4.1 Relevanta

SLMYV sunt importante pentru analiza economica, deoarece reprezinta principala sursa de date
care misoard cererea nesatisficutd de fortd de munci'®. Datele trimestriale privind SLMV
sunt utilizate de Comisie (Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si
Incluziune si Directia Generala Afaceri Economice si Financiare) si de Banca Centralda
Europeana in vederea monitorizarii evolutiei pe termen scurt a ciclului economic si a pietei
fortei de munca.

Rata locurilor de munci vacante este unul dintre principalii indicatori economici europeni'®,

principala sursa de informatii utilizatd pentru analizarea si monitorizarea evolutiilor
economice ciclice pe termen scurt in UE, In zona euro si in fiecare stat membru al UE in
parte.

SLMV au fost, in plus, utilizate in mai multe documente oficiale, inclusiv in Raportul comun

al Comisiei privind ocuparea fortei de munca (2024)* si in previziunile economice europene

ale Comisiei (primivara anului 2023)2!.

4.2 Acuratete

Ca indicator al acuratetei, statele membre calculeaza coeficientii de variatie a numarului de
locuri de munca disponibile (care nu sunt ajustate in functie de variatiile sezoniere), tinand
seama de caracteristicile planului lor national de esantionare. Coeficientul de variatie exprima
eroarea standard ca procent din valoarea medie estimata. Conform rapoartelor privind
calitatea pentru anul de referintd 2023, coeficientii de variatie pentru totalul locurilor de
munca vacante s-au situat sub 15 % in toate statele membre, cu exceptia Irlandei®.

'8 In situatiile in care nu sunt disponibile date privind locurile de munca vacante, cererea nesatisfacuti de forta de
muncd a fost, in unele cazuri, reprezentata in analiza economica de indicatori bazati pe sondaje, de exemplu cu
privire la deficitele de fortd de munca percepute, astfel cum au fost raportate de intreprinderi.

1% Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu privind statisticile din zona euro

Catre metodologii imbunatdtite pentru statisticile si indicatorii zonei euro, COM(2002) 661 final.

20 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93b9¢730-8da5-11ee-8aa6-01aa75ed7 1al/language-en.
2Ihttps://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-spring-

2023 _en#:~:text=The%20European%?20economy%20continues%20t0%20show%20resilience%20in.lifting%20t
he%20growth%200outlook%20for%202023%20and%202024.

22 Metadate SLMV: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.
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Rata de raspuns afecteazd in mod semnificativ acuratetea estimdrilor. Conform rapoartelor
privind calitatea ale statelor membre, ea a variat de la 14,7 % in Germania®® (pentru ancheta
prin posta efectuata in al patrulea trimestru al anului 2023, T4-2023) si intre 21,1 % si 32,7 %
pentru Grecia (in functie de trimestre), pana la 98,3 % in Lituania, Danemarca si 98,7 % 1n
Franta. In 2023, rata medie de raspuns la nivelul statelor membre a rimas mare, variind intre
83 % s1 86 %, in functie de trimestru.

Rate de raspuns min./max.
Anul de referinta: 2023
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Cehia, Croatia si Luxemburg: Nu se aplica; nu s-a realizat nicio anchetd si nu s-au utilizat date administrative.

In ceea ce priveste revizuirile, situatia diferd pentru cele doua versiuni ale ratei locurilor de
munca vacante, si anume estimarile preliminare si estimarile finale. Estimdrile preliminare,
care sunt publicate la T + 50 de zile, pot fi revizuite la T + 78 de zile atunci cand se publica
estimarile finale. Desi datele preliminare nu vizeaza toate statele membre, revizuirile
estimarilor preliminare nu au depasit 0,1 puncte procentuale pentru zona euro si UE, in cursul
perioadei de referintd a prezentului raport.

In ceea ce priveste estimarile finale publicate la T + 78 de zile, revizuirile pot fi masurate prin
compararea primei transmiteri cu cea mai recentd versiune disponibild. Pentru zona euro si
pentru UE, revizuirile ratei locurilor de munca vacante nu au depasit niciodata 0,1 puncte
procentuale in perioada de referinta a prezentului raport, cu exceptia primului si celui de al
doilea trimestru al anului 2023 (T1-2023 si T2-2023), pentru care revizuirile au atins

0,2 puncte procentuale.

23 Ancheta privind locurile de muncd vacante nu este obligatorie in Germania, ceea ce explicd rata mica de
raspuns la ancheta efectuata prin posta in fiecare al patrulea trimestru al anului. Rezultatele acestei anchete sunt
ponderate din nou utilizandu-se datele administrative, prin estimarea de regresie generalizata, pentru corectarea
eventualelor erori cauzate de non-raspunsuri.
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4.3 Actualitate si punctualitate

Tuturor statelor membre li se solicitad sa furnizeze serii de timp pentru numarul total de locuri
de muncad vacante si numarul de posturi ocupate la nivel national, Incepand cu primul
trimestru al anului 2010. Ele trebuie sa furnizeze datele in termen de cel mult 70 de zile de la
sfarsitul trimestrului (T + 70). In plus, statele membre cu un numir total de angajati de peste
3 % din totalul UE trebuie sa transmitad estimari preliminare in termen de cel mult 45 de zile
de la incheierea trimestrului (T + 45).

Transmiterea 1n timp util a SLMV a fost in general satisficatoare atat in ceea ce priveste
estimarea preliminard, cat si In ceea ce priveste publicarea definitiva. Statelor membre li s-a
reamintit Tn mod regulat importanta respectarii termenelor obligatorii pentru transmiterea
datelor privind principalii indicatori economici europeni, inclusiv privind SLMV. Unele
intarzieri au fost inregistrate ocazional in Irlanda, Croatia, Ungaria si Luxemburg (intarzieri
de o zi), precum si in Grecia, Portugalia si Islanda (intarzieri de doua zile). In al treilea
trimestru al anului 2022 (T3-2022), Portugalia a transmis datele sale prea tarziu pentru a fi
incluse in versiunea trimestriala. Nu au existat livrari intarziate din punct de vedere structural
care ar putea afecta publicarea la timp a agregatelor europene.

4.4 Accesibilitate si claritate

SLMYV sunt diseminate prin canalele de distributie standard ale Eurostat, si anume baza de
date online si paginile ,,Statistics Explained” (Statistici explicate) de pe site-ul de internet al
Eurostat®®. Site-ul de internet prezintd in timp util informatii cu privire la rata locurilor de
munca vacante atat pentru agregatele europene, cat si pentru fiecare stat membru in parte,
inclusiv diagrame privind evolutiile in timp. Intrucét rata locurilor de munca vacante este
cuprinsd in principalii indicatori economici europeni, in fiecare trimestru se publicd un
comunicat de presi®.

Metadatele puse la dispozitia utilizatorilor pentru a sprijini comunicarea datelor au fost
actualizate utilizandu-se rapoartele anuale privind calitatea furnizate de statele membre. Ele
pot fi gisite pe site-ul de internet al Eurostat?®.

4.5 Comparabilitate si coerenta

Nu existd nicio altd sursd armonizata disponibild la nivel european pentru masurarea cererii
nesatisfacute de pe piata fortei de munca care sa poata fi utilizatd pentru a realiza comparatia
cu SLMV. Multe state membre contabilizeaza locurile de munca vacante raportate serviciilor
publice pentru ocuparea fortei de muncd, insd utilizarea acestor cifre pentru a evalua
consecventa SLMV este problematica. Aceasta deoarece astfel de date pot avea o acoperire
incompleta (avand in vedere ca nu toate locurile de munca vacante pot fi raportate serviciului
public pentru ocuparea a fortei de munca) si/sau fac obiectul unei raportari excesive (in cazul
in care eventualele locuri de munca vacante care au fost ocupate raman inca in registrul

24 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics si
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy and unemployment_rates_-
Beveridge curve (disponibil numai in limba engleza).

25 A se vedea calendarul de publicare pentru indicatorii euro: (disponibil numai in limbile engleza, franceza si
germana).

26 A se vedea metadatele SLMV si rapoartele UE si nationale privind calitatea:
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (disponibil numai in limba engleza).
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administratiei). In plus, SLMV provenite din surse administrative se bazeaza pe definitii
nationale, care difera de la o tara la alta.

Numarul de posturi ocupate, care reprezintd numitorul ratei locurilor de munca vacante, poate
fi comparat cu informatii din alte surse, In special cu numarul de salariati raportat in ancheta
UE asupra fortei de munca (UE-LFS). Comparatiile si evaludrile ulterioare trebuie sa tina
seama insd de diferentele conceptuale si referitoare la ancheta dintre surse. Astfel, SLMV sunt
estimate pe baza unui esantion de Intreprinderi, in timp ce UE-LFS se bazeaza pe un esantion
de gospodarii.

Datele UE-LFS au fost extrase pentru anul de referintd 2023 in functie de fara in care se
desfasoara activitatea, nu de tara de resedintd, care este utilizatd pentru majoritatea
statisticilor bazate pe LFS. Aceasta extragere este mai conforma cu conceptul de posturi
ocupate utilizat in SLMV, deoarece exclude navetistii transfrontalieri si alti nerezidenti ale
caror posturi nu sunt inregistrate in cazul din urma. Astfel s-ar putea elimina decalajul negativ
masurat pentru Luxemburg, explicat de proportia mare a transfrontalierilor, ceea ce creeaza
discrepante mari intre conceptele de UE-LFS si SLMV: UE-LFS analizeaza doar gospodariile
rezidente, chiar si persoanele care lucreaza in strdindtate, in timp ce SLMV vizeaza
intreprinderile rezidente, inclusiv lucratorii nerezidenti (adica transfrontalieri) ai acestora.

Astfel cum se arata in figura de mai jos, diferenta dintre numarul de angajati raportat in UE-
LFS si numarul de posturi ocupate inregistrate in SLMV pentru Intreaga economie variaza, in
general, intre - 15 % si + 15 %, cu exceptia Portugaliei (+ 16 %) si a Greciei, Ungariei si
Romaniei (toate peste + 20 %).

Diferenta relativa dintre
numarul de angajati (UE-LFS)
si numarul de posturi ocupate (SLMV)
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* Danemarca: comparatie pentru sectiunile B — N agregate din NACE rev. 2.
** Franta si Italia: posturile ocupate nu sunt inregistrate pentru sectiunea O si doar intr-o masura extrem de mica pentru sectiunile P si Q.
Prin urmare, aceste sectiuni au fost omise in cadrul acestei comparatii cu datele aferente UE-LFS.

In cazul Greciei, decalajul identificat releva diferente intre cele doud surse in ceea ce priveste
metodologia si definitiile. SLMV vizeaza numai intreprinderile cu trei sau mai multi angajati.
In plus, este posibil ca unele intreprinderi si nu fie incluse in baza de esantionare, deoarece au
inceput sa functioneze ulterior actualizarii registrului comertului, generand o subestimare,
intr-o oarecare masura, a posturilor ocupate.

Ungaria nu include intreprinderile cu mai putin de cinci angajati in SLMYV, ceea ce explicad o
parte din decalajul inregistrat.

Romania a explicat in raportul ei privind calitatea®’ ci discrepantele dintre UE-LFS si SLMV
in ceea ce priveste numarul de posturi ocupate au reflectat faptul ca posturile ocupate obtinute
prin utilizarea metodelor SLMV nu includ urmatoarele:

- persoanele fizice al caror contract de munca este suspendat pentru o anumita perioada
(avand ca motiv concediul de maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului,
concediul medical sau concediul fara plata ori alt tip de absentd);

- posturi care, desi sunt suspendate temporar, ar putea deveni vacante si ar putea fi
ocupate pentru o perioada limitata de timp;

- posturi in cadrul fortelor armate sau in sectorul informal.

Impreuna cu autorittile nationale responsabile ale tarilor enumerate mai sus, Eurostat va
monitoriza in continuare discrepantele dintre numarul de angajati Inregistrati in UE-LFS si
numadrul de posturi ocupate Inregistrate in SLMV.

In plus, este important ca locurile de munci vacante si posturile incluse pe statul de plata al
agentiilor temporare sa fie acoperite si atribuite sectiunii N din NACE rev. 2.

In fine, principala provocare in ceea ce priveste comparabilitatea este ca toate statele membre
sa vizeze Intreaga economie 1n statisticile lor privind LMV, adica sa cuprindd intreprinderile
mici st sectiunile O — S din NACE rev.2, inclusiv institutiile publice. De la data ultimului
raport privind progresele Inregistrate, Franta vizeaza in prezent intreprinderile cu mai putin de
10 angajati. Totusi, astfel cum s-a mentionat in sectiunea 2.1, datele aferente Danemarcei,
Frantei si Italiei nu sunt inca pe deplin comparabile cu cele ale altor state membre.

5. CONCLUZIE

In general, calitatea SLMV din statele membre si a agregatelor UE a rimas buna. In ultimii
trei ani, actualitatea SLMV a continuat sa se imbunétateasca.

27 https://webgate.ec.europa.eu/estat/spe/metaconv/previewMetadataFile.htm?metadataFileld=36727.
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Rapoartele privind calitatea transmise de statele membre au fost prelucrate folosind cea mai
recentd versiune a instrumentului de gestionare a metadatelor din Sistemul Statistic European
si au fost puse la dispozitia tuturor utilizatorilor?®.

In ceea ce priveste ajustarea sezonierd, Eurostat a colectat informatii metodologice detaliate
din partea statelor membre si le-a pus la dispozitie sub forma unei anexe la rapoartele anuale
privind calitatea.

Eurostat a continuat sa ofere utilizatorilor institutionali si publicului larg SLMYV si indicatori
derivati privind schimbirile ciclice si structurale de pe pietele fortei de munca din UE. In
particular, SLMYV au reusit sa surprinda punctul de cotitura care a afectat ciclurile economice
din zona euro si din UE.

Agregatele europene au fost publicate conform planificarii. In general, s-au inregistrat doar
revizuiri minore ale agregatelor europene, atat in ceea ce priveste estimarile preliminare, cat si
cele finale.

Pentru a imbunatati si mai mult comparabilitatea SLMV intre tari, este important ca toate
statele membre sd vizeze integral sectorul public (in cazul Danemarcei, Frantei si Italiei).
Imbunitatirea gradului de acoperire ar permite, in plus, publicarea numarului de locuri de
munca vacante, pentru agregatele europene, pe langd rata locurilor de munca vacante.
Eurostat va continua sa abordeze aceasta problema in stransa cooperare cu tarile in cauza.

Noul regulament privind statisticile Uniunii Europene in domeniul pietei fortei de munca
referitoare la Intreprinderi va introduce urmatoarele imbunétatiri pentru SLMV:

- eliminarea posibilelor erori sistematice prin vizarea tuturor activitatilor economice si a
marimilor de Intreprinderi, inclusiv a intreprinderilor mici cu mai putin de 10 angajati,
a institutiilor publice si a sectorului public;

- introducerea unor obiective de precizie pentru numarul de posturi vacante si ocupate;

- mentionarea in legislatie a unitatilor statistice utilizate pentru colectarea datelor
aferente SLMV, limitdndu-le la intreprinderi si unitati locale.

Eurostat va continua sd monitorizeze conformitatea si calitatea SLMV la intervale regulate,
utilizand datele furnizate si alte documente nationale, inclusiv rapoartele privind calitatea, si
va urmdri indeaproape aceste aspecte Impreund cu autoritdtile statistice nationale
responsabile.

Noul Regulament (UE) 2025/941 al Parlamentului European si al Consiliului privind
statisticile Uniunii Europene in domeniul pietei fortei de munca referitoare la intreprinderi, de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului si a Regulamentelor (CE)
nr. 450/2003 si (CE) nr. 453/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului a fost adoptat
la 7 mai 2025%.

28 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (disponibil numai in limba englezi).
2 https://eur-lex.europa.ew/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32025R0941.
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Intrucat cadrul juridic a fost actualizat prin Regulamentul (UE) 2025/941 al Parlamentului
European si al Consiliului privind statisticile Uniunii Europene in domeniul pietei fortei de
munca referitoare la Intreprinderi, adoptat la 7 mai 2025, prezentul raport este ultimul raport
in temeiul Regulamentului (CE) nr. 453/2008.
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