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1. Uvop

Statistika volnych pracovnich mist zaznamenava pocet volnych pracovnich mist v urcitém
okamziku a odrazi neuspokojenou poptavku po pracovni sile.

Poskytuje proto kli¢ové informace o moznych rozdilech mezi nabidkou a poptavkou v oblasti
pracovnich sil, véetné¢ nesouladu mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace, ktery nastava,
kdyz dovednosti nebo misto, kde se lidé uchazeji o praci, neodpovidaji ocekavanim moznych
zaméstnavatelt.

Eurostat na svych internetovych strankach! zvefejiiuje ¢tvrtletni tiskové zpravy s rozsahlym
souborem udajii ze statistiky volnych pracovnich mist clenénych podle ekonomické ¢innosti.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 453/2008 ze dne 23. dubna 2008 o ctvrtletni
statistice volnych pracovnich mist ve Spoledenstvi’ (dile jen ,nafizeni o statistice volnych
pracovnich mist™) vytvari spoleény ramec pro ¢lenské staty pro vypracovani srovnatelnych
udaji a jejich predavani Komisi.

Podle ¢lanku 10 nafizeni o statistice volnych pracovnich mist je Komise povinna do 24.
cervna 2010 a poté kazdé tii roky predkladat Evropskému parlamentu a Radé zpravu o
provadéni natizeni. Uelem této zpravy je posoudit kvalitu statistik poskytovanych &lenskymi
staty i kvalitu souhrnnych ukazateltt EU. Kromé toho také urc¢i prvky, u nichz by bylo mozné
v budoucnu dosdhnout zlepseni.

Toto je Sesta zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé o statistice volnych pracovnich
mist’. Zaméfuje se na udaje statistiky volnych pracovnich mist ziskané od piedchoziho
vydani, a to za referencni Ctvrtleti od prvniho ¢tvrtleti roku 2022 (Q1-2022) do tietiho Ctvrtleti
roku 2024 (Q3-2024). Odrazi zjisténi Eurostatu pii shromazd’ovani a ovéfovani udajh
statistiky volnych pracovnich mist pro tato referencni ctvrtleti a vychdzi z podkladi, které
¢lenské staty poskytly ve svych vyroénich zpravach o kvalit&®,

! https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-16122024-bp

2 Uk vést. L 145, 4.6.2008, s. 234. https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2008/453/0j

3 Viz piedchozi zprava: COM(2022) 355 ze dne 26. &ervence 2022.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0355&qid=1738593721236,
4 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
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Za ucelem doplnéni obecného ramce stanoveného nafizenim o statistice volnych pracovnich
mist piijala Komise dvé provadéci natizeni:

— nafizeni Komise (ES) & 1062/2008°, které vymezuje postupy o&isténi od sezonnich
vlivl, jez se pouziji od prvniho ¢tvrtleti roku 2014, strukturu a obsah ro¢nich zprav o
kvalité, které predkladaji clenské staty Komisi, a déale lhuty pro ptfedavani téchto
Zprav,

— nafizeni Komise (ES) & 19/2009°, které vymezuje pojem ,,volné pracovni misto®,
stanovi lhity pro pfedavani udaji a specifikuje obdobi, jichz se tyka predani prvniho
souboru udaji. Piiloha tohoto pravniho aktu uvadi seznam clenskych statt, které
provadéji studie proveditelnosti, a témata, jichz se tyto studie tykaji.

V ptiloze 2 natizeni (ES) ¢. 1062/2008 je kvalita udaju statistiky volnych pracovnich mist
definovana témito parametry: relevance, ptesnost, v€asnost a dochvilnost, dostupnost a
srozumitelnost, porovnatelnost a soudrznost.

Diky zvefejnéni podrobnych metadat a narodnich zprav o kvalité na internetovych strankach
Eurostatu jsou nyni udaje statistiky volnych pracovnich mist dobie dostupné a piehledné. Tato
zprava o statistice volnych pracovnich mist se proto zaméfi na ostatni kritéria.

2. OBECNY POKROK DOSAZENY OD MINULE ZPRAVY

Vyse popsany pravni zaklad statistiky volnych pracovnich mist se vztahuje na referen¢ni
obdobi, na které se vztahuje tato zprava.

V roce 2022 provedla Komise hodnoceni a posouzeni dopadi vSech statistik trhu prace
tykajicich se podnikt (statistiky LMB), v€etné statistiky volnych pracovnich mist. Na tomto
zakladé Komise predlozila navrh na nahrazeni ramcového nafizeni, které bylo pfijato dne 28.
ervence 20237, Nové nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2025/941 o statistikach
trhu prace Evropské unie tykajicich se podnikil a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 a
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008 bylo pfijato dne
7. kvétna 20255,

5 Natizeni Komise (ES) ¢. 1062/2008 ze dne 28. fijna 2008, kterym se provadi nafizeni Evropského

parlamentu a Rady (ES) ¢. 453/2008 o Ctvrtletni statistice volnych pracovnich mist ve SpoleCenstvi, pokud jde o
postupy o¢i§téni od sezonnich vlivii a zpravy o kvalitd (U, vést. L 285, 29.10.2008, s. 3).

% Nafizeni Komise (ES) ¢. 19/2009 ze dne 13. ledna 2009, kterym se provadi naiizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 453/2008 o ctvrtletni statistice volnych pracovnich mist ve Spolecenstvi, pokud jde o definici
volného pracovniho mista, referencni dny pro sbér udajt, specifikace predavani idaji a studie proveditelnosti
(Ut. vést. L9, 14.1.2009, s. 3).

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/ALL/?uri=CELEX:52023PC0459.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=0J:L._202500941
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V referennim obdobi probéhl vyvoj zejména v téchto oblastech:

aktualizace souhrnného ukazatele za eurozénu tak, aby odrazel zahrnuti Chorvatska po
jeho pfijeti eura dne 1. ledna 2023,

- zafazeni analyzy miry volnych pracovnich mist podle sekce NACE do ctvrtletni
tiskové zpravy, a to pokud jde o souhrnné ukazatele pro eurozénu i pro EU,

- Sifeni Ctvrtletni tiskové zpravy v revidovaném formatu s interaktivnimi grafy,

- rozsifeni puasobnosti statistiky volnych pracovnich mist pro Francii na malé podniky s
méné nez 10 zaméstnanci.

V dalsich ¢astech se vyjadiime k nejnovéjsim aspektim vyvoje, pokud jde o rozsah, standardy
pro shromazd’ovani udajii, ovétovani udaji a ocisténi od sezénnich vliva.

2.1 Oblast pusobnosti

Podle pravnich predpisi EU jsou ¢lenské staty povinny poskytnout udaje o poc¢tu volnych
pracovnich mist a obsazenych pracovnich mist za vSechny podnikatelské jednotky a podle
ekonomickych &innosti pro kazdou sekci statistické klasifikace’ ekonomickych &innosti v
Evropském spolecenstvi (NACE Rev. 2). Pro malé podniky (vymezené jako jednotky s méné
nez 10 zaméstnanci) a sekce O az S klasifikace NACE Rev. 2!° (kde jsou hlavnimi ¢innostmi
vefejna sprava, zdravotnické sluzby a vzdé€lavani) vSak nafizeni o statistice volnych
pracovnich mist stanovi, Ze vSechny ¢lenské staty, které maji potize s poskytovanim udaji, by
m¢ély provadét studie proveditelnosti. Ackoli tyto studie proveditelnosti umoznily nékterym
Clenskym statim dosédhnout plného pokryti hospodarstvi, v piipadé Danska, Francie a Itélie
tomu tak dosud neni.

Od posledni zpravy zacala Francie pfedavat udaje o volnych pracovnich mistech za vSechny
velikosti podniki, véetné podnikii s jednim az deviti zaméstnanci. Rady za predchazejici
obdobi byly rovnéz ptedany za obdobi od druhého ¢Etvrtleti roku 2011 (Q2-2011) dale.

V Dansku se provadi Setfeni pouze u jednotek v rdmci podnikové ekonomiky (sekce B az N
klasifikace NACE Rev. 2). Ve Francii a Italii se neprovadi Setfeni pro ,,Vefejnou spravu a
obranu, povinné socidlni zabezpeceni* (sekce O klasifikace NACE Rev. 2), zatimco v sekcich
,»Vzdélavani® a ,,Zdravotni a socidlni péce“ (sekce P a Q klasifikace NACE Rev. 2) nejsou
zcela zahrnuty vetejné instituce.

2.2 Standardy pro shromazd’ovani udaju

° Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statistickd klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS) ¢. 3037/90
a néktera natizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1). (Uf. vést. L 393,
30.12.2000, s. 1, ELI: https://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/07).

10 Patf{ sem: vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni (sekce O), vzdélavani (sekce P), zdravotni a
socialni péce (sekce Q), kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (sekce R) a ostatni Cinnosti, jako jsou Cinnosti
organizaci sdruzujicich osoby za icelem prosazovani spole¢nych zajmi, opravy pocitacli a vyrobkl pro osobni
potiebu a pfevazné pro domacnost a poskytovani ostatnich osobnich sluzeb (sekce S).
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K ptijimani adaji Clenskych stat, k vytvaieni statistiky volnych pracovnich mist a jejich
pfedavani Evropské centralni bance byly Uspé$né pouzity nejnovéjsi verze struktur udaji
vramci standardu pro vyménu statistickych wdajii a metadat (SDMX)!! a mezindrodné
dohodnutych seznami koda (které jsou dostupné na internetu prostfednictvim zvlastniho
registru)'2.

2.3  Ovérovani udaju

Eurostat pokracoval v provadéni kontrol vérohodnosti u kazdého CcCtvrtletniho predani
porovnanim fad v pribehu ¢asu a v ramci vSech ekonomickych cinnosti klasifikace NACE.
V piipadé¢ vyznamnych mezictvrtletnich zmén pozédda Eurostat Clenské staty, aby udaje
potvrdily nebo zaslaly opraveny soubor udaji. Pokud jsou zjistény vyznamné revize nebo
nahlé zmény v urcité sekci NACE, jsou systematicky sledovany v piisluSnych zemich.

2.4 OC¢isténi od sezonnich vliva

Podle natizeni Komise ¢. 1062/2008 se oc¢ekava, ze vSechny clenské staty EU a ostatni zemé
Evropského hospodaiského prostoru (EHP)!* budou rovnéz predavat fady ocisténé od
sezonnich vlivlli s daji o volnych pracovnich mistech a obsazenych pracovnich mistech
alespont pro jednotlivé/souhrnné sekce B-E, F, G-I, J, K, L, M-N, O-Q, R-S klasifikace
NACE Rev. 2. Eurostat pouziva poskytnuté tidaje o volnych pracovnich mistech a obsazenych
pracovnich mistech o¢isténé od sezonnich vlivll pro vypocet podilu volnych pracovnich mist
ocisténého od sezénnich vliv.

Na urovni EU a eurozény jsou obsazena pracovni mista a volnd pracovni mista nejprve
agregovana za Clenské staty a poté ocisténa od sezonnich vlivil (pfimé o€isténi od sezoénnich
vlivl).

Eurostat zvefejiiuje udaje ocisténé od sezénnich vlivi pro souhrnné ukazatele EU v pfislusné
databéazi'* av ¢lanku o statistice volnych pracovnich mist na internetovych strankich
,Statistics Explained* (Vysvétleni statistiky)'> spolu s Gidaji neo€isténymi od sezénnich vlivil
(viz oddil 4.5).

Eurostat pokra¢oval v monitorovani postupti ocisténi sezonnich vlivi prosttednictvim zvlastni
ptilohy pfipojené k ndrodnim zpravam o kvalité. V této ptiloze jsou podrobné popsany
zejména pouzité modely ocisténi od sezénnich vlivi, zjisténé odlehlé hodnoty, rozsah ocisténi
a kolisani vysledk.

' https://sdmx.org/ (k dispozici pouze v angli¢ting).

12 https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (k dispozici pouze v angli¢ting).

13 S vyjimkou Lichtenstejnska, nebot’ nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 1062/2008 ze dne 27.
unora 2003 se na tuto zemi nevztahuje. V celém dokumentu se Norsko a Island oznacuji jako ,,ostatni zemé
EHP*.

14 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_q_nace2/default/table?lang=en&category=labour.jvs
15 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics
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2.5  Zpravy o kvalité

Vyrocni zpravy o kvalité byly Clenskymi staty zpravidla predlozeny vcas, tj. do 31. srpna
2024, s pouzitim nejnovejsi verze spravee metadat Evropského statistického systému. Zpravy
byly zpfistupnény v§em uZivatelim'®,

3. HOSPODARSKY VYVOJ OPTIKOU STATISTIKY VOLNYCH PRACOVNICH MIST

Béhem referen¢niho obdobi Eurostat nadale poskytoval institucionalnim uzivatelim a Siroké
vefejnosti statistiku volnych pracovnich mist a odvozené ukazatele cyklickych a
strukturdlnich zmén na trzich prace v EU. Nejnovéjsi aspekty vyvoje jsou popsany v oddilech
3.1 a 3.2 nize.

3.1 Cyklus volnych pracovnich mist

Jak vyplyva z niZze uvedeného grafu, statistika volnych pracovnich mist ukazuje bod obratu ve
druhém ctvrtleti roku 2022 (Q2-2022) jak pro EU, tak pro eurozonu. Po nékolika ctvrtletich
po sob¢ jdoucich naristi tak doslo k zapoceti poklesu podilu volnych pracovnich mist.

% Mira volnych pracovnich mist, celé hospodaistvi

- neocisténé od sezdnnich vlivti -

—e—Eurozéna —e—EU

| %
) | M%/

Ql‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘QA‘Q1‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘01‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3
2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 2024

3.2  Beveridgeova krivka

Kromé toho, Ze je statistika volnych pracovnich mist dileZitym ukazatelem pro analyzu
hospodaiskych cykld, poskytuje prostiednictvim ,.Beveridgeovy kiivky*“ informace o
odpovidajici vykonnosti trhil prace.

Nasledujici obrazek znazoriiuje Beveridgeovu kiivku EU, kterd ilustruje negativni vztah mezi
nezameéstnanosti a volnymi pracovnimi misty, tj. s rostoucim poctem volnych pracovnich mist
klesa pocet nezaméstnanych. Zatimco pohyby podél Beveridgeovy kiivky lze pficitat zménam
v napéti na trhu prace, posuny kiivky mohou ukazovat na zmény v efektivite¢ slad’ovani
nabidky a poptavky v oblasti pracovnich sil, tj. na snadnost, s niZ mohou nezaméstnané osoby

16 https://ec.europa.euw/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (k dispozici pouze v angli¢ting).
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najit zamestnani. Udaje o mife volnych pracovnich mist a mife nezaméstnanosti pouzité k
sestaveni nize uvedenych Beveridgeovych kiivek jsou priméry ctvrtletnich udaji za Ctyfi
Ctvrtleti.

Mezi prvnim ctvrtletim roku 2021 (Q1-2021) a ctvrtym ctvrtletim roku 2022 (Q4-2022)
pozorujeme nepietrzity nartist miry volnych pracovnich mist podél strméjsiho useku
Beveridgeovy kiivky. Od tohoto bodu obratu mira volnych pracovnich mist v EU prudce
klesa a mira nezaméstnanosti se zatim soubézn¢ nezvysuje.

Béhem referencniho obdobi této zpravy Eurostat Beveridgeovu kiivku EU dvakrat rocné
aktualizoval a vysledky komentoval v ¢lanku Statistics Explained (Vysvétleni statistiky)!”.
Tato ktivka je uvedena nize, a to az do posledniho ctvrtleti, na které se vztahuje tato zprava
(3. ¢tvrtleti 2024).

Beveridgeova kfivka v EU, Q4-2006 aZz Q3-2024 (primérné miry za Ctyfi Ctvrtleti)

Q3-2022

2,8 Q3-2023

2,5 Q3-2024

Q3-2017

Mira volnych pracovnich mist (%)

Q3-2016

Q3-2008 Q3-2007

Q3-2015
Q4-2006

Q3-2014
Q3-2012

Q3-2010
Q3-2013

55 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0 10,5 11,0 11,5
Mira nezaméstnanosti (%)

Zdroj: Eurostat (online datovy kéd: jvs_q_nace2, Ifsq_urgan)

17 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-
_Beveridge curve
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4., KVALITA UDAJU

Tato ¢ast zpravy se zabyva vSemi hledisky kvality v evropské statistice volnych pracovnich
mist: relevance, ptesnost, v€asnost a dochvilnost, dostupnost a srozumitelnost, porovnatelnost
a soudrznost.

4.1 Relevance

Statistiky volnych pracovnich mist jsou diilezité pro ekonomickou analyzu, nebot’ se jedna o
hlavni zdroj udajt, ktery méfi neuspokojenou poptavku po pracovni sile's. Ctvrtletni tdaje
statistiky volnych pracovnich mist vyuziva Komise (Generalni feditelstvi pro zaméstnanost,
socidlni véci a socidlni zaClenovani a Generalni feditelstvi pro hospodarské a financni
zalezitosti) a Evropska centralni banka ke sledovani kratkodobého vyvoje hospodatského
cyklu a trhu prace.

Mira volnych pracovnich mist je jednim z hlavnich evropskych hospodatskych ukazateli'”,
které jsou hlavnim zdrojem informaci pro analyzu a sledovéani kratkodobého cyklického
hospodaiského vyvoje v EU, eurozoné a jednotlivych zemich EU.

Statistiky volnych pracovnich mist byly rovnéz pouzity v nékolika oficidlnich dokumentech,
véetn& spoleéné zpravy Komise o zaméstnanosti (2024)*° a v evropskych hospodaiskych
prognézach Komise (jaro 2023)2!.

4.2 Piesnost

Jako ukazatel presnosti vypocitdvaji Clenské staty variaéni koeficienty poctu volnych
pracovnich mist (neoCisténé od sezonnich vlivll), pficemz berou v uvahu vlastnosti slozeni
svého vnitrostatniho vzorku. Variacni koeficient vyjadiuje standardni chybu jako procento
odhadované stiedni hodnoty. Podle zprav o kvalité¢ za referen¢ni rok 2023 byly varia¢ni
koeficienty celkového poctu volnych pracovnich mist ve vSech ¢lenskych statech s vyjimkou
Irska niz8i nez 15 %*.

18 'V situacich, kdy nejsou k dispozici idaje o volnych pracovnich mistech, byla v nékterych piipadech
neuspokojena poptavka po pracovni sile vyjadiena v podobé

ekonomické analyzy pomoci ukazatell zalozenych na Setfenich, jako je napfiklad vnimany nedostatek
pracovnich sil, jak jej uvadéji firmy.

19 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Radg o statistice eurozony —

,,Cesty ke zlepSeni metodiky pro statistiku eurozény a ukazatele®, KOM(2002) 661 v kone¢ném znéni.

20 https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/93b9¢730-8da5-11ee-8aa6-01aa75ed71al/language-en
2Ihttps://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-spring-

2023 _en#:~:text=The%20European%?20economy%20continues%20to%20show%?20resilience%20in,lifting%20t
he%20growth%200utlook%20for%202023%20and%202024

22 Metadata statistiky volnych pracovnich mist: https:/ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

Ptesnost odhadl vyznamné ovliviiuje mira odpovédi. Podle zprav o kvalité z Clenskych statt
se mira odpovédi pohybovala od 14,7 % v Némecku? (v pfipadé postovniho Setieni
provedeného ve &tvrtém &tvrtleti roku 2023, Q4-2023) pies 21,1 % az 32,7 % v Recku (v
zavislosti na Ctvrtleti) az po 98,3 % v Litvé a Dansku a 98,7 % ve Francii. V roce 2023 zustal
medidn miry odpovédi v ¢lenskych statech vysoky a pohyboval se v zavislosti na ¢tvrtleti od

83 % do 86 %.

Minimalni/maximalni mira odpovédi
Referenéni rok: 2023
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Cesko, Chorvatsko a Lucembursko: nevztahuje se; neprovadi se 2adné $etfeni a pouzivaji se administrativni idaje

Pokud jde o revize, situace se 1isi v ptipad€ obou zvetfejnéni miry volnych pracovnich mist, tj.
u bleskovych i kone¢nych odhadi. Bleskové odhady, které se zvetejiuji v terminu T+50 dnd,
mohou byt revidovany v terminu T+78 dnti, kdy jsou zvefejnény konecné odhady. Ackoli
bleskové udaje nezahrnuji vSechny clenské staty, revize bleskovych odhadii neptekrocily v
referencnim obdobi této zpravy v eurozoné a EU 0,1 procentniho bodu.

Pokud jde o kone¢né odhady zvefejnéné v terminu T+78 dni, revize lze méfit srovnanim
prvniho pfedani s nejnovéjSim dostupnym zvefejnénim. V piipadé eurozony a EU revize v
mife volnych pracovnich mist béhem referenéniho obdobi v ramci této zpravy nikdy
nepiekrocily 0,1 procentniho bodu, s vyjimkou prvniho a druhého ctvrtleti roku 2023 (Q1-
2023 a Q2-2023), kdy revize dosahly 0,2 procentniho bodu.

2 Priizkum volnych pracovnich mist neni v Némecku povinny, coZ vysvétluje nizkou miru odpovédi na postovni
Setfeni provadéné kazdé ctvrté Ctvrtleti roku. Vysledky z tohoto Setfeni projdou opétovnym vazenim s vyuzitim
administrativnich dajt, a to pomoci zobecnéného regresniho odhadu, aby se odstranila zkresleni zpisobena

chybéjici odpovedi.
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4.3 Vcasnost a dochvilnost

Vsechny c¢lenské staty jsou povinny pocinaje prvnim Ctvrtletim roku 2010 dodavat casové
fady udaji o celkovém poctu volnych pracovnich mist a poctu obsazenych pracovnich mist ve
své zemi. Udaje by mély poskytnout nejpozdéji 70 dni po skonéeni &tvrtleti (T+70). Kromé
toho musi cClenské staty, jejichz celkovy pocet zaméstnancli piredstavuje vice nez 3 %
celkového poc¢tu zaméstnanci v EU, predavat bleskové odhady do 45 dnti od konce Ctvrtleti
(T+45).

Vcasnost preddni statistik volnych pracovnich mist byla obecné uspokojiva jak z hlediska
bleskovych odhadii, tak z hlediska koneného zvefejnéni. Clenské staty byly pravidelng
upozoriiovany na dulezitost dodrzovani povinnych lhlit pro pieddvani udaji o hlavnich
evropskych hospodatskych ukazatelich, vCetné statistiky volnych pracovnich mist. Urcita
zpozdéni byla obCas zaznamenana v Irsku, Chorvatsku, Mad’arsku a Lucembursku (zpozdéni
o jeden den) a také v Recku, Portugalsku a na Islandu (zpozdéni o dva dny). Ve tietim &tvrtleti
roku 2022 (Q3-2022) Portugalsko ptedalo své udaje pfili§ pozdé na to, aby mohly byt
zahrnuty do c¢tvrtletniho zverejnéni. Nedoslo k zaddnym strukturdlné opozdénym dodanim,
ktera by mohla narusit v€asné zvetejnéni evropskych souhrnnych ukazatelti.

4.4 Dostupnost a srozumitelnost

Statistika volnych pracovnich mist se §ifi standardnimi distribuénimi kanaly Eurostatu,
konkrétné prostfednictvim online databaze a stranek ,Statistics Explained” (Vysvétleni
statistiky) na internetovych strankach Eurostatu?*. Na této internetové strance jsou k dispozici
aktualni informace o mife volnych pracovnich mist jak pro evropské souhrnné ukazatele, tak
pro jednotlivé Clenské staty, véetné grafli vyvoje v ¢ase. Vzhledem k tomu, Ze mira volnych
pracovnich mist patii k hlavnim evropskym hospodaiskym ukazatelim, je kazdé ctvrtleti
zvefejfiovéana tiskovéa zprava®.

Metadata poskytovand uzivateliim na podporu vydavani udajii byla aktualizovana na zakladé
ro¢nich zprav o kvalité poskytovanych Elenskymi staty. Tyto tdaje jsou k dispozici na
internetovych strankach Eurostatu®®,

4.5 Srovnatelnost a soudrznost

Na evropské trovni neni k dispozici Z&dny jiny harmonizovany zdroj, ktery by méfil
neuspokojenou poptavku na trhu prace a ktery by bylo moZné pouZit pro porovnani se
statistikou volnych pracovnich mist. Mnoho clenskych stath pocitd volna pracovni mista
nahlaSena vefejnym sluzbam zaméstnanosti, ale je problematické pouzit tyto udaje k
posouzeni konzistence statistiky volnych pracovnich mist. Divodem je, ze tyto idaje mohou
byt nepfesné z divodu nedostatecného pokryti, protoze ne vSechna volna pracovni mista jsou
nahlaSena vefejnym sluzbam zameéstnanosti, a/nebo nadmérného pokryti, pokud néktera
obsazena volnd pracovni mista stale zlstavaji v administrativni evidenci. Statistiky volnych

24 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics a

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy _and unemployment_rates_-

_Beveridge curve (k dispozici pouze v anglicting).

2 Informace o euro ukazatelich naleznete v harmonogramu zvetejfiovani (k dispozici pouze v angliting,
francouzstin€ a némcing).

26 Viz metadata statistiky volnych pracovnich mist a zpravy EU a narodni zpravy o kvalité:

https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (k dispozici pouze v anglicting)
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

pracovnich mist z administrativnich zdroji navic vychazeji z vnitrostatnich definic, které se
v jednotlivych zemich lisi.
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Pocet obsazenych pracovnich mist, ktery je jmenovatelem miry volnych pracovnich mist, 1ze
porovnat s informacemi z jinych zdrojli, zejména s poctem zaméstnancii vykdzanym v Setfeni
pracovnich sil EU. Porovnani a nésledna hodnoceni rozdilt v§ak musi zohlediiovat koncep¢ni
rozdily a rozdily souvisejici se Setfenim mezi zdroji. Zejména statistika volnych pracovnich
mist je odhadovana na zaklad¢ vzorku podnikd, zatimco Seteni pracovnich sil EU je zaloZeno
na vzorku domdcnosti.

Udaje Setieni pracovnich sil EU byly vytéZeny pro referenéni rok 2023 podle zemé price,
nikoli zemé bydlisté, ktera se pouziva pro vétSinu statistik zalozenych na Setfeni pracovnich
sil. Toto vytéZovani je vice v souladu s pojmem obsazenych pracovnich mist pouzivanym ve
statistice volnych pracovnich mist, nebot’ nezahrnuje tzv. pendlery a jiné nerezidenty, jejichz
pracovni mista nejsou ve statistice volnych pracovnich mist evidovana. Mohlo by odstranit
zaporny rozdil naméfeny v Lucembursku, ktery je vysvétlovan velkym podilem pteshrani¢ni
prace, coz zpusobuje velké rozdily mezi koncepty Setfeni pracovnich sil EU a statistiky
volnych pracovnich mist: Setfeni pracovnich sil EU sleduje pouze rezidentni domacnosti, a to
1 ty pracujici v zahranici, zatimco statistiky volnych pracovnich mist pokryvaji rezidentni
podniky, v¢etné jejich nerezidentnich (tj. preshrani¢nich) pracovniki.

Jak ukazuje nasledujici obrazek, rozdil mezi po¢tem zaméstnancl zjisténym v ramci Setfeni
pracovnich sil EU a po¢tem obsazenych pracovnich mist zjisténym v ramci statistiky volnych
pracovnich mist se pro celé hospodafstvi obecné pohybuje mezi —15 % a +15 % s vyjimkou
Portugalska (+16 %) a Recka, Mad’arska a Rumunska (viechny pies +20 %).
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* Dansko: porovnani pro souhrnné sekce B-N klasifikace NACE Rev. 2.
** Francie a Italie: obsazena pracovni mista nejsou zaznamenavana v pfipadé sekce O a jen velmi ¢astecné zaznamendvana v ptipadé sekci P
a Q. Proto byly tyto oddily v tomto porovnani s udaji z Setfeni pracovnich sil EU vynechany.

CS 12 CS



V piipadé Recka zjistény rozdil poukazuje na rozdily mezi obéma zdroji, pokud jde o
metodiku a definice. Statistika volnych pracovnich mist se tykd pouze podnikil se tfemi a vice
zameéstnanci. Nekteré podniky navic nemusely byt v rdmei vybéru vzorku zachyceny, protoze
zacCaly fungovat az po aktualizaci registru podnikd, coz vedlo k podhodnoceni poctu
obsazenych mist.

Mad’arsko ve svych statistikach o volnych pracovnich mistech neuvadi podniky s méné nez
péti zaméstnanci, coz ¢asteéné vysvétluje zjisSteény rozdil.

Rumunsko ve své zpravé o kvalité?’ vysvétlilo, Zze rozdily mezi $etfenim pracovnich sil EU a
statistikou volnych pracovnich mist, pokud jde o pocet obsazenych pracovnich mist, odrazeji
skute¢nost, Ze obsazena pracovni mista zjiStovana metodami statistiky volnych pracovnich
mist nezahrnuji:

- jednotlivce, jejichz pracovni smlouva je na urcitou dobu pozastavena (z divodu
matefské dovolené, rodi¢ovské dovolené, pracovni neschopnosti ¢i neplacené
dovolené nebo z diivodu jiného druhu nepfitomnosti),

- pracovni mista, kterd, byt doCasn¢ pozastavena, by se mohla uvolnit a obsadit na
omezenou dobu,

- pracovni mista v ozbrojenych silach nebo v neformalnim sektoru.

Eurostat bude spole¢né s odpovédnymi vnitrostatnimi organy vySe uvedenych zemi nadéle
sledovat nesrovnalosti mezi poc¢tem zaméstnancil zjiSt€énym v ramci Setfeni pracovnich sil EU
a poctem obsazenych pracovnich mist zaznamenanym ve statistice volnych pracovnich mist.

Je rovnéz dulezité¢, aby byla pokryta volnd pracovni mista a pracovni mista agentur
zprostiedkovavajicich docasnou praci a byla zafazena do sekce N NACE Rev. 2.

Hlavni vyzvou v oblasti srovnatelnosti pak je, aby vSechny ¢lenské staty pokryvaly ve svych
statistikach volnych pracovnich mist celou ekonomiku, tj. aby zahrnovaly také malé podniky
a sekce O az S klasifikace NACE Rev. 2, v€etné vetejnych instituci. Od posledni zpravy o
pokroku Francie nyni zahrnuji podniky s méné nez 10 zaméstnanci. Jak je vSak uvedeno v
bod¢ 2.1, udaje za Dansko, Francii a Italii stdle nejsou pln€é srovnatelné s Udaji ostatnich
¢lenskych stati.

5. ZAVER

Celkové zustala kvalita statistiky volnych pracovnich mist ¢lenskych stati a souhrnnych
ukazatelit EU dobra. V poslednich tfech letech se v€asnost statistiky volnych pracovnich mist
stale zlepSovala.

27 https://webgate.ec.europa.eu/estat/spe/metaconv/previewMetadataFile.htm?metadataFileId=36727
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Zpravy o kvalité predlozené Clenskymi staty byly vCas zpracovany pomoci nejnovéjsi verze
spravce metadat Evropského statistického systému a byly zpfistupnény vSem jeho
uzivatelim?®,

Pokud jde o ocisténi od sezonnich vlivli, Eurostat shromazdil od ¢lenskych stati podrobné
metodické informace a zvetejnil je jako pfilohu vyro¢nich zprav o kvalité.

Eurostat nadale poskytoval institucionalnim uzivatelim a Siroké vetejnosti statistiku volnych
pracovnich mist a odvozené ukazatele tykajici se cyklického a strukturdlniho vyvoje na trzich
prace v EU. Statistice volnych pracovnich mist se podatilo zachytit zejména bod zvratu, ktery
ovlivnil hospodarské cykly v eurozéné a EU.

Evropské souhrnné ukazatele byly zvetfejnény podle planu. Obecné byly u evropskych
souhrnnych ukazatelli zaznamendny pouze velmi malé revize, a to jak u bleskovych, tak u
kone¢nych odhad.

Pro dalsi zlepSeni srovnatelnosti statistiky volnych pracovnich mist v jednotlivych zemich je
dilezité, aby vSechny Clenské staty plné pokryly vetejny sektor (v ptipadé Danska, Francie a
Italie). Lepsi pokryti by umoznilo zvetejnit kromé miry volnych pracovnich mist také pocet
volnych pracovnich mist pro souhrnné evropské ukazatele. Eurostat se bude touto otdzkou
nadale zabyvat v uzké spolupraci s dot¢enymi zemémi.

Nové nafizeni o statistikdch trhu prace Evropské unie tykajicich se podnikii zavede pro
statistiku volnych pracovnich mist nasledujici zlepSeni:

- odstranit mozna zkresleni zahrnutim vSech ekonomickych ¢innosti a velikosti podnik,
véetné malych podnikd s méné nez 10 zaméstnanci, vetfejnych instituci a vetejného
sektoru,

- zavést cile v oblasti pfesnosti pro pocet volnych a obsazenych pracovnich mist,

- v pravnich ptedpisech upfesnit statistické¢ jednotky pouZivané pro shromazd’ovani
udaju statistiky volnych pracovnich mist a omezit je na podniky a mistni jednotky.

Eurostat bude 1 nadéle v pravidelnych intervalech sledovat soulad a kvalitu statistiky volnych
pracovnich mist na zdklad¢ dodanych udaja a dalsi vnitrostatni dokumentace, véetné zprav o
kvalité, a bude se tim diisledné zabyvat s ptisluSnymi ndrodnimi statistickymi Gfady.

Nové nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2025/941 o statistikdch trhu prace
Evropské unie tykajicich se podnikii a o zruSeni natfizeni Rady (ES) €. 530/1999 a natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008 bylo pftijato dne 7.
kvétna 2025%.

Vzhledem k tomu, Ze pravni ramec byl aktualizovan nafizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2025/941 o statistikach trhu prace Evropské unie tykajicich se podniki, které bylo
piijato dne 7. kvétna 2025, je tato zprava posledni zpravou podle natizeni (ES) €. 453/2008.

28 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (k dispozici pouze v angli¢ting).
2 https://eur-lex.europa.ew/legal-content/CS/TXT/?uri=0J:L._202500941
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