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Konsolidacia a posilnenie europskych systémov socialnej ochrany
diskusia o smerovani

Najnovsie krizy, a najmé pandémia a inflacné dosledky ruskej utocnej vojny proti Ukrajine
poukazali na nalichavl potrebu politik s okamzitymi vysledkami, ktorymi sa zmierni pokles
prijmov domacnosti. Tieto politiky by sa mali zamerat’ na najzranitel'nejSie skupiny, ¢im sa zabrani
trvalym negativnym vplyvom, ktoré zhorSuju nerovnost’, obmedzuju prilezitosti a v kone¢nom

dosledku spomal’uja rast v strednodobom a dlhodobom horizonte.

Rychla a cielena reakcia na takato vyzvu vSak sama osebe nepostacuje na primerané rieSenie
socialneho vplyvu samotnych spologenskych a hospodarskych zmien. Uginné vykonavanie
Ak¢ného planu na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav si vyzaduje aktivne sa venovat
socialnym ddsledkom tychto vychodiskovych Strukturdlnych vyziev, ako st vyzvy spojené

s digitalnou a zelenou transformaciou.

Hoci tieto zmeny prinasaju eurdpskym obcanom doélezité prilezitosti, mohli by tiez viest’ k zvySeniu
nerovnosti, napriklad pokial’ ide o digitalne priepasti alebo energeticki chudobu. Socialne politiky

musia tymto situdcidm primerane predchadzat’ a riesit’ ich.

V tejto stvislosti ¢lenské Staty prijali alebo vykonavaji reformy svojich systémov socialnej
ochrany, napr. reformy davok v nezamestnanosti, doasné vynimky z prispevkov na socialne
zabezpecenie, niekedy spojené s rekvalifikaciou, ako aj rieSenie rozdielov v socidlnej ochrane
zlepSenim socidlnej ochrany samostatne zarobkovo ¢innych osob a zranite'nych skupin. Pokrytie

tychto skupin sa vSak v jednotlivych ¢lenskych $tatoch vyrazne lisi.

Vplyv tychto kriz pomohla riesit’ aj konsolidacia systémov minimalneho prijmu. KI'aicovymi
prvkami tohto Usilia je predovSetkym vyuzitie nedavno prijatého odporucania Rady a snaha
¢lenskych Statov rozsirit’ uroven pokrytia systémov minimalneho prijmu, zniZit’ vysokd mieru
nepoberania tohto typu davok a zabezpecit komplementarnost’ medzi socidlnymi a pracovnymi

opatreniami.
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Okrem finan¢nej podpory by sa 'ud’om mali poskytnit’ rady a usmernenia, aby sa mohli Gplne
zaclenit’ do spolocnosti, a to socialne aj na pracovisku, ¢o im umozni integrovat’ sa, participovat’

a pozivat’ rovnaké prava a prilezitosti.

Niektor¢ Clenské staty na dosiahnutie tychto ciel'ov v ramci svojich narodnych programov reforiem
pozoruhodne vyuzili finanéné prostriedky Unie, ako je nastroj NextGenerationEU a $trukturalne
fondy. Kratkodobé opatrenia vSak nestacia a ¢lenské Staty musia zaujat’ strednodoby a dlhodoby
pristup. Preto niektoré ¢lenské Staty zacinaju brat’ do ivahy dolezitost’ navratnosti socialnych

investicii a sposob, ako pre ne zabezpecit’ primerané danové zaobchadzanie.

V snahe podporit’ konsolidaciu a posilnit’ socidlnu ochranu v Eurépe je potrebné zlepsit’
koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia, aby bolo mozné reagovat’ na zmeny vo svete prace.
Zasadny vyznam ma preto nepretrzitd Gcast’ na rokovaniach o ndvrhu na reviziu nariadenia

o koordin4cii systémov socidlneho zabezpecenia.

Nova realita vo svete prace, ako su tzv. digitdlni nomadi a telepraca, si v sicasnosti vyzaduje, aby
Eurdpska tinia zvazila jej dosledky na koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia, kritéria

na urcenie uplatnitel'nych pravnych predpisov a vplyv na rozne oblasti socidlneho zabezpecenia.

V tejto stvislosti sa ad hoc skupina Spravnej komisie pre koordinaciu systémov socidlneho
zabezpecenia ako prvy krok zamerala na pripad pracovnikov pracujucich na dial’ku, ktori pravidelne
vykonavaju ¢innost’ v inom ¢lenskom State, ako je §tat, v ktorom je usadeny ich zamestnavatel’,

s cielom navrhnat’ konkrétne sposoby rieSenia tychto situacii. V nasledujucom legislativnom cykle

vSak moze byt’ potrebné prijat’ viac opatreni na irovni Unie.
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Digitalne technologie zaroveii menia spdsob interakcie intittcii. Clenské $taty skamajii nové
spdsoby, ako zlepsit’ komunikaciu medzi institiciami, obanmi, podnikmi a organmi. Pri zvazovani
buducnosti socidlnej ochrany je potrebné zohl'adnit’ digitalne nastroje a umelu inteligenciu, najmé
ako prostriedok na podporu uplatiiovania prav sociadlneho zabezpecenia a na posilnenie boja proti
podvodom a zneuZzivaniu. Nedavne oznamenie Komisie s ndzvom Digitalizacia v oblasti
koordinacie socidlneho zabezpecenia: ul'ahcenie vol'ného pohybu na jednotnom trhu vyhodnocuje
existujuce iniciativy a navrhuje konkrétne opatrenia na prechod na koordinaciu systémov

socidlneho zabezpecenia, ktora by bola integrovanejsia z digitalneho hl'adiska.

V tejto suvislosti a na zaklade vnutroStatnych skusenosti sa ministri vyzyvaju, aby zvazili tieto

otazky:

— Aké dosledky maju zmeny sposobené pandémiou COVID-19, inflaciou zapricinenou ruskou
agresiou voci Ukrajine a zelenou a digitalnou transformdciou, ktorou v sucasnosti
prechadzaju nase spolocnosti, na systémy socialnej ochrany? Aké mate priority z hladiska

pokroku v oblasti socidlnej ochrany?

—  Jednym z krokov vpred v oblasti socialnej ochrany bolo prijatie odporucania Rady
o primeranom minimalnom prijme. Aké su hlavné ponaucenia ziskané pri vvkondvani
prislusnych systémov na vnutrostatnej urovni? Ako by sa socialna ochrana mohla rozsirit

na najzranitelnejsie skupiny?

— Pomaha technologicky vyvoj, najmd umela inteligencia, riesit existujuce prekazky
koordinacie socialneho zabezpecenia a ulahcovat komunikdciu medzi spravnymi organmi
v celej Unii? Mate nejaké skuisenosti, o ktoré by ste sa mohli podelit, pokial ide o vyuZivanie

technologickych inovacii na posilnenie socidalnej ochrany?
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