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RESULTADO DE LOS TRABAJOS

De: Secretaria General del Consejo

Fecha: 26 de octubre de 2015

A: Delegaciones

N.° doc. prec.: 13183/15

Asunto: Plan de Accion en materia de género 2016-2020

- Conclusiones del Consejo (26 de octubre de 2015)

Se adjuntan en el anexo a la atencion de las Delegaciones las Conclusiones del Consejo sobre el
Plan de Accion en materia de género 2016-2020, adoptadas por el Consejo en su sesion n.° 3420,

celebrada el 26 de octubre de 2015.
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ANEXO

Conclusiones del Consejo sobre el Plan de Accion en materia de género 2016-2020

1.  Laigualdad de género ocupa un lugar central entre los valores europeos y se encuentra
consagrada en el marco politico y juridico de la Unidon Europea (UE). La UE y sus Estados
miembros estan en la vanguardia de la proteccion, la observancia y la defensa del disfrute de
los derechos humanos por parte de mujeres y nifias; y promueven firmemente dichos valores

en todas sus relaciones exteriores, incluso mas all4 de la cooperacion para el desarrollo .

2. El Consejo reafirma sus Conclusiones sobre igualdad de género en el desarrollo de 26 de
mayo de 2015 y renueva su firme compromiso con la igualdad de género, los derechos
humanos, el empoderamiento de la mujeres y nifias y la erradicacion de la violencia de
género. El afio 2015 constituye un importante punto de inflexion para el desarrollo sostenible
y la igualdad de género. Es el afo de la adopcion de la Agenda 2030, el 20.° aniversario de la
Declaracion y la Plataforma de Accién de Pekin y el 15: aniversario de la Resolucién 1325
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre la mujer, la paz y la seguridad. En
este contexto, el Consejo se congratula del nombramiento de un asesor principal del SEAE
sobre género, dedicado a la mujer, la paz y la seguridad y a todas las cuestiones relacionadas

con el género.

3. LaUE se congratula de la Agenda de accién de Adis Abeba y de la Agenda 2030 sobre
desarrollo sostenible, en la que se reafirma el papel esencial de la igualdad de género y del
empoderamiento de todas las mujeres y nifias como motores para el desarrollo sostenible, la
paz y la plena realizacion de los derechos humanos. Los derechos de las mujeres y las nifias
ocupan un lugar fundamental entre los objetivos de desarrollo sostenible, y no solo como un

objetivo en si mismo, sino también como una cuestion transversal.

Véanse la politica y compromisos politicos de la UE con la igualdad de género, seglin se
mencionan en la nota a pide de pagina 3 de la pagina 2 del Documento de trabajo conjunto
titulado: Igualdad de género y empoderamiento de la mujer: transformar la vida de mujeres y
nifas a través de las relaciones exteriores de la UE (2016-2020).
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4.  El Consejo reafirma la importancia de tener en cuenta la igualdad de género y las necesidades
diferentes de las mujeres, las nifias, los nifios y los hombres en la ayuda humanitaria y en la
relacion entre la ayuda de emergencia, la rehabilitacion y el desarrollo. También insiste en la
necesidad de prevenir y responder a la violencia sexual y de género en las situaciones de
emergencia. Es crucial el empoderamiento y la participacion de las mujeres y nifias en todas
las etapas de la respuesta humanitaria y de un rapido restablecimiento. El Consejo pide a
todos los Estados miembros que refrenden el llamamiento a la accion para la proteccion
contra la violencia de género en situaciones de emergencia’y el llamamiento para un hoja de
ruta para la accion (2016-2020)*. En todas las evaluaciones de emergencia, planes de
respuesta, propuestas de financiacion e informes de supervision y evaluacion, se deben incluir
analisis de riesgo de violencia de género y sexual. El Consejo alienta a la Comision y a los
Estados miembros a asignar dotaciones financieras para intervenciones en relacion con la
violencia de género y sexual en el contexto humanitario y para la creacion de capacidades en
relacion con el género en general y con la violencia de género y sexual mediante la

financiacion humanitaria y de desarrollo.

5. La UE también acoge con satisfaccion el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres (2015-2030), que hace hincapié en el papel singular que desempenan las mujeres y
las nifias en el aumento de la resiliencia, la reduccion de la vulnerabilidad y la gestion de
riesgos en sus comunidades. El Consejo resalta el caracter central de la igualdad de género y
del empoderamiento de la mujeres en los procesos internacionales en curso y en su
subsiguiente aplicacion, como, por ejemplo, en la Conferencia de las Partes en la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP21) yen la Cumbre
Humanitaria Mundial de 2016.

En noviembre de 2013, el Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido y la
Agencia Internacional de Cooperacion para el Desarrollo de Suecia lanzaron un llamamiento
para la proteccion contra la violencia de género en las situaciones de emergencias;
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/256872/Final
Communique_v_11 Nov_4.pdf

El 1 de octubre de 2015, el secretario de Estado de los EE.UU., John Kerry, y la ministra de
Asuntos Exteriores y viceprimera ministra de Suecia, Margot Wallstrom, hicieron un
llamamiento de un mapa de ruta para la accion en un acto de alto nivel de la 70.* Asamblea
General de las Naciones Unidas en Nueva York;
http://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Call-to-Action-Roadmap.pdf
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6.  El Consejo celebra la importante contribucioén del documento de trabajo conjunto sobre
«Igualdad de género y empoderamiento de la mujer: transformar la vida de mujeres y nifas a
través de las relaciones exteriores de la UE (2016-2020)» como accidn consecutiva a las
Conclusiones de mayo de 2015. Tras haber pedido que el Plan de accion en materia de género
(2010-2015) recibiera un sucesor firme y ambicioso, el Consejo recibe con satisfaccion y
refrenda el Plan de accién en materia de género para el periodo 2016-2020* que destaca la
necesidad de conseguir plenamente el disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales por parte de las mujeres y las nifas, y la
consecucion del objetivo de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las

nifias.

La UE est4 firmemente resuelta a aplicar los cuatro ejes fundamentales que se esbozan en el

Plan de Accion en todas las acciones exteriores de la UE:

e garantizar la integridad fisica y psicologica de las mujeresy las nifias

e promover los derechos sociales y econémicos y el empoderamiento de las mujeres y
las nifias

e reforzar la participacion y voz de las mujeres y las nifias

e cambiar la cultura institucional para que se puedan cumplir mas eficazmente los
compromisos de la UE

El Consejo expresa su satisfaccion por el hecho de que el documento se oriente a obtener
resultados, y hace un llamamiento a la Comision y a la alta representante para que en 2020

hayan puesto en practica estos cuatro ejes de una manera cuantificable.

Se adjunta a las presentes conclusiones el Plan de accion en materia de género (2016-2020).
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7. El Consejo recuerda el cuarto informe sobre la aplicacion del Plan de accion de la UE sobre la
Igualdad de Género y el empoderamiento de las mujeres en la cooperacion para el desarrollo
2010-2015 y los resultados de la evaluacion independiente del apoyo de la UE a la igualdad
de género y al empoderamiento de las mujeres en los paises asociados. Hace un llamamiento a
la Comision, la alta representante y los Estados miembros para que extraigan lecciones de la
experiencia pasada y aumenten los esfuerzos comunes con vistas a una aplicacion mas
coherente, eficiente y eficaz del Plan de accion en materia de género (2016-2020), tanto en las
sedes como en los paises asociados, en consulta con la sociedad civil. Durante todo el ciclo de
planificacion, aplicacion, supervision y evaluacion del Plan de Accidon hay que garantizar una
estrecha relacion con la sociedad civil. También hay que garantizar su coherencia y
consistencia con el Plan de Accion de la UE para los derechos humanos y la democracia
(2015-2019) y la nueva estrategia politica para la igualdad de género en la UE después de
2015.

8. El Consejo reitera la importancia de una supervision, evaluacion, informacion y seguimiento
estratégicos y eficientes. Por ello se congratula de que se haya establecido un marco de
seguimiento y rendicion de cuentas sistematico del Plan de Accion, a partir del cual se puedan
cuantificar los avances respecto de la igualdad de género y de los derechos y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias en paises terceros. Dada la importancia del Plan de
Accidn en materia de género como herramienta para la aplicacion de la Agenda 2030, el
Consejo espera con interés el conjunto definitivo de indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), previsto para 2016, y pide a la Comisién que revise en
consecuencia los indicadores del Plan de Accion y el marco de resultados de la cooperacion
internacional y el desarrollo de la UE. En este contexto, el Consejo resalta la importante

funcion del Instituto Europeo de la Igualdad de Género.

9.  El Consejo reconoce y muestra su satisfaccion por el importante papel que ha desempefiado el
grupo de trabajo del Plan de accion en materia de género en el desarrollo del Plan. El Consejo
pide a la Comision y a la alta representante que prosigan su colaboracion con los Estados
miembros sobre la aplicacion y supervision del Plan de Accion, en particular a través del

grupo de expertos en materia de género de los Estados miembros.
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10. Se espera que la Comision, la alta representante y los Estados miembros cumplan el Plan de
Accidn e informen de una manera transparente de sus avances, retrocesos y financiacion, tal
como figura en el Plan de Accién. A este efecto, los Estados miembros se han comprometido
a apoyar la aplicacion del Plan de Accion y se les anima encarecidamente a que participen
activamente en su supervision. El Consejo pide que todos los actores de la UE informen
anualmente de forma sistematica y obligatoria a fin de mejorar la eficacia, la transparencia y
la coherencia de las inversiones de la UE y su impacto sobre la igualdad de género y para
mejorar la rendicion de cuentas de las inversiones de la UE de cara a los ciudadanos de la UE
y, en ultima instancia, a los beneficiarios. Los servicios de la Comision y el SEAE informaran

al Consejo anualmente de la aplicacion del Plan de Accion en materia de género.

11. El Consejo insta a todas las partes a que garantice suficientes recursos financieros y humanos
para cumplir plenamente los compromisos de la UE sobre igualdad de género,
empoderamiento y disfrute de los derechos humanos por parte de las mujeres y las nifias. El
Consejo resalta la necesidad de aumentar la financiacion dentro de las dotaciones actuales
para garantizar la realizacion efectiva de las acciones seleccionadas en el Plan de Accion. Pide
a la Comision y a la alta representante que sigan aplicando un planteamiento en tres frentes
mediante acciones selectivas, la incorporacion transversal y efectiva de la cuestion de género

y el dialogo politico.

12. El Plan de Accidn indica el camino a seguir en las relaciones exteriores de la UE para realizar
de una manera més eficaz sus compromisos en relacion con la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, y constituye una oportunidad para resaltar la
funcion transversal de la igualdad de género en consonancia con la accion interna de la UE,
también en el marco de la Agenda universal 2030. Permite una participacion mas eficaz de los
servicios de la Comision y del SEAE y refuerza la coherencia politica en la aplicacion de los
objetivos de igualdad de género de la UE. El Plan de Accion se basa en la experiencia y los
logros conseguidos hasta la fecha, se nutre de las lecciones del pasado y se centra firmemente
en el futuro, resaltando sus cuatro ejes fundamentales para lograr un avance real en la

igualdad de género y en la transformacion de la vida de las nifias y las mujeres.
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13.  Un cambio institucional y cultural junto con el reforzamiento de un liderazgo proactivo es una
condicidn necesaria para lograr la igualdad de género en todas las relaciones exteriores de la
UE y para la plena aplicacion de los ambitos tematicos. Por ello, el Consejo insta a la
Comision y a la alta representante a que garanticen que este cambio institucional y cultural se
produce rapida y plenamente. Sera necesario que vaya acompafiado de una comunicacion
eficaz, de formacion adecuada y de una participacion activa de las Delegaciones de la UE y de

las Embajadas de los Estados miembros.
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ANEXO del anexo

Medidas en favor de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres: transformar la
vida de mujeres y niiias a través de las relaciones exteriores de la UE (2016-2020)

El documento de trabajo conjunto «Igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres:
transformar la vida de mujeres y nifias a través de las relaciones exteriores de la UE (2016-2020)»
proporciona un marco de supervision y rendicion de cuentas que permite calcular los avances en la
igualdad de género y en el empoderamiento de las nifias y las mujeres en los paises en desarrollo,
paises de la ampliacion y paises vecinos, en particular en situaciones fragiles, de conflicto y de

emergencia.

Se aplica a los Servicios de la Comisién Europea (Direccién General de Cooperacion Internacional
y Desarrollo, de Politica de Vecindad y Negociaciones de Ampliacion y la Direccion
correspondiente a Ayuda Humanitaria y Proteccion Civil, asi como al Servicio de Instrumentos de
Politica Exterior) y al Servicio Europeo de Accidon Exterior (SEAE), en cada uno de los ambitos que
les corresponde, tanto en sus sedes como a nivel de las Delegaciones de la UE." Se seguira

manteniendo la coordinacion y colaboracion con los Estados miembros.

El cumplimiento de las medidas y la elaboracion de informes de manera transparente acerca de los
avances y retrocesos es de esperar que se convierta en una practica establecida. La informacién
tendra un doble propdsito:

e mejorar la eficacia de las iniciativas de la UE y su impacto sobre la igualdad de género

e mejorar la rendicion de cuentas por lo que respecta a las iniciativas de la UE de cara a las instituciones de la UE,

los ciudadanos y, en tltima instancia, los beneficiarios.

En las acciones tematicas y geograficas de la UE se tendra que poder indicar donde han aportado
una contribucion por lo que respecta a las cuatro prioridades fundamentales que el documento de
trabajo conjunto ha puesto de relieve, cual ha sido el avance registrado y cuales los recursos

dedicados a apoyar los objetivos de género.

Sin perjuicio de los regimenes aplicables a los paises candidatos y candidatos potenciales en
el contexto de la politica de ampliacion de la UE.

En lo sucesivo a los servicios de la Comision, al SEAE y a los Estados miembros se les
denominard "actores de la UE".
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Para garantizar una aplicacion coherente y rigurosa de los procedimientos e indicadores a seguir en
la elaboracion de informes, los servicios de la Comision y el SEAE elaboraran una orientacion
detallada (véase la orientacion genérica en el anexo 2). Se animaré a que se utilicen los sistemas
existentes, como los Informes de gestion de la accion exterior. El documento de la Comision y las
medidas del presente anexo incluyen indicadores mediante los cuales poder hacer un seguimiento
de los avances (tanto por lo que respecta a la contribucion de la UE como en relacion con el avance
contextual). En la mayoria de los casos, los indicadores se basan en los indicadores propuestos en
los debates internacionales en curso sobre los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y sobre el marco de resultados de la UE>. En 2016, tras la adopcion de los ODS en
septiembre de 2015, se volveran a examinar los indicadores y en el primer semestre de 2016 todavia

se deberian ultimar los indicadores correspondientes.
En la elaboracion de informes es fundamental:

¢ Lainformacion sistematica por parte de todos los actores de la UE acerca del cambio de
la cultura institucional siguiendo los indicadores correspondientes que figuran en el presente
anexo®. Estos informes se nutriran de los procedimientos de informacion internos que los
Estados miembros ya han puesto en marcha de acuerdo con sus planes o politicas de accion en

materia de género en el pais.

o El analisis sistematico de la cuestion de género en todas las nuevas acciones exteriores (ya
sean, bilaterales, regionales y tematicas). Los actores de la UE, que elaboren informes sobre sus
actividades, utilizaran datos desglosados por sexo y edad, cuando estén disponibles.’ Se deberan
explorar las posibilidades de esfuerzos concertados, cuando sean necesarios, para generar datos,
y en particular las posibilidades de mejorar la capacidad estadistica para medir y comunicar la

informacion sensible en materia de género.

Lanzamiento del marco de la UE para los resultados del desarrollo y la cooperacion,
SWD(2015) 80 final, 26.3.2015

Por eso en este anexo se ha presentado en primer lugar el cambio de la cultura institucional.
Plan de accion de la UE sobre la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en la
cooperacion para el desarrollo (2010-2015) (SWD, SEC(2010) 265 final), 8.3.2010
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Respecto de las tres prioridades tematicas (integridad fisica y psicoldgica, derechos sociales y
econdmicos y voz y participacion) no se espera que los actores de la UE informen sobre todos los
objetivos. Estan obligados a identificar los objetivos especificos (del presente anexo) en los que
centraran sus intervenciones, bien mediante acciones orientadas a la problematica del género
o bien mediante la incorporacion de la igualdad de género en otras acciones (al nivel
correspondiente dependiendo del tipo de programa). Durante la preparacion de las nuevas acciones,
el analisis sistematico de la cuestion de género determinara la seleccion de los indicadores. En el
segundo semestre de 2016, y si es posible mediante coordinacion entre los actores de la UE, se
completara la seleccion de los objetivos especificos de este anexo y de los indicadores. Los
servicios de la Comision y el SEAE (a nivel de las Delegaciones de la UE y de sus sedes)
informaran anualmente de la contribucion de la UE por lo que respecta, al menos, a uno de
los objetivos por prioridad tematica.® La contribucion de la UE se define por los logros en
materia de desarrollo y los resultados directos de los proyectos y programas de la UE que pueden
vincularse con la realizacion de los objetivos especificos del presente documento de trabajo

conjunto.

6 La DG ECHO se verd exonerada de esta obligacion, pues las actividadesincluidas en su

mandato humanitario inicamente responden a una de las prioridades tematicas.
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A. Cambio de la cultura institucional en las relaciones exteriores de la Unién Europea - NOTIFICACION SISTEMATICA

Propésito: la UE seguird velando por que sus compromisos sobre igualdad de género se traduzcan en resultados claros y tangibles y vayan
acompanados de una mejor coordinacion, coherencia, liderazgo, pruebas y analisis de género, asi como de recursos financieros y humanos adecuados.

Objetivos Actividades Indicadores Actores

1.  Mayor 1.1. Desarrollar a escala internacional, politica y 1.1.1. Anualmente, n.° de posiciones de la UE para programas internacionales SEAE
coherencia y bilateral posiciones comunes de la UE que clave que se centraron en la igualdad de género y en los derechos de las
coordinaciéon pongan de relieve las dimensiones del género y mujeres y las nifias
entre las de los derechos humanos.
ins{tjlglcmneslde 1.1.2.N.° de didlogos politicos o de actuacion entre los actores de la UE y los |~ Servicios de la
a Uty con fos socios del pais que plantean cuestiones de igualdad de género por afioy |  Comision (CE
Estados a escala nacional omision (CE),
miembros. SEAE, Estados

miembros

1.2. Politicas de la UE sobre cuestiones 1.2.1.Situacion de la Estrategia europea para la igualdad de oportunidades CE
transfronterizas para considerar su posible efecto entre mujeres y hombres 2010-2015 (fase 1: adopcion de la Estrategia;
en la igualdad de género en los paises socios. fase 2: ejecucion de la Estrategia)

1.3. Los Estados miembros deben adoptar medidas: 1.3.1.N.° de programas de los Estados miembros que apoyan la consecucion CE, Estados
en favor de la «Igualdad de género y el de las prioridades establecidas en el documento de trabajo mencionado miembros
empoderamiento de las mujeres: transformar la
vida de mujeres y nifias a través de las relaciones
exteriores de la UE (2016-2020)» y
comprometerse a apoyar la consecucion de las
prioridades definidas.

1.4. Las instituciones de la UE y los Estados 1.4.1.N.° de paises socios en los que las delegaciones de la UE y los Estados CE, Estados
miembros deben aplicar el principio de reparto miembros han llegado a acuerdos sobre medidas especificas del miembros
de cargas para llevar a cabo los objetivos del documento de trabajo conjunto
documento de trabajo conjunto y gargntizar la
coherencia con las estrategias por pais sobre 1.4.2.N.° de paises socios con mecanismos de coordinacion de donantes en CE, Estados
derechos humanos. materia de género dirigidos por la UE en calidad de donante miembros

1.4.3.N.° de estrategias sobre derechos humanos por pais que incluyen la SEAE
igualdad de género como objetivo
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Objetivos Actividades Indicadores Actores
2. Liderazgo 2.1. Identificar a los defensores a nivel politicoy | 2.1.1.N.° de defensores superiores en materia de género nombrados en la sedei CE, SEAE, Estados
consagrado en de gestion entre los actores pertinentes de la UE. y a escala nacional miembros
materia de
] .1.2.Si un mecanismo se ha creado para pedir asesoramiento externo
igualdad de 2.12.8 ha creado para ped to ext CE
genero y de reconocido sobre cuestiones estratégicas y ad hoc en relacion con la
empoderamiento igualdad de género (por ejemplo, el comité consultivo)
de las mujeres y
Lzstalglréisido enlas. 2-2- Mejorar la participacion de las mujeres en 2.2.1.Proporcion de mujeres que son jefas de mision de la UE (referencia de | CE, SEAE, Estados
instituciones de puestos decisorios en el seno de la UE. 2014: 24 %) miembros
laUEy los . . o : : T
Estados 2.3. Desarrollar incentivos para directivos a fin de | 2.3.1.N.° de buenas practicas destacadas en informes institucionales anuales. i CE, SEAE, Estados
miembros. mejorar la transparencia y garantizar que se miembros
presenten resultados sobre igualdad de género,
tambicn a través de la asignaciones de recursos y| 2 3 2 N.° de medidas correctoras tomadas cada afio para mejorar la actuacién CE, Estados miembros,
personal, sistemas de recompensa y en materia de igualdad de género SEAE
compensacion y normas minimas .
2.3.3.Percepcion por parte del personal de la UE sobre la gestion de la CE, SEAE
actuacion en materia de género (Fuente: encuesta anual)
2.3.4.N.° de recompensas o gratificaciones equivalentes concedidas al CE, SEAE, Estados
personal de gestion o del programa segun los criterios acordados miembros
2.3.5.Resultados de la evaluacion final independiente del liderazgo de la UE | CE, SEAE, Estados
en materia de igualdad de género miembros
2.4. Gestion para revisar y notificar los resultados | 2.4.1.Si los sistemas de notificacion corporativos incluyen una evaluacion CE, SEAE, Estados
sobre igualdad de género y empoderamiento de clara de los resultados de los objetivos del documento de trabajo miembros
mujeres y nifias y determinar objetivos nuevos y conjunto como requisito
ambiciosos.
2.4.2.N.° de inspecciones aleatorias que evaluan los resultados en materia de | CE, SEAE, Estados
igualdad de género al afio miembros
2.4.3.Resultados de la evaluacion independiente de calidad y alcance de los CE, SEAE, Estados
resultados de la UE para las mujeres y las nifias miembros
! Las normas minimas de actuacion son: un valor de 0 en el marcador de género del Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE (se trata de un marcador que atribuye una puntuacion a los
proyectos en funcion de la importancia que tiene la dimension del género) siempre estd justificado; se realiza un analisis de género para todos los sectores prioritarios (para finales de 2016 a
mas tardar); los datos desglosados por sexo se emplean durante la programacion y el transcurso del proyecto y el programa; se dispone de conocimientos especializados sobre cuestiones de
género y se usan de forma oportuna durante la programacion y el transcurso del programa; se seleccionan los objetivos del documento de trabajo conjunto para ampliar la informacion.
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suficientes
asignados por las
instituciones de
la UE y los

documentos plurianuales de programacion (o
equivalentes en otros casos) determinan coémo pueden
mejorarse los resultados para las mujeres y las nifias
de todas las edades.

revisiones y la revision intermedia de 2017 (o equivalente)

Objetivos Actividades Indicadores Actores
2.4.4.N.°de ob]etivos del documento de trabajo conjunto sobre los que CE, SEAE, Estados
informan las delegaciones de la UE y los Estados miembros a escala miembros
nacional
3. Recursos 3.1. Larevision intermedia de la UE de 2017 de los 3.1.1. Cambio (aumento o disminucién) en la financiacion especifica CE, Estados
e instrumentos financieros y las revisiones de para mejorar los resultados para las mujeres y las nifias tras las miembros

Estados
miembros para
cumplir los
compromisos de
la UE sobre
politica de
género.

3.2. El personal de la UE que ocupa puestos
importantes (entre ellos el de jefe de mision)
recibe formacion sobre igualdad de género.

3.2.1.N.° de trabajadores, desglosados por njvel, que reciben formacion sobre
%gugﬂdad de género por afio y notificacion de cambios en la forma de
rabajar.

CE, SEAE, Estados
miembros

3.2.2.N.° de especialistas en género (o equivalente) formados por afio.

CE, SEAE, Estados
miembros

3.2.3.El género integrado en toda la formacion ofrecida’

CE, SEAE, Estados
miembros

3.3. Las descripciones de los puestos de trabajo
incluyen responsabilidades y tareas para
promover la igualdad de género.

3.3.1.N.° de especialistas en género (o equivalentes) 3ue tienen tres afos de
conocimientos especializados sobre cuestiones de género o mas de cinco
afios de experiencia técnica en un ambito relacionado

CE, SEAE, Estados
miembros

3.3.2.N.° de descripciones de puestos de trabajo que incluyen la igualdad de
género como ambito de responsabilidad, por antigliedad

CE, SEAE, Estados
miembros

3.3.3. Apartado sobre el género incluido en los sistemas de evaluacion de la

CE, Estados miembros,

actuacion para el personal pertinente (directivos, jefes de mision, SEAE
especialistas en genero, etc.)
3.4. Facilitar la forma de aprendizaje de la UEy | 3-4.1.Conjunto de recursos de la UE sobre género (es decir, material de CE
T . -, investigacion, de capacitacion y de desarrollo de conocimientos) en
mantener los sistemas de gestion de linea (para abril de 2016 a mas tardar)
conocimiento de la UE sobre igualdad de género.
3.4.2.Estadisticas de usuario de Capacity4dev.eu sobre el uso de recursos de CE

género

3.5. Proporcionar conocimientos técnicos sobre
género a los actores de la UE en las sedes y los
paises socios

3.5.1.N.° de preguntas respondidas, desglosadas por ambito tematico.

CE, SEAE, Estados
miembros

Fase 1: la integracion comienza en 2016. Fase 2: la formacion sobre género se integra en la formacion de todo el personal operativo y de gestion para 2017 a mas tardar.
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Objetivos Actividades Indicadores Actores

4. Pruebas de 4.1. Informar de todas las acciones, de cualquier | 4.1.1.N.° de programas tematicos, bilaterales y regionales por afio que CE, Estados
género sblidas modalidad de ayuda (por ejemplo, apoyo utilizan el analisis de género para informar de su concepcion. miembros
utilizadas para presupuestario), que tengan un andlisis de género
informar de fuerte y riguroso que se refleje en la ejecucion
todo el gasto del programa final.
externo, la
programacioén y
la formulacion
de politicas de o . - . .
la UE 4.1.2.N.° de evaluaciones de programas por afio que incluyen una evaluacion CE, Estados

' del efecto en las mujeres y las nifias. miembros

4.2. Establecer procesos de garantia de calidad 4.2.1.Si los procesos internos de revision metodoldgica se llevan a cabo para CE, Estados
para los documentos de los proyectos y integrar el género en los mecanismos de garantia de la calidad (por miembros
cuestionar la aprobacion del gasto cuando el ejemplo, para la Comision Europea el grupo de apoyo a la calidad, etc.).
género no se contemple de forma adecuada.

4.2.2.N.° de Documentos de accion nuevos (o equivalentes) comentados y CE, Estados
posteriormente revisados que incluyen escasas consideraciones sobre miembros
género.

4.3. Velar por que la consulta a los mecanismos 4.3.1.Porcentaje de programas que utilizan los resultados de las consultas a CE, Estados
nacionales sobre igualdad de género y las los mecanismos nacionales sobre igualdad de género, a las ) miembros
organizaciones de la sociedad civil que se organizaciones de la sociedad civil y a las organizaciones de mujeres
ocupan de los derechos de las mujeres y las nifias para informar de la concepcion de las acciones.
sirva de informacion para los programas a escala
nacional, independientemente del sector.

5. Resultados para | 5.1. Los marcos corporativos de resultados (por 5.1.1.La situacion de la supervision de los resultados sobre indicadores CE, Estados
mujeres y ejemplo, el marco de resultados de la UE) sensibles de género (Fase 1: para finales de 2016 a mas tardar; si fuera miembros
nifias medidos incluyen indicadores sensibles de género y datos necesario, se revisaran los marcos corporativos de resultados para

desglosados por sexo. incluir indicadores sensibles de género y una indicacion de desglose por

y recursos 1O

asignados para sexo que se corresponda con los indicadores de ODS. Fase 2: para

sequir los finales de 2016 a mas tardar todos los resultados recopilados, ademas de

avances los que se incluyen en marcos corporativos de resultados, deben

sistematicamen desglosarse por sexo cuando proceda)

te.
5.1.2.Porcentaje de resultados desglosados por sexo cuando proceda en los CE, Estados

marcos de resultados miembros

5.1.3.Situacion de los indicadores del documento de trabajo conjunto en CE, SEAE, Estados
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Objetivos Actividades Indicadores Actores
5.2 Revisar los indicadores del documento de comparacion con los ODS (objetivo: para finales de 2016 a mas tardar, miembros
trabajo conjunto sobre la base del marco o de los cuando proceda, el documento de trabajo conjunto se revisara teniendo
iﬂglacégﬁgez (;1; éﬁiilfg?rovglsgnaggrlé);dglgetlvos de en cuenta los indicadores de ODS definitivos)
5.3. Aplicar sistematicamente el marcador de 5.3.1.N.° de justificaciones para las puntuaciones GO del marcador de la OCDE CE. Estados
politica de igualdad de género (G-marker) del (definido como: «sin capacidad inherente para tener efecto en la igualdad de n’ll, embros
Comité de Asistencia para el Desarrollo de la género)
OCDE vy justificar las puntuaciones GO a la
direccion. 5.3.2.Porcentaje de programas con puntuaciéon G1 o G2 (objetivo: €l 85 % de los CE. Estados
programas nuevos tendran una puntuaciéon G1 o G2 para 2020 a mas tardar) ml’ embros
6. Fomento de 6.1. Apoyar la investigacion y la capacidad de 6.1.1.N.° de proyectos de investigacion cofinanciados por la UE CE, Estados
colaboraciones analisis independiente de los institutos ) (delegaciones de la Unidén Europea/Estados miembros) sobre cuestiones miembros
entre la UE y nacionales de estadistica, el mundo académico y de género
las partes las organizaciones de la sociedad civil, en
interesadas particular el analisis macroeconomico, la 6.1.2.N.° de programas que informan sobre mejoras en la calidad y la CE, Estados
para crear presupuestacion con perspectiva de género y los disponibilidad de datos estadisticos desglosados por sexo o especificos miembros
i estereotipos de género. de género a través del apoyo de la UE
capacidad g poyo ae
nacional para T . ) .. .
la igualdad de 6.2. Reforzar la coordinacion entre la UE y los 6.2.1.N.° de paises socios con mecanismos de coordinacion en materia de CE, Estados
género actores (internacionales) que trabajan a escala género que incluyen a actores (internacionales) que trabajan a escala miembros
' local, sobre todo a nivel del didlogo politico local
6.3. Apoyar los mecanismos nacionales sobre 6.3.1.N.° de programas para mecanismos nacionales sobre igualdad de género/CE, SEAE, Estados
igualdad de género en su funcion de con el apoyo de la UE miembros
coordinacion para la igualdad de género a escala
nacional. 6.3.2.N.° de programas sectoriales que colaboran con los mecanismos
nacionales sobre igualdad de género
6.4. Colaborar con los agentes de los medios de 6.4.1.N.° de proyectos de sensibilizacion de los medios locales y nacionales \CE, SEAE, Estados
comunicacion para que tanto ellos mismos como sobre cuestiones de género en paises socios y con el apoyo de la UE miembros
el publico se conciencien sobre la igualdad de
género.
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B. Prioridades tematicas: integridad fisica y psicoldogica

Propésito: la UE seguird contribuyendo de forma mensurable para prevenir y dar respuesta a todas las formas de violencia contra las mujeres y las
ninas. La tabla que sigue recoge una lista no exhaustiva de indicadores que pueden usarse para medir los avances contextuales o la contribucion de la
UE al cambio. Solo deberia ampliarse la informacion de los indicadores mas relevantes por objetivo seleccionado’. La tabla también recoge una lista
no exhaustiva de tipos de actividades y ejemplos que pueden llevarse a cabo para conseguir los objetivos especificos. Estos no son prescriptivos; las

actividades deberian seleccionarse en funcién del contexto y de las prioridades del pais®.

Objetivos

Indicadores

Ejemplos de actividades posibles

7. Liberar a las mujeres y las
nifias de toda forma de
violencia contra ellas tanto
en la esfera publica como
en la privada.

7.1. Porcentaje de mujeres de entre 20 y 24 afios que
se casaron o unieron sersltlmentalmente a los 15 afios
como tarde (ODS 5.40)

7.2. Prevalencia de mujeres y nifias de entre 15 y 49
anos que han sufrido violencia fisica o sexual (por
parte de un compaifiero sentimental) en los tltimos
12 meses (ODS 5.38)

7.3. Porcentaje de casos indicados de violencia sexual
y de género contra las mujeres y los nifios que se
investigan y condenan (ODS 5.39)

7.4. Porcentaje de mujeres y nifias de entre 15 y 49
afios que han sido sometidas a la escision y
mutilacion genital femenina (ODS 5.41)

7.5. N.° de personas que se benefician directamente
de programas sobre la justicia, el principio de
legalidad y la reforma del sector de seguridad

financiados por la UE (marco de resultados de la
UE)

- Apoyar las acciones politicas, legislativas, judiciales y relativas al
cumplimiento de la ley para cumplir con las normas acordadas que impulsan la
igualdad de género.

- Apoyar acciones legislativas para castigar todas las formas de violencia contra
las mujeres y las nifias y proteger a las victimas.

- Apoyar una cobertura global para proteger a las mujeres y las nifias y enjuiciar
a los responsables.

- Mejorar la capacidad del sistema judicial y las fuerzas policiales para
compensar a las victimas de violencia contra las mujeres y las nifias, en linea
con las normas internacionales.

- Invertir en servicios gubernamentales y no gubernamentales que apoyen a las
supervivientes de la violencia contra las mujeres y las nifias.

- Apoyar la recopilacion, el analisis y la difusion de datos sobre violencia contra
las mujeres y las nifias, en particular a través de las oficinas nacionales de
estadistica.

- Fomentar una educacion amplia para modificar el comportamiento con
respecto a la violencia basada en el género, involucrando a los hombres, los
nifios y las comunidades.

la accion humanitaria.

En la Nota de orientacion (anexo 2) se incluyen mas detalles.
En vista de su mandato especifico, la Direccion General de Ayuda Humanitaria y Proteccion Civil de la Comision Europea solo informa sobre actividades e indicadores que son relevantes para

El ntimero de referencia de los indicadores de ODS propuestos hace referencia a la version del 20 de marzo de 2015.
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Objetivos

Indicadores

Ejemplos de actividades posibles

7.6. Medicion de la proporcion de sexos y
comparacion de la mortalidad infantil en funcion del
género

8. Eliminar el trafico de
mujeres y niflas de toda
forma de explotacion.

8.1. N.° de paises que cumplen las recomendaciones
del examen periddico universal y los tratados de las
Naciones Unidas (véase el Comité para la ]
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, la
Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional %el
Protocolo de Palermo) (adaptacion del ODS 16.2)

8.2. N.° de personas que se benefician directamente de
programas contra el trafico financiados por la UE

- Apoyar la legislacion solida que sea sensible a la cuestion del género contra el
trafico de seres humanos.

- Invertir en servicios gubernamentales y no gubernamentales para los
supervivientes, para su empoderamiento, bienestar y reintegracion total en la
sociedad.

- Invertir en una educacion amplia para prevenir y reducir las vulnerabilidades
respecto al trafico, prestando especial atencion a la proteccion infantil.

- Apoyar la recopilacion y el analisis de datos sobre impulsores y mecanismos del
trafico.

9. Proteger a todas las mujeres
y hombres de cualquier
edad contra la violencia
sexual y de género en
situaciones de crisis a través
de operaciones apoyadas
por la UE.

9.1. N.° de paises socios de la UE que notifican un
descenso en la incidencia de la violencia sexual como
arma de guerra

9.2. N.° de paises que cumplen las recomendaciones
del examen periodico universal y los tratados de las
Naciones Unidas (ODS 16.2)

9.3. Numero de muertes violentas por cada 100 000
personas desglosado por sexo (marco de resultados
de la UE, nivel 1)

9.4. N.° de refugiados (ODS 16.89)

9.5. Pérdidas por catastrofes naturales debidas a
acontecimientos con o sin relacion con el clima (en
dolares estadounidenses y vidas perdidas) (referencia
cruzada al ODS 11.6)

9.6. N.° de personas que se benefician directamente de
programas apoyados por la UE que se dirigen de
forma especifica a apoyar la consolidacion de la paz
para_los civiles tras un conflicto o a prevenir
conflictos (marco de resultados de la UE)

9.7. N.° de acciones humanitarias especificas
financiadas por la UE que dan respuesta a la
violencia de género.

9.8. Porcentaje de misiones para mantener y consolidar

- Apoyar las iniciativas para afrontar la cultura de la impunidad con respecto a la
violencia sexual y de género.

- Apoyar sistemas de rendicion de cuentas como las directrices sobre violencia de
género del Comité Permanente entre Organismos; concienciar a las fuerzas
militares, de seguridad y de mantenimiento de la paz de la violencia sexual y de
género.

- Ejecutar politicas de proteccion para ofrecer respuestas humanitarias adecuadas
que aborden las necesidades especificas y las vulnerabilidades de hombres y
mujeres de todas las edades.

- Prevenir y disminuir la violencia sexual y de género en los conflictos, a través
de mecanismos de compensacion a nivel de la comunidad, el empoderamiento
de las mujeres y la participacion de hombres y nifios.

- Apoyar a los servicios de asistencia sanitaria y a las organizaciones de la
sociedad civil que trabajan en la recuperacion fisica y psicologica y en la
reinsercion social de los supervivientes de la violencia sexual y de género.

- Involucrarse, en la medida de lo posible, en programas para que la comunidad se
conciencie de la violencia sexual y de género.
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Objetivos

Indicadores

Ejemplos de actividades posibles

la paz con elementos especificos para mejorar la
seguridad y la posicion de las mujeres y las nifias de
cualquier edad.

9.9. N.° de programas humanitarios financiados por la
UE con una puntuacién de 2 segun el marcador de
género/edad de la Direccion General de Ayuda
Humanitaria y Proteccion Civil o el marcador del
Comité Permanente entre Organismos (IASC)

9.10. N.° de Estados miembros de la UE y paises
socios que se unen a la iniciativa mundial de
llamamiento a la accion sobre la proteccion contra la
violencia de género en situaciones de emergencia

10. Igualdad de acceso a unos
servicios de asistencia
sanitaria fisica y mental de
calidad para la prevencion,
curacion y rehabilitacion
dirigidos a las mujeres y las
nifas.

10.1. Porcentaje de personas que viven en zonas
en las que el paludismo es endémico y duermen
debajo de mosquiteras tratadas con insecticidas (ODS
3.11)

10.2. Proporcién de personas que tienen un
trastorno mental grave (psicosis, trastorno bipolar o
depresion de moderada a grave) y estan utilizando los
servicios (ODS 3.28)

10.3. Porcentaje de beneficiarios que utiliza
hospitales, centros sanitarios y clinicas que
proporcionan agua potable y salubridad e higiene
adecuadas (ODS 6.5)

10.4. N.° de personas con infeccion por VIH en
estado avanzado a las que se administran
antirretrovirales con el apoyo de la UE (marco de
resultados de la UE)

10.5. N.° de nifios de un afio vacunados con el
apoyo de la UE (marco de resultados de la UE)

- Apoyar la ampliacion de la cobertura nacional y el acceso de mujeres de
cualquier edad a todos los tipos de servicios de asistencia sanitaria, prestando
atencion a la discriminacion multiple, por ejemplo, por motivos de edad, origen
étnico, religion, procedencia rural/urbana, etc.

- Apoyar la supresion de toda barrera que limite el acceso a servicios de asistencia

sanitaria asequibles y de calidad para todos.

- Invertir en una salud maternoinfantil integrada que cuente con un nimero
suficiente de profesionales sanitarios cualificados en todo el pais.
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Objetivos Indicadores Ejemplos de actividades posibles

- Apoyar el cumplimiento legislativo y normativo mediante el Programa de

11. Promocidn, proteccion y 11.1. Proporcion de mortalidad materna . ! 8 -
observancia del derecho de accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y los
todas las personas a tenerel| 11.2. Cobertura de servicios de asistencia resultados de sus conferencias de examen.
control absoluto, y a decidir,  prenatal (al menos una visita y al menos cuatro - Apoyar el acceso universal a servicios de asistencia sanitaria sexual y
libremente y de manera visitas) (ODS 3.2) reproductiva globales, asequibles y de calidad.
responsable, sobre las
cuestiones relativas a su 11.3. Porcentaje de mujeres a las que se ha - Apoyar los servicios de asistencia sanitaria sexual y reproductiva asequibles,
sexualidad y a su salud detectado cancer de cuello del atero (ODS 3.17) accesibles y de calidad que incluyan la planificacion familiar para mujeres y
sexual y reproductiva sin nifias en edad reproductiva y para sus parejas, y tratamiento de las enfermedades
discriminacion, coacciénni | 11.4. Demanda para planificacion familiar de transmision sexual.
violencia. cubierta (ODS 5.44)

11.5. Porcentaje de jovenes que reciben una

educacion sexual completa (ODS 5.5)

11.6. N.° de nacimientos asistidos por personal
cualificado con el apoyo de la UE (marco de
resultados de la UE)

11.7. N.° de mujeres que utilizan algin método
anticonceptivo con el apoyo de la UE (marco de
resultados de la UE)
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Objetivos

Indicadores

Ejemplos de actividades posibles

12. Niveles de nutricién
saludables para mujeres y
nifias a lo largo de su ciclo
vital.

12.1. Porcentaje de nifios que han nacido con
bajo peso (ODS 2.3)

12.2. Proporcién de la poblacion que esta por
debajo del nivel minimo de consumo de energia
alimentaria (ODS 2.8)

12.3. Porcentaje de mujeres en edad reproductiva
que tienen anemia (ODS 2.9)

12.4. Porcentaje de la poblaciéon que puede
acogerse a la cobertura de los programas nacionales
de proteccion social (ODS 1.4)

12.5. N.° de mujeres de cualquier edad, pero
sobre todo las que estan en edad reproductiva, y nifios
menores de 5 afios que se benefician de programas
relacionados con la nutriciéon con el apoyo de la UE
(marco de resultados de la UE)

12.6. N.° de personas que carecen de seguridad
alimentaria y reciben asistencia a través de
transferencias sociales apoyadas por la UE (marco de
resultados de la UE)

Empoderar a las mujeres (a través de la renta, el control de los recursos y el

conocimiento) en tanto que actores esenciales para mejorar su propia nutricion y

la de sus familias.

Apoyar la ejecucion de programas relacionados con la nutricion para hogares
vulnerables.

Reducir de forma prioritaria los casos de desnutricion entre las mujeres
embarazadas y lactantes.
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C.

Prioridades tematicas: Derechos econémicos, sociales y culturales - Empoderamiento econémico y social

Propésito: la UE seguird contribuyendo de forma mensurable al empoderamiento econdomico y social de las mujeres, a su participacion activa en la
economia y a la prevencion de la explotacién econdmica.

La tabla que sigue recoge una lista no exhaustiva de indicadores que pueden usarse para medir los avances contextuales o la contribucion de la UE al

cambio. Solo deberia ampliarse la informacion de los indicadores mas relevantes por objetivo seleccionado®. La tabla también recoge una lista no

exhaustiva de tipos de actividades y ejemplos que pueden llevarse a cabo para conseguir los objetivos especificos. Estos no son prescriptivos; las
actividades deberian seleccionarse en funcion del contexto y de las prioridades del pais’.

Objetivos

Indicadores

Ejemplos de actividades

13. Igualdad de acceso de las
mujeres y las nifias a todos;
los niveles de educacion y
de educacion y formacion
profesionales (EFP) sin
discriminacion.

13.1 Tasa de retencion en educacion primaria para
nifias y nifios (ODS 4.33)

13.2 Tasa de retencion en educacion secundaria para
nifias y nifios (ODS 4.35)

13.3 Tasas de escolarizacion en educacion terciaria para
mujeres y hombres (ODS 4.37)

13.4 Tasa de alfabetizacion de mujeres y hombres de
entre 15 y 24 afios (ODS 4.5)

13.5 Porcentaje de alumnos matriculados en escuelas de
primaria y secundaria que cuentan con agua potable y
servicios de salubridad e higiene adecuados (ODS 6.4)

13.6 Personal de investigacion y desarrollo (por millon
de habitantes) (ODS 9.63)

- Apoyar la legislacion y la capacidad nacional para la cobertura total de una
educacion no discriminatoria y de calidad para estudiantes de todas las edades.

- Garantizar un entorno seguro y desprovisto de violencia sexual y de género que
responda a los principios de proteccion de menores.

- Proporcionar una educacion (tanto formal como no formal) que aborde los
estereotipos de género y posibilite el aprendizaje permanente.

- Promover modelos de referencia igualitarios en la transicion de la educacion al
mercado de trabajo a través de los curriculos y de la paridad de géneros entre
profesores.

- Apoyar una formacion profesional para nifias y niflos que les permita ser agentes
del cambio.

En la Nota de orientacion (anexo 2) se incluyen mas detalles.

7 En vista de su mandato especifico, la Direccion General de Ayuda Humanitaria y Proteccion Civil de la Comision Europea solo informa sobre actividades e indicadores que son relevantes para la accion humanitaria.
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Objetivos

Indicadores

Ejemplos de actividades

13.7 N.° de nifios matriculados en educacidn primaria
con el apoyo de la UE (marco de resultados de la UE)

13.8 N.° de nifios matriculados en educacion
secundaria con el apoyo de la UE (marco de
resultados de la UE)

13.9 N.° de profesores formados con el apoyo de la
UE (marco de resultados de la UE)

13.10 Proporcion de hombres transexuales que se han
beneficiado de educacion y formacion profesionales,
desarrollo de competencias y otros planes de politica
de empleo activa con el apoyo de la UE (marco de
resultados de la UE)
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Objetivos

Indicadores

Ejemplos de actividades

14. Acceso a un trabajo digno
de mujeres de cualquier

14.1. En paises socios de la UE, participacion de
las mujeres en el 40 % inferior de la distribucion de

- Apoyar las reformas legislativas y de las finanzas ptblicas sensibles con
respecto al género, que dan cuenta del papel de las mujeres en la economia
asistencial, el trabajo no asalariado, la distribucion desigual por género de las

edad. la renta (marco de resultados de la UE, nivel 1) > > s - -
responsabilidades familiares, la representacion excesiva en la economia
14.2. Numero medio de horas dedicadas al informal, las mujeres en la agricultura y la brecha salarial por razon de género.
trabajo remunerado y no remunerado combinados - Apoyar la capacidad institucional para cumplir estas reformas y politicas.
(carga total de trabajo) por sexo (ODS 5.42)
- Apoyar el nivel minimo de proteccion social del gobierno que vele por el acceso
14.3. Proporcion de mujeres entre los ocupados de las mujeres de cualquier edad, especialmente las que estan sometidas a
en situacion de pobreza: trabajadores que viven con discriminacion multiple.
menos de 1,25 dolares. (PPA) al dia (marco de - Apoyar los desafios a las normas y actitudes sociales que dificultan el
resultados de la UE, nivel 1) . . . . .
empoderamiento econémico de las mujeres, en particular el reconocimiento
14.4 Proporcién de la poblacién empleada por economico y social de trabajos asistenciales y no remunerados.
género y grupo de edad (15-64) (ODS 8.5) - Analizar los efectos del comercio internacional en la igualdad de género en
) relacion con las negociaciones comerciales.
14.5. Numero de paises que han ratificado y
ap]icado las normas laborales fundamentales de la - Apoyar la regulaci(')n dela migraci()n legal y la prOteCCién de los derechos de los
OIT y las han cumplido con la ley y la practica (ODS trabajadores migrantes prestando la atencion debida a las desigualdades
8.57) basadas en el género.
146, Empleo informal como porcentaje del - Invertir para red.u(.:l'r el.rlesgf) de sufrimiento y migracién de las mujeres, asi
. ) . como la exposicion simultanea al abuso y la explotacion y apoyar alternativas
empleo no agricola total, por sexo (conjunto minimo viables desde el punto de vista economico.
de indicadores de género de Ecosoc, por dominio 1.9; ) ) ) )
medidos por la OIT) - Analizar y abordar la representacion excesiva de la mano de obra femenina en la
economia informal.
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Objetivos

Indicadores

Ejemplos de actividades

15. Igualdad de acceso de las
mujeres a los servicios
financieros y los recursos
productivos, entre ellos la
tierra, el comercio y la
iniciativa emprendedora.

15.1. Porcentaje de mujeres, hombres, pueblos indigenas
y comunidades locales con pruebas documentadas o
reconocidas de tenencia (ODS 1.5)

15.2. Porcentaje de mujeres, hombres, pueblos indigenas
y comunidades locales con derechos reconocidos y
protegidos (ODS 1.5)

15.3. Brecha salarial por razon de sexo, por sector de
actividad econémica (ODS 1.5)

15.4. RNB per capita (PPA, ddlares estadounidenses a
precio actual, método Atlas) (ODS 8.54)

15.5. Suscripcion a red inalambrica de banda ancha por
cada 100 habitantes, por zona urbana/rural (ODS
9.59)

15.6. N.° de mujeres a las que se proporcionan servicios
de asesoramiento rural con el apoyo de la UE
(marco de resultados de la UE)

15.7. N.° de mujeres y hombres con tenencia segura de
tierra con el apoyo de la UE (marco de resultados
de la UE)

15.8. N.° de mujeres que acceden a servicios (micro-)
financieros de nivel comunitario con apoyo de la
UE (marco de resultados de la UE)

- Apoyar la transformacion de la legislacion en materia de propiedad, herencia y
control de la tierra y de otros recursos productivos por parte de las mujeres,
prestando especial atencion a los pueblos indigenas.

- Eliminar las barreras a la igualdad de acceso de las mujeres a los mercados, los
servicios de desarrollo del sector privado, los servicios financieros, la
iniciativa emprendedora y las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC).

- Apoyar la iniciativa emprendedora de las mujeres asi como los centros de
asistencia que atienden a las familias.

- Aumentar la accesibilidad y el uso de la tecnologia, ampliar el acceso rural e
impulsar la alfabetizacion digital para las mujeres.
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Objetivos

Indicadores

Ejemplos de actividades

16. Igualdad de acceso y de
control sobre el agua
limpia, la energia, las
infraestructuras de
transportes y la
participacion equitativa en
su gestion, por parte de las
mujeres y las nifas.

16.1. Proporcion de la poblacion que utiliza una fuente
de agua potable mejor (marco de resultados de la
UE, nivel 1)

16.2. Muertes por accidente de trafico por cada 100 000
habitantes (ODS 3.25)

16.3. Porcentaje de la poblacion que utiliza servicios de
agua gestionados de forma segura, por zona
urbana/rural (ODS 6.45)

16.4. Porcentaje de la poblacion que utiliza servicios de
saneamiento gestionados de forma segura, por zona
urbana/rural (ODS 6.46)

16.5. Proporcion de la poblacion que utiliza soluciones
culinarias modernas, por zona urbana/rural (ODS
7.50)

16.6. Proporcion de la poblacion que utiliza electricidad
fiable, por zona urbana/rural (ODS 7.51)

16.7. N.° de personas con acceso a carreteras sin limite
de peso que cuentan con apoyo de la UE (marco de
resultados de la UE)

16.8. N.° de mujeres de cualquier edad que tienen acceso
a servicios de energia sostenible con el apoyo de la
UE (marco de resultados de la UE)

- Apoyar las politicas publicas y los sistemas de gestion de recursos naturales de
base comunitaria que generan una mayor cobertura, un acceso mas seguro y
una toma de decisiones global sobre energia sostenible, infraestructuras y agua
por parte para las mujeres de todas las edades.

- Establecer una legislacion o politicas publicas que permitan a las mujeres y las
nifias participar en la toma de decisiones.

- Apoyar el desarrollo de las infraestructuras con medios de transporte publico
seguros, asequibles y accesibles para las mujeres de cualquier edad.

- Apoyar los sistemas de supervision por pais para informar de la situacion del
aguay la salubridad, la energia y las infraestructuras del pais mediante datos
desglosados por sexo y un analisis cualitativo.
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D. Prioridades tematicas: Derechos politicos y civiles - Voz y participacion

Propésito: la UE seguird contribuyendo de forma mensurable al aumento de la accion, la voz y la participacion en la vida social, econdmica, politica y
civil de las mujeres y las nifias.

La tabla que sigue recoge una lista no exhaustiva de indicadores que pueden usarse para medir los avances contextuales o la contribucion de la UE al
cambio. Solo deberia ampliarse la informacion de los indicadores mas relevantes por objetivo seleccionado®. La tabla también recoge una lista no
exhaustiva de tipos de actividades y ejemplos que pueden llevarse a cabo para conseguir los objetivos especificos. Estos no son prescriptivos; las
actividades deberian seleccionarse en funcion del contexto y de las prioridades del pais’.

Objetivos

Indicadores

Actividades

17. Igualdad de derechos y
capacidad de las mujeres
para participar en los
procesos de actuacion y
gobernanza a todos los
niveles.

17.1. Proporcion de escafios ocupados por
mujeres en los parlamentos nacionales
(marco de resultados de la UE, nivel 1) en
los paises socios de la UE

17.2. Proporcion de mujeres en consejos de
administracion de empresas nacionales o
multinacionales (ODS 5.2)

17.3. Porcentaje de escafios ocupados por mujeres
y minorias en los parlamentos nacionales o
cargos electos subnacionales de acuerdo con
su respectiva proporcion de la poblacion
(ODS 5.43)

17.4. Representacion de mujeres entre los
mediadores, negociadores y expertos
técnicos en negociaciones formales de paz

- Apoyar la legislacion y las politicas pertinentes que eliminen los obstaculos para
la participacion de las mujeres y las nifias en linea con el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, el Plan de accion de Beijing, la
RCSNU 1325 y los ODS:

- Garantizar la participacion de las organizaciones autonomas de mujeres en los
procesos legislativos y la formulacién de politicas.

- Promover el papel de las mujeres entre los mediadores, negociadores y expertos
técnicos en la prevencion de conflictos formales, las negociaciones de paz y la
consolidacion de la paz.

- Promover el cambio de comportamientos en la toma de decisiones, combatir las
normas de discriminacion social y los estereotipos de género a nivel familiar y de
la comunidad, a través de la educacioén publica y de campaias de los medios de
comunicacion, implicandose tanto con mujeres como con hombres de todas las
edades.

- Porcentaje de mujeres en instituciones clave (a escala nacional): gobierno,
Consejo constitucional, poder judicial, comision electoral, Comision de Derechos

(ODS 16.8) Humanos.
8 En la Nota de orientacion (anexo 2) se incluyen mas detalles.
? En vista de su mandato especifico, la Direccion General de Ayuda Humanitaria y Proteccion Civil de la Comision Europea solo informa sobre actividades e indicadores que son relevantes para
la accion humanitaria.
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Objetivos

Indicadores

Actividades

17.5.

N.° de mujeres que se benefician de
programas de asistencia juridica con el
apoyo de la UE (marco de resultados de la
UE)

17.6. Porcentaje de mujeres candidatas en las
elecciones nacionales con el apoyo de la UE
17.7. Numero de paises que llevan a cabo
presupuestacion con perspectiva de género a
escala local y nacional con el apoyo de la
UE
18. Organizaciones de mujeres | 18.1. N.° de mujeres defensoras de los derechos - Apoyar la participacién de las organizaciones de mujeres como agentes de
y otras organizaciones de la humanos que han recibido apoyo de la UE ren(.h.cwn de cuentas en procesos presupuestarios, legislativos y de toma de
sociedad civil y defensoras (marco de resultados de la UE) decisiones a todos los niveles.
de los derechos humanos ) . , - Apoyar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) como
que trabajan por la igualdad  18.2. N.° de paises socios que garantizan el catalizador para el empoderamiento politico y social de las mujeres y las nifias, y
de género y por el derecho de las organizaciones de la sociedad promover su libertad de expresion, la igualdad de género y el empoderamiento, los
empoderamiento y los civil a asociarse, asegurar la financiacion, derechos y la formulacién de politicas por parte de mujeres y nifias.
derechos de las mujeres y tener libertad de expresion, acceso a la
las nifias, que cuentan con informacion y poder participar en la vida
capacidad para trabajar publica
libremente y proteccion
legal. 18.3. N.° de estrategias por pais sobre derechos
humanos y democracia que incluyen
objetivos de igualdad de género
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Objetivos

Indicadores

Actividades

19. Cuestionamiento y cambio
de las normas sociales
discriminatorias y los
estereotipos de género.

19.1.

19.2.

Numero de paises que muestran un cambio
positivo en la escala del indice de
Instituciones Sociales y Género de la OCDE
(SIGI)

Porcentaje de mujeres de entre 15 y 49 afios
que intentan mutilar a sus hijas (recopilacion
de datos de UNICEF)

Promover el debate ptblico sobre relaciones de género no discriminatorias que
respeten la integridad fisica, mental y social de nifios y nifias y el principio de
proteccion de menores.

Apoyar la accién comunitaria, de igual a igual, de compromiso y de movilizacion,
involucrar a hombres y nifios, implicarse con lideres y figuras de actualidad para
promover los derechos de las mujeres y las nifias de cualquier edad y aumentar el
valor que les conceden sus propias comunidades.

Invertir en una educacion amplia sobre las estructuras sociales de la masculinidad

que disponen las mujeres
para participar e influir en
procesos de toma de
decisiones en cuestiones
climaticas y

personas debidas a catastrofes climaticas o
naturales — media de los ltimos diez afios
(desglosada por sexos) (marco de resultados
de la UE, nivel 1)

19.3. N.° de paises socios de la UE que introducen y feminidad y el cambio positivo en la toma de decisiones para las
sistemas de cuotas para abordar las practicas responsabilidades familiares, la parentalidad, la oposicion a la violencia sexual y
discriminatorias y favorecer la basada en la violencia, etc.
representacion de las mujeres en las ., . . . s
represer J Apoyar la accion de la sociedad civil por parte de mujeres y nifias, hombres y
instituciones gubernamentales y en puestos ot . . A .
decisorios niflos y sus asociaciones como agentes para el cambio hacia la igualdad de género.
19.4. En paises socios de la UE, n.° de
comunidades que declaran formalmente
abandonar una practica que discrimina o
perjudica a las mujeres y las nifias de todas
las edades
20. Igualdad de derechos de 20.1. Nuamero de muertes por cada 100 000 Aumentar la adaptacion de las mujeres y las nifias para abordar el cambio

climatico y medioambiental y apoyarlas como agentes de proteccion
medioambiental.

Investigar los distintos efectos del cambio climatico en la poblaciéon masculina y
femenina de cualquier edad para poder concebir politicas publicas que respondan
a las necesidades reales de hombres y mujeres.

medioambientales
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