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Targy: Javaslat — A Tanacs hatéarozata a tagallamoknak a Nemzetk&zi Munkaugyi

Szervezet Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményének
az Eurdpai Unié érdekében torténé megerdsitésére vald felhatalmazasarol

— Elvi megallapodas
— Az Eurdpai Parlament egyetértésének kérése

I. BEVEZETES

1. A Bizottsadg 2020. januar 22-én benyujtotta a Tandcs részére a tagallamoknak a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Er6szak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.)
Egyezményének az Eurdpai Unid érdekében torténd megerdsitésére valo

felhatalmazasarol sz616 tanacsi hatarozatra iranyul6 javaslatot!.
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2. A munka vilagdban tapasztalhat6 er0szak és zaklatas felszamolasarol sz616 190. sz.
egyezményt? (a tovabbiakban: a 190. sz. ILO-egyezmény) 2019. jinius 21-én, a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 108. (centenariumi) iilésén fogadtak el, és azt a
206. sz. ajanlas® kisérte. Ez az els6 olyan nemzetkozi jogi eszkdz, amely konkrét,
vilagszerte alkalmazando eldirasokat hatdroz meg a munka vildgaban tapasztalhaté

erOszak és zaklatas kezelésére vonatkozoan.

II. A TANACSBAN FOLYO MUNKA

3. A szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport a horvat elndkség alatt harom
alkalommal vizsgalta meg a javaslatot*. Bar a delegaciok tamogatasukat fejezték ki az
egyezménynek a munka vilagaban tapasztalhato erdszak és zaklatas elleni kiizdelemre
iranyulo célkitiizései irant, néhany delegacio kérdéseket vetett fel az Unidonak az
egyezmény hatalya ala tartozo teriileteket érint6 hataskoreivel, a tanacsi hatarozat
szlikségességével és a tagallamok abbol eredd, a 190. sz. ILO-egyezmény

megerdsitésére vonatkozo kotelezettségével kapcsolatban.

4. Az Alland6 Képvisel8k Bizottsaga (a tovabbiakban: Coreper [I. rész]) harom
alkalommal megyvitatta a lehetséges tovabbi Iépéseket®, és 2020. december 18-an
irasbeli véleményt kért a Tandcs Jogi Szolgalatatol a 190. sz. ILO-egyezmény

megerdsitésével kapcesolatos unios hataskorok kérdésérol.

5. A Tanécs Jogi Szolgalata elemezte az EU-nak a 190. sz. ILO-egyezménnyel kapcsolatos
hataskoreit annak érdekében, hogy azonositsa az egyezmény megerdsitésének jogilag

megvalosithatdo modjait.

2 C190. sz. egyezmény — Az Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Eegyezmény

(ilo.org)

3 R206. sz. ajanlas — A munkahelyi erdszakrdl és zaklatasrol sz616, 2019. évi (206. sz.) ajanlas
(ilo.org)

4 A szocidlis kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoport 2020. februar 4-1, 2020. februar 18-i és
2020. mércius 20-1 tilése.

S A Coreper (1. rész) 2020. méarcius 11-1 (6771/20), 2020. december 9-1 (13993/20) és 2020.
december 18-1 (13995/20) tilése.
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206

10.

A megbeszélések ezt kvetden ujraindultak a szocialis kérdésekkel foglalkozo
munkacsoportban, ahol ismertették a Tandcs Jogi Szolgalatanak véleményét. Noha tobb
tagallam kifejezte azon szandékat, hogy a lehetd leghamarabb megerdsiti a 190. sz.
ILO-egyezményt, a delegaciok tobbsége nem tudta tdmogatni a tanacsi hatarozat

tervezetét.

A Tanacs (EPSCO) 2023. marcius 13-4n véleménycserét tartott® a tagallamoknak az
ILO Er6szak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményének a megerdsitésére
valo felhatalmazéasarol szolo tanacsi hatarozatrdl. A miniszterek timogattak az
egyezmény altalanos céljat, és olyan, gyors megoldast siirgettek, amely lehetévé tenné a

tagallamok szamara az egyezmény megerositését.

E politikai véleménycserét kovetden a svéd elndkség a Coreper (1. rész, 2023. aprilis
19.) elé terjesztette a tanacsi hatarozat modositott szovegét’. A Coreper probaszavazast
tartott, amely azt mutatta, hogy az elnokség modositott szovegét nem tdmogatna a
javasolt tandcsi hatarozat elfogadasédhoz sziikséges mindsitett tobbség, amennyiben arrol

a Tanacs szavazast tartana.

A spanyol elndkség — figyelembe véve néhany delegécio aggalyait — uj,
kompromisszumos szévegre iranyuld javaslatot dolgozott ki, amelyben tobbek kozott a
»felhatalmazas”, illetve a ,,felhatalmazéasarol” kifejezés a hatarozattervezet teljes
szovegében ,,felkérés”-re, illetve ,,felkérésérdl”-re modosul. A Coreper (1. rész) a 2023.
jalius 19-i {ilésén megvizsgalta és jovahagyta az 1j szoveget®, és altalanos megkozelités

elérése céljabol tovabbitotta azt a Tandcsnak.

A Tandcs (AGRIFISH) 2023. szeptember 18-4n megerdsitette a szovegre vonatkozo
megallapodast, és altalanos megkozelitést® ért el. Bulgaria, a Cseh Koztarsasag, Dénia,
Esztorszag, Finnorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, Svédorszag és Szlovakia nem

tdmogatta az altalanos megkozelitést.
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11.

12.

Ausztria, Bulgéaria, a Cseh Koztarsasag, Litvania ¢és Magyarorszag a Tanacs
jegyzOkonyvében rogzitendd nyilatkozatot tett!®. Az Eurdpai Bizottsag szintén

nyilatkozatot tett!!.

Az altalanos megkozelités elérését kovetden a szoveg nyelvészi ellendrzésen ment

keresztiil, és a 13106/23 dokumentumban talalhato.

III. KONKLUZIO

13.

Felkérjiik az Allando Képviseldk Bizottsagat, hogy hagyja jova a hatarozattervezetnek a

13106/23 dokumentumban foglalt szovegét, és tovabbitsa azt a Tanacsnak, hogy:

a)  ¢érjen el elvi megallapodést a 13106/23 dokumentumban foglalt tanacsi

hatarozattervezetrol, valamint

b)  kérje az Eurdpai Parlament egyetértését e tandcsi hatarozattervezettel

kapcsolatban.

10 12080/23 ADDI.
1 12080/23 ADD?2.
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