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NOTĂ PUNCT „I/A” 

Sursă: Secretariatul General al Consiliului 

Destinatar: Comitetul Reprezentanților Permanenți (partea I)/Consiliul 

Subiect: Propunere de DECIZIE A CONSILIULUI de autorizare a ratificării de către 
statele membre, în interesul Uniunii Europene, a Convenției (nr. 190) a 
Organizației Internaționale a Muncii privind violența și hărțuirea, 2019 

– Declarația Comisiei 
  

În continuare, se pune la dispoziția delegațiilor o declarație a Comisiei cu privire la subiectul sus-

menționat, în vederea reuniunii Consiliului (Agricultură și Pescuit) din 23 octombrie 2023. 

Declarația va fi consemnată în procesul-verbal al reuniunii Consiliului. 
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Declarația Comisiei 

Convenția privind violența și hărțuirea, 2019 (nr. 190) a Organizației Internaționale a Muncii (OIM) 

a fost adoptată în cadrul centenarului OIM, iar ratificarea sa pe scară largă este esențială pentru 

eliminarea efectivă a violenței și a hărțuirii la locul de muncă. Această nouă convenție a OIM este 

un instrument internațional extrem de necesar pentru a proteja dreptul oricărei persoane la o lume a 

muncii fără violență și hărțuire. Bazându-se pe rolul important jucat de UE și de statele sale 

membre în procesul care a condus la adoptarea de către OIM a Convenției privind violența și 

hărțuirea, Comisia și-a prezentat propunerea pentru a oferi cadrul adecvat al UE pentru ca statele 

membre să ratifice în mod individual chestiunile care intră în sfera de competență a Uniunii. O 

eventuală dificultate a unui stat membru de a ratifica convenția nu ar trebui să împiedice 

continuarea procesului de ratificare de către alte state membre, în interesul Uniunii. 
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