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1. Adoptarea ordinii de zi   

Consiliul a adoptat ordinea de zi, astfel cum figurează în documentul 12814/22. 

2. Aprobarea punctelor „A” 

a) Lista fără caracter legislativ 

  

 

Consiliul a adoptat punctele „A” enumerate în documentul 12816/22, inclusiv documentele 

COR și REV prezentate spre adoptare. În addendum figurează declarații cu privire la aceste 

puncte. 

În ceea ce privește punctele următoare, documentele se citesc după cum urmează: 

Acte delegate sau acte de punere în aplicare 

 Sănătate   

9. Directiva delegată (UE) a Comisiei din 29.6.2022 de modificare 

a Directivei 2014/40/UE a Parlamentului European și a 

Consiliului în ceea ce privește retragerea anumitor exceptări care 

vizează produsele din tutun încălzit 

Act delegat - Intenție de a nu formula obiecții 

aprobat de Coreper, partea I, la 28.9.2022 

  

 

 

 

 

 b) Lista cu caracter legislativ [Deliberare publică în 

temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind 

Uniunea Europeană] 

  

Afaceri economice și financiare 

1. Regulamentul privind subscrierile în serie 

Adoptarea actului legislativ 

aprobat de Coreper, partea II, la 28.9.2022 

  

 

 

Consiliul a aprobat poziția în primă lectură a Parlamentului European, iar actul propus a fost 

adoptat, în temeiul articolului 294 alineatul (4) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene. (Temei juridic: articolul 114 din TFUE) 
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Piață internă și industrie 

2. Regulamentul privind o piață unică pentru serviciile digitale 

(Regulamentul privind serviciile digitale) și de modificare a 

Directivei 2000/31/CE 

Adoptarea actului legislativ 

aprobat de Coreper, partea I, la 28.9.2022 

  

+ ADD 1-2 

PE-CONS 30/22 

COMPET 

Consiliul a aprobat poziția în primă lectură a Parlamentului European, iar actul propus a fost 

adoptat, în temeiul articolului 294 alineatul (4) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene. (Temei juridic: articolul 114 din TFUE) 

În anexă figurează declarații cu privire la acest punct. 

Ocuparea forței de muncă și politica socială 

3. Directiva privind salariile minime adecvate în Uniunea 

Europeană 

Adoptarea actului legislativ 

aprobat de Coreper, partea I, la 28.9.2022 

  

 

PE-CONS 28/22 

SOC 

Consiliul a aprobat poziția Parlamentului European în primă lectură, iar actul propus a fost 

adoptat, cu votul împotrivă al Danemarcei și Suediei și abținerea Ungariei, în temeiul 

articolului 294 alineatul (4) din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene. [Temei 

juridic: Articolul 153 alineatul (2) coroborat cu articolul 153 alineatul (1) litera (b) din 

TFUE]. 

În anexă figurează declarații cu privire la acest punct. 

Transporturi 

4. Directiva privind procedurile unitare de control în 

transportul rutier de mărfuri periculoase (codificare) 

Adoptarea actului legislativ 

aprobat de Coreper, partea II, la 28.9.2022 

  

PE-CONS 22/22 

CODIF 

TRANS 

Consiliul a aprobat poziția în primă lectură a Parlamentului European, iar actul propus a fost 

adoptat, în temeiul articolului 294 alineatul (4) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene. (Temei juridic: articolul 91 din TFUE) 
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Pescuit 

5. Regulamentul de modificare a Regulamentului 

(UE) 2019/833 de instituire a unor măsuri de conservare și 

executare care se aplică în zona de reglementare a 

Organizației de Pescuit în Atlanticul de Nord-Vest (NAFO) 

Adoptarea actului legislativ 

aprobat de Coreper, partea I, la 28.9.2022 

  

PE-CONS 34/22 

PECHE 

Consiliul a aprobat poziția în primă lectură a Parlamentului European, iar actul propus a fost 

adoptat, în temeiul articolului 294 alineatul (4) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene. [Temei juridic: articolul 43 alineatul (2) din TFUE]. 

6. Regulamentul de stabilire a măsurilor de conservare și 

gestionare aplicabile în zona Convenției pentru pescuitul în 

Oceanul Pacific de Vest și Central și de modificare a 

Regulamentului (CE) nr. 520/2007 al Consiliului 

Adoptarea actului legislativ 

aprobat de Coreper, partea I, la 28.9.2022 

  

 

PE-CONS 36/22 

PECHE 

Consiliul a aprobat poziția în primă lectură a Parlamentului European, iar actul propus a fost 

adoptat, în temeiul articolului 294 alineatul (4) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene. [Temei juridic: articolul 43 alineatul (2) din TFUE]. 

În anexă figurează o declarație cu privire la acest punct. 

Deliberări legislative 

[Deliberare publică în temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul 

privind Uniunea Europeană] 

3. Regulamentul în ceea ce privește capitolele privind 

REPowerEU din planurile de redresare și reziliență 

Abordare generală 

  

Consiliul a adoptat o abordare generală cu privire la Regulamentul în ceea ce privește 

capitolele privind REPowerEU din planurile de redresare și reziliență. 

În anexă figurează declarații cu privire la acest punct. 
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4. Diverse 

Propuneri legislative actuale privind serviciile financiare 

Informare din partea președinției 

 12320/22 

Președinția a informat miniștrii cu privire la stadiul actual al propunerilor legislative privind 

serviciile financiare. 

Activități fără caracter legislativ 

5. Consecințele economice și financiare ale agresiunii ruse 

împotriva Ucrainei 

Schimb de opinii 

  

6. Prețurile ridicate ale energiei și piețele financiare: situația 

actuală 

Prezentare din partea Comisiei și schimb de opinii 

  

7. Redresarea economică în Europa 

a) Raport de reexaminare privind implementarea 

Mecanismului de redresare și reziliență 

Prezentare din partea Comisiei și schimb de opinii 

b) Decizii de punere în aplicare ale Consiliului în temeiul 

Mecanismului de redresare și reziliență 

Adoptare 

 

 

 

 

 
(*) 

 

 

 

 

 

8. Pregătirea reuniunii G20 a miniștrilor de finanțe și a 

guvernatorilor băncilor centrale din 12-13 octombrie 2022 și a 

reuniunilor anuale ale FMI: mandatul UE și declarația către 

Comitetul monetar și financiar internațional (CMFI) 

Aprobare 

  

 

9. Concluzii privind finanțarea combaterii schimbărilor climatice, 

în vederea celei de a 27-a Conferințe a părților (COP 27) la 

Convenția-cadru a Națiunilor Unite asupra schimbărilor 

climatice (CCONUSC), care va avea loc la Sharm El-Sheikh în 

perioada 6-18 noiembrie 2022 

Aprobare 
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10. Rolul fiscal și nefiscal al sectorului vamal al UE 

Schimb de opinii 

  

11. Diverse 

Stadiul punerii în aplicare a legislației din domeniul serviciilor 

financiare 

Informare din partea Comisiei 

  

 

 Prima lectură 

 Punct bazat pe o propunere a Comisiei 

(*) Punct cu privire la care se poate solicita votarea 
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ANEXĂ 

Declarații privind punctele „B” cu caracter legislativ care figurează în documentul 12814/22 

Referitor la punctul 3 de 

pe lista punctelor „B” 

Regulamentul în ceea ce privește capitolele privind REPowerEU 

din planurile de redresare și reziliență 

Abordare generală 

DECLARAȚIA CONSILIULUI 

„Convenind astăzi asupra abordării generale propuse de președinție cu privire la propunerea 

REPowerEU, Consiliul ar dori să sublinieze că cheia de repartizare și sursele de finanțare prevăzute 

în respectiva propunere nu constituie un precedent pentru viitoarele discuții ale Consiliului cu 

privire la alte propuneri legislative în acest domeniu.” 

DECLARAȚIA COMISIEI 

„În contextul intervenției de urgență a UE pentru abordarea problemei prețurilor ridicate la energie, 

Comisia va colabora cu Parlamentul European și cu Consiliul în vederea luării de măsuri temporare 

excepționale și specifice, în temeiul politicii de coeziune pentru perioada 2014-2020.” 
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Declarații privind punctele „A” cu caracter legislativ care figurează în documentul 12817/22 

Referitor la punctul 2 de 

pe lista punctelor „A”: 

Regulamentul privind o piață unică pentru serviciile digitale 

(Regulamentul privind serviciile digitale) și de modificare a 

Directivei 2000/31/CE 

Adoptarea actului legislativ 

DECLARAȚIA COMISIEI 

„Comisia recunoaște importanța competitivității, a inovării și a investițiilor în serviciile digitale, în 

special în ceea ce privește microîntreprinderile, întreprinderile mici și mijlocii și întreprinderile 

nou-înființate. În acest scop, Comisia se angajează să faciliteze respectarea Regulamentului privind 

serviciile digitale de către microîntreprinderi, întreprinderile mici și mijlocii și întreprinderile nou-

înființate, în special prin mobilizarea programelor relevante în favoarea inovării, a implementării 

tehnologiilor digitale și a standardizării.” 

DECLARAȚIA DANEMARCEI 

„Danemarca sprijină textul final, în vederea finalizării Regulamentului privind serviciile digitale cu 

scopul actualizării normelor orizontale care definesc responsabilitățile și obligațiile furnizorilor de 

servicii digitale. Considerăm că Regulamentul final privind serviciile digitale este esențial pentru a 

face mediul online mai sigur, mai previzibil și mai fiabil și, în plus, salutăm principalele modificări 

aduse în timpul trilogului, cum ar fi protecția minorilor, precum și prevenirea elementelor de design 

manipulator («dark patterns»). 

Cu toate acestea, regretăm profund faptul că regulamentul nu stabilește responsabilități 

suplimentare pentru furnizorii de piețe online în ceea ce privește siguranța produselor. În opinia 

noastră, responsabilitățile prevăzute în regulament nu corespund rolului esențial pe care îl joacă 

piețele online în distribuția produselor. De exemplu, este o problemă faptul că nimeni din Uniunea 

Europeană nu poate fi tras la răspundere în cazurile în care piețele online le permit comercianților să 

își vândă produsele și serviciile din țări terțe direct consumatorilor europeni. Am fost martorii mai 

multor cazuri în care consumatorii europeni ajung în posesia unor produse periculoase și ilegale. 

Deși piețele online au obligația de a evalua informațiile furnizate de comercianți și de a efectua 

verificări aleatorii în ceea ce privește produsele ilegale, textul final menține, în general, o abordare 

reactivă, care este în detrimentul nu numai al protecției consumatorilor, ci și al competitivității 

întreprinderilor europene. În acest sens, am sperat la un regulament mai ambițios, de exemplu prin 

asigurarea faptului că întotdeauna există o parte în UE, care este responsabilă pentru produsele care 

intră pe piața europeană. 

Întrucât considerăm în continuare că este nevoie de o abordare mai ambițioasă în ceea ce privește 

această chestiune pentru a asigura o protecție adecvată a consumatorilor, vom continua să urmărim 

această agendă importantă în cadrul altor acte legislative relevante, inclusiv negocierile din cadrul 

trilogului privind Regulamentul privind siguranța generală a produselor.” 
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Referitor la punctul 3 de 

pe lista punctelor „A”: 

Directiva privind salariile minime adecvate în Uniunea 

Europeană 

Adoptarea actului legislativ 

DECLARAȚIA AUSTRIEI 

„Austria sprijină obiectivul unor salarii minime adecvate în Uniunea Europeană. 

Austria reiterează faptul că dreptul primar, repartizarea competențelor între UE și statele sale 

membre în temeiul tratatelor, precum și principiile subsidiarității și proporționalității trebuie să fie 

pe deplin respectate. Trebuie menținute diferitele modele ale pieței forței de muncă, autonomia 

deplină a partenerilor sociali și sistemele de negociere colectivă consacrate. 

Austria subliniază că, în conformitate cu articolul 153 alineatul (5) din Tratatul privind funcționarea 

Uniunii Europene, în special în ceea ce privește natura și limitele competenței Uniunii în această 

privință, Uniunea Europeană nu poate interveni direct în nivelul de remunerare, pentru a nu aduce 

atingere competenței statelor membre și autonomiei partenerilor sociali în acest domeniu. Prin 

urmare, există un temei juridic doar pentru o directivă care creează un cadru procedural, care nu 

poate obliga statele membre să acorde acces la protecția salariului minim pentru toți lucrătorii. 

În contextul analizei cuprinse în avizul Serviciului juridic al Consiliului, Austria își evidențiază 

modelul de stabilire a salariilor, care se bazează exclusiv pe contracte colective de muncă. Austria 

consideră că directiva propusă nu intenționează să modifice sau să submineze sistemul austriac de 

stabilire a salariilor și că aceasta nu va afecta statele membre care au sisteme de negociere colectivă 

funcționale. 

Din aceste motive, Austria interpretează textul după cum urmează: 

• directiva propusă nu conferă drepturi individuale lucrătorilor; 

• obligațiile privind gradul de adecvare care decurg din directivă se limitează la salariile 

minime legale; 

• în conformitate cu directiva, salariile negociate de partenerii sociali sunt întotdeauna 

considerate adecvate; 

• directiva le permite statelor membre să introducă salarii minime legale, dar nu le obligă în 

acest sens; 

• directiva le permite statelor membre să introducă convenții colective în domenii în care 

partenerii sociali nu au convenit asupra unui contract colectiv de muncă, dar nu le obligă în 

acest sens.” 
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DECLARAȚIA BULGARIEI 

„Republica Bulgaria acordă o importanță deosebită promovării și protejării drepturilor omului. Țara 

este și va rămâne dedicată angajamentelor sale în materie de drepturi ale omului. 

În 2018, Curtea Constituțională a Bulgariei a adoptat o hotărâre conform căreia Convenția 

Consiliului Europei privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței 

domestice («Convenția de la Istanbul») promovează concepte juridice legate de noțiunea de gen 

care sunt incompatibile cu principiile de bază ale Constituției bulgare. În plus, în 2021, Curtea 

Constituțională a clarificat faptul că conceptul de «sex» utilizată în Constituție poate fi înțeles, în 

contextul ordinii juridice naționale, doar în sensul său biologic (bărbați și femei). 

Ținând seama de importanța deosebită a chestiunii, Republica Bulgaria nu se opune adoptării 

proiectului de directivă privind salariile minime; cu toate acestea, în conformitate cu hotărârile 

Curții Constituționale menționate anterior, declară, în ceea ce privește trimiterea la «date defalcate 

în funcție de gen» de la articolul 10 alineatul (2) din directivă, că Republica Bulgaria va colecta și 

va furniza doar date defalcate în funcție de sex (bărbați/femei).” 

DECLARAȚIA DANEMARCEI 

„Partenerii sociali sunt responsabili pentru stabilirea salariilor în Danemarca și este esențial să se 

mențină autonomia partenerilor sociali în această privință. În acest context, Danemarca se opune, în 

principiu, introducerii oricărei reglementări obligatorii la nivelul UE privind salariul minim. În 

consecință, Danemarca s-a opus în mod constant Directivei privind salariile minime adecvate în 

Uniunea Europeană. 

Apreciem eforturile de a răspunde preocupărilor, făcute de președințiile implicate în negocierile 

directivei în cadrul Consiliului. Cu toate acestea, în principiu, Danemarca nu poate sprijini Directiva 

privind salariile minime adecvate în Uniunea Europeană. 

Danemarca este pe deplin de acord că toți lucrătorii din Uniunea Europeană ar trebui să poată trăi o 

viață decentă din salariul lor atunci când lucrează cu normă întreagă. Acest obiectiv trebuie 

îndeplinit cu respectarea faptului că stabilirea salariilor este o competență națională, precum și cu 

respectarea autonomiei partenerilor sociali.” 

DECLARAȚIA UNGARIEI 

„Guvernul ungar și-a luat angajamentul de a asigura o funcționare adecvată și eficientă a sistemului 

național de stabilire a salariilor minime. Începând din 2010, salariul minim din Ungaria a crescut de 

peste două ori și a fost stabilit în urma consultării partenerilor sociali. Acest fapt, printre altele, 

demonstrează în mod clar angajamentul ferm al guvernului de a ridica nivelul de trai pentru întreaga 

populație. Ca urmare a unui acord semnat de guvern și de partenerii sociali, salariul minim la nivel 

național în Ungaria a fost majorat cu încă 20 % începând cu 1 ianuarie 2022, aceasta fiind cea mai 

ridicată rată de dezvoltare din UE. 
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Ungaria reamintește că reglementarea remunerării, inclusiv stabilirea salariilor minime, ține în mod 

clar de competența exclusivă a statelor membre, astfel cum este consacrată la articolul 153 

alineatul (5) din TFUE, și este un instrument esențial al politicii economice naționale. 

În plus, Ungaria recunoaște și promovează egalitatea între bărbați și femei în conformitate cu Legea 

fundamentală a Ungariei și cu dreptul primar, cu principiile și valorile Uniunii Europene, precum și 

cu angajamentele și principiile care decurg din dreptul internațional. Egalitatea între femei și bărbați 

este consacrată ca valoare fundamentală în tratatele Uniunii Europene. În conformitate cu acestea și 

cu legislația sa națională, Ungaria interpretează termenul «gen» ca făcând referire la sex și, în 

consecință, trimiterea la „date defalcate în funcție de gen” de la articolul 10 alineatul (2) din textul 

directivei ca fiind date defalcate în funcție de sex (femei și bărbați).” 

DECLARAȚIA POLONIEI 

„Egalitatea între femei și bărbați este consacrată în tratatele Uniunii Europene ca drept fundamental. 

Polonia asigură egalitatea între femei și bărbați în cadrul sistemului juridic național polonez în 

conformitate cu tratatele internaționale privind drepturile omului și în cadrul valorilor și principiilor 

fundamentale ale Uniunii Europene. Din aceste motive, Polonia va interpreta expresia «gender 

equality» ca egalitate între femei și bărbați, iar expresia «gender pay gap» ca diferențe de 

remunerare între femei și bărbați, în conformitate cu articolele 2 și 3 din Tratatul privind Uniunea 

Europeană și cu articolul 8 și articolul 157 alineatul (3) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene. Având în vedere cele de mai sus, Polonia interpretează termenul «gender» cuprins în 

celelalte formulări ca făcând referire la «sex» în conformitate cu articolul 10, cu articolul 19 

alineatul (1) și cu articolul 157 alineatele (2) și (4) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene.” 

 

Referitor la punctul 6 de 

pe lista punctelor „A”: 

Regulamentul de stabilire a măsurilor de conservare și gestionare 

aplicabile în zona Convenției pentru pescuitul în Oceanul Pacific 

de Vest și Central și de modificare a Regulamentului (CE) 

nr. 520/2007 al Consiliului 

Adoptarea actului legislativ 

DECLARAȚIA COMISIEI 

„Parlamentul European și Consiliul au subliniat în mai multe rânduri necesitatea de a îmbunătăți 

într-o mai mare măsură procesul de punere în aplicare a măsurilor de conservare adoptate de 

organizațiile regionale de gestionare a pescuitului (ORGP), în special punerea lor în aplicare în timp 

util. 

Comisia regretă faptul că încercarea sa de a raționaliza procesul de punere în aplicare nu a fost 

reținută în întregime de Parlamentul European și de Consiliu. Comisia va continua să colaboreze cu 

Parlamentul European și cu Consiliul pentru a aduce îmbunătățiri suplimentare procesului de punere 

în aplicare.” 
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