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Zadeva: Osnutek sklepov Sveta o dusevnem zdravju in prekarnem delu

— odobritev

1.  V prilogi vam posiljamo osnutek sklepov Sveta o dusevnem zdravju in prekarnem delu, ki ga

je pripravilo predsedstvo.

2. Delovna skupina za socialna vprasanja je o osnutku sklepov razpravljala na dveh sejah!,

delegacije pa so se o njem tudi neformalno pisno posvetovale.

3. Besedilo iz priloge je enako besedilu, o katerem so se delegacije dogovorile z neformalnim
pisnim posvetovanjem (dok. 12750/23 REV1), razli¢no je le Stevilcenje odstavkov, ki je bilo

urejeno v zaporednem vrstnem redu.
4. Odbor naj:
- potrdi dogovor o besedilu osnutka sklepov iz priloge ter

- priloZeni osnutek sklepov poslje Svetu (EPSCO) v odobritev na seji 9. oktobra 2023.

1 3. julija 2023 in 8. septembra 2023.
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PRILOGA

DusSevno zdravje in prekarno delo

osnutek sklepov Sveta

OB PRIZNAVANJU NASLEDNJEGA:

1.  Pogodba o delovanju Evropske unije potrjuje, da je temeljni cilj nenehno izboljSevanje

zivljenjskih razmer in delovnih pogojev.

2. Clen 3 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah dolo¢a pravico do telesne in dusevne
celovitosti osebe, ¢len 31 Listine pa pravico do zdravih in varnih delovnih pogojev ter
delovnih pogojev, ki spostujejo dostojanstvo zaposlenega. Nacelo 5 evropskega stebra
socialnih pravic doloca, da je treba prepreciti zaposlitvena razmerja, ki vodijo do negotovih
delovnih pogojev. Nacelo 6 doloca, da imajo zaposleni pravico do poStenih plac, ki
zagotavljajo dostojen zivljenjski standard, nacelo 10 pa, da imajo zaposleni pravico do visoke

ravni varovanja zdravja in zagotavljanja varnosti pri delu.

3. Evropska unija in drzave ¢lanice so zavezane ciljem trajnostnega razvoja iz agende Zdruzenih
narodov do leta 2030, vklju¢no s ciljem 8 o dostojnem delu in gospodarski rasti, ki med
drugim doloca, da je treba varovati pravice delavcev in zagotoviti varno in zanesljivo delovno
okolje za vse delavce, tudi delavce migrante, Se zlasti pa migrantke, in delavce z negotovo

zaposlitvijo.

4.  Evropska unija in njene drZave ¢lanice imajo enake vrednote, nacela in cilje kot Mednarodna
organizacija dela (MOD), z namenom oblikovanja pravicne, vkljucujoce in varne prihodnosti
dela s polno, produktivno in svobodno izbrano zaposlitvijo ter dostojnim delom za vse. EU
promovira nacela konvencij in deklaracij MOD, kot so Konvencija §t. 155 o varnosti in
zdravju pri delu iz leta 1981 in Konvencija §t. 187 o promocijskem okviru za varnost in
zdravje pri delu iz leta 2006, ki dolo¢ata temeljno nacelo in pravico do varnega in zdravega

delovnega okolja, ter Deklaracija za prihodnost dela, izdana ob stoletnici MOD.
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Direktiva Sveta 89/391/EGS, znana kot okvirna direktiva o varnosti in zdravju pri delu,
doloc¢a, da mora delodajalec zagotavljati varnost in zdravje zaposlenih z vseh vidikov,
povezanih z delom, kar implicitno vkljucuje psihosocialna tveganja. Evropska unija je
sprejela tudi veC pravnih instrumentov za zas¢ito zaposlenih pred posebnimi zdravstvenimi in

varnostnimi tveganji.

V strateskem okviru EU za varnost in zdravje pri delu za obdobje 2021-2027 je navedeno, da

se je treba osredotociti na psihosocialna tveganja pri delu in dusevno zdravije.

Na vrhu o pregledu stanja na podrocju varnosti in zdravja pri delu, ki je potekal 15. in 16.
maja 2023 v Stockholmu, je bilo ugotovljeno, da je treba psihosocialna tveganja in duSevno

zdravje na delovnem mestu obravnavati Se bolj poglobljeno.

Kot je napovedala predsednica v govoru o stanju v Uniji 14. septembra 2022, je Komisija 7.
junija 2023 sprejela Sporocilo o celovitem pristopu k duSevnemu zdravju. Sporocilo vsebuje
poglavje o psihosocialnih tveganjih pri delu, v katerem je napovedanih ve¢ pomembnih pobud

za obravnavanje psihosocialnih tveganj pri delu?.

Evropski ekonomsko-socialni odbor je 27. aprila 2023 sprejel mnenje o prekarnem delu in
duSevnem zdravju, v katerem predlaga vrsto ukrepov za preprecevanje psihosocialnih tveganj

na ravni EU, vklju¢no s sprejetjem posebne zakonodaje.

OB UPOSTEVANIJU NASLEDNJEGA:

10.

Dusevno zdravje je stanje dobrega pocutja, v katerem lahko posameznik razvija svoje
zmoznosti, se spoprijema z obic¢ajnim stresom v Zivljenju, produktivno in plodno dela ter
prispeva k skupnosti. Kakovostni delovni pogoji imajo pozitiven ucinek na dusevno zdravje

zaposlenih.

V zvezi s tem je Komisija napovedala ,,vodilno pobudo, v okviru katere bo izveden
medsebojni strokovni pregled zakonodajnih pristopov in pristopov k izvr§evanju za
obravnavanje psihosocialnih tveganj pri delu v drzavah ¢lanicah, da bi ob upoStevanju
njegovih rezultatov in prispevka socialnih partnerjev srednjero¢no predstavila pobudo na
ravni EU o psihosocialnih tveganjih®.
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11.

12.

13.

14.

Dusevno zdravje je bistveni element dobrega pocutja ljudi, slabo duSevno zdravje pa ima tudi
ekonomske stroske in vpliva na trg dela. Iz porocila o pregledu zdravstva v Evropi za leto
2018 (Health at a Glance Europe 2018) izhaja, da ima tezave z duSevnim zdravjem priblizno
84 milijonov ljudi po vsej EU, skupni stroski tezav z dusevnim zdravjem pa so ocenjeni na

ve¢ kot 4 % BDP (600 milijard EUR) v drzavah EU.

Dusevno zdravje je na Stevilne nacine povezano z razli€nimi spremenljivkami, parametri,
razseznostmi in Zivljenjskimi razmerami, vklju¢no z delom. Dusevno zdravje in delo sta
medsebojno tesno povezana: psihosocialna tveganja pri delu, ki se pokazejo na primer kot
stiska, lahko negativno vplivajo na dusevno zdravje, medtem ko je dusevno zdravje
pomemben dejavnik za delovno sposobnost, konkurenc¢no in produktivnost. Tudi
brezposelnost je lahko tveganje za duSevno zdravje. Razli¢ni delezniki lahko vsak v svoji

vlogi sprejmejo ukrepe za izboljSanje dusevnega zdravja pri delu.

Anketa OSH Pulse: raziskava Flash Eurobarometer o varnosti in zdravju pri delu po
pandemiji kaze, da se je zaradi pandemije COVID-19 povecala izpostavljenost nekaterim

dejavnikom tveganja, povezanim s stresom in dusevnimi motnjami>.

Svet dela se hitro spreminja. Digitalizacija, robotizacija in uporaba novih tehnologij, kot je
umetna inteligenca, se lahko izkazejo za koristne v smislu dostopa do trga dela, boljsih
delovnih pogojev in vecje produktivnosti. Vendar pa ustvarjajo izzive v smislu preoblikovanja
trgov dela in povpraSevanja po spretnostih, prinasajo pa tudi tveganje digitalne izkljucenosti.
Prav tako se moramo zavedati njihovega morebitnega negativnega vpliva na delovne pogoje,
kot je na primer povzro€anje ,,tehnoloSkega stresa®, in biti pripravljeni ustrezno obravnavati

to vpraSanje.

Po podatkih Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu 27 % delovne sile v Evropski
uniji trdi, da so stres, depresija in tesnoba tezave, ki jih povzroca ali poslabsuje delo, ve¢ kot
Stirje od desetih zaposlenih v EU pa navajajo, da se je njihov stres, povezan z delom, zaradi
pandemije COVID-19 Se povecal. V tem kontekstu je ve¢ kot 27 % anketiranih zaposlenih v
EU izjavilo, da so med aprilom 2021 in aprilom 2022 dozivljali stres, depresijo in/ali
tesnobo. Vir: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-
pandemic-workplaces-summary_en.pdf.
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15.

16.

17.

18.

Prekarna zaposlitev je zaposlitev, ki je ,,slabo placana, negotova, nezasc¢itena in ne omogoca

prezivljanja gospodinjstva‘“*

. Prekarno delo je povezano s pravicami delavcev, vsebino dela,
organizacijo dela, delovnimi pogoji, varnostjo in zdravjem pri delu (vkljuc¢no s

psihosocialnimi dejavniki) ter delovnimi odnosi.

Znanstveni dokazi kazejo, da prekarni delovni pogoji povzrocajo negativne stresne odzive, ki

lahko vodijo do motenj, kot sta tesnoba in depresija.

Razsirjenost prekarnega dela se razlikuje in ima, odvisno od posameznih elementov osebne ali
socialne ranljivosti, tudi razlicne ucinke. Poleg tega se dejavniki dusevnega zdravja prepletajo
z obstojecimi neenakostmi v druzbi, zaradi ¢esar so nekateri ljudje izpostavljeni ve¢jemu
tveganju za slabo dusevno zdravje kot drugi. Kadar so vzrok slabega dusevnega zdravja
diskriminacija na podlagi spola, rase ali etnicnega porekla, vere ali prepri¢anja, invalidnosti,
starosti ali spolne usmerjenosti ter nasilje in sovrastvo, je spodbujanje enakosti v nasih

druzbah pomembno orodje za njegovo preprecevanje.

Po podatkih Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu o tezavah z duSevnim zdravjem,
ki jih povzroga ali poslab3uje delo, poro¢a vegji odstotek Zensk kot moskih®. To je mogode
pojasniti z dejavniki, kot so dejstvo, da je na prekarnih delovnih mestih ve¢ zensk, dejstvo, da
nekatera tveganja, npr. nadlegovanja in spolnega nasilja, pogosteje prizadenejo zenske kot
moske, ali dejstvo, da so zenske pogosteje bolj obremenjene in nosijo vecji delez skrbstvenih

obveznosti.

https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d.

Na primer 30 % anketiranih Zensk je navedlo, da so med aprilom 2021 in aprilom 2022
dozivljale stres, depresijo ali tesnobo, povezano z delom, v primerjavi s 25 % moskih. Poleg
tega so se zaradi pandemije povecale skrbstvene obveznosti v kombinaciji z zaposlitvijo, kar
je pomenilo dvakrat ve¢ dela (vir: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-
OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf). To je nesorazmerno prizadelo zenske
kot osebe s skrbstvenimi obveznostmi in negativno vplivalo na njihovo duSevno zdravje.
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19.

20.

21.

22.

Obstojece Studije in viri se niso dovolj osredotocali na spremljanje informacij o kakovosti
zaposlitve in njenem vplivu na zdravje in kakovost zivljenja. Potrebnih je ve¢ statisticnih
podatkov o razsirjenosti tezav z dusSevnim zdravjem pri delu in redno spremljanje
psihosocialnih delovnih pogojev, izvesti pa bi bilo treba tudi Studije o organizacijskih

dejavnikih in znacilnostih delovnih okolij, ki podpirajo dobro pocutje.

Ucinkovita uporaba in izvrSevanje obstojece zakonodaje EU in nacionalne zakonodaje sta
kljucna za obravnavanje psihosocialnih tveganj pri delu. Sistemati¢en pristop k obvladovanju
tveganj s strani delodajalca prispeva k prepre¢evanju psihosocialnih tveganj pri delu, pri

¢emer bi se lahko osredotocili zlasti na prekarno delo.

Bolj bi si bilo treba prizadevati za zagotovitev dostopa do cenovno dostopnega zdravstvenega
varstva, in sicer z zagotovitvijo zadostnega Stevila strokovnjakov, ki delujejo na podrocju

duSevnega zdravja, ter z uporabo telemedicine ali drugih orodij in virov.

Ti sklepi temeljijo na Ze opravljenem delu in politicnih zavezah, ki so jih sprejeli Evropski
svet, Svet, Evropski parlament in Komisija, ter delu drugih ustreznih deleznikov, med drugim

tudi na dokumentih iz Priloge.

SVET POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ OB UPOSTEVANJU NACIONALNIH
OKOLISCIN TER OB SPOSTOVANJU VLOGE IN AVTONOMIJE SOCIALNIH
PARTNERJEV:

23.

podrobneje ANALIZIRAJO pravne in prakti¢ne posledice novih oblik in organizacije dela,
zlasti v primerih, ko morda ni povsem jasno, kdo je delodajalec in kaks$ne so njegove
odgovornosti, ko gre na primer za skupine podjetij in vecstranska delovna razmerja, kot je
delo prek agencij za zagotavljanje zaCasnega dela, delo na zahtevo ali sklepanje pogodb s

podizvajalci;
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24.

25.

25a.

26.

27.

28.

SPODBUJAJO kakovostne politike zaposlovanja za boj proti prekarnosti na vseh vrstah
delovnih mest in obravnavajo vprasanja, kot so negotovost zaposlitve, ki so med drugim
povezana z nekaterimi vrstami pogodb o zaposlitvi (na primer pogodbami za neprostovoljno
zaposlitev za dolocen Cas ali za neprostovoljno zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom), pa tudi
neustrezne place ali tezave pri uveljavljanju delavskih pravic in drugi organizacijski dejavniki

pri delu, ki lahko prispevajo k prekarnosti;

SPODBUIJAJO politike, ki zaposlenim in njihovim predstavnikom dajejo na voljo orodja, kot
so kampanje usposabljanja in izobraZevanja, pravna podpora ali platforme za dialog, da bi

okrepili njihovo vlogo in spodbujali socialni dialog kot nacin za preprecevanje prekarnosti;

v skladu z nacionalno prakso SPODBUJAJO ugodno okolje za dvostranski in tristranski
socialni dialog pri obravnavanju duSevnega zdravja in prekarnega dela, vklju¢no s
kolektivnimi pogajanji, in sicer v skladu s priporo¢ilom Sveta o krepitvi socialnega dialoga v

Evropski uniji;

POSKRBIJO ZA ucinkovito uporabo in izvrSevanje obstojece zakonodaje EU in nacionalne
zakonodaje, da se zagotovi dostojno delo, zasciti varnost in zdravje pri delu ter spodbuja

enako obravnavanje in nediskriminacija vseh zaposlenih;

OKREPIJO javne sisteme, namenjene varovanju dusevnega zdravja pri delu, npr. z
zagotavljanjem dodatnih virov, vklju¢no s cloveskimi viri z vi§jimi kvalifikacijami, zlasti s
preusposabljanjem in izpopolnjevanjem. Po potrebi spodbujajo sinergije med varnostjo in

zdravjem pri delu ter javnim zdravjem;

PODPIRAJO raziskave o duSevnem zdravju pri delu s preventivnim pristopom, tj. s
poudarkom na pozitivnem ali negativnem vplivu delovnih pogojev na dusevno zdravje in

dobro pocutje zaposlenih;
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29.

30.

31.

32.

v skladu z nacionalno prakso ZAGOTOV1JO, da se spremlja zdravje zaposlenih, tudi
dusevno, kot je ustrezno glede na zdravstvena in varnostna tveganja pri delu, in spodbujajo
usklajevanje z javnimi zdravstvenimi sluzbami ter pri tem posebno pozornost namenijo
sektorjem, ki jih povezujemo s prekarnimi delovnimi pogoji, in sektorjem, ki zagotavljajo

osnovne storitve, vkljuéno z zdravstvenimi delavci, ugitelji in kmeti®.

OKREPIJO PRIZADEVANIJA za podpiranje zaposlovanja delavcev z dusevnimi boleznimi
ali dusSevnimi motnjami ter spodbujajo prostovoljne programe za zgodnje posredovanje,
prilagajanje dela in podporo zaposlenim, kadar vzamejo dopust zaradi tezav z dusevnim
zdravjem in ob vrnitvi na delo, kar omogoca prozno in postopno ponovno vklju¢evanje teh
zaposlenih nazaj v svet dela v skladu z njihovo zmoznostjo za delo ter prispeva k
preprecevanju bolniSkih odsotnosti zaradi duSevnih tezav in skrajSuje njihovo trajanje. V

zvezi s tem je pomembno obravnavati stigmatizacijo tezav z duSevnim zdravjem;

ZAGOTOVIIO, da delodajalci v ocene tveganj za zdravje in varnost pri delu ustrezno in

ucinkovito vkljuc¢ijo obvladovanje psihosocialnih tveganj ter iz tega izhajajoce ukrepe;

v skladu z nacionalnimi praksami PODPREJO samozaposlene ter mikro, mala in srednja
podjetja pri obravnavanju izzivov, povezanih z upravljanjem preprecevanja psihosocialnih

tveganj pri delu;

Analiza evropske raziskave o delovnih pogojih (European Working Conditions Survey), ki
zajema obdobje med letoma 1995 in 2015, kaze, da se je na splosno povecalo Stevilo
povzrociteljev stresa na delovnem mestu (npr. nizka raven nadzora in nagrad pri delu), pri
¢emer je to Se posebej izrazito pri poklicih z nizjimi kvalifikacijami. Delavci v prekarnih
delovnih razmerah, ki vkljucujejo nizkokakovostno in negotovo zaposlitev, neustreznost
dohodkov in na splo$no pomanjkanje ustrezne zascite v smislu varnosti in zdravja pri delu,
so na splo$no nesorazmerno bolj izpostavljeni tveganju slabih zdravstvenih rezultatov. (Vir:
RIGO, M, et al. Work stress on rise? Comparative analysis of trends in work stressors using
the European working conditions survey (Vedno ve¢ stresa na delu? Primerjalna analiza
trendov glede povzrociteljev stresa na delu z uporabo ankete o delovnih pogojih v Evropi);

13171/23 dm,bt/BT,DM/med 8

LIFE.4 SL



33.  SPODBUJAJO pobude in kampanje za usposabljanje in ozave$canje o duSevnem zdravju na
delovnem mestu in o vplivu prekarnih delovnih pogojev na dusevno zdravje. Spodbujajo
vkljucevanje vsebin, povezanih z duSevnim zdravjem in psihosocialnimi tveganji pri delu, v
programe usposabljanja za strokovnjake s podrocja cloveskih virov, vodstvene delavce in

osebje;

33a. SPODBUJAJO politike za podporo dusevnemu zdravju mladih delavcev pri njihovem

vklju¢evanju na trg dela v skladu z nacionalnimi praksami;

34.  OKREPIJO nadzor nad obvladovanjem psihosocialnih tveganj pri delu in ga usmerjajo z
ukrepi inSpektoratov za delo ali drugih pristojnih organov v drzavah ¢lanicah v skladu z

nacionalnimi praksami. V zvezi s tem spodbujajo ustrezno usposabljanje inSpektorjev za delo;

35. SPODBUJAJO udinkovito uveljavljanje pravic zaposlenih, zlasti veljavnih nacionalnih
predpisov glede delovnega Casa, in spodbujajo politike za usklajevanje poklicnega, zasebnega

in druzinskega Zivljenja, da bi se spodbujala boljsa zas¢ita dusevnega zdravja.
SVET POZIVA EVROPSKO KOMISIJO, NAJ:

36. ZAGOTOVI, da se pri spremljanju izvajanja Direktive 2003/88/ES Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 4. novembra 2003 upoStevajo vidiki delovnega ¢asa, ki lahko vplivajo na duSevno

zdravje;

37. RAZMISLI o ustrezni politiki za obravnavanje psihosocialnih tveganj pri delu na podlagi
pravnih obveznosti iz Okvirne direktive 89/391/EGS, ki bo prilagojena novi realnosti v svetu
dela ter v kateri bo posebna pozornost namenjena ucinku te nove realnosti na duSevno zdravje
zaposlenih in napredku pri ukrepih iz sporocila Komisije o celovitem pristopu k duSevnemu

zdravju;

13171/23 dm,bt/BT,DM/med 9
LIFE.4 SL



38.

39.

40.

41.

42.

UPOSTEVA raznolikost evropskega prebivalstva, ko pripravlja pobude s podro&ja politike
dela, da bi tako spodbujala ustrezno varstvo tistih oseb v ranljivem polozaju, katerih dusevno

zdravje bi lahko bilo ogrozeno;

RAZMISLI o pravici do odklopa kot ukrepu, ki prispeva k prepreCevanju psihosocialnih
tveganj pri delu ter pri tem upoSteva tekoca pogajanja s socialnimi partnerji EU iz razli¢nih

gospodarskih panog o teledelu in pravici do odklopa;

SPODBUIJA usklajevanje prizadevanj drzav ¢lanic pri izvajanju nacionalnih pobud za
obvladovanje psihosocialnih tveganj pri delu, razvoj orodij in usmerjanje ter izboljsa
izmenjavo dobrih praks s podporo Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu ter njenih

mrez;

DOLOCI, ANALIZIRA IN OCENI najbolj prevladujoée oblike prekarnih zaposlitev z
njihovim sistemati¢nim spremljanjem ter na podlagi statisti¢nih in drugih podatkov Eurostata,
EU-OSHA in Eurofounda oceni u¢inkovitost in pravi¢nost uvedenih politik in izvedenih

intervencij;

IZBOLIJSA informacije o razsirjenosti tezav z dusevnim zdravjem na delovnem mestu, ki
zajemajo azurne informacije o delovnih pogojih, ki negativno vplivajo na duSevno zdravje, in
njihovih specifi¢nih u€inkih, raz¢lenjene po spolu in drugih ustreznih dejavnikih, da bi tako

omogocila spremljanje izvajanja politik, ki izboljSujejo duSevno zdravje.

SVET OB POLNEM SPOSTOVANJU MANDATOV IN AVTONOMIJE SOCIALNIH
PARTNERJEV NA RAVNI EU IN DRZAV CLANIC LE-TE POZIVA, NAJ V SKLADU Z
NACIONALNIMI PRAKSAMI:

43.

SE NAPREJ SODELUIJEJO v socialnem dialogu na vseh ravneh ter tako obravnavajo
izboljSanje delovnih pogojev, ki negativno vplivajo na dusevno zdravje, zlasti tistih, ki so

znacilni za prekarne zaposlitve;

13171/23 dm,bt/BT,DM/med 10

LIFE.4 SL



44,

45.

46.

47.

48.

49.

SE NAPREJ OZAVESCAJO delodajalce o tem, kako pomembno je obvladovati
psihosocialna tveganja pri delu, da bi tako preprecili morebitne negativne ucinke na dusevno
zdravje, in prepoznavati zgodnje znake dusevne stiske, tako da lahko delodajalci sprejmejo
ustrezne preventivne ukrepe, ter kako koristno je spodbujanje dusevnega zdravja in dobrega

pocutja na delovnem mestu;

OPOZARIJAJO delodajalce, naj dejavnike psihosocialnega tveganja pri delu ucinkovito
vkljucijo v svoje ocene tveganja, dusevno zdravje pa v zdravstveno spremljanje zaposlenih,

da bi ugotovili, kateri delovni pogoji bi lahko bili skodljivi za zdravje, in jih izboljsali;

SE NAPREJ SPODBUJAJO intervencije na delovnih mestih, ki prispevajo k psihosocialni
dobrobiti na delu, zlasti organizacijske spremembe, ki vplivajo na delovne pogoje, kot so
intervencije glede organizacije delovnega ¢asa, namesto intervencij, osredoto¢enih na
specifi¢ne posameznike. Te intervencije bi morale biti usmerjene v oblikovanje podpornega

okolja in praks, ki varujejo dusevno zdravje zaposlenih;

SE NAPREJ SPODBUJAJO proaktivne pristope k digitalizaciji in uporabi informacijske
tehnologije, ki imata pozitiven u¢inek na delovne pogoje, in s preventivnim obvladovanjem
psihosocialnih tveganj pri delu ¢im bolj zmanj$ajo njune negativne ucinke. Del tega je lahko
izvajanje ukrepov, ki podpirajo uravnotezenost poklicnega in zasebnega zivljenja,
zmanjSujejo pritiske zaradi delovne obremenitve, ¢im bolj zmanjSajo druzbeno izolacijo in
zaposlenim nudijo potrebno podporo pri spoprijemanju z izzivi, ki izhajajo iz tehnologije in

dela na daljavo;

OKREPIJO vlogo socialnega dialoga in kolektivnih pogajanj pri zagotavljanju boljSega
prepoznavanja, preprecevanja in obvladovanja psihosocialnih tveganj pri delu ter pri boju

proti diskriminaciji, psiholoSkemu nasilju, nadlegovanju in spolnemu nadlegovanju;

PODPIRAJO vkljucitev vidika spola glede delovnih pogojev na vseh sektorjih in vrstah

delovnih mest in ocenjevanje neenakih u¢inkov na dusevno zdravje moskih in Zensk.
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