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1.  Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak a mentalis egészségrol és a bizonytalan

foglalkoztatasrol sz6lo tandcsi kdvetkeztetéseknek az elndkség altal készitett tervezetét.

2. A kovetkeztetéstervezetet a szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport két tilésen!

targyalta, és arrol a delegaciok nem hivatalos irasbeli konzultaciot folytattak.

3. A mellékletben szerepld szoveg a delegaciok altal a nem hivatalos irasbeli konzultacio
keretében jovahagyott szoveget (12750/23 REV1) tartalmazza. Minddssze a pontok

szamozasaban van kiilonbség, mivel azokat a megfeleld sorrendbe rendeztiik.
4.  Felkérjiik az Allando Képviselok Bizottsagat, hogy:

- erositse meg a mellékletben foglalt kdvetkeztetéstervezet szovegére vonatkozo

megallapodast, €s

- jovahagyas cé€ljabol tovabbitsa a mellékelt kovetkeztetéstervezetet a Tanacs (EPSCO)
2023. oktober 9-i iilésére.

1 2023. jalius 3. és 2023. szeptember 8.
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MELLEKLET

Mentalis egészség és bizonytalan foglalkoztatas

Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései

ELISMERVE, HOGY:

1.

Az Eurépai Unid mitkddésérdl szolo szerz0dés megerdsiti, hogy az alapvetd cél az élet- és
munkakoriilmények folyamatos javitasa,

Az Eurépai Unid Alapjogi Chartajanak 3. cikke rogziti a személyek testi és szellemi
sérthetetlenséghez valo jogat, 31. cikke pedig a munkavallalok egészségét, biztonsagat és
méltosagat tiszteletben tartd munkafeltételekhez vald jogot. A szocialis jogok europai
pillérének 5. alapelve kimondja, hogy meg kell elézni a bizonytalan munkakoriilményekhez
vezetd munkaviszonyokat. A 6. alapelv kimondja, hogy a munkavallaloknak joguk van a
tisztességes megélhetést biztositd, méltanyos bérekhez, mig a 10. alapelv elismeri, hogy a
munkavallaloknak joguk van a magas szintli munkahelyi egészségvédelemhez és
biztonsaghoz,

Az Europai Unio6 és a tagallamok elkotelezettek az ENSZ 2030-ig tart6 idészakra sz6lo
menetrendjének fenntarthato fejlodési céljai, igy tobbek kozott a tisztességes munkara €s a
gazdasagi novekedésre vonatkozo 8. fenntarthato fejlddési cél mellett, amely egyik
célkitlizéseként a kovetkezot hatarozza meg: ,,a munkavallaloi jogok védelme, valamint
biztonsagos €s vesz€lytelen munkakornyezet elésegitése minden dolgozo6 szamara, beleértve a
migrans munkavallalokat, kiilondsen a ndi bevandorlokat, valamint a bizonytalan

foglalkoztatasi formak keretében dolgozokat i1s”,

Az Eurdpai Unid és tagallamai osztoznak a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO)
értékeiben, elveiben ¢€s céljaiban azért, hogy a munka jovéje méltanyos, befogado €s
biztonsagos legyen, amelyben mindenki szamadra elérhetd a teljes, termelékeny és szabadon
valasztott foglalkoztatas €s a tisztességes munka. Az EU eldmozditja a szervezet
egyezményeinek €s nyilatkozatainak, igy példaul a biztonsagos €s egészséges
munkakdrnyezetet mint alapvetd elvet €s jogot rogzitd, a munkabiztonsagrol €s
munkaegészségligyrdl szold 1981. évi (155. sz.) egyezménynek és a munkavédelemrol szol0o,
2006. évi (187. sz.) keretegyezménynek, valamint a szervezet fennallasanak szazadik

évforduloja alkalmabol kiadott, a munka jovojérdl sz616 nyilatkozatnak az elveit,
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A munkavallalok biztonsagarol és egészségvédelmérdl szolo keretiranyelvként ismert
89/391/EGK tandcsi iranyelv tigy rendelkezik, hogy a munkaltat6 kotelezettsége a
munkavallalok biztonsaganak és egészségvédelmének biztositdsa minden, a munkaval
kapcsolatos szempontbo6l, ami implicit moédon magaban foglalja a pszichoszocialis
kockazatokat is. Az Europai Unid tobb olyan jogi eszkdzt is elfogadott, amelyek célja a

munkavallalok meghatarozott egészségligyi €s biztonsagi kockazatokkal szembeni védelme,

Az Eurépai Unid 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete
szorgalmazza a munkahelyi pszichoszocidlis kockézatokra és a mentalis egészségre valod

0sszpontositast,

A 2023. méjus 15-16-an Stockholmban tartott munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
helyzetfelmérd csucstalalkozon megallapitasra keriilt, hogy a munkahelyi pszichoszocialis

kockazatokat és mentalis egészséget intenzivebb mdodon tovabb kell vizsgélni,

A Bizottsag elnokének az Unid helyzetérdl sz616 beszédében, 2022. szeptember 14-¢n tett
bejelentése nyoman a Bizottsag 2023. junius 7-én elfogadta a mentalis egészség atfogod
megkozelitésérdl szo16 kdzleményt. A kdzleménynek a munkahelyi pszichoszocialis
kockazatokkal foglalkoz6 fejezetében tobb olyan fontos kezdeményezés is bejelentésre

kertilt?, amely a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok kezelésére iranyul,

Az Eurodpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag 2023. aprilis 27-én véleményt fogadott el
,Bizonytalan foglalkoztatis €s mentalis egészség” cimmel, amely véleményben a
pszichoszocidlis kockazatok megel6zésérdl sz616 uniods intézkedések sorat javasolja, tobbek

kozott specifikus jogszabalyok elfogadéasa révén,

FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

10.

A mentélis egészség a jollét olyan foka, amelyen az egyén megvalositja képességeit, meg tud
kiizdeni az élet mindennapos nehézségeivel, eredménnyel és gyliimolcsdzden képes dolgozni,
valamint hozza tud jarulni sajat kozosségéhez. A mindségi munkafeltételek pozitiv hatassal

vannak a munkavallalok mentalis egészségére,

A Bizottsag ezen Osszefiiggésben bejelentett egy kiemelt kezdeményezést, amely a
kovetkezObdl fog allni: ,,szakértdi értékelés[...] a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok
kezelésére iranyul6 jogalkotasi és végrehajtasi megkozelitésekrdl a tagallamokban azzal a
céllal, hogy — az eredményektdl €s a szocialis partnerek hozzajarulasatol fiiggden —
kbézéptavon unios szintli kezdeményezést terjesszen el a pszichoszocialis kockazatokra
vonatkozo6an”.
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11. A mentalis egészség az emberek jollétének alapvetd alkotdeleme, a nem megfelelé mentalis
egészség pedig gazdasagi koltségekkel és munkaerdpiaci hatasokkal is jar. A ,,Health at a
Glance Europe 2018 (Egészségiigyi pillanatkép: Eurdopa 2018) cimi jelentés kiemelte, hogy
a mentalis egészségiligyi problémak Unio-szerte mintegy 84 millié embert érintenek, valamint
hogy a mentalis egészségiigyi problémak teljes koltségét az unios orszagokban a GDP tobb

mint 4 %-ara (600 milliard EUR-ra) becsiilik,

12. A mentalis egészség szamos modon kapcsolodik kiilonb6zo valtozokhoz, paraméterekhez,
dimenzidkhoz ¢és életfeltételekhez, beleértve a munkat is. A mentalis egészség és a munka
szorosan 0sszekapcsolodik egyméssal: a munkahelyi pszichoszocialis kockéazatok példaul
szorongasban nyilvanulnak meg, negativ hatast gyakorolhatnak a mentalis egészségre, s
forditva, a mentélis egészség fontos a munkaképesség, a versenyképesség és a termelékenység
szempontjabol. A mentalis egészségre a munkanélkiiliség is kockéazatot jelenthet. A
kiilonb6z6 érdekelt felek sajat szerepkoriikben felléphetnek a munkahelyi mentalis egészség

javitasa céljabol,

13. Az ,,OSH Pulse: The occupational safety and health in post-pandemic workplaces” (OSH
Pulse: Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a munkahelyeken a vilagjarvanyt kévetoen)
cimi Eurobarométer gyorsfelmérés azt mutatja, hogy a Covid19-vilagjarvany kovetkeztében
noétt bizonyos, a stresszhez és mentélis zavarokhoz kot6dd kockazati tényezoknek valo

kitettség?,

14. A munka vildga gyorsan valtozik. A digitalizacio, a robotizacio és az olyan 0j technologiak,
mint a mesterséges intelligencia alkalmazasa kedvezOnek bizonyulhat a munkaerdpiacra valo
belépés, a munkafeltételek javitasa €s a termelékenység ndvelése szempontjabol; ezek a
fejlemények ugyanakkor kihivasokat timasztanak a munkaerdpiacok €s a készségigények
atalakitasa, valamint a digitalis kirekesztddés kockazatanak a létrejotte tekintetében. Fontos
tovabba tudataban lenni ezek munkafeltételekre gyakorolt lehetséges negativ hatasainak, igy

példaul a technostressznek, valamint fontos készen 4llni e probléma megfelel6 kezelésére,

Az EU-OSHA adatai szerint az uniés munkaerd 27 %-a allitotta azt, hogy a stressz, a
depresszio €s a szorongas a munka altal okozott vagy sulyosbitott problémak, €¢s Unio-szerte
10-bdl tobb mint 4 munkavallalé nyilatkozott Gigy, hogy a Covid19-vilagjarvany
kovetkeztében fokozodott az ltala tapasztalt munkahelyi stressz. Ezen 6sszefliggésben a
felmérésben részt vett unidos munkaerd 27 %-a allitotta azt, hogy 2021 aprilisa és 2022
aprilisa kozott stressztol, depressziotol és/vagy szorongastol szenvedett. Forras:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf
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15.

16.

17.

18.

A bizonytalan foglalkoztatas olyan foglalkoztatést jelent, amely ,,rosszul fizetett, bizonytalan,
nem biztosit védelmet és nem biztositja egy haztartas jovedelmét™®. A bizonytalan
foglalkoztatas a munkavallaloi jogokkal, a munka tartalmaval, a munka szervezésével, a
munkafeltételekkel, a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal (ideértve a

pszichoszocidlis tényezoket is), valamint a munkaiigyi kapcsolatokkal all 6sszefiiggésben,

A tudomanyos bizonyitékok azt mutatjak, hogy a bizonytalan munkafeltételek olyan negativ
stresszvalaszokat valtanak ki, amelyek zavarokhoz, példaul szorongashoz és depressziohoz

vezethetnek,

A bizonytalan foglalkoztatas eléfordulési gyakorisaga valtozo, hatasa pedig a személyes vagy
tarsadalmi kiszolgaltatottsag valtozoitdl fiiggden eltérd. Ezenkiviil a mentalis egészséget
meghataroz6 tényezok kolcsonhatdsban vannak a tarsadalomban fellelhetd
egyenldtlenségekkel, igy egyes személyek jobban ki vannak téve a nem megfelelé mentalis
egészség kockazatanak, mint masok. Ha a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason
vagy meggy6zodésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis irdnyultsagon alapuld
hatranyos megkiilonboztetés, az erdszak €s a gyiilolet a nem megfeleld mentalis egészség oka,

az egyenldség eldmozditasa tarsadalmainkban a megel6zés fontos eszkdze,

Az EU-OSHA adatai szerint a ndk a férfiaknal nagyobb szdzalékos aranyban szamoltak be
arrdl, hogy a munka altal okozott vagy stilyosbitott mentalis egészségiigyi problémaik
vannak’. Ez olyan tényezékkel magyarazhat6 példaul, hogy a bizonytalan munkahelyeken
tulnyomorészt ndk dolgoznak, hogy 1éteznek olyan kockazatok, amelyek a ndket gyakrabban
érintik, mint a férfiakat (igy példaul a zaklatéas és a szexualis erdszak), illetve hogy a

gondozasi feladatok terhe €s hatdsa a n6k esetében gyakran nagyobb,

https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d

Példéul a felmérésben részt vett nok 30 %-a allitotta azt, hogy 2021 aprilisa és 2022 aprilisa
kozott munkahelyi stressztol, depressziotdl vagy szorongastol szenvedett, szemben a férfiak
25 %-aval. Ezen tulmenden a vilagjarvany miatt megnovekedtek a munkavégzéssel
parhuzamos gondozasi feladatok, aminek kovetkeztében megkétszerezddott a munka (forras:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf). Ez pedig aranytalanul érintette a ndket, és gondozasi feladatokat ellatd
személyek 1évén negativ hatassal volt a mentalis egészségiikre.
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19.

20.

21.

22.

A meglévo tanulmanyok és eréforrasok nem Osszpontositottak kelléképpen a foglalkoztatés
mindségére vonatkozo, valamint annak az egészségre €s az életmindségre gyakorolt hatasaira
vonatkoz6 informaciok nyomon kodvetésére. TObb statisztikara van sziikség a munkahelyi
mentalis egészségiigyi problémak eléfordulasi gyakorisagarol, valamint a pszichoszocialis
munkafeltételek rendszeres nyomon kovetése is sziikséges, tovabba tanulmanyokat kell
végezni azon munkakornyezetek szervezési tényezoirdl €s jellemzdirdl, amelyek eldsegitik a

jollétet,

A meglévd unids és nemzeti jogszabalyok hatékony alkalmazasa és érvényesitése alapvetd
fontossagu a munkahelyi pszichoszocidlis kockazatok kezeléséhez. A kockazatkezelés
munkaltaté altali szisztematikus megkozelitése hozzajarul a munkahelyi pszichoszocialis
kockazatok megel6zéséhez, amely megkozelités 6sszpontosithat kiilondsen a bizonytalan

foglalkoztatasra is,

Tobb erbfeszitést kellene tenni a megfizethetd mentalis egészségiigyi ellatashoz valo
hozzaférésnek egyrészt azaltal torténd biztositasa érdekében, hogy kelld szamu szakember
dolgozzon a mentalis egészségiigyi dgazatban, masrészt pedig a telemedicina, illetve az egyéb

eszkozok és er6forrasok alkalmazasa altal,

E kovetkeztetések az Europai Tanacs, a Tandcs, az Eurdpai Parlament és a Bizottsag korabban
végzett munkéjanak €s az altaluk tett politikai kotelezettségvallalasoknak, tovabba mas
érintett érdekelt felek munkéjanak — tobbek kozott a mellékletben felsorolt

dokumentumoknak — a figyelembevételével késziiltek,

A TANACS FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A NEMZETI KORULMENYEKET
FIGYELEMBE VEVE, VALAMINT A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPET ES
ONALLOSAGAT TISZTELETBEN TARTVA:

23.

ELEMEZZEK részletesebben a munka és a munkaszervezés 0ij formainak jogi és gyakorlati
kovetkezményeit, kiilondsen azokban a helyzetekben, amelyekben a munkaltaté és a
munkaltato feleldsségi korei lehet, hogy nem hatarozhatok meg pontosan, igy példaul a
vallalatcsoportok és a tobb fél bevonasaval jard foglalkoztatas, példaul a munkaero-

kolcsonzés keretében torténd munkavégzés, a haknimunka vagy az alvallalkozas esetében;
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24.

25.

25a.

26.

27.

28.

MOZDITSAK ELO a minéségi foglalkoztatasra irAnyul6 politikakat a bizonytalansag
valamennyi munkahelytipus esetében torténd lekiizdése, valamint az olyan, tobbek kozott a
munkaszerzodések bizonyos tipusaihoz (példaul a nem 6nkéntes hatarozott ideji, illetve a
nem 6nkéntes részmunkaidds szerzédésekhez) kapcsolodo problémak kezelése érdekében,
mint a munkahelyi bizonytalansag, tovabba a nem megfeleld bérek, illetve a munkavallaloi
jogok gyakorlasanak nehézsége és mas olyan munkahelyi szervezési tényezok, amelyek

hozzajarulhatnak a bizonytalansaghoz;

SEGITSEK ELO azokat a politikakat, amelyek a munkavallalok és azok képviseldi szamara
olyan eszkozoket tesznek elérhetdveé, mint a képzési és oktatasi kampanyok, a jogi timogatas
vagy a parbeszédet szolgalo platformok, a szerepiik megerdsitése és a szocialis parbeszéd

eldsegitése érdekében, mintegy eréforrasként a bizonytalansag ellen;

MOZDITSAK ELO — a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban — a két- és haromoldalti szocialis
parbeszédet (beleértve a kollektiv targyalast is) tamogato kornyezetet, a mentalis egészséggel
¢s a bizonytalan foglalkoztatassal kapcsolatos kihivasoknak a szocialis parbeszéd Eurdpai
Unidban torténd megerdsitésérdl szo6lo tanacsi ajanlassal 6sszhangban torténd kezelése

érdekében;

BIZTOSITSAK a hatéalyos unios és nemzeti jogszabalyok hatékony alkalmazasat és
végrehajtasat annak érdekében, hogy garantélni lehessen a tisztességes munkat, valamint a
munkahelyi biztonsagot és egészséget, tovabba hogy eld lehessen segiteni az egyenld

banasmaddot €és a megkiilonboztetésmentességet valamennyi munkavallald vonatkozasaban,;

EROSITSEK MEG a munkahelyi mentalis egészség megorzését célzé allami rendszereket,
példaul biztositanak szamukra tovabbi er6forrasokat, beleértve a magasabb képzettséggel
rendelkez6 emberi eréforrasokat is, kiilondsen atképzés és tovabbképzés réveén. Adott esetben
0sztondzzek a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint a népegészségiigy kozotti

szinergiakat;

TAMOGASSAK a munkahelyi mentalis egészséggel kapcsolatos kutatast, mégpedig
megelozo jelleghh megkozelitéssel, példaul a munkafeltételeknek a munkavallalok mentélis

egészségére €s jollétére gyakorolt — pozitiv, illetve negativ — hatdsaira 6sszpontositva;
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29. BIZTOSITSAK — a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban —, hogy a munkavallalok — tobbek
kozott a mentalis egészség tekintetében — a munkahelyen Oket érd egészségi €s biztonsagi
kockazatnak megfeleld egészségiigyi feliigyeletben részesiiljenek, tovabba mozditsak eld a
kozegészségiigyi szolgaltatasokkal valo koordinaciot, kiilonds figyelmet forditva a
bizonytalan munkafeltételekkel osszefiiggésbe hozhato, valamint az alapvetd szolgaltatasokat
nyujté dgazatokra, ideértve az egészségiigyi szakembereket, a tanarokat és a mezdgazdasagi

termeldket®;

30. FOKOZZAK AZOKAT AZ EROFESZITESEKET, amelyek célja a mentalis betegséggel
vagy mentalis zavarral rendelkez6 munkavallalok felvételének tamogatasa, valamint az olyan
onkéntes programok elémozditasa, amelyek a korai beavatkozasra és a munka kiigazitasara,
tovabbéa a munkavallalok olyan esetekben torténd tAmogatasara iranyulnak, amikor a
munkavallalok mentalis egészségiigyi problémak miatt vesznek ki szabadsagot és amikor ezt
kovetden visszatérnek a munkaba, lehetové téve e munkavallaloknak a munkaerdbe valo
rugalmas és fokozatos visszailleszkedését, a munkavégzési képességiiknek megfelelden,
valamint segitve a mentalis egészségi allapoton alapuld betegszabadsagok megeldzését és
lerdviditését. Ezzel dsszefiiggésben fontos kezelni a mentélis egészségiigyi problémak miatti

megbélyegzést;

31. BIZTOSITSAK, hogy a munkaltatok megfelelden és hatékonyan beépitsék a pszichoszocialis
kockazatok kezelését a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kockazatok értékelésébe és

az abbdl ered6 intézkedésekbe;

32. TAMOGASSAK — a nemzeti gyakorlatoknak megfeleléen — az 6nallo vallalkozokat, valamint
a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat a munkahelyi pszichoszocialis kockdzatok

megeldzésének a kezelésével kapcsolatos kihivasok kezelésében;

Az eurdpai munkakoriilmény-felmérés egy elemzése, amely az 1995 és 2015 kozotti
1d6szakra terjed ki, azt sugallja, hogy a munkahelyi stresszhatasok (igy példaul a kontroll és
az elismerés alacsony szintje a munkahelyen) altalanossagban néttek, és kiilondsen meredek
emelkedés kovetkezett be az alacsonyabb képzettséget igényld foglalkozasokban dolgozé
személyek esetében. A bizonytalan munkafeltételek — amelyek felolelik az alacsony
szinvonalu foglalkoztatast, a munkahelyi bizonytalansagot, a nem megfeleld jovedelmeket
és altalaban véve a megfeleld védelem hidnyat a munkahelyi biztonsag és egészség
tekintetében — mellett dolgoz6 munkavallalok altalanossagban a nem megfeleld
egészségiigyi eredmények aranytalan kockazatanak vannak kitéve. (Forras: RIGO, M, et al.
Work stress on rise? Comparative analysis of trends in work stressors using the European
working conditions survey (Novekszik a munkahelyi stressz? A munkahelyi stresszhatdsok
osszehasonlito elemzése az europai munkakoriilmény-felmérés hasznalataval).
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33.

33a.

34.

35.

SEGITSEK ELO a munkahelyi mentalis egészséggel, valamint a bizonytalan
munkafeltételeknek a mentélis egészségre gyakorolt hatasaival kapcsolatos képzési €s
figyelemfelkelté kezdeményezéseket és kampanyokat. Mozditsak el6 a mentalis egészséggel
¢s a munkahelyi pszichoszocialis kockazatokkal kapcsolatos tartalmak beépitését az emberi
eréforrasokkal foglalkozo szakembereknek, a vezetdknek és a személyi alloméanynak sz616

képzési programokba;

MOZDITSAK ELO azokat a politikakat, amelyek mentalhigiénés tamogatast biztositanak a
fiatal munkavallalok szaméra a munkaerdpiaci integraciojuk soran, a nemzeti gyakorlatokkal

Osszhangban;

EROSITSEK MEG a munkahelyi pszichoszociélis kockazatok kezelésének feliigyeletét és az
azzal kapcsolatos irdnymutatast, a tagadllamok munkatigyi feliigyeldségeinek, illetve egyéb
illetékes szerveinek fellépése révén, a nemzeti gyakorlataiknak megfeleléen. Ezen

Osszefiiggésben segitsék el a munkatigyi feliigyelok megfeleld képzését;

MOZDITSAK ELO a munkavallaléi jogok hatékony érvényesitését, kiilonds tekintettel a
munkaidd terén hatalyban 1évé nemzeti szabalyozasokra, valamint 6szton6zz¢k a szakmai, a
magan- ¢és a csaladi élet sszeegyeztetésére iranyuld politikakat, a mentalis egészség jobb

védelmének eldsegitése érdekében;

A TANACS FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

36.

37.

BIZTOSITSA, hogy a 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
végrehajtasanak nyomon kovetése soran figyelembe vegyék a munkaidd azon vonatkozasait,

amelyek hatassal lehetnek a mentélis egészségre;

GONDOLKODIJON EL egy olyan, a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok kezelésére
iranyulo, megfeleld politikan, amely a 89/391/EGK keretiranyelvben megallapitott jogi
kotelezettségeken alapul, és a munka vilagat érint6 0j realitdsokhoz van igazitva, kiilonds
figyelmet forditva azoknak a munkavéallalok mentélis egészségére gyakorolt hatasaira,
tovabba a mentalis egészség atfogd megkozelitésérdl szolo bizottsagi kozleményben foglalt

intézkedések terén torténd elérelépésre;
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38.

39.

40.

41.

42.

VEGYE FIGYELEMBE az eurdpai lakossag sokféleségét a foglalkoztataspolitikai
kezdeményezések kidolgozasa soran, azon kiszolgaltatott helyzetben 1év0 személyek
megfeleld védelmének az elémozditasa érdekében, akiknek potencidlisan veszélyben van a

mentalis egészsége;

a munkahelyi pszichoszocialis kock4zatok megeldzését eldsegitd intézkedésként VEGYE
FIGYELEMBE a lecsatlakozashoz val6 jogot, tekintetbe véve az unios dgazatkozi szocialis
partnerek altal a tivmunkarol €s a lecsatlakozashoz valo jogrodl jelenleg folytatott

targyalasokat;

OSZTONOZZE a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok kezelésére iranyuld nemzeti
kezdeményezések végrehajtasat, valamint a kapcsolodo eszkdzok €s iranymutatasok
kidolgozasat célz6 tagallami erdfeszitések koordinalasat, valamint az Eurépai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség és annak szakértdi halozatai tamogatdsaval javitsa

a bevalt gyakorlati modszerek cseréjét;

a bizonytalan foglalkoztatas szisztematikus nyomon kévetésével AZONOSITSA,
ELEMEZZE ES ERTEKELIJE a bizonytalan foglalkoztatas legelterjedtebb formait, tovabba
az Eurostat, az EU-OSHA ¢és az Eurofound statisztikéi és adatai alapjan értékelje a

végrehajtott szakpolitikak €s intézkedések hatékonysagat és méltanyossagat;

JAVITSA a mentalis egészségiigyi problémak munkahelyi el6fordulasi gyakorisagara
vonatkoz tajékoztatast, naprakész informaciokat gylijtve a mentalis egészségre negativ hatast
gyakorlo munkafeltételekrdl, valamint azok konkrét hatasairol, nemek és egyéb relevans
tényezOk szerinti bontasban, mégpedig annak érdekében, hogy nyomon lehessen kdvetni a

mentalis egészséget javitd szakpolitikak végrehajtasat;

A TANACS FELKERI A SZOCIALIS PARTNEREKET, HOGY UNIOS ES TAGALLAMI
SZINTEN, A NEMZETI GYAKORLATOKKAL OSSZHANGBAN, MEGBIZATASUK ES
AUTONOMIAJUK TELJES KORU TISZTELETBEN TARTASA MELLETT:

43. TOVABBRA IS VEGYENEK RESZT minden szinten a szocialis parbeszédben annak
érdekében, hogy foglalkozzanak a mentalis egészségre negativ hatast gyakorlo, kiilondsen a
bizonytalan munkahelyekre jellemzd munkafeltételek javitasaval,
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

TOVABBRA IS HIVJAK FEL a munkaltatok FIGYELMET az olyan kérdésekre, mint a
munkahelyi pszichoszocidlis kockazatok kezelésének a mentalis egészségre gyakorolt
esetleges negativ hatasok megel6zése szempontjabol betoltott jelentosége, a pszichés
szorongas korai jelei felismerésének fontossaga annak érdekében, hogy a munkaltatok
ezeknek megfeleld megel6zo intézkedéseket tehessenek, valamint a mentalis egészség és a

munkahelyi jollét elémozditasanak elonyei;

EMLEKEZTESSEK a munkaltatokat arra, hogy a munkahelyi pszichoszociélis kockazati
tényezdket hatékonyan épitsék be kockazatértékelésiikbe, és az egészségre potencidlisan karos
munkafeltételek azonositasa és javitasa érdekében a munkavallalok egészségiigyi feliigyelete

soran vegy¢k figyelembe a mentalis egészséget is;

TOVABBRA IS MOZDITSAK ELO a munkahelyi pszichoszocialis jol1ét és j6 mentélis
egészség eldmozditasat célzd beavatkozasokat a munkahelyeken, kivaltképpen a
munkafeltételeket érintd szervezeti valtozasokat, példaul a munkaidé-szervezésre vonatkozé
beavatkozasokat, nem pedig az egyes személyeket célz6 beavatkozasokat. Ezen
beavatkozasok kozéppontjaba elsdsorban a timogaté jellegli kornyezetek kialakitasat és a

munkavallalok mentalis egészségének védelmét célz6 gyakorlatokat kell allitani;

a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok preventiv kezelése keretében TOVABBRA IS
OSZTONOZZEK a digitalizacioval kapcsolatos proaktiv megkozelitéseket és az IKT olyan
jellegli hasznalatat, amely pozitivan hat a munkafeltételekre és minimalisra csdkkenti a
negativ hatdsukat. Ez magaban foglalhatja olyan intézkedések végrehajtasat, amelyek
eldmozditjak a munka és a maganélet kozotti egyensulyt, csokkentik a munkaterhelést,
minimalisra csOkkentik a tarsadalmi elszigetelddést, tovabba biztositjak a sziikséges
tdmogatast a munkavallalok szamara a technologia és a tavolrdl torténd munkavégzés

jelentette kihivasok kezeléséhez;

EROSITSEK MEG a szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalasok szerepét a munkahelyi
pszichoszocialis kockazatok azonositasanak, megeldzésének €s kezelésének javitasaban,
valamint a megkiilonbdztetés, a lelki er0szak, a zaklatas €s a szexualis zaklatas elleni

kiizdelemben;

TAMOGASSAK a nemi dimenzié érvényesitését a munkafeltételek tekintetében minden
agazatban és mindenféle munkahelyen, felmérve a férfiak és n6k mentélis egészségére

gyakorolt egyenldtlen hatasokat.
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