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den 9 oktober 2023. 

 



 

 

13168/23   nb/GG/mhe 2 

 LIFE.4  SV 
 

BILAGA 

Rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor) – 

sysselsättning och socialpolitik 

Den europeiska planeringsterminen 2023: 

Den nya teknikens inverkan på arbetskraften: Mot en rättvis digital omställning 

Europeiska unionen och dess medlemsstater har länge ställts inför behovet av att ta itu med framtida 

stora utmaningar som är gemensamma för alla världsekonomier och samhällen i samband med den 

gröna omställningen, digitaliseringen, de demografiska förändringarna och avfolkningen av delar av 

deras territorium. 

När det gäller digitalisering konstaterade Europeiska rådet i den nya strategiska agendan  

för 2019–20241 att den digitala omvandlingen under de kommande åren kommer att accelerera 

ytterligare och få långtgående verkningar, och att vår politik måste utformas på ett sätt som 

konkretiserar våra samhällsvärden, främjar delaktighet och förblir kompatibelt med vårt sätt att 

leva. 

Med detta i åtanke tillkännagav kommissionen i sitt meddelande Att forma EU:s digitala framtid2 

sin vilja att fokusera på tre centrala mål för att säkerställa digitala lösningar som hjälper Europa att 

gå sin egen väg mot en digital omställning som respekterar våra värderingar: en teknik som tjänar 

människor; en rättvis och konkurrenskraftig ekonomi; ett europeiskt förhållningssätt till digital 

omställning som stärker våra demokratiska värden, respekterar våra grundläggande rättigheter och 

bidrar till en hållbar, klimatneutral och resurseffektiv ekonomi. 

Den digitala omställningen, och dess inverkan på sysselsättningen, på den kompetens som företag 

och arbetstagare behöver och på arbetsvillkoren och förhållandet mellan arbetsmarknadens parter, 

är en enorm utmaning för sysselsättnings-, arbetsmarknads- och socialskyddspolitiken samt för 

dialogen mellan arbetsmarknadens parter. 

Digitaliseringen leder till en djupgående omställning av det sätt på vilket varor produceras och 

tjänster tillhandahålls. Även om det är orealistiskt att tro att ny teknik fullt ut kan ersätta människor, 

leder den ökande automatiseringen av processer till uppkomsten av nya yrken, en fullständig 

omställning av andra yrken och till att många yrken som har blivit föråldrade eller onödiga 

försvinner. 

                                                 
1 Europeiska rådets slutsatser av den 20 juni 2019. 
2 Meddelande från kommissionen Att forma EU:s digitala framtid, 19.2.2020, COM(2020) 67 

final. 
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Den tekniska revolutionen kan skapa nya sysselsättningsmöjligheter och täppa till befintliga luckor i 

deltagandet på arbetsmarknaden. Till exempel förväntas enbart artificiell intelligens (AI) och 

robotteknik skapa nästan 60 miljoner nya arbetstillfällen i hela världen under de kommande fem 

åren3. Förutsatt att politiska åtgärder vidtas för att effektivt ta itu med den digitala klyftan, kan 

digitaliseringen i lika hög grad gynna landsbygdsområden och isolerade områden som är särskilt 

utsatta för effekterna av åldrande samhällen och avfolkning. 

Dessutom har digitaliseringen betydande konsekvenser när det gäller rätten till inkluderande 

utbildning av god kvalitet och livslångt lärande enligt princip 1 i den europeiska pelaren för sociala 

rättigheter. Den digitala omställningen har gjort det viktigare än någonsin att digitala färdigheter 

kan förvärvas och uppdateras för att göra det möjligt för alla medborgare att delta fullt ut i 

samhället och för att företag och arbetstagare framgångsrikt ska kunna hantera de förändringar som 

sker på arbetsmarknaden. 

I beslutet om Europaåret för kompetens4 erinras om att över 90 % av yrkena i EU kräver 

grundläggande digitala färdigheter, medan omkring 42 % av EU-medborgarna, inklusive 37 % av 

de arbetande, saknar grundläggande digitala färdigheter. 

De åtgärder på EU-nivå och nationell, regional eller lokal nivå som vidtas för att uppnå de mål som 

anges i det beslutet bör bidra till uppnåendet av de Europa 2030-mål som fastställs i 

handlingsplanen för den europeiska pelaren för sociala rättigheter. Detta inbegriper särskilt att minst 

60 % av alla vuxna bör delta i utbildning varje år och att minst 80 % av alla i åldern 16–74 år bör ha 

grundläggande digitala färdigheter, eftersom detta är en förutsättning för inkludering och deltagande 

på arbetsmarknaden och i samhället i ett digitalt omvandlat Europa. 

Dessutom blir effekterna av användningen av artificiell intelligens på arbetsvillkoren och 

arbetstagarnas rättigheter allt mer relevanta. Även om användningen av AI-system kan medföra 

många fördelar för arbetstagare och företag innebär den också utmaningar, till exempel när företag 

delegerar sina lednings- och organisationsbefogenheter till algoritmer, vilket ökar deras 

kontrollkapacitet. 

                                                 
3 Meddelande från kommissionen Ett starkt socialt Europa för rättvisa omställningar, 

ST 5353/20. 
4 Europaparlamentets och rådets beslut (EU) 2023/936 av den 10 maj 2023 om ett Europaår 

för kompetens (EUT L 125, 11.5.2023, s. 1). 
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Centrala aspekter av förhållandet mellan arbetsmarknadens parter och arbetsvillkor, såsom 

rekrytering och urval, fördelning av arbetsuppgifter och bedömning av arbetsprestationer, befordran 

och uppsägning av kontrakt, anförtros i allt högre grad åt automatiserade beslutssystem. 

Användningen av dessa automatiserade system kan gynna arbetstagarna, till exempel genom att öka 

deras produktivitet, främja inkludering eller öka säkerheten på arbetsplatsen. Det kan dock ge 

upphov till betydande nya risker, såsom algoritmisk snedvridning, som kan undergräva 

grundläggande principer och rättigheter på arbetsplatsen. I strid med målen för jämlikhetsunionen5 

kan de vidmakthålla diskriminering på grund av funktionsnedsättning, ras eller etniskt ursprung, 

religion eller övertygelse, kön, ålder eller sexuell läggning. 

Sysselsättnings- och arbetsmarknadspolitiken måste erbjuda tillräckliga garantier för att man på ett 

lämpligt, rättvist och effektivt sätt ska kunna bemöta denna verklighet och se till att den tekniska 

utvecklingen går hand i hand med adekvata arbetsvillkor och arbetsrättsligt och socialt skydd. Med 

detta i åtanke bör AI och användningen av algoritmer vara föremål för mänsklig kontroll, och 

digitalisering i arbetstagarnas tjänst bör förespråkas, samtidigt som deras individuella och kollektiva 

rättigheter respekteras. 

Vissa länder har till exempel antagit lagstiftning om företagens skyldighet till algoritmisk 

transparens och behovet av att informera arbetstagarföreträdarna om hur algoritmer används i 

organisationen av arbetet. 

Social rättvisa, inkludering, jämlikhet, arbetstagares rättigheter samt hälsa och säkerhet måste 

säkerställas när teknik används på arbetsplatsen. På samma sätt som vi hävdar att den gröna 

omställningen måste vara rättvis måste även en rättvis digital omställning vara ett mål för vår 

offentliga politik, i linje med den europeiska pelaren för sociala rättigheter och den europeiska 

förklaringen om digitala rättigheter och principer6. Detta innebär att möjligheter till utveckling av 

ekonomisk verksamhet och förbättring av sysselsättningens och arbetsvillkorens kvalitet bör 

säkerställas och negativa ekonomiska och sociala konsekvenser för arbetstagarnas rättigheter 

undvikas. 

                                                 
5 För en översikt över EU:s lagstiftning och initiativ mot diskriminering, se: 

Jämlikhetsunionen (europa.eu) 
6 Europeisk förklaring om digitala rättigheter och principer | Att forma Europas digitala 

framtid (europa.eu). 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/union-equality_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
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Behovet av reformer och investeringar som stöder den digitala omställningen har regelbundet lyfts 

fram i den europeiska planeringsterminen. I den årliga översikten över hållbar tillväxt 2023 

identifierades sådana åtgärder som nödvändiga för att stärka EU:s ekonomiska bas och främja 

nyföretagande och entreprenörskap genom att ta itu med den digitala kompetensklyftan som en 

särskild utmaning som behöver konfronteras för att kunna stärka rättvisan och konkurrenskraften. 

För en sådan rättvis digital omställning har arbetsmarknadens parter en avgörande roll att spela. 

Treparts- och tvåpartsdialog mellan arbetsmarknadens parter och kollektivförhandlingar, på alla 

nivåer, är viktiga verktyg för analys, utformning och genomförande av politik som är helt anpassad 

till arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov. 

Ministrarna uppmanas därför att diskutera följande frågor: 

• Vilka nya initiativ skulle kunna lanseras på EU-nivå för att övervaka och hantera effekterna 

av ny teknik på sysselsättning, kompetens, arbetstagares rättigheter, arbetsvillkor, 

arbetsmarknadsrelationer och sociala rättigheter? 

• Hur kan vi göra den digitala omställningen rättvis? Hur kan den europeiska 

planeringsterminen hjälpa medlemsstaterna att vidta lämpliga åtgärder? Vilken roll spelar 

treparts- och tvåpartsdialogen mellan arbetsmarknadens parter? 
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