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BILAGA

Radet (sysselsittning, socialpolitik, hélso- och sjukvird samt konsumentfriagor) —

sysselsittning och socialpolitik
Den europeiska planeringsterminen 2023:
Den nya teknikens inverkan pa arbetskraften: Mot en rittvis digital omstillning

Europeiska unionen och dess medlemsstater har lange stéllts infor behovet av att ta itu med framtida
stora utmaningar som ar gemensamma for alla varldsekonomier och samhéllen i samband med den
grona omstillningen, digitaliseringen, de demografiska fordndringarna och avfolkningen av delar av

deras territorium.

Nar det géller digitalisering konstaterade Europeiska radet i den nya strategiska agendan

for 2019-2024! att den digitala omvandlingen under de kommande aren kommer att accelerera
ytterligare och fa langtgdende verkningar, och att var politik maste utformas pa ett sitt som
konkretiserar vara samhéllsvirden, frimjar delaktighet och forblir kompatibelt med vart sitt att

leva.

Med detta i tanke tillkinnagav kommissionen i sitt meddelande At forma EU:s digitala framtid®
sin vilja att fokusera pd tre centrala mél for att sdkerstélla digitala I6sningar som hjélper Europa att
g4 sin egen vig mot en digital omstillning som respekterar véra vdarderingar: en teknik som tjdnar
manniskor; en rittvis och konkurrenskraftig ekonomi; ett europeiskt forhallningssétt till digital
omstéllning som stirker vara demokratiska vérden, respekterar vara grundlaggande rattigheter och

bidrar till en hallbar, klimatneutral och resurseffektiv ekonomi.

Den digitala omstdllningen, och dess inverkan pa sysselséttningen, pa den kompetens som foretag
och arbetstagare behover och pa arbetsvillkoren och forhéllandet mellan arbetsmarknadens parter,
ar en enorm utmaning for sysselsdttnings-, arbetsmarknads- och socialskyddspolitiken samt for

dialogen mellan arbetsmarknadens parter.

Digitaliseringen leder till en djupgéende omstéllning av det sitt pa vilket varor produceras och
tjanster tillhandahélls. Aven om det #r orealistiskt att tro att ny teknik fullt ut kan ersitta ménniskor,
leder den dkande automatiseringen av processer till uppkomsten av nya yrken, en fullstindig
omstdllning av andra yrken och till att manga yrken som har blivit fordldrade eller onddiga

forsvinner.

Europeiska rddets slutsatser av den 20 juni 2019.
2 Meddelande frdn kommissionen At forma EU:s digitala framtid, 19.2.2020, COM(2020) 67
final.
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Den tekniska revolutionen kan skapa nya sysselséttningsmdjligheter och téppa till befintliga luckor i
deltagandet pé arbetsmarknaden. Till exempel forvéntas enbart artificiell intelligens (AI) och
robotteknik skapa néstan 60 miljoner nya arbetstillfdllen i hela virlden under de kommande fem
dren3. Forutsatt att politiska atgirder vidtas for att effektivt ta itu med den digitala klyftan, kan
digitaliseringen i lika hog grad gynna landsbygdsomraden och isolerade omraden som ar sdrskilt

utsatta for effekterna av aldrande samhéllen och avfolkning.

Dessutom har digitaliseringen betydande konsekvenser nér det géller ritten till inkluderande
utbildning av god kvalitet och livslangt ldrande enligt princip 1 i den europeiska pelaren for sociala
rittigheter. Den digitala omstdllningen har gjort det viktigare &n nagonsin att digitala fardigheter
kan forvérvas och uppdateras for att gora det mdjligt for alla medborgare att delta fullt ut 1
samhillet och for att foretag och arbetstagare framgéngsrikt ska kunna hantera de forandringar som

sker pa arbetsmarknaden.

I beslutet om Europaéret for kompetens* erinras om att éver 90 % av yrkena i EU kriver
grundléggande digitala fardigheter, medan omkring 42 % av EU-medborgarna, inklusive 37 % av
de arbetande, saknar grundldggande digitala fardigheter.

De atgérder pd EU-niva och nationell, regional eller lokal niva som vidtas for att uppna de mél som
anges 1 det beslutet bor bidra till uppnaendet av de Europa 2030-méal som faststélls i
handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter. Detta inbegriper sdrskilt att minst
60 % av alla vuxna bor delta i utbildning varje ar och att minst 80 % av alla i 4ldern 16—74 ar bor ha
grundldggande digitala fardigheter, eftersom detta ir en forutséttning for inkludering och deltagande

pa arbetsmarknaden och 1 samhillet i ett digitalt omvandlat Europa.

Dessutom blir effekterna av anvindningen av artificiell intelligens pa arbetsvillkoren och
arbetstagarnas rittigheter allt mer relevanta. Aven om anviindningen av Al-system kan medfora
ménga fordelar for arbetstagare och foretag innebdr den ocksa utmaningar, till exempel nir foretag
delegerar sina lednings- och organisationsbefogenheter till algoritmer, vilket 6kar deras

kontrollkapacitet.

Meddelande frdn kommissionen Ett starkt socialt Europa for rdttvisa omstdillningar,
ST 5353/20.

4 Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2023/936 av den 10 maj 2023 om ett Europaar
for kompetens (EUT L 125, 11.5.2023, s. 1).
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Centrala aspekter av forhallandet mellan arbetsmarknadens parter och arbetsvillkor, sdsom
rekrytering och urval, férdelning av arbetsuppgifter och bedomning av arbetsprestationer, befordran

och uppsédgning av kontrakt, anfortros i allt hdgre grad &t automatiserade beslutssystem.

Anvindningen av dessa automatiserade system kan gynna arbetstagarna, till exempel genom att 6ka
deras produktivitet, frimja inkludering eller 6ka sékerheten pa arbetsplatsen. Det kan dock ge
upphov till betydande nya risker, sdsom algoritmisk snedvridning, som kan undergriva
grundliggande principer och rittigheter pa arbetsplatsen. I strid med mélen for jamlikhetsunionen®
kan de vidmakthélla diskriminering pa grund av funktionsnedséittning, ras eller etniskt ursprung,

religion eller dvertygelse, kon, alder eller sexuell 14ggning.

Sysselséttnings- och arbetsmarknadspolitiken méste erbjuda tillrdckliga garantier for att man pa ett
lampligt, rattvist och effektivt sétt ska kunna bemoéta denna verklighet och se till att den tekniska
utvecklingen gar hand 1 hand med adekvata arbetsvillkor och arbetsréttsligt och socialt skydd. Med
detta i atanke bor Al och anvindningen av algoritmer vara foremal for méansklig kontroll, och
digitalisering i arbetstagarnas tjanst bor foresprékas, samtidigt som deras individuella och kollektiva

rittigheter respekteras.

Vissa lander har till exempel antagit lagstiftning om foretagens skyldighet till algoritmisk
transparens och behovet av att informera arbetstagarforetrddarna om hur algoritmer anvénds i

organisationen av arbetet.

Social rittvisa, inkludering, jamlikhet, arbetstagares rittigheter samt hilsa och sékerhet méste
sakerstdllas ndr teknik anvénds pd arbetsplatsen. P4 samma sitt som vi hdvdar att den grona
omstdllningen maste vara réttvis méste dven en rattvis digital omstéllning vara ett mal for vér
offentliga politik, 1 linje med den europeiska pelaren for sociala rittigheter och den europeiska
forklaringen om digitala réttigheter och principer®. Detta innebdr att mojligheter till utveckling av
ekonomisk verksamhet och forbattring av sysselséttningens och arbetsvillkorens kvalitet bor
sakerstdllas och negativa ekonomiska och sociala konsekvenser for arbetstagarnas rattigheter

undvikas.

For en 6versikt 6ver EU:s lagstiftning och initiativ mot diskriminering, se:
Jamlikhetsunionen (europa.cu)

Europeisk forklaring om digitala rittigheter och principer | Att forma Europas digitala
framtid (europa.eu).
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/union-equality_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles

Behovet av reformer och investeringar som stoder den digitala omstéllningen har regelbundet lyfts
fram i den europeiska planeringsterminen. I den arliga dversikten 6ver hallbar tillvaxt 2023
identifierades sadana atgidrder som nddvéndiga for att stirka EU:s ekonomiska bas och frimja
nyforetagande och entreprendrskap genom att ta itu med den digitala kompetensklyftan som en

sédrskild utmaning som behover konfronteras for att kunna stirka réttvisan och konkurrenskraften.

For en sadan réttvis digital omstillning har arbetsmarknadens parter en avgorande roll att spela.
Treparts- och tvapartsdialog mellan arbetsmarknadens parter och kollektivforhandlingar, pa alla
nivaer, ar viktiga verktyg for analys, utformning och genomforande av politik som &r helt anpassad

till arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov.
Ministrarna uppmanas dérfor att diskutera foljande fragor:

o Vilka nya initiativ skulle kunna lanseras pd EU-niva for att 6vervaka och hantera effekterna
av ny teknik pa sysselséttning, kompetens, arbetstagares rattigheter, arbetsvillkor,

arbetsmarknadsrelationer och sociala réttigheter?

o Hur kan vi gora den digitala omstéllningen réttvis? Hur kan den europeiska
planeringsterminen hjélpa medlemsstaterna att vidta ldmpliga atgérder? Vilken roll spelar

treparts- och tvépartsdialogen mellan arbetsmarknadens parter?
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