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POZNAMKA

Od: Predsednictvo

Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Eurdépsky semester 2023: vplyv novych technolégii na pracovnu silu:

na ceste k spravodlivej digitalnej transformacii
— diskusia o smerovani

Delegaciam v prilohe zasielame orienta¢ni pozndmku predsednictva na uvedend tému na ucely

diskusie o smerovani na zasadnuti Rady (EPSCO) 9. okt6bra 2023.
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PRILOHA
Rada EPSCO (zamestnanost’ a socialne veci)
Europsky semester 2023:
vplyv novych technolégii na pracovnu silu: na ceste k spravodlivej digitalnej transformacii

Pred Eurdpskou tniou a jej ¢lenskymi $tatmi uz dlho stoji potreba riesit’ buduce velké vyzvy
spolo¢né pre vsetky svetové hospodarstva a spolocnosti, ktoré stivisia so zelenou transforméciou,

digitalizaciou, demografickymi zmenami a vyludiiovanim casti ich izemia.

Eurdpska rada v ,,novom strategickom programe na roky 2019 — 2024“! s osobitnym ohladom
na digitalizaciu uviedla, ze v nadchadzajucich rokoch sa digitalna transformacia bude nad’alej
zrychl'ovat’ a prinesie d’alekosiahle dosledky a ze nasa politika musi byt formulovana tak, aby
odzrkadl'ovala nase spoloc¢enské hodnoty, podporovala inkluzivnost’ a zostala zluciteI'né s nasSim

sposobom Zivota.

S prihliadnutim na uvedené Komisia v roku 2020 vo svojom ozndmeni s ndzvom Formovanie
digitalnej budicnosti Europy? uviedla, Ze je pripravena zamerat’ sa na tri kI'iCové ciele, aby
digitalne rieSenia pomahali Eurdpe presadzovat’ si vlastnl cestu k digitalnej transformécii, ktora
reSpektuje naSe hodnoty: technologia, ktora sltzi l'ud'om, spravodlivé a konkurencieschopné
hospodarstvo a eurdpsky spdsob digitalizacie, ktory posiliiuje naSe demokratické hodnoty,
reSpektuje nase zdkladné prava a prispieva k udrzatenému, klimaticky neutrdlnemu hospodarstvu,

ktor¢ efektivne vyuziva zdroje.

Digitélna transformacia a jej vplyv na zamestnanost’, zru¢nosti, ktoré¢ podniky a pracovnici
potrebuju, ako aj na pracovné podmienky a pracovné vzt'ahy, je obrovskou vyzvou pre politiky

v oblasti zamestnanosti, prace a socidlnej ochrany, ako aj pre socialny dialog.

Digitalizacia prinaSa hlboku transforméciu sposobu vyroby tovaru a poskytovania sluzieb. Hoci
je nerealne mysliet’ si, Ze nové technologie moézu I'udi Gplne nahradit’, rastuca automatizacia
procesov vedie ku vzniku novych povolani, uplnej transformacii inych a k vymiznutiu mnohych

d’alSich, ktoré sa stavajui zastaranymi alebo zbyto€nymi.

Zavery Eurdpskej rady, 20. jina 2019.
2 Oznamenie ,,Formovanie digitalnej buducnosti Europy®, 19. 2. 2020, COM(2020) 67 final.
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Technologicka revolicia moze vytvorit’ nové pracovné prilezitosti a odstranit’ existujuce rozdiely

v Ucasti na trhu prace. Mozno napriklad oCakavat’, ze len umela inteligencia a robotika samotné
vytvoria v najblizsich piatich rokoch na celom svete takmer 60 miliénov novych pracovnych miest3.
Za predpokladu, ze sa zavedu politické opatrenia, ktoré budu Gc¢inne riesSia digitalnu priepast’, moze
digitalizacia rovnako prospiet’ vidieckym a izolovanym oblastiam, ktor¢ st obzvlast’ vystavené

vplyvom starntcich spolo¢nosti a vyl'udiiovania.

Digitalizacia ma okrem toho vyznamné dosledky, pokial’ ide o pravo na inkluzivne a kvalitné
vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie stanovené v zasade ¢. 1 Eurdpskeho
piliera socialnych prav. V doésledku digitalnej transformacie je viac ako kedykol'vek predtym

potrebné, aby sa mohli ziskavat’ a aktualizovat’ digitalne zru¢nosti s cielom umoznit’ vSetkym
obcanom plne sa zapojit’ do spolo¢nosti a umoznit’ podnikom a pracovnikom tspesne zvladat’

zmeny, ku ktorym dochadza na trhu prace.

V rozhodnuti o vyhlaseni Eurépskeho roka zruénosti# sa pripomina, Ze v EU si viac ako 90 %
povolani vyzaduje zakladné digitalne zruénosti, pri¢om priblizne 42 % obéanov EU vratane 37 %

pracujucich l'udi zékladné digitalne zru¢nosti nema.s

Opatrenia na tirovni EU, vnutrostatnej, regionalnej alebo miestnej Girovni prijaté v zaujme
dosiahnutia cielov stanovenych v uvedenom rozhodnuti by mali prispiet’ k dosiahnutiu cielov EU
do roku 2030, ktoré si vymedzené v Akénom plane na realizaciu Europskeho piliera socialnych
prav. To zahfna najma to, ze aspon 60 % vSetkych dospelych by sa malo kazdoro¢ne zacastiovat’
na odbornej priprave a ze aspont 80 % 0s06b vo veku 16 — 74 rokov by malo mat’ zékladné digitalne
zrucnosti, ¢o je predpokladom zaclenenia a Ui€asti na trhu prace a v spolo¢nosti v digitalne

transformovanej Eurdpe.

Vplyv vyuzivania umelej inteligencie na pracovné podmienky a prava pracovnikov je navySe Coraz
vyznamnej$i. PouZivanie systémov umelej inteligencie moZe pracovnikom a podnikom priniest’
mnoho vyhod, prindsa vSak aj vyzvy, napriklad ked’ spolo¢nosti deleguji riadiace a organizacné

ulohy na algoritmy, ¢im zvySuju ich schopnost’ kontroly.

Oznamenie ,,Silna socialna Eurdpa pre spravodliyé transformacie®, dokument ST 5353/20.
4 Rozhodnutie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 z 10. maja 2023 o Eurépskom
roku zru¢nosti (U. v. EU L 125, 11.5.2023, s. 1).
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Automatizovanym rozhodovacim systémom sa coraz viac zveruju Ustredné aspekty
pracovnopravnych vztahov a pracovnych podmienok, ako je nabor a vyber pracovnikov,

pridel'ovanie uloh a hodnotenie vykonu prace, kariérny postup a ukoncovanie zmlav.

Pouzivanie tychto automatizovanych syst¢émov méze byt pre pracovnikov prinosné, napriklad

v podobe zvysenia ich produktivity, podporou inkluzivnosti alebo zvysenia bezpecnosti

na pracovisku. Moze vSak viest’ k vzniku vyznamnych novych rizik, ako je algoritmicka
predpojatost’, ktora mozZe ohrozit’ zakladné zasady a prava na pracovisku. V rozpore s cielmi Unie
rovnosti® mozu pokracovat’ v diskriminacii na zéklade zdravotného postihnutia, rasového alebo

etnického povodu, ndbozenstva alebo viery, pohlavia, veku alebo sexualnej orientacie.

Politiky v oblasti zamestnanosti a prace musia poskytovat’ dostato¢né zaruky, aby sa zabezpecila
primerand, spravodliva a u¢innd reakcia na tato realitu, a pritom zabezpecit’, aby technologicky
rozvoj $iel ruka v ruke so zodpovedajicimi pracovnymi podmienkami, pracovnou a sociadlnou
ochranou. V tejto suvislosti by umela inteligencia a pouzivanie algoritmov mali podliehat’ l'udske;j
kontrole a mala by sa presadzovat’ digitalizacia v prospech pracujucich I'udi, pricom by sa mali

reSpektovat’ ich individudlne a kolektivne prava.

Niektoré krajiny napriklad prijali pravne predpisy tykajuce sa povinnosti spolo¢nosti zabezpecit’
algoritmick transparentnost’ a potreby informovat’ zastupcov pracovnikov o ich vyuzivani pri

organizacii prace.

Pri pouZivani technologii na pracovisku sa musi zabezpecit’ socialna spravodlivost’, zaClenenie,
rovnost, prava pracovnikov a zdravie a bezpecnost’. Rovnako ako tvrdime, Ze zelend transformacia
musi byt’ spravodlivé, musi byt’ cielom naSich verejnych politik aj spravodliva digitdlna
transformdcia v sulade s Europskym pilierom socialnych prav a Europskym vyhlasenim

o digitalnych pravach a zasadach®. To znamena, ze by sa mali zabezpegit’ prileZitosti na rozvoj
hospodarskej ¢innosti a zlepSenie kvality zamestnania a pracovnych podmienok a malo by sa

zabranit’ negativnym hospodarskym a socidlnym vplyvom na prava pracovnikov.

Prehl’ad pravnych predpisov a iniciativ EU proti diskriminacii najdete na: Unia rovnosti
(europa.eu)

Eurdépske vyhlasenie o digitalnych pravach a zasadach | Formovanie digitalnej budiacnosti
Eurdpy (europa.ceu)
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/union-equality_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/union-equality_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/library/european-declaration-digital-rights-and-principles

V ramci eurdpskeho semestra sa pravidelne zdoraznuje potreba reforiem a investicii, ktoré
podporuju digitalnu transformaciu. V ro¢nom prieskume udrzate'ného rastu na rok 2023 sa takéto
opatrenia identifikovali ako nevyhnutné na posilnenie hospodarskej zakladne EU, podporu
zakladania podnikov a podnikania, ako aj na rieSenie nedostatku digitalnych zru¢nosti ako osobitne;j

vyzvy, ktorou je potrebné sa zaoberat’ v zaujme posilnenia spravodlivosti a konkurencieschopnosti.

Pri takejto spravodlivej digitalnej transformacii zohravaja kI'a€ovl llohu sociélni partneri.
Trojstranny a dvojstranny socialny dialog a kolektivne vyjednavanie na vsetkych urovniach
su kI'aCovymi néstrojmi na analyzu, vymedzenie a vykondvanie politik plne prispésobenych

potrebdm zamestnavatel'ov a pracovnikov.
Ministri sa v tejto suvislosti vyzyvaju, aby si vymenili nazory na tieto otazky:

o Aké nové iniciativy by sa mohli za¢at’ na urovni EU s cielom monitorovat’ a riesit’ vplyv
novych technologii na zamestnanost’, zru¢nosti, prava pracovnikov, pracovné podmienky,

pracovné vztahy a socialne prava?

o Ako mdzeme zabezpecit, aby digitalna transformdcia bola spravodliva? Ako mdze eurdpsky
semester pomoct’ clenskym Statom prijat’ vhodné opatrenia? Aka je uloha trojstranného

a dvojstranného socidlneho dialogu?

13168/23 kbu/KG/eb 5
PRILOHA LIFE.4 SK



		2023-10-02T14:45:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



