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— politikas debates

Pielikuma ir pievienota prezidentvalsts orientgjoSa piezime par minéto tematu, lai sagatavotos

Padomes (EPSCO) politikas debatém 2023. gada 9. oktobrT.
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PIELIKUMS
EPSCO padome (nodarbinatiba un socialas lietas)

Eiropas pusgads 2023. gada: Jauno tehnologiju ietekme uz darbaspéku: cela uz taisnigu

digitalo parkartosanos

Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis jau sen saskaras ar nepiecieSamibu risinat nakotn€ paredzamas
galvenas problémas, kas ir kopigas visam pasaules ekonomikam un sabiedribam saistiba ar zalo
pareju, digitalizaciju, demografiskajam izmainam un iedzivotaju skaita samazinaSanos dala to

teritorijas.

IpaSu uzmanibu pieverSot digitalizacijai, Eiropadome Jaunaja stratégiskaja programma 2019.—
2024. gadam ! apgalvoja, ka tuvako gadu laika vél vairak paatrinasies digitala parveide, un tai bis
talejoSas sekas, un ka miisu politikai jabut veidotai ta, lai ta iemiesotu misu sabiedribas veértibas,

veicinatu ieklautibu un arvien vél biitu saskana ar miisu dzivesveidu.

Paturot to prata, Komisija sava pazinojuma "Eiropas digitalas nakotnes veidosana" 2 pauda vélmi
koncentréties uz trim galvenajiem mérkiem, lai nodroSinatu, ka digitalie risinajumi palidz Eiropai
virzities uz tadu digitalo parveidi, kas respekté musu vértibas: tehnologija, kas darbojas cilvéku
laba; taisniga un konkurétsp&jiga ekonomika un Eiropas celS uz digitalo parveidi, kas stiprina miisu
demokratiskas vertibas, ievéro miisu pamattiesibas un veicina ilgtsp€jigu, klimatneitralu un

resursefektivu ekonomiku.

Digitala parkartoSanas un tas ietekme uz nodarbinatibu, prasmém, kas nepiecieSamas uznémumiem
un darba némeéjiem, ka art uz darba apstakliem un socialo partneru attiecibam ir milzigs
izaicinajums nodarbinatibas, darbspéka un socialas aizsardzibas politikas, ka ar1 sociala dialoga

joma.

Digitalizacija dzili parveido to, ka tiek raZotas preces un sniegti pakalpojumi. Lai gan ir nereali
iedomaties, ka jaunas tehnologijas varétu pilniba aizstat cilvékus, pieaugosa procesu automatizacija
noved pie ta, ka rodas jaunas profesijas, citas pilniba parveidojas un daudzas, kas kluvusas

novecojusas vai nevajadzigas, izziid.

Eiropadomes 2019. gada 20. jiinija secinajumi.
2 Pazinojums "Eiropas digitalas nakotnes veidosana", 19.2.2020., COM (2020) 67 final.
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Tehnologiska revoliicija var radit jaunas nodarbinatibas iesp&jas un noverst esosas nepilnibas, kas
attiecas uz lidzdalibu darba tirgii. Piem&ram, paredzams, ka nakamajos piecos gados maksligais
intelekts (MI) un robotika vien radis gandriz 60 miljonus jaunu darbvietu visa pasaulé 3. Ar
noteikumu, ka tiek 1stenoti politikas pasakumi, kas efektivi novers digitalo plaisu, digitalizacija var
dot vienlidz lielu labumu arT lauku un izol&tiem apgabaliem, kas ir Tpasi paklauti sabiedribas

noveco$anas un iedzivotaju skaita samazinasanas ietekmei.

Turklat digitalizacijai ir biitiska ietekme saistiba ar tiesibam uz ieklaujoSu, kvalitativu izglitibu,
apmacibu un muzizglitibu, kas noteiktas Eiropas socialo tiesibu pilara 1. principa. Digitala
parkartosanas vairak neka jebkad agrak ir likusi apgt un atjauninat digitalas prasmes, lai visi
iedzivotaji varétu pilnvertigi piedalities sabiedribas dzive un lai uzn@mumi un darba néméji varétu

sekmigi parvarét darba tirgii notiekosas parmainas.

Padomes Lemuma par Eiropas Prasmju gadu 4 ir atgadinats, ka Eiropas Savieniba vairak neka 90 %
profesiju ir nepiecieSamas digitalas pamatzinasanas, tomer aptuveni 42 % Savienibas iedzivotaju,

tostarp 37 % darba némgju, trukst digitalo pamatprasmju.

Pasakumiem ES, valstu, regionalaja vai viet&ja limenti, ko veic, lai sasniegtu minétaja lémuma
noteiktos mérkus, biitu javeicina ES 2030. gada mérku sasniegSana, kuri noteikti Eiropas socialo
tiesibu pilara ricibas plana. Tas jo 1pasi ietver to, ka vismaz 60 % no visiem pieaugusajiem katru
gadu biitu japiedalas apmaciba un ka vismaz 80 % no 1674 gadus vecam personam vajadzetu biit
digitalajam pamatprasmém, kas ir priekSnoteikums ieklautibai un lidzdalibai darba tirgii un

sabiedriba digitali parveidota Eiropa.

Turklat arvien aktualaka kliist maksliga intelekta izmantoSanas ietekme uz darba apstakliem un
darba neémeju tiestbam. Lai gan MI sistemu izmantoSana var sniegt daudz prieksrocibu darba
némejiem un uznémumiem, reizé rodas problémas, pieméram, kad uznémumi savus vadibas un

organizatoriskos grozus uztic algoritmiem, tad€jadi palielinot to iesp&jas kontrolét.

Pazinojums "Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai", ST 5353/20.
Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par Eiropas
Prasmju gadu (OV L 125, 11.5.2023., 1. Ipp.).
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Aizvien biezak automatiz€tam lémumu pienemsanas sistemam tiek uzticéti galvenie socialo
partneru attiecibu un darba apstaklu aspekti, pieméram, pienemsana darba un atlase, uzdevumu

sadale un darba rezultatu noverteésana, karjeras izaugsme un ligumu izbeigsana.

Tas, ka tiek izmantotas $1s automatizetas sisteémas, var dot labumu darba némejiem, pieméram,
uzlabojot vinu produktivitati, veicinot ieklautibu vai palielinot drosibu darbavieta. Tomér tas var art
radit jaunus bitiskus riskus, piem&ram, algoritmisko neobjektivitati, kas var apdraudét
pamatprincipus un pamattiesibas darbavieta. Tas var turpinat diskriminaciju invaliditates, rases vai
etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, dzimuma, vecuma vai seksualas orientacijas dél, kas ir

pretruna Savienibas, kura valda lidztiesiba 5, mérkiem.

Nodarbinatibas un darba politikai ir jasniedz pietickamas garantijas, lai nodrosinatu atbilstosu,
taisnigu un efektivu reakciju uz $o situaciju, nodrosinot, ka tehnologiju attistiba iet rokroka ar
atbilstoSiem darba apstakliem, darba un socialo aizsardzibu. Paturot to prata, MI un algoritmu
izmantoSana biitu japaklauj cilvéku kontrolei un bitu jaatbalsta digitalizacija stradajoso laba,

vienlaikus ievérojot vinu individualas un kolektivas tiesibas.

Piemé&ram, dazas valstis ir pien€musas tiesibu aktus par uzn@mumu pienakumu nodro$inat
algoritmisko parredzamibu un nepiecieSamibu informét darba néméju parstavjus par tas

izmantoSanu darba organizacija.

Kad tiek izmantotas tehnologijas darbavieta, ir janodro$ina socialais taisnigums, ieklausana,
vienlidziba, darba néméju tiesibas, ka ar1 veseliba un droSiba. Tapat ka més apgalvojam, ka zalas
parkartoSanas procesam ir jabit taisnigam, ar1 taisniga digitala parkartoSanas ir janosaka par miisu
publiskas politikas mérki saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru un Eiropas deklaraciju par
digitalajam tiestbam un principiem 6. Tas nozimé, ka janodro$ina iesp&jas izverst saimniecisko
darbibu un jauzlabo nodarbinatibas un darba apstaklu kvalitate, ka ar1 jaizvairas no negativas

ekonomiskas un socialas ietekmes uz darba némeju tiesibam.

Lai iegiitu parskatu par ES tiesibu aktiem un iniciativam pret diskriminaciju, skatit:
Savieniba, kura valda Iidztiesiba (europa.cu)

Eiropas deklaracija par digitalajam tiesibam un principiem | Eiropas digitalas nakotnes
veidoSana (europa.cu)

13168/23 isn/DAK/aul 4
LIFE.4 LV


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/union-equality_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lv/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lv/library/european-declaration-digital-rights-and-principles

Eiropas pusgada ir regulari uzsverta nepiecieSamiba veikt reformas un investicijas, kas atbalsta
digitalo parkartosanos. 2023. gada ilgtsp&jigas izaugsmes petijuma tika noradits, ka sadi pasakumi
ir butiski, lai stiprinatu ES ekonomisko bazi, veicinatu uznémumu izveidi un uznémeéjdarbibu,
minot, ka digitalo prasmju trilkuma novérSana ir ipass uzdevums, kam japievérsas noliika

pastiprinat taisnigumu un konkur&tsp&ju.

Lai 1stenotu sadu taisnigu digitalo parkartoSanos, izSkiroSa nozime ir socialajiem partneriem.
Trispusgjs un divpuséjs socialais dialogs un kopliguma sarunas visos Iimenos ir galvenie
instrumenti, lai analizétu, noteiktu un stenotu ricibpolitiku, kas pilniba pielagota darba dev&ju un

darba némgju vajadzibam.
Saja sakariba ministri tiek aicinati apmainities viedokliem par §adiem jautajumiem:

o Kadas jaunas iniciativas varétu uzsakt ES Iimen, lai uzraudzitu un reagétu uz jauno
tehnologiju ietekmi uz nodarbinatibu, prasmém, darba némgju tiesibam, darba apstakliem,

socialo partneru attiecibam un socialajam tiestbam?

o Ka panakt, lai digitala parkartoSanas biitu taisniga? Ka Eiropas pusgads var palidzet

dalibvalstim attiecigi rikoties? Kada ir trispus€ja un divpuséja sociala dialoga loma?
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