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Dalykas: 2023 m. Europos semestras. Naujy technologijy poveikis darbo jégai:
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— Politiniai debatai

Rengiantis 2023 m. spalio 9 d. EPSCO tarybos posédyje ivyksiantiems politiniams debatams,
delegacijoms pridedamas pirmininkaujancios valstybés narés orientacinis prane§imas pirmiau

nurodyta tema.

13168/23 dg/JAV/jg
LIFE.4

LT



PRIEDAS
EPSCO taryba (uZimtumas ir socialiniai reikalai)
2023 m. Europos semestras.
Nauju technologijuy poveikis darbo jégai: teisingos skaitmeninés pertvarkos link

Europos Sajungai ir jos valstybéms naréms jau seniai yra iskiles poreikis spresti labai svarbius
ateities uzdavinius, bendrus visy pasaulio Saliy ekonomikoms ir visuomenéms, susijusius su zaligja
pertvarka, skaitmenizacija, demografiniais pokyciais ir gyventojy skai¢iaus mazéjimu tam tikroje jy

teritorijos dalyje.

Kalbant konkreciai apie skaitmenizacija, Europos Vadovy Taryba naujojoje 2019-2024 m.
strateginéje darbotvarkéje! pareiske, kad ateinanciais metais skaitmeniné transformacija toliau
spartés ir turés plataus masto poveikj ir kad misy politika turi biiti formuojama taip, kad jkiinyty

miisy visuomengs vertybes, skatinty jtraukuma ir i§likty suderinama su miisy gyvenimo bidu.

Atsizvelgdama j tai, Komisija 2020 m. savo komunikate ,,Europos skaitmeninés ateities

formavimas*?

paskelbé, kad siekdama uztikrinti skaitmeninius sprendimus, kurie padéty Europai
savarankiskai siekti skaitmeninés transformacijos, atitinkanc¢ios miisy vertybes, daugiausia démesio
skirs trims veiksmy kryptims: Zmonéms tarnaujanc¢ioms technologijoms, teisingai ir konkurencingai
ekonomikai ir europietiSkajam skaitmeninés transformacijos, stiprinanc¢ios miisy demokratines
vertybes, paisanc¢ios misy pagrindiniy teisiy ir padedancios siekti tvarios, neutralaus poveikio

klimatui ir efektyviai iSteklius naudojancios ekonomikos, keliui.

Skaitmening pertvarka ir jos poveikis uzimtumui, jmonéms ir darbuotojams reikalingiems

Vv —

apsaugos politikai bei socialiniam dialogui.

Skaitmenizacija i$ esmés keicia prekiy gamybos ir paslaugy teikimo biidus. Nors nerealu manyti,
kad naujos technologijos gali visiskai pakeisti Zzmones, vis labiau automatizuojant procesus
atsiranda naujy profesijy, visiskai transformuojamos kitos ir iSnyksta daug pasenusiy ar

nereikalingy profesijy.

1 2019 m. birzelio 20 d. Europos Vadovy Tarybos iSvados.

2 Komunikatas ,,Europos skaitmeninés ateities formavimas*, 2020 2 19, COM(2020) 67 final.
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Technologiné revoliucija gali sukurti naujy uzimtumo galimybiy ir panaikinti esamas dalyvavimo
darbo rinkoje spragas. Pavyzdziui, galima tikétis, kad vien dél dirbtinio intelekto (DI) ir robotikos
per ateinancius penkerius metus visame pasaulyje bus sukurta beveik 60 mln. naujy darbo viety3. Su
salyga, kad bus imtasi politikos veiksmy, kuriais biity veiksmingai mazinama skaitmeniné atskirtis,
skaitmenizacija taip pat gali biiti naudinga kaimo ir izoliuotoms vietovéms, kurioms ypac didelj

poveikj daro visuomenés senéjimas ir gyventojy skaiiaus mazéjimas.

Be to, skaitmenizacija turi didelj poveikj teisei j jtrauky, kokybiska Svietimg, mokyma ir mokymasi
visg gyvenima, kaip nustatyta Europos socialiniy teisiy ramscio 1 principe. D¢l skaitmeninés
pertvarkos kaip niekad bitina, kad buty galima jgyti ir atnaujinti skaitmeninius jgiidzius, kad visi
pilieciai galéty visapusiskai dalyvauti visuomenés gyvenime, o jimonés ir darbuotojai galéty

s¢kmingai valdyti darbo rinkoje vykstancius pokycius.

Sprendime, kuriuo paskelbti Europos jgtidziy metai4, primenama, kad ES daugiau kaip 90 %
profesiniy funkcijy reikia turéti bazinj skaitmeniniy ziniy lygj, taciau apie 42 % ES pilie¢iy,

iskaitant 37 % darbuotojy, triiksta pagrindiniy skaitmeniniy jgudziy.

ES, nacionalinio, regioninio ar vietos lygmens priemonés, kuriy imamasi tame sprendime
nustatytiems tikslams pasiekti, turéty padéti siekti ES 2030 m. tiksly, apibrézty Europos socialiniy
teisiy ramscio veiksmy plane. Be kita ko, tai reiskia, kad bent 60 % visy suaugusiyjy kasmet turéty
dalyvauti mokymuose ir kad bent 80 % 16—74 m. amziaus asmeny turéty turéti pagrindinius
skaitmeninius jgiidZius — tai bitina jtraukties ir dalyvavimo darbo rinkoje ir visuomenéje saglyga

skaitmeniskai transformuotoje Europoje.

Be to, dirbtinio intelekto naudojimo poveikis darbo salygoms ir darbuotojy teiséms tampa vis
aktualesnis. Nors DI sistemy naudojimas gali atnesti daug naudos darbuotojams ir jmonéms, d¢l jo
kyla ir 188ukiy, pavyzdziui, kai jmonés savo valdymo ir organizaciniy jgaliojimy pareigas perduoda

algoritmams, taip didindamos savo kontrolés pajégumus.

Komunikatas ,,Tvirta socialiné¢ Europa teisingai pertvarkai uztikrinti* (dok. ST 5353/20).
2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas dél Europos igiidziy mety
(OL L 125,2023 511, p. 1).
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Pagrindiniai darbo santykiy ir darbo salygy aspektai, pavyzdziui, jdarbinimas ir atranka, uzduociy
paskirstymas ir darbo rezultaty vertinimas, karjeros perspektyvos ir sutar¢iy nutraukimas, vis

dazniau pavedami automatizuotoms sprendimy priémimo sistemoms.

Siy automatizuoty sistemy naudojimas gali baiti naudingas darbuotojams, pavyzdziui, didinant jy
nasuma, skatinant jtraukuma arba didinant saugg darbo vietoje. Taciau dél to gali kilti didelé nauja
rizika, pavyzdziui, algoritminis SaliSkumas, kuris gali pakenkti pagrindiniams principams ir teiséms
darbo vietoje. PrieSingai Lygybés sajungos tikslams?®, tai gali jtvirtinti diskriminacijg dél negalios,

rasings ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, lyties, amziaus arba seksualinés orientacijos.

Uzimtumo ir darbo politika turi suteikti pakankamai garantijy, kad buty tinkamai, saziningai ir
veiksmingai reaguojama j Sias realijas, uztikrinant, kad technologin¢ plétra biity neatsiejama nuo
tinkamy darbo salygy, darbo ir socialinés apsaugos. Atsizvelgiant j tai, DI ir algoritmy naudojimas
turéty biiti kontroliuojamas Zmogaus ir turéty biti skatinama skaitmenizacija darbuotojy labui, kartu

gerbiant jy asmenines ir kolektyvines teises.

Pavyzdziui, kai kurios Salys priémé teisés aktus dél pareigos imonéms uztikrinti algoritmy

skaidruma ir poreikio informuoti darbuotojy atstovus apie jy naudojima organizuojant darbg.

Naudojant technologijas darbo vietoje, turi biiti uztikrintas socialinis teisingumas, jtrauktis, lygybe,
darbuotojy teisés ir sveikata bei sauga. Kadangi teigiame, jog Zalioji pertvarka turi biiti sgZininga,
sgzininga skaitmeningé pertvarka taip pat turi biiti miisy viesosios politikos tikslas, laikantis Europos
socialiniy teisiy ramscio ir Europos deklaracijos dél skaitmeniniy teisiy ir principy®. Tai reiskia, kad
turéty biiti uztikrintos ekonominés veiklos plétros ir uzimtumo bei darbo salygy kokybés gerinimo

galimybés ir vengiama neigiamo ekonominio ir socialinio poveikio darbuotojy teiséms.

ES teisés akty ir iniciatyvy kovos su diskriminacija srityje apzvalga pateikiama Siuo adresu:
The Union of Equality (europa.eu).
European Declaration on Digital Rights and Principles | Shaping Europe’s digital future

(europa.eu)
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/union-equality_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles

Europos semestre nuolat pabréziamas poreikis vykdyti reformas ir investicijas, kuriomis remiama
skaitmeniné pertvarka. 2023 m. metinéje tvaraus augimo apzvalgoje nustatyta, kad tokios
priemonés yra buitinos ES ekonominei bazei stiprinti, verslo kiirimui ir verslumui skatinti, kartu
sprendziant skaitmeniniy jgudziy trukumo klausimg — tai ypatingas uzdavinys, kurj reikia spresti

siekiant didinti teisingumg ir konkurencinguma.

Siekiant uztikrinti tokig saziningg skaitmening pertvarka, labai svarbus vaidmuo tenka socialiniams
partneriams. TriSalis ir dvisalis socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos visais lygmenimis yra
pagrindinés priemonés, skirtos visapusiskai prie darbdaviy ir darbuotojy poreikiy pritaikytai

politikai analizuoti, apibrézti ir igyvendinti.
AtsizZvelgiant i tai, ministry prasoma pasikeisti nuomonémis Siais klausimais:

o Kokias naujas iniciatyvas biity galima pradéti ES lygmeniu siekiant stebéti ir spresti naujy
technologijy poveikio uzimtumui, jgiidziams, darbuotojy teiséms, darbo salygoms, darbo

santykiams ir socialinéms teiséms klausima?

o Kaip uztikrinti, kad skaitmeniné pertvarka biity sazininga? Kaip Europos semestras gali padéti
valstybéms naréms imtis tinkamy veiksmy? Koks yra trisalio ir dviSalio socialinio dialogo

vaidmuo?
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